Bolctim de Servigo Elctronico em 03/04/2019

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL 114/2019
PROCESSO SELETIVO ESPECIFICO PARA INGRESSO NO CURSO DE EDUCACAO DO CAMPO — LICENCIATURA
AREA DE ATUAGAO: CIENCIAS DA NATUREZA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, torna publico o processo seletivo para ingresso no
segundo semestre de 2019 (Inverno) no Curso de Educagdo do Campo — Licenciatura, na modalidade presencial, em regime de alternancia.

1. DO CURSO

1.1. O Curso de Educagdo do Campo — Licenciatura objetiva formar licenciados em Educagdo do Campo aptos para docéncia em Ciéncias da Natureza
nos anos finais do Ensino Fundamental, e de Quimica, Fisica e Biologia no ensino médio, contribuindo para a gestdo de processos educativos e para
as estratégias pedagdgicas voltadas para a qualidade de vida no campo.

1.2. A carga horaria total do curso é de 3290 horas, com duragdo de 08 (oito) semestres letivos, ofertados em turno integral, com organizacdo
curricular em regime de alternancia entre Tempo Universidade (TU) e Tempo Comunidade (TC). Entende-se por Tempo Universidade os periodos
intensivos de formagdo presencial no Campus Dom Pedrito e por Tempo Comunidade os periodos de formagdo nas comunidades de origem dos
licenciandos e licenciandas.

1.3. O curso sera realizado no Campus Dom Pedrito, localizado na Rua 21 de Abril, 80 — Bairro Sdo Gregério, Dom Pedrito, RS — CEP 96450-000. Tel.:
(53) 3243-7300.

2. DAS VAGAS E DO PUBLICO-ALVO

2.1. Serdo ofertadas 30 (trinta) vagas para candidatos que concluiram o ensino médio até a data prevista para a entrega de documentos, no ato de
matricula, conforme estabelecido no cronograma (item 12) deste edital.

2.2. Em cumprimento a Lei no 12.711/2012, 50% (cinquenta por cento) do total das vagas ofertadas sera reservado, exclusivamente, para ingresso de
candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, observadas as modalidades de concorréncia definidas na referida
lei.

2.3. Serdo reservados 2% (dois por cento) do total de vagas ofertadas para ingresso de candidatos com deficiéncia. Os candidatos optantes por essa
modalidade n&o poderdo optar pela reserva de vagas referente a Lei no 12.711/2012.

2.4. Nos termos da Lei no 12.711/2012, do Decreto no 7.824/2012, da Portaria Normativa MEC no 18/2012 e da Portaria Normativa MEC no 09/2017,
este processo seletivo considera, para a reserva de vagas, 0s percentuais a seguir:

Acdes afirmativas % vagas | N2 de vagas
L1 — Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo que tenham cursado 4
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n©12.711/2012).
L2 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior 5
a 1,5 saldrio-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n212.711/2012).
L5 — Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il da Portaria Normativa n2 18/2012), tenham cursado 3
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).
L6 -
Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independente da renda (art. 14, Il da Portaria Normativa 2
n2 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n€ 12.711/2012).
L9 — Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo 50% )
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n€ 12.711/2012).
L10 — Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1,5 saldrio- 1
minimo e que tenham cursado, integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).
L13 -
Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, Il da Portaria Normativa n2 18/2012), tenham 1
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n© 12.711/2012).
L14 -
Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independente da renda (art. 14, |l, Portaria 1
Normativa n2 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n212.711/2012).




Acdes afirmativas % vagas | N2 de vagas

V1094 — Candidato com deficiéncia 2% 1
Demais vagas % vagas || N2de vagas
AO — Ampla concorréncia 48% 14

2.5. Nao poderdo concorrer as vagas reservadas das agdes afirmativas L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14 os candidatos que tenham, em algum
momento, cursado parte do ensino médio em escolas particulares (art. 5, Il § 1o, Portaria Normativa MEC no 18/2012), mesmo que tenham sido
beneficiados por bolsas de estudos parcial ou integral.

2.6. Na impossibilidade de preenchimento das vagas destinadas a algum grupo das ag¢oes afirmativas L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14, elas serdo
redistribuidas na forma do art. 15 da Portaria Normativa MEC no 18/2012.

2.7. Na impossibilidade de preenchimento das vagas destinadas as a¢Ges afirmativas L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14, apds a redistribuicdo de que
trata o subitem 2.6 deste edital, elas serdo destinadas aos candidatos inscritos na ampla concorréncia.

2.8. Na impossibilidade de preenchimento das vagas destinadas a acdo afirmativa V419, elas serdo destinadas aos candidatos inscritos na modalidade
de ampla concorréncia.

2.9. Os documentos para solicitacbes de matricula por agOes afirmativas serdo analisados pela comissdo especifica de verificagdo da UNIPAMPA —
Campus Dom Pedrito, a saber:

2.9.1. a documentagdo comprobatéria de renda dos candidatos as vagas reservadas para as agdes afirmativas L1, L2, L9 e L10 sera analisada pela
Comissdo de Verificagdo e Analise de Renda, a qual emitird parecer;

2.9.2. a autodeclaracdo de raca/etnia dos candidatos as vagas reservadas para as a¢des afirmativas L2, L6, L10 e L14 serd analisada pela Comissio de
Verificacdo da Autodeclaracdo de Raca/Etnia, a qual emitiré parecer;

2.9.3. o laudo médico e exames complementares dos candidatos as vagas reservadas para as ac¢Bes afirmativas L9, L10, L13, L14 e V1094 serdo
analisados pela Comissdo de Verificagdo da Pessoa com Deficiéncia, a qual emitird parecer.

3. DA INSCRICAO

3.1. AsinscrigOes serdo recebidas exclusivamente no periodo conforme cronograma (item 12) deste edital.

3.2. O candidato devera inscrever-se, gratuitamente, por meio do enderego eletronico em http://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/, mediante
preenchimento de formulario eletrénico especifico. A confirmagdo de recebimento da inscrigdo sera enviada para o e-mail fornecido pelo candidato,
no prazo maximo de 24 horas. Em caso de duvida sobre o recebimento da inscri¢do, o candidato poderd contatar o campus por meio do telefone
relacionado no item 1.3 deste edital ou pelo e-mail lecampo.dompedrito@unipampa.edu.br.

3.3. O candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por uma Unica modalidade de concorréncia.

3.4. Caso o candidato ndo tenha acesso a internet e/ou encontre dificuldades para realizar a inscri¢cdo, podera utilizar computadores da UNIPAMPA
(no enderego que consta no item 1.3);

3.5. Sera aceita apenas uma inscri¢do por candidato. No caso de mais de uma inscricdo, sera considerada apenas a mais recente.

3.6. As informag0es prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Processo Seletivo do
direito de exclui-lo do processo seletivo se o preenchimento for realizado com dados incorretos ou incompletos.

4, DA DOCUMENTACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, disponivel no site http://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/.

4.2, A relacdo dos candidatos que tiverem sua inscricdo homologada sera publicada em
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/prograd/processos-seletivos/educacao-no-campo-licenciatura-procampo/ e em quadro de avisos do
Campus Dom Pedrito, na data conforme cronograma (item 12) deste edital.

4.3, Eventuais pedidos de recurso das inscrigdes ndo homologadas deverdo ser encaminhados até as 23h59min na data conforme cronograma (item
12) deste edital, para o endereco eletronico lecampo.dompedrito@unipampa.edu.br.

4.4, A lista final das inscricGes homologadas sera publicada na data conforme cronograma (item 12) deste edital em
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/prograd/processos-seletivos/educacao-no-campo-licenciatura-procampo/.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A anadlise das inscrigbes, da selegdo e da classificagdo dos candidatos sera feita pela Comissdao do Processo Seletivo instituida pela Comissdo de
Curso da LECampo, considerando as disposi¢es deste edital.

5.2. O processo seletivo constituir-se-a em 03 (trés) etapas:

5.2.1. a etapa 1 terd dois pontos e serd constituida de prova objetiva;

5.2.2. a etapa 2 terd trés pontos e serd uma prova de redagdo conforme critérios definidos no item 6 deste edital;

5.2.3. a etapa 3 terd cinco pontos e sera constituida de entrevista, de acordo com os critérios estabelecidos no item 6 deste edital;

5.2.4. as trés etapas do processo seletivo ocorrerdo nas datas conforme cronograma (item 12) deste edital, no Campus Dom Pedrito, Rua Vinte e Um
de Abril, no 80, a partir das 9h;

5.2.5. os candidatos que comprovarem vinculo com escolas e/ou comunidades do campo por meio de declaracio emitida pela Secretaria Municipal
de Educagdo, Coordenadoria Regional de Educagdo, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Cooperativas, EMATER/RS, FUNAI, Agricultores registrados
com Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf (DAP), autodeclarados indigenas ou quilombolas, ou de alguma outra entidade na qual o candidato tenha
vinculo, poderdo pontuar no item 4 da etapa 3, entrevista.

5.3. De acordo com o nimero de vagas, serdo classificados os 30 primeiros candidatos, ficando os demais como suplentes.

5.4. Apds a convocagao de todos os suplentes, ndo sendo preenchidas todas as vagas ofertadas, poderdo ser reconvocados os candidatos aprovados
ndo matriculados, seguindo a ordem de classificagdo publicada no resultado final do processo seletivo.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO




6.1. A nota final serd composta pelo somatdrio das trés etapas do processo seletivo, sendo cada etapa pontuada da seguinte maneira:

Etapa 1l Prova objetiva 2 pontos

Etapa 2 || Prova de redagdo || 3 pontos

Etapa 3 Entrevista 5 pontos

6.1.1. Etapa 01 — prova objetiva (2 pontos): serd realizada na data conforme cronograma (item 12) deste edital das 9h as 10h, no prédio da
UNIPAMPA/Dom Pedrito sito a Rua Vinte e Um de Abril, no 80. Os candidatos deverdo trazer documento de identificacdo com foto. O contetdo da
prova tera cinco 5 (cinco) questdes relacionadas a Educagdo do Campo e as Ciéncias da Natureza com base na bibliografia:

Projeto Pedagdgico Curricular do Curso de Educagdo do Campo - Licenciatura. Disponivel na pdagina:
http://dspace.unipampa.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/111/PPC_Educa%C3%A7%C3%A30%20do%20Campo.pdf?
sequence=3&isAllowed=y.

6.1.2. Etapa 02 — prova de redagdo (3 pontos): serd realizada na data conforme cronograma (item 12) deste edital das 10h15min as 12h, no prédio da
UNIPAMPA/Dom Pedrito sito a Rua Vinte e Um de Abril, no 80. O conteldo da redacdo terd como base: motivacdes para ingresso no curso e
contribuigdes que o Curso em Educagao do Campo trard para a sua formagao profissional. Serdo avaliados na dissertagao:

Redagdo - 3 pontos Pontuagdo maxima || Nota do candidato
Coeréncia textual 1,0
Uso correto da lingua portuguesa 0,5
Capacidade argumentativa 1,5
Pontuagdo total 3,0

6.1.3. Etapa 03 — entrevista (5 pontos): serd realizada na data conforme cronograma (item 12) deste edital das 14h as 21h, no prédio da
UNIPAMPA/Dom Pedrito sito a Rua Vinte e Um de Abril, no 80. A avaliacdo da entrevista sera baseada nos critérios a seguir:

ENTREVISTA (5 pontos) H Pontuagdo Méaxima || Nota do candidato
1. Conhecimento na area
1.1 Sobre o Direito a Educagdo 0,4
1.2 Sobre a Educagdo do Campo 0,3
1.3 Sobre as Ciéncias da Natureza 0,3

2. Motivagées pessoais

2.1 Descrigdo da identificagdo com a Educagdo do Campo 0,5

2.2 Interesse e disponibilidade de participagdo no curso 0,5

3. Qualificagdo pessoal

3.1 Descri¢do dos vinculos com as comunidades do campo 0,5

3.2 Descrigdo dos vinculos com as escolas do campo 0,5

4. Comprovagao de vinculo

4.1 Carta de comprovacdo de vinculo com escolas e/ ou comunidades do campo 2,0

Pontuagao total 5,0

6.2. Os candidatos que se enquadrarem numa das situagdes descritas a seguir, terdo pontuagdo adicional acrescida a nota final:

Profissionais em exercicio em escolas do campo, devidamente comprovado, conforme disposto no item 5.2.4 2 pontos

Candidatos que ndo possuam formag&o de nivel superior completa 1 ponto

6.3. A classificagdo dos candidatos serd realizada considerando a modalidade de vaga escolhida na inscrigdo (conforme item 2) e a nota final do
candidato em ordem decrescente.

6.4. Em caso de empate na classificagdo, terdo prioridade os candidatos com:

a)menor renda familiar (Lei no 13.184 de 04 de novembro de 2015) informada na inscri¢do;

b)maior idade.

6.5. Serdo desclassificados os candidatos que ndo participarem de qualquer uma das etapas do processo seletivo (prova objetiva, redagdo e
entrevista).

6.6. Serdo desclassificados os candidatos que zerarem a redagao.

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PROVISORIO

7.1. O resultado provisorio do processo seletivo para ingresso no primeiro semestre de 2019 (verdo) no Curso de Educagdo do Campo sera divulgado
no portal da UNIPAMPA (http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/prograd/processos-seletivos/educacao-no-campo-licenciatura-procampo/) na
data conforme cronograma (item 12) deste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Recursos contra os resultados divulgados deverdo ser interpostos, até a data conforme cronograma (item 12) deste edital, pelo e-mail
lecampo.dompedrito@unipampa.edu.br.

8.2. Cabera a Comissdo do Processo Seletivo a andlise dos recursos interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias uUteis apds a divulgagdo do resultado
provisério.

8.3. Ndo serdo recebidos recursos fora do prazo.

8.4. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes de recurso.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL



9.1. O resultado final do processo seletivo serd divulgado na data conforme cronograma (item 12) deste edital no portal da UNIPAMPA
(http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/prograd/processos-seletivos/educacao-no-campo-licenciatura-procampo/).

10. DAS MATRICULAS

10.1. As matriculas dos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis poderdo ser realizadas no periodo conforme cronograma (item 12) deste
edital, das 9h as 11h30min e das 14h as 17h, na Secretaria Académica do Campus Dom Pedrito, no endereco do item 1.3.

10.2. Os candidatos da lista de supléncia poderdo ser chamados até a data conforme cronograma (item 12) deste edital

10.3. Para solicitagdo de matricula, o CPF e a quitacdo eleitoral do candidato deverdo estar em situacdo regular.

10.3.1. Para comprovagao da situagdo cadastral no CPF, a instituicdo consultard o comprovante de situagdo cadastral do CPF expedido pela Receita
Federal do Brasil, disponivel no endereco: https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp.
10.3.2. Para comprovagdo da quitagdo eleitoral, a instituigdo consultara a Certiddo de Quitagdo Eleitoral expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral,
disponivel no endereco http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

10.4. A solicitagdo de matricula serd realizada mediante apresentagdo de copia fotostatica simples (xerox) acompanhada do original ou cépia
fotostatica (xerox) autenticada em cartério dos seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) certificado de alistamento militar ou quitacdo dos servigos militares — para candidatos do sexo masculino entre 18 e 45 anos (conforme Lei no
4.375/64);

c) foto 3x4 atual;

d) certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente, diploma de curso de graduagdo ou atestado emitido pela escola afirmando que o aluno
concluiu todos os requisitos para a obtengdo de certificado e que o documento estd em processo de emissdo;

e) histdrico escolar do ensino médio ou atestado emitido pela escola afirmando quais os anos do ensino médio que foram cursados na instituicdo e
que o documento estd em processo de emissdo;

f) Certiddo de nascimento/casamento;

g) documentos que devem ser apresentados pelos candidatos que optaram por agdes afirmativas (cotas) no momento da matricula:

Politicas Afirmativas (conforme a Lei Federal no 12.711/2012)

(L1 e L9) — Candidatos com deficiéncia ou sem deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei no 12.711/2012).

A solicitagdo de matricula serd realizada mediante apresentagdo de cépia fotostatica simples (xerox) acompanhada do original ou cépia fotostatica
(xerox) autenticada em cartério dos seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) certificado de alistamento militar ou quitacdo dos servigcos militares — para candidatos do sexo masculino entre 18 e 45 anos (conforme Lei no
4.375/64);

c) foto 3x4 atual;

d) certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente, diploma de curso de graduagdo ou atestado emitido pela escola afirmando que o aluno
concluiu todos os requisitos para a obtengao de certificado e que o documento estd em processo de emissao;

e) histdrico escolar do ensino médio ou atestado emitido pela escola afirmando quais os anos do ensino médio que foram cursados na instituicdo e
que o documento esta em processo de emissao;

f) Certiddo de nascimento/casamento;

g) Para candidatos com deficiéncia: laudo médico mediante apresentagdo e entrega de cdpia autenticada ou de cdpia comum acompanhada do
original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, com letra legivel ou digitado, que contenha parecer descritivo elaborado pelo profissional, no qual
conste a dificuldade apresentada pelo candidato — fisica, motora, cognitiva, sensorial ou emocional — para o exercicio ou desempenho de atividades
académicas. Somente serdo considerados os laudos emitidos por especialistas na drea da deficiéncia e/ou condi¢do declarada pelo candidato, com
explicitagdo do numero do registro profissional. A UNIPAMPA reserva-se o direito de verificar as informag¢des que constam no laudo; eventuais
fraudes identificadas a qualquer tempo ensejardo a perda da vaga, sem prejuizo de eventuais medidas legais cabiveis.

- O candidato que se inscrever e atender o grupo de renda familiar média 1,5 saldrio-minimo per capita deverd apresentar e entregar copias
autenticadas ou copias comuns (xerox) acompanhadas dos originais dos seguintes documentos listados nos itens a seguir.
- Encontra-se a seguir a relagdo de documentos por categoria profissional do aluno e demais integrantes do grupo familiar acima de 18 anos.

A) N3o trabalha /Do lar

-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso, e copia autenticada da primeira pagina em que
constam contratos de trabalho.

-Declaragdo pessoal, escrita de proprio punho, constando que ndo exerce nenhuma atividade esporadica (“bico”), atestada por trés testemunhas
(ndo parentes) devidamente identificadas (CPF, identidade, endereco e telefone de contato) com assinatura reconhecida em cartério.

B) Assalariado/Carteira assinada/Servidor publico

- Os trés ultimos contracheques ou declaragdo salarial em papel timbrado com carimbo com CNPJ da empresa.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: folha de identificagdo (que contém a foto), frente e verso, do ultimo contrato de trabalho registrado e da
pagina subsequente, que deve estar em branco, grampeadas individualmente.

- Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (as duas Ultimas apresentadas a Receita Federal), completa, incluindo declaragdo de bens e direitos,
com recibo de entrega.

C) Economia informal (Trabalho informal e/ou aquele que faz bico)

- Declaragdo pessoal, escrita de proprio punho, constando a atividade exercida e o rendimento mensal, atestada por trés testemunhas (ndo parentes)
devidamente identificadas (CPF, identidade endereco e telefone de contato) com assinatura reconhecida em cartério.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso e do ultimo contrato de trabalho registrado e da
pagina subsequente, que deve estar em branco, grampeadas individualmente.

D) Auténomos

- Declaragdo comprobatdria de rendimentos — DECORE dos ultimos trés meses, feita por contador regularmente inscrito no CRC.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: folha de identificagdo (que contém a foto), frente e verso, cdpia autenticada do dltimo contrato de
trabalho registrado e da pagina subsequente, que deve estar em branco, grampeadas individualmente.

-Ultima guia de recolhimento do INSS quando o candidato for contribuinte.



-Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (as duas ultimas apresentadas a Receita Federal), completa, incluindo declara¢do de bens e direitos,
com recibo de entrega.

E) Aposentado e/ou pensionista

- Trés dltimos comprovantes do beneficio de érgdo previdenciario privado ou publico.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: folha de identificagdo (que contém a foto), frente e verso, cdpia autenticada do ultimo contrato de
trabalho registrado e da pagina subsequente, que deve estar em branco.

- Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (as duas ultimas apresentadas a Receita Federal), completa, incluindo declara¢do de bens e direitos,
com recibo de entrega.

F) Desempregado

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: folha de identificagdo (que contém a foto), frente e verso, cépia autenticada do ultimo contrato de
trabalho registrado e da pagina subsequente, que deve estar em branco, grampeadas individualmente.
- Comprovante de recebimento de auxilio-desemprego.

G) Produtor rural

- Declaragdo feita pela EMATER local ou em cooperativas ou associagdes sobre a produgdo anual da terra com renda mensal ou anual (para
produtores rurais, proprietarios ou arrendatarios).

- As duas ultimas declaragdes do ITR (Imposto Territorial Rural) completas, com recibo de entrega, se proprietario/arrendatério rural (sitiante ou
fazendeiro).

- Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (as duas Ultimas apresentadas a Receita Federal) completa, incluindo declaracdo de bens e direitos,
com recibo de entrega.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso, o Ultimo contrato de trabalho registrado e da
pagina subsequente, que deve estar em branco, grampeadas individualmente.

H) Empresario/Microempresario/Comerciante Formal

- Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (as duas ultimas apresentadas a Receita Federal) completa, incluindo declaragdo de bens e direitos,
com recibo de entrega ou comprovante de recadastramento do CPF.

- Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica dos ultimos 2 anos (IRPJ).

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: folha de identificagdo (que contém a foto), frente e verso, do Ultimo contrato de trabalho registrado e da
pagina subsequente, que deve estar em branco, grampeadas individualmente.

1) Documentagdo complementar

- Certiddes de nascimento dos dependentes do grupo familiar ou da Carteira de Identidade.
- Certiddo de casamento dos pais.

- Atestado de 6bito, no caso de pais falecidos.

- Comprovante de outros rendimentos: aluguéis, transagdes financeiras etc.

J) Filhos de pais separados

- Se 0s pais forem separados, apresentar termo de separacdo homologado pelo Juiz de Direito. No termo, devera constar a responsabilidade dos pais
para com os filhos, a partilha de bens, etc.

O candidato ou responsavel devera verificar em que categoria se enquadra e apresentar copia do(s) documento(s) para comprovagdo de renda
familiar referentes aos 3 ultimos meses.

(L2 e L10) — Candidatos com deficiéncia ou sem deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 saldrio-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei no 12.711/2012).

A solicitagdo de matricula sera realizada mediante apresenta¢do de cdpia fotostatica simples (xerox) acompanhada do original ou cdépia fotostatica
(xerox) autenticada em cartdrio dos seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) certificado de alistamento militar ou quitagdo dos servigos militares — para candidatos do sexo masculino entre 18 e 45 anos (conforme Lei no
4.375/64);

c) foto 3x4 atual;

d) certificado de conclusdao do ensino médio ou equivalente, diploma de curso de graduagao ou atestado emitido pela escola afirmando que o aluno
concluiu todos os requisitos para a obtengdo de certificado e que o documento estd em processo de emissado;

e) histérico escolar do ensino médio ou atestado emitido pela escola afirmando quais os anos do ensino médio que foram cursados na instituicdo e
que o documento estd em processo de emissdo;

f) certiddo de nascimento/casamento;

g) autodeclaracdo sobre sua raca.

h) para candidatos com deficiéncia: laudo médico mediante apresenta¢do e entrega de cdpia autenticada ou de cdpia comum acompanhada do
original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, com letra legivel ou digitado, que contenha parecer descritivo elaborado pelo profissional, no qual
conste a dificuldade apresentada pelo candidato — fisica, motora, cognitiva, sensorial ou emocional — para o exercicio ou desempenho de atividades
académicas. Somente serdo considerados laudos emitidos por especialistas na drea da deficiéncia e/ou condicdo declarada pelo candidato, com
explicitagdo do numero do registro profissional. A UNIPAMPA reserva-se o direito de verificar as informag¢des que constam no laudo; eventuais
fraudes identificadas a qualquer tempo ensejardo a perda da vaga, sem prejuizo de eventuais medidas legais cabiveis.

O candidato que se inscrever e atender o grupo de renda familiar média 1,5 saldrio-minimo per capita deverad apresentar e entregar copias
autenticadas ou copias comuns (xerox) acompanhadas dos originais dos seguintes documentos listados nos itens a seguir.

Encontra-se a seguir a relagdo de documentos por categoria profissional do aluno e demais integrantes do grupo familiar acima de 18 anos:
A) N3o trabalha /Do lar

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: folha de identificagdo (que contém a foto), frente e verso, e cépia autenticada da primeira pagina em que
constam contratos de trabalho.

- Declaragdo pessoal, escrita de préprio punho, constando que ndo exerce nenhuma atividade esporadica (“bico”), atestada por trés testemunhas
(ndo parentes) devidamente identificadas (CPF, identidade, endereco e telefone de contato) com assinatura reconhecida em cartério.

B) Assalariado/Carteira assinada/Servidor publico



- Os trés ultimos contracheques ou declaragdo salarial em papel timbrado com carimbo com CNPJ da empresa.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso, do Ultimo contrato de trabalho registrado e da
pagina subsequente, que deve estar em branco, grampeadas individualmente.

- Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (as duas Ultimas apresentadas a Receita Federal) completa, incluindo declaragdo de bens e direitos,
com recibo de entrega.

C) Economia informal (trabalho informal e/ou aquele que faz bico)

- Declaragdo pessoal, escrita de préprio punho, constando a atividade exercida e o rendimento mensal, atestada por trés testemunhas (ndo parentes)
devidamente identificadas (CPF, identidade endereco e telefone de contato) com assinatura reconhecida em cartério.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: folha de identificagdo (que contém a foto), frente e verso e do Ultimo contrato de trabalho registrado e da
pagina subsequente, que deve estar em branco, grampeadas individualmente.

D) Auténomos

- Declaragdo comprobatdria de rendimentos — DECORE dos Ultimos trés meses, feita por contador regularmente inscrito no CRC.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: folha de identificagdo (que contém a foto), frente e verso, do ultimo contrato de trabalho registrado e da
pagina subsequente, que deve estar em branco, grampeadas individualmente.

- Ultima guia de recolhimento do INSS, quando o candidato for contribuinte.

- Declaracgdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (as duas Ultimas apresentadas a Receita Federal) completa, incluindo declaragdo de bens e direitos,
com recibo de entrega.

E) Aposentado e/ou pensionista

- Trés ultimos comprovantes do beneficio de drgdo previdenciario privado ou publico.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso, do ultimo contrato de trabalho registrado e da
pagina subsequente, que deve estar em branco.

- Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (as duas Ultimas apresentadas a Receita Federal) completa, incluindo declaragdo de bens e direitos,
com recibo de entrega.

F) Desempregado

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: folha de identificagdo (que contém a foto), frente e verso, do ultimo contrato de trabalho registrado e da
pagina subsequente, que deve estar em branco, grampeadas individualmente.
- Comprovante de recebimento de auxilio-desemprego.

G) Produtor rural

- Declaragdo feita pela EMATER local ou em cooperativas ou associagdes sobre a produgdo anual da terra com renda mensal ou anual (para
produtores rurais, proprietarios ou arrendatarios).

- As duas ultimas declaragdes do ITR (Imposto Territorial Rural) completas, com recibo de entrega, se proprietdrio/arrendatario rural (sitiante ou
fazendeiro).

- Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica (as duas ultimas apresentadas a Receita Federal) completa, incluindo declaragdo de bens e direitos,
com recibo de entrega.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: folha de identificagdo (que contém a foto), frente e verso, cdpia autenticada do Ultimo contrato de
trabalho registrado e da pagina subsequente, que deve estar em branco, grampeadas individualmente.

H) Empresario/Microempresario/Comerciante Formal

- Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (as duas ultimas apresentadas a Receita Federal), completa, incluindo declaragdo de bens e direitos,
com recibo de entrega ou comprovante de recadastramento do CPF.

- Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica dos Gltimos 2 anos (IRPJ).

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso, do ultimo contrato de trabalho registrado e da
pagina subsequente, que deve estar em branco, grampeadas individualmente.

1) Documentagdo complementar

- Copia das Certiddes de Nascimento dos dependentes do grupo familiar ou da Carteira de Identidade.
- Certiddo de Casamento dos pais.

- Atestado de Obito, no caso de pais falecidos.

- Comprovante de outros rendimentos: aluguéis, transagoes financeiras etc.

J) Filhos de pais separados

Se os pais forem separados, apresentar termo de separagdo homologado pelo Juiz de Direito. No termo, devera constar a responsabilidade dos pais
para com os filhos, a partilha de bens, etc.

O candidato ou responsavel devera verificar em que categoria se enquadra e apresentar cdpia do(s) documento(s) para comprovagdo de renda
familiar, referentes aos 3 ultimos meses.

(L5 e L13) — Candidatos com deficiéncia ou sem deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, Il da Portaria Normativa no 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei no 12.711/2012).

A solicitagdo de matricula serd realizada mediante apresentagdo de copia fotostadtica simples (xerox) acompanhada do original ou cépia
fotostatica (xerox) autenticada em cartério dos seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) certificado de alistamento militar ou quitagdo dos servigos militares — para candidatos do sexo masculino entre 18 e 45 anos (conforme Lei no
4.375/64);

c) foto 3x4 atual;

d) certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente, diploma de curso de graduagdo ou atestado emitido pela escola afirmando que o aluno
concluiu todos os requisitos para a obtengdo de certificado e que o documento estd em processo de emissado;

e) histdrico escolar do ensino médio ou atestado emitido pela escola afirmando quais os anos do ensino médio cursados na instituicdo e que o
documento estd em processo de emissao;

f) certiddo de nascimento/casamento;

g) para candidatos com deficiéncia: laudo médico mediante apresenta¢do e entrega de cdpia autenticada ou de cdpia comum acompanhada do
original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, com letra legivel ou digitado, que contenha parecer descritivo elaborado pelo profissional, no qual



conste a dificuldade apresentada pelo candidato — fisica, motora, cognitiva, sensorial ou emocional — para o exercicio ou desempenho de atividades
académicas. Somente serdo considerados os laudos emitidos por especialistas na drea da deficiéncia e/ou condi¢io declarada pelo candidato, com
explicitagdo do numero do registro profissional. A UNIPAMPA reserva-se o direito de verificar as informagdes que constam no laudo; eventuais
fraudes identificadas a qualquer tempo ensejardo a perda da vaga, sem prejuizo de eventuais medidas legais cabiveis.

(L6 e L14) — Candidatos com deficiéncia ou sem deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il
da Portaria Normativa no 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei no 12.711/2012).

A solicitacdo de matricula sera realizada mediante apresentacdo de cdpia fotostatica simples (xerox) acompanhada do original ou cdpia fotostatica
(xerox) autenticada em cartério dos seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) certificado de alistamento militar ou quitagdo dos servigos militares — para candidatos do sexo masculino entre 18 e 45 anos (conforme Lei no
4.375/64);

c) foto 3x4 atual;

d) certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente, diploma de curso de graduacdo ou atestado emitido pela escola afirmando que o aluno
concluiu todos os requisitos para a obtengao de certificado e que o documento estd em processo de emissado;

e) histdrico escolar do ensino médio ou atestado emitido pela escola afirmando quais os anos do ensino médio que foram cursados na instituicdo e
que o documento esta em processo de emissao;

f) certiddo de nascimento/casamento.

g) autodeclaragdo sobre sua raga.

h) para candidatos com deficiéncia: laudo médico mediante apresentagdo e entrega de copia autenticada ou de copia comum acompanhada do
original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, com letra legivel ou digitado, que contenha parecer descritivo elaborado pelo profissional, no qual
conste a dificuldade apresentada pelo candidato — fisica, motora, cognitiva, sensorial ou emocional — para o exercicio ou desempenho de atividades
académicas. Somente serdo considerados os laudos emitidos por especialistas na drea da deficiéncia e/ou condi¢do declarada pelo candidato, com
explicitacdo do numero do registro profissional. A UNIPAMPA reserva-se o direito de verificar as informagSes que constam no laudo; eventuais
fraudes identificadas a qualquer tempo ensejardo a perda da vaga, sem prejuizo de eventuais medidas legais cabiveis.

(V1094) — Candidatos selecionados para vaga destinada a pessoa portadora de deficiéncia, nos termos deste edital deverdo apresentar e entregar os
seguintes documentos:

A solicitagdo de matricula sera realizada mediante apresentagdo de cdpia fotostatica simples (xerox) acompanhada do original ou cdépia fotostatica
(xerox) autenticada em cartério dos seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) certificado de alistamento militar ou quitagdo dos servigos militares — para candidatos do sexo masculino entre 18 e 45 anos (conforme Lei no
4.375/64);

c) foto 3x4 atual;

d) certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente, diploma de curso de graduagdo ou atestado emitido pela escola afirmando que o aluno
concluiu todos os requisitos para a obtengao de certificado e que o documento estd em processo de emissado;

e) histdrico escolar do ensino médio ou atestado emitido pela escola afirmando quais os anos do ensino médio que foram cursados na instituicdo e
que o documento esta em processo de emissao;

f) certiddo de nascimento/casamento;

g) laudo médico mediante apresentagdo e entrega de cdpia autenticada ou de cépia comum acompanhada do original emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, com letra legivel ou digitado, que contenha parecer descritivo elaborado pelo profissional, no qual conste a dificuldade apresentada pelo
candidato — fisica, motora, cognitiva, sensorial ou emocional — para o exercicio ou desempenho de atividades académicas. Somente serdo
considerados os laudos emitidos por especialistas na area da deficiéncia e/ou condicdo declarada pelo candidato, com explicitacdo do nimero do
registro profissional. A UNIPAMPA reserva-se o direito de verificar as informagdes que constam no laudo; eventuais fraudes identificadas a qualquer
tempo ensejardo a perda da vaga, sem prejuizo de eventuais medidas legais cabiveis.

10.5. Os documentos estrangeiros deverdo ser autenticados pela autoridade consular brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva
tradugdo oficial, nos casos de lingua diferente do portugués ou espanhol. Candidatos estrangeiros devem apresentar passaporte e visto de
permanéncia no Brasil ou carteira nacional de estrangeiro.

10.6. Os candidatos da modalidade ampla concorréncia e agdo afirmativa L5 poderdo ser representados por terceiros, exigindo-se, nesse caso,
procuragdo com reconhecimento de firma autenticada, acompanhada do documento de identidade original do procurador bem como dos
documentos do candidato referidos nos itens 10.3 e 10.4.

10.7. Candidatos das acdes afirmativas L1, L2, L6, L9, L10, L13, L14 e V1094 deverdo fazer obrigatoriamente a solicitacdo de matricula presencial e
nao poderdo fazer uso de procurador.

10.8. Toda a documentacgdo para a matricula devera ser apresentada na forma fisica, deverd estar legivel, sem rasuras, rasgos e os documentos com
foto devem estar atualizados. N3o serdo aceitos documentos de identidade com a inscrigdo “ndo alfabetizado”.

10.9. Para fins de representagdo de candidatos em qualquer fase de que trata este edital, somente serdo aceitas procuragdes com assinaturas
reconhecidas em cartério.

10.10. No momento da matricula presencial ou solicitagdo de matricula presencial, o candidato selecionado menor de 18 (dezoito) anos devera estar
acompanhado de seu representante legal (pai, m3e ou tutor legal, com as devidas comprovacdes de identidade). No impedimento da presenca do
representante legal, o candidato podera fazer sua matricula mediante apresentagdo de documento de autorizagdo com assinatura do representante
legal reconhecida em cartorio. Para candidatos nas modalidades de vaga ampla concorréncia ou agdo afirmativa L5 que ndo possam estar presentes,
o responsavel legal podera fazer a matricula sem a presenga do candidato. Essa possibilidade ndo é permitida aos candidatos aprovados para vagas
reservadas as agOes afirmativas L1, L2, L6, L9, L10, L13 e L14 e V1094 que deverdo estar presentes para avaliagdo das comissdes de verificagdo.

10.11. Candidatos selecionados com 16 (dezesseis) anos incompletos terdo a matricula presencial ou solicitagdo de matricula presencial realizada por
seu representante legal (pai, mde ou tutor legal, com as devidas comprovacGes de identidade), responsavel por assinar toda a documentagdo do
processo. Os candidatos aprovados para vagas reservadas as agoes afirmativas L1, L2, L6, L9, L10, L13 e L14 e V1094 deverdo estar presentes para
avaliagdo das comissdes de verificagdo.

10.12. Para efeito de comprovagdo de renda, sera considerado o valor do salario-minimo nacional vigente na data da matricula.

10.13. Para fins de verificagdo da autodeclaragdo de raga/etnia de candidato autodeclarado preto ou pardo, conforme Orientagdo Normativa no 4, de
06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, serdo considerados, tdo somente, os aspectos fenotipicos do
candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato a entrevista com a Comissdo de Verificagdo da Autodeclaragao



de Raga/Etnia.

10.14. Para fins de verifica¢do da autodeclaragdo de raca/etnia de candidato autodeclarado indigena, considerar-se-d4 o candidato que possuir
aspectos fenotipicos indigenas, que se autodeclara indigena ou indio, que se representa enquanto tal, que é membro ou oriundo de comunidades
indigenas e/ou que descende de povo indigena por relagdes de parentesco, aspectos que serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do
candidato a entrevista com a Comissdo de Verificagdo da Autodeclaragdo de Raga/Etnia.

10.15. Para fins de verificacdo de autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia, considerar-se-a:

a) laudo médico de especialista na area da deficiéncia, conforme modelo disponibilizado pela UNIPAMPA, emitido nos dltimos doze meses, que
contenha parecer legivel do grau ou o nivel de deficiéncia, o cddigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), provavel causa
da deficiéncia e a dificuldade apresentada pelo candidato — fisica, mental, visual, auditiva ou multipla — para o exercicio ou desempenho de
atividades académicas.

b) exames complementares ao laudo, quando necessédrio ou a pedido das Comissdes de Verificagdo, emitidos nos ultimos doze meses, que
comprovem a patologia apresentada.

11. DOS CHAMAMENTOS SUBSEQUENTES

11.1. Candidatos ndo classificados dentro do nimero de vagas poderdo ser convocados por editais a serem publicados no portal da UNIPAMPA até
que seja preenchido o total de vagas ofertadas ou até o encerramento do processo de chamamento na data conforme cronograma (item 12) deste
edital.

11.2. As vagas remanescentes serdo ocupadas observando a ordem de classificagdo no processo seletivo, conforme divulgado no resultado final (item
9).

12. DO CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Publicagdo do edital 10/04/2019
inscri¢des 10/04/2019 a 08/05/2019
Divulgacdo da lista das inscricGes homologadas 09/05/2019
Prazo para recurso 12/05/2019

Divulgacdo da lista final das inscrigdes homologadas dos candidatos aptos as provas

e cronograma com datas, locais e horario 15/05/2019
Periodo das provas e entrevista 24/05/2019 a 25/05/2019

Divulgagdo do resultado provisério dos aprovados 28/05/2019

Prazo final de recurso para resultado provisério 31/05/2019

Divulgagdo do resultado final dos aprovados 02/06/2019
Matricula 13/06/2019 a 21/06/2019

12 chamamento subsequente 22/06/2019

Inicio do semestre letivo 01/07/2019

Data limite para chamada dos alunos suplentes 09/07/2019

13. DO AUXILIO-FORMAGCAO

13.1. A concessdo de auxilios de assisténcia estudantil serd mediante concorréncia em edital especifico sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis e Comunitarios da UNIPAMPA — PRAEC, que é o setor da Reitoria que desenvolve programas, beneficios e a¢des de assisténcia
estudantil e de acesso aos direitos de cidadania, direcionados a comunidade universitaria.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Durante a realizagdo do curso, caso sejam constatadas inveridicas as informagdes fornecidas na inscricdo ou na matricula e/ou serem
identificadas fraudes nos documentos entregues, o estudante terd sua matricula cancelada e perderad a vaga no curso, sem prejuizo da tomada de
medidas legais cabiveis.

14.2. Casos omissos serdo analisados na Comissdo do Processo Seletivo.

14.3. Adendos ou novos editais de alteragdes no edital original serdo publicados, sempre que necessarios, no Portal da UNIPAMPA
(http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/prograd/processos-seletivos/educacao-no-campo-licenciatura-procampo/).

14.4. Novos editais serdo publicados no portal da UNIPAMPA até que sejam preenchidas as vagas remanescentes dos cursos ou até o encerramento
do processo de chamamento, que sera na data conforme cronograma (item 12) deste edital.

14.5. A UNIPAMPA podera modificar e complementar o presente edital, visando ao melhor éxito do processo seletivo. As modificagbes, se
necessarias, serdo divulgadas no portal da UNIPAMPA e estardo de acordo com a legislagdo vigente.

14.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as informagdes pertinentes ao processo no portal da UNIPAMPA
(http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/prograd/processos-seletivos/educacao-no-campo-licenciatura-procampo/).

Bagé, 03 de abril.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor

Documento assinado eletronicamente por MARCO ANTONIO FONTOURA HANSEN, Reitor, em 03/04/2019, as 16:43, conforme horério oficial de



Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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