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ENDEREÇO E CONTATOS DO CAMPUS 

 

Campus: Caçapava do Sul 

Endereço: Av. Pedro Anunciação, 111 

CEP: 96570-000 

Tel.: (55) 3281-1711, (55) 3421/8050 

Fax: (55) 3421-8451 

VOIP: 2081 

Email: Caçapava@unipampa.edu.br 

HTTP: http://porteiras.unipampa.edu.br/cacapava  

 

Conselho de campus:  

Cargo: Diretor 

Nome: Prof. Dr. Maximilian Fries 

Tel .:(55) 3281-1711 

Fax: (55) 3421-8451 

VOIP: 2381  

Email: maximilianfries@unipampa.edu.br   

 

Cargo: Coordenador Acadêmico 

Nome: Prof. MSc. Rafhael Brum Werlang 

Tel .: (55) 3281-1711 

Fax: (55) 3421-8451 

VOIP: 2382 

Email: rafhaelwerlang@unipampa.edu.br  

 

Cargo: Coordenador Administrativo 

Nome: Evelton Machado Ferreira 

http://porteiras.unipampa.edu.br/cacapava
mailto:maximilianfries@unipampa.edu.br
mailto:rafhaelwerlang@unipampa.edu.br
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Tel .: (55) 3281-1711 

Fax: (55) 3421-8451 

VOIP: 2383 

Email: eveltonferreira@unipampa.edu.br  

 

Cargo:  Coordenador Curso Superior de Tecnologia em Mineração 

Nome: Prof. Dr. Luis Eduardo de Souza 

Tel .: (55) 3281-1711 

Fax: (55) 3421-8451 

VOIP: 3402 

Email: luissouza@unipampa.edu.br  

 

Cargo:  Coordenador do Curso de Geofísica 

Nome: Prof. Dr. Mario Jesus Tomas Rosales 

Tel .: (55) 3281-1711 

Fax: (55) 3421-8451 

VOIP: 3405 

Email: mariorosales@unipampa.edu.br  

 

Cargo:  Coordenador do curso de Licenciatura em Ciências Exatas 

Nome: Prof. Dr. Márcio André Rodrigues Martins 

Tel .: (55) 3281-1711 

Fax: (55) 3421-8451 

VOIP: 3403 

Email: mmartins2006@gmail.com 

 

Cargo: Coordenador do curso de Geologia 

Nome: Prof. Dr. Marco Antonio Fontoura Hansen 

mailto:eveltonferreira@unipampa.edu.br
mailto:luissouza@unipampa.edu.br
mailto:mariorosales@unipampa.edu.br
mailto:mmartins2006@gmail.com
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Tel .: (55) 3281-1711 

Fax: (55) 3421-8451 

VOIP: 3404 

Email: marcohansen@unipampa.edu.br  

 

Cargo: Coordenadora do curso de Engenharia Ambiental e Sanitária 

Nome: Prof. Dra. Caroline Wagner 

Tel .: (55) 3281-1711 

Fax: (55) 3421-8451 

VOIP: 3425 

Email: carolinewagner@unipampa.edu.br  

 

Cargo: Coordenadora do Mestrado Profissional em Tecnologia Mineral 

Nome: Prof.a Dr.a Delia Del Pilar Montecinos de Almeida 

Tel .: (55) 3281-1711 

Fax: (55) 3421-8451 

VOIP: 3400 

Email: deliaalmeida@unipampa.edu.br  

 

Cargo: Coordenador da Comissão de Ensino 

Nome: Prof. Dr. Luis Eduardo de Souza 

Tel .: (55) 3281-1711 

Fax: (55) 3421-8451 

VOIP: 3402 

Email: luissouza@unipampa.edu.br  

 

Cargo: Coordenadora da Comissão de Pesquisa 

Nome: Prof. Dr. José Pedro Rebés Lima 

mailto:marcohansen@unipampa.edu.br
mailto:carolinewagner@unipampa.edu.br
mailto:deliaalmeida@unipampa.edu.br
mailto:luissouza@unipampa.edu.br
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Tel .: (55) 3281-1711 

Fax: (55) 3421-8451 

VOIP: 3401 

Email: jprebes@gmail.com  

 

Cargo: Coordenador da Comissão de Extensão 

Nome: Roger Fabiano Pacheco Alves  

Tel .: (55) 3281-1711 

Fax: (55) 3421-8451 

VOIP: 5833 

Email: roger.alves19@gmail.com  

 

Cargo: Representação dos Docentes 

Nome: Prof. Dr. Régis Sebben Paranhos 

Tel .: (55) 3281-1711 

Fax: (55) 3421-8451 

VOIP: 3409 

Email: regisparanhos@unipampa.edu.br  

 

Cargo: Representação dos Docentes 

Nome: Prof. MSc. Ângela Maria Hartmann 

Tel .: (55) 3281-1711 

Fax: (55) 3421-8451 

VOIP: 3415 

Email: angelahartmann@unipampa.edu.br  

 

Cargo: Representação dos Docentes 

Nome: Prof. MSc. Felipe Caron 

mailto:jprebes@gmail.com
mailto:roger.alves19@gmail.com
mailto:regisparanhos@unipampa.edu.br
mailto:angelahartmann@unipampa.edu.br


6 

 

Tel .: (55) 3281-1711 

Fax: (55) 3421-8451 

Email: felipe.caron1@gmail.com  

 

Cargo: Representação dos Docentes 

Nome: Prof. Dr. Raul Oliveira Neto 

Tel .: (55) 3281-1711 

Fax: (55) 3421-8451 

VOIP: 3416 

Email: raul.oneto@uol.com.br  

 

Cargo: Representação dos Docentes 

Nome: Prof. Dr.Osmar Giuliani 

Tel .: (55) 3281-1711 

Fax: (55) 3421-8451 

Email: osmar.giuliani@gmail.com  

 

Cargo: Representação dos Docentes 

Nome: Prof. Dr. Vinícius de Abreu Oliveira 

Tel .: (55) 3281-1711 

Fax: (55) 3421-8451 

VOIP: 3420 

Email: prof.vinic@gmail.com  

 

Cargo: Representação dos Técnico Administrativos em Educação 

Nome: Dóris de Souza Santana 

Tel .: (55) 3281-1711 

Fax: (55) 3421-8451 

mailto:felipe.caron1@gmail.com
mailto:raul.oneto@uol.com.br
mailto:osmar.giuliani@gmail.com
mailto:prof.vinic@gmail.com
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VOIP: 5819 

Email: dorissantana@unipampa.eud.br  

 

Cargo: Representação Discente 

Nome: Acad. Fernando Oliveira Machado 

Tel .: (55) 3281-1711 

Fax: (55) 3421-8451 

Email: f.omachado@ig.com.br  

 

mailto:dorissantana@unipampa.eud.br
mailto:f.omachado@ig.com.br
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APRESENTAÇÃO 

 

 O presente relatório apresenta a situação do campus Caçapava do Sul da Universidade 

Federal do Pampa (UNIPAMPA) para o período de 01 de janeiro de 2012 à 31 de janeiro de 2013. A seguir 

são apresentados o histórico do campus, objetivos estratégicos e planos de ação, inserção na sociedade, 

comunicação social, estrutura, atividades acadêmicas, pós-graduação, pesquisa, extensão, programas de 

bolsas e incentivos, convênios, orçamento e perspectivas do Campus para 2012, alicerçado com uma base 

crítica. 

  

 1 - HISTÓRICO DO CAMPUS 

 

 A UNIPAMPA foi criada em 2006, dentro do programa de expansão das universidades 

federais no Brasil, com o objetivo de inserir uma universidade pública na Fronteira Oeste gaúcha para 

minimizar o processo de estagnação econômica da metade Sul do Estado, visto que a educação viabiliza o 

desenvolvimento regional. A nova universidade, além de concretizar um antigo sonho da população, permite 

que a juventude, ávida de conhecimentos, permaneça em sua cidade de origem e adquira as informações 

necessárias para impulsionar o progresso da região, tornando-se mão-de-obra qualificada.  

 O Campus Caçapava do Sul aos dezoito dias do mês de setembro de 2006, às 14 horas, nas 

dependências do Campus Provisório, localizado em dois pavilhões da Escola Estadual Eliana Bassi de 

Mello, foi realizado o evento de instalação do Curso de Geofísica. 

 A partir de março de 2009, iniciaram, mais dois cursos no Campus Caçapava: Licenciatura 

em Ciências Exatas e o Curso Superior de Tecnologia em Mineração. 

 Em setembro de 2009, a Universidade transferiu-se para o campus definitivo, situado na Av. 

Pedro Anunciação, s/n em uma área de 4.577,89 metros quadrados de área construída. 

 Em outubro de 2010 foi proposta para o Conselho de Campus e ao Conselho Universitário da 

UNIPAMPA a criação de mais um curso de graduação,  Bacharelado em Geologia, implementado em 2011. 

 Em 2011 foi proposta para o Conselho de Campus e ao Conselho Universitário da 

UNIPAMPA a criação de mais um curso de graduação, Engenharia Sanitária e Ambiental, a ser  

implementado em 2012. 

 No ano de 2012, em parceria com o Campus de Bagé, foi criado o Mestrado Profissional em 

Ensino de Ciências, cuja administração inicial ficou a cargo do campus de Bagé, com a colaboração de 

espaço físico e de docentes do campus de Caçapava do Sul. Também, no ano de 2012, foi encaminhada e 

aprovada a proposta do Mestrado Profissional em Tecnologia Mineral, a ser  implementada em 2013. 
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 2 - OBJETIVOS ESTRATÉGICOS E PLANOS DE AÇÃO  

 

Para definição dos objetivos estratégicos e planos de ações foram elaboradas reuniões de 

mobilização no campus atingindo Docentes, Discentes e Técnico Administrativos em Educação, buscando 

numa construção coletiva, levantar os problemas existentes para que se alcancem os objetivos do Projeto 

Institucional dentro do Campus, para definir quais objetivos seriam prioritários para o primeiro rol de planos 

de ação a serem implementados, os quais serão elencados nas seções seguintes. 

 

2.1 - Plano Estratégico do Campus 

Foram priorizados pelo campus os seguintes objetivos: 

 Na política de ensino:   

 Articular as atividades de ensino, pesquisa e extensão como bases da formação acadêmica; 

 Ampliar a participação dos discentes em eventos das suas áreas de formação; 

 Ampliar o acesso e a permanência com garantia de continuidade nos estudos dos discentes. 

 Na Política de pesquisa: 

 Criar, ampliar e consolidar atividades de pesquisa que contribuam para o desenvolvimento local, 

regional e nacional, em diferentes áreas do saber, visando à produção, aplicação e disseminação do 

conhecimento de maneira ética e sustentável. 

 Na Política de Extensão: 

 Aproximar a UNIPAMPA da sociedade em geral, compreendendo a cultura local e regional, 

numa perspectiva interdisciplinar apoiada no constante diálogo com os saberes científico e popular. 

 Na Política de Assistência Estudantil: 

 Elaborar, promover e organizar programas, projetos e serviços que assegurem aos estudantes os 

meios necessários para sua permanência e sucesso acadêmico. 

 Na Política de Comunicação Social: 

 Ampliar a interação com as instituições educacionais e as unidades internas da UNIPAMPA e 

com a comunidade externa. 

 

2.2 - Plano de Ação do Campus 

Foram implementados diversos planos de ações para atingir os objetivos citados no tópico 2.1.  
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 Na política de ensino:   

 Solicitação a reitoria de contratação de docentes e técnicos administrativos; 

 Definição das linhas de pesquisa dos cursos de Geofísica, Ciências Exatas, Geologia e 

Engenharia Sanitária e Ambiental e Tecnólogo em Mineração; 

 Criação do Fórum das Licenciaturas e reuniões de discussões dos discentes e coordenadores de 

curso sobre o PPC e funcionamento das estruturas do campus, e; 

 Criação de um Simpósio de Meio Ambiente. 

 

 Na Política de pesquisa: 

 Divulgação periódica e contínua das linhas de pesquisa e dos editais de financiamento de 

projetos de pesquisa; 

 Ampliação do acesso dos discentes ao Programa de Monitoria Voluntária, a partir da divulgação 

de vagas e orientações via edital público; 

 Levantamento da capacidade atual e planejamento de necessidades futuras de laboratórios, 

equipamentos, softwares; e 

 Formalização de linhas de pesquisas do Campus com ênfase nas necessidades regionais. 

 

 Na Política de Extensão: 

 Dialogo com as escolas municipais, objetivando a inserção de atividades de extensão; 

 Melhora da comunicação com a imprensa local e regional, divulgando os eventos e atividades de 

extensão do campus; e 

 Criação de um programa para projetos de extensão multicampi com objetivo de integrar as 

diversas áreas do conhecimento, visando atender as demandas da comunidade onde está inserida. 

 

 Na Política de Assistência Estudantil: 

 Orientação e apoio aos alunos com baixo desempenho escolar; 

 Ampliação do número de bolsas de permanência (PBP) e de bolsas de desenvolvimento 

acadêmico (PBDA); 

 Criação de Grupos de Estudos Orientados para apoiar o baixo rendimentos dos alunos nas 

disciplinas de física e cálculo básico. 



13 

 

Relatório de Gestão 2012 – UNIPAMPA - Campus Caçapava do Sul   13 

 

 

 Na Política de Comunicação Social: 

 Maior publicização das ações da  gestão, através de um sítio virtual, disponibilizando essas 

informações no site da Secretaria Acadêmica do Campus Caçapava do Sul 

(http://www.unipampacs.net/wp/coordacademica); 

 Socializar as decisões do Conselho de Dirigentes ou CONSUNI no Campus através de relatos. 

 

 

 3 - INSERÇÃO NA SOCIEDADE 

 

Neste aspecto o campus Caçapava do Sul participa de diversas atividades na comunidade, desde a 

implementação de projetos de extensão a participação em reuniões, que buscam alavancar o progresso e a 

interação da comunidade com a comunidade acadêmica. Dentre os projetos que se destacam, podemos citar 

o Programa de Bolsas de de Iniciação a Docência (PIBID), financiado pela CAPES, que atua em diversas 

escolas do município de Caçapava do Sul, bem como outros projetos de extensão como o projeto que visa a 

expansão do turismo no município de Caçapava do Sul e que desenvolveu um sítio virtual 

(http://www.turismocacapavadosul.com.br). O sítio visa a divulgação dos pontos turístico, bem como, a 

culinária e artesanatos local. Para a socialização dessas atividades junto a comunidade, são utilizados todos 

os canais de comunicação do município, as duas rádios e os jornais existentes no município e também os 

sites institucionais. 

 

 

 4 – COMUNICAÇÃO SOCIAL 

 

Neste aspecto o campus sempre teve apoio da mídia no município, tanto de rádios e jornais locais. 

Forma destaque na mídia local a criação dos mestrados profissionais (Ensino de Ciências e Tecnologia 

Mineral), a Feira de Ciências promovida pela instituição nas suas instalações, a atuação do PIBID em 

diversas escolas do município, e muitas atividades de extensão e visita de graduandos as mineradoras da 

região. 

 

 

http://www.unipampacs.net/wp/coordacademica
http://www.turismocacapavadosul.com.br/
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 5 – ESTRUTURA 

 

5.1 – Gestão de Pessoal 

Neste tópico serão informados os dados sobre pessoal do Campus, apresentando os quantitativos e a 

análise da evolução do período desde 2012. 

 

Quadro 1 - Número de servidores docentes por nível 

Nível 2012 

Assistente 11 

Adjunto 24 

Substituto 00 

Temporário 06 

TOTAL 41 

Fonte: interface de Gestão de Pessoal Campus Caçapava do Sul 

Apenas um dos professores temporários possui somente graduação. 

 

Quadro 2 - Número de servidores técnico – administrativos em educação por cargo e titulação 

Cargo 

Médio Graduação Especialização Mestrado Doutorado 

2012 2012 2012 2012 2012 

Administrador 

 

 

 03   

Analista de Tecnologia da 

Informação   01   

Assistente em 

Administração 03  02   

Assistente Social   1   

Bibliotecário - 

Documentalista  

 

1   

Biólogo      
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Contador      

Economista      

Enfermeiro      

Engenheiro / Agrônomo      

Farmacêutico      

Fisioterapeuta      

Fonoaudiólogo      

Médico Veterinário      

Nutricionista      

Operador de Câmera de 

Cinema e TV  

 

   

Pedagogo      

Químico      

Secretário Executivo  2    

Técnico Agropecuário      

Técnico de Tecnologia da 

Informação 1 

 

   

Técnico Desportivo      

Técnico em Assuntos 

Educacionais  

1 

   

Técnico em Contabilidade   1   

Técnico em Laboratório / 

Audiovisual  

 

   

Técnico em Laboratório / 

Biologia  

 

   

Técnico em laboratório / 

Edificações  

 

   

Técnico em Laboratório / 

Física  

1 

   

Técnico em Laboratório / 

Industrial  
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Técnico em Laboratório / 

Química 1 

 

1    

Fonte: interface de Gestão de Pessoal Campus Caçapava do Sul 

 

Quadro 3 –Evolução do  número de servidores técnico - administrativos em educação por setor 

Setor 

Nº de Servidores 

2010 2011 2012 

Biblioteca 02 03 04 

Secretaria Acadêmica 03 03 03 

Laboratórios 02 05 05 

Coordenação Administrativa  09 10 08 

Outros setores (identificar) 

Núcleos de Desenvolvimento Educacional  (NUDE) 02 02 02 

Total 18 23 22 

Fonte: interface de Gestão de Pessoal Campus Caçapava do Sul 

Análise crítica:  

Sobre este aspecto, o campus de Caçapava tem atingido seus objetivos, principalmente pela 

dedicação dos seus servidores. Ressalta-se a necessidade de um quadro de Técnicos Administrativos maior, 

já que neste ano de 2013, inicia-se um curso de Mestrado profissional em Tecnologia Mineral. Portanto, 

crescem as demandas, tanto na secretaria administrativa como na acadêmica. Avalia-se a necessidade de um 

incremento no quadro técnico de pelo menos mais 04 (quatro servidores).  

Isto posto, o campus de Caçapava necessita de mais três (06) Assistentes em Administração. Quatro 

para a Secretaria Acadêmica, um para o NUDE e outra para a vaga em vacância da Servidora Andreia 

Lucimar Lima da Silva que foi removida para a UFSM, um pedagogo para o NUDE, três (03) Técnicos em 

Laboratório. Sendo 01 Técnico de nível médio, com formação em mineração, 01 técnico de nível superior na 

área de topografia e cartografia (curso superior em Engenharia Cartográfica ou Engenharia de Agrimensura 

ou curso superior em área afim), um (01) técnico em áudio visual, um (01) técnico em informática, um (01) 

Analista de informática e técnico área de laboratório de biologia geral e microbiologia. 
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Quadro 4- Número de funcionários terceirizados por setor 

Setor Quantidade 

Limpeza 08 

Vigilância 06 

Portaria 02 

Serviços Gerais 01 

Motoristas 03 

Outros (especificar) 00 

Total 20 

Fonte: coordenação Administrativa do Campus Caçapava do Sul 

Análise crítica: 

O Quadro de funcionários terceirizados está atendendo as necessidades do campus até o momento. 

Com a construção da Cantina e de mais dois prédios, um para o Laboratório de Lavra, Planejamento e 

Tratamento de Minérios (LATRAM) e um para o Laboratório de Química, serão necessários mais postos de 

limpeza, vigilância, portaria e Serviços Gerais. 

 

5.2 – Infraestrutura 

 

Quadro 5 – Espaço físico do campus – Imóveis próprios 

 

Tipo 

Área (m²) 

2012 

Terreno 49.529 

Área Construída 4.577,89 

Fonte: coordenação Administrativa - Campus Caçapava do Sul 

 

 

 



18 

 

Relatório de Gestão 2012 – UNIPAMPA - Campus Caçapava do Sul   18 

 

Quadro 6 – Espaço físico do campus – imóveis cedidos / alugados 

 

Tipo 

Quantidade 

 

Área total (m²) 

 

Sala 0 0 

Prédio 0 0 

Outros (especificar) 0 0 

Total 0 0 

Fonte: coordenação Administrativa - Campus Caçapava do Sul 

 

Quadro 7 – Utilização do espaço físico 

Tipo 

Quantidade de 

ambientes 

 

Salas de aula 10 

Laboratórios 08 

Biblioteca 01 

Sala de Professores 11 

Sala de Reuniões 01 

Sala apoio pedagógico 01 

Sala Secretaria Acadêmica 01 

Sala Coordenadoria Acadêmica 01 

Auditório 01 

Restaurantes e cantinas Em construção 

Diretórios Acadêmicos 1 

Outras estruturas (especificar)   

Fonte: coordenação Administrativa - Campus Caçapava do Sul 

Análise crítica:  

A Estrutura do Campus tem sido suficiente para as necessidades, mas com a criação de novos cursos 

de graduação e pós-graduação, como os curso de Geologia em 2011, do curso de Engenharia Sanitária e 
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Ambiental em 2012 e do Mestrado Profissional em Tecnologia Mineral em 2012 (início das atividades em 

2013), são necessárias adaptações e a construção de novas instalações físicas, a fim de que, sejam supridas 

as demandas. Essas necessidades já foram encaminhadas através de correio eletrônico para a Pró-reitoria de 

Obras e Manutenção e também foi entregue relatório a Reitora relatório do Grupo de Trabalho de 

Infraestrutura denominado GT-Infra, com as necessidades de prédios para o campus Caçapava do Sul. 

Elencou-se como prioridades a construção do prédio do Laboratório de Lavra, Planejamento e Tratamento 

de Minérios (LATRAM) ; do Laboratório Química/Geoquímica (vinculado as demandas dos cursos e dos 

novos cursos); da Estação de tratamento de esgoto; do Projeto paisagístico do campus, que inclui um anel 

viário, o cercamento do Campus e a ampliação do estacionamento para os veículos; da garagem para 

veículos oficiais, do Auditório (com capacidade aproximada de 800 pessoas), readaptação da Biblioteca e 

readequação dos gabinetes dos professores e a construção de mais prédios acadêmicos e de laboratórios. 

Salienta-se que com a criação de cursos de Pós-Graduação será necessário a expansão física para 

acomodação dos pós-graduandos. 

 

Quadro 8 - Dados do acervo bibliográfico em 2012 

Item 

 

Qtde (nº) 

Título de livros Não SIE não dá 

essa informação 

Exemplares de livros 7189 

Títulos de Periódicos Nacionais 2 

Títulos de Periódicos Estrangeiros 6 

Empréstimos de Livros/Ano 5558 

Reservas de Livros 70 

Assinaturas de Jornais 4 

Assinaturas de Revistas 0 

Monografias 0 

Teses e Dissertações 0 

TOTAL 

Não SIE não dá 

essa 

informação 

Fonte: SIE 
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Análise crítica: 

Apesar do acervo bibliográfico existente no campus estar crescendo de forma acentuada, para que 

possamos atender plenamente aos requisitos legais, quanto ao número de exemplares da bibliografia básica e 

complementar das disciplinas de graduação, faz-se necessária a manutenção desse ritmo de aquisição, 

principalmente devido aos cursos de graduação que encontram-se em processo de consolidação e para o 

programa de pós-graduação que será implementado no ano de 2013. Consideramos que as condições de 

atendimento da biblioteca melhoraram bastante, principalmente com a chegada de mais uma bibliotecária no 

campus, no final de 2012, e com a instalação do sistema anti-futo. 

 

 

 6 – ATIVIDADES ACADÊMICAS 

 

6.1 - Graduação 

 

Quadro 9 – Evolução do número de cursos de graduação 

Curso 

Vagas ofertadas 
Ingressantes Processo 

Seletivo 

Outras formas de 

ingresso 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Geofísica  40 40 40  39 40 40 1 6 3 

Geologia  -- 50 50  -- 50 50 -- -- 7 

Engenharia Sanitária e Ambiental  -- -- 50  -- -- 50 -- -- -- 

Licenciatura em Ciências exatas  40 40 40  40 40 40 9 9 4 

Mineração 30 40 40 30 40 40 9 11 4 

Total 110 170 220 109 170 220 19 26 18 

Fonte: SIE 

 

Quadro 10 – Carga horária didática média na graduação por docente no semestre* 

2012 

1º SEMESTRE 2º SEMESTRE 

194,5 170,83 
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Fonte: SIE 

* Carga horária total em sala de aula em graduação no semestre dividida pelo número de docentes total do Campus.  

 

Quadro 11 – Número de alunos matriculados e concluintes em 2012 

Curso Alunos Matriculados Alunos Concluintes 

Geofísica 113 Não há 

Geologia  91 Não há 

Engenharia Sanitária e Ambiental  48 Não há 

Licenciatura em Ciências exatas 119 Não há 

Mineração 104 Não há 

Total 462 Não há 

Fonte: SIE (relatório 1.1.4.20.29) 

 

Quadro 12 – Evolução do número de alunos matriculados em trabalho de conclusão de curso (TCC) 

Ano Alunos matriculados 

2010 20 

2011 19 

2012 0 

Fonte: SIE 

 

Quadro 13 – Evolução do número de alunos matriculados em estágios obrigatório e não obrigatório 

 

Ano 

 

Estágio 

obrigatório 

Estágio não obrigatório 

Turno integral Turno parcial 

2010 0 0 0 

2011 15 17 0 

2012 13 0 17 

Total 28 17 17 

Fonte: SIE 
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Quadro 14 – Evasão por curso no ano de 2012 

Curso Transferências Trancamentos 

Geofísica 4 3 

Geologia 0 2 

Engenharia Sanitária e Ambiental 0 0 

Licenciatura em Ciências exatas 4 0 

Mineração 0 8 

Total 8 13 

Fonte: SIE 

Análise Crítica:  

Destacamos neste tópico o histórico de implantação do curso de Engenharia Sanitária e Ambiental e 

do Mestrado Profissional em Tecnologia Mineral, o primeiro com início das atividades no ano de 2012 e o 

segundo com formatação e aprovação de proposta no ano de 2012 e previsão de início de atividades para o 

ano de 2013. 

No ano de 2010 foi criado um grupo de discussão sobre a possibilidade de criação de um curso de 

Engenharia Ambiental na UNIPAMPA campus Caçapava do Sul. O grupo foi inicialmente constituído pelos 

professores Zilda Barato Vendrame, Anelise Marlene Schmidt, Cesar Augusto Moreira, Marco Antonio 

Fontoura Hansen. Durante este ano foi discutido a viabilidade do curso, sua relação com a comunidade 

local, demais cursos já em funcionamento no campus e foi iniciada a discussão sobre aspectos legais 

necessários para a abertura do mesmo. No ano de 2011, a professora Caroline Wagner iniciou suas 

atividades na UNIPAMPA e foi convidada para integrar o grupo. No decorrer do ano de 2011 os trabalhos e 

discussões foram intensificados, fazendo amplas e exaustivas consultas sobre procedimentos de abertura de 

curso na instituição, legislação vigente e mercado de trabalho para a atuação do Engenheiro Ambiental. 

Durante estas análises, principalmente após analisar algumas normativas do CREA, foi discutida a 

possibilidade da criação de um curso de Engenharia Sanitária e Ambiental.  A partir de então, foram 

analisados os projetos políticos pedagógicos (PPP) de diversos cursos de Engenharia Sanitária e Ambiental 

no país. Após estas consultas se iniciou a construção do PPC para o curso, onde ocorreu a conciliação das 

informações obtidas através de pesquisas com o Projeto Institucional da UNIPAMPA. A primeira versão do 

PPC foi encaminhada para apreciação na Comissão Local de Ensino do campus de Caçapava do Sul no mês 

de junho de 2011. Os membros da Comissão fizeram inúmeras contribuições e sugestões sendo o de 

fundamental importância à instrução apara consultarmos os documentos do Sistema Nacional de Avaliação 

da Educação Superior SINAES para ver se o PPC atendia os critérios de avaliação por este sistema do MEC. 

Após as correções, o PPC foi submetido para análise do Conselho de Campus, onde novas sugestões foram 

agregadas ao projeto. Finalizada esta etapa de apreciação no campus de Caçapava do Sul, o PPC foi 

encaminhado para a Comissão Superior de Ensino. Foi feita uma reunião com os membros da Comissão 

Superior de Ensino, onde alguns pontos do PPC foram discutidos, bem como questões de número de 

docentes a serem contratados para o curso. O parecer da Comissão Superior de Ensino enviada para o 
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Conselho Universitário foi não favorável à criação do curso no campus de Caçapava do Sul devido a 

Universidade Federal de Santa Maria ofertar um curso com o mesmo nome. Após massiva defesa da criação 

do curso pelos representantes do campus de Caçapava do Sul no Conselho Universitário, foi aprovada a 

criação do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitária no campus Caçapava do Sul, com início das 

atividades em março de 2012.  

Em Setembro de 2011, foi eleito o Coordenador pro tempore do curso, a Professora Doutora 

Caroline Wagner. No mês de Outubro de 2011 foi dado inicio as atividades para implantação do curso, com 

reuniões sobre grade de horário, distribuição de disciplinas para professores, abertura de processo de 

Mobilidade Acadêmica. Em Março de 2012 o curso inicia suas atividades com 48 alunos matriculados no 

ano de 2012. Devido à greve dos servidores no ano de 2012, até o momento foi concluído apenas um 

semestre letivo de funcionamento do curso. Não solicitado nenhum trancamento ou transferência do curso 

até a presente data. No mês de dezembro de 2012 ocorreram eleições para representação da Coordenação do 

curso, onde a chapa eleita é composta pelos professores: Caroline Wagner – Coordenadora e Osmar 

Francisco Giuliani – Coordenador Substituto. Os principais problemas enfrentados durante o primeiro 

semestre do curso e o início deste segundo semestre são a falta de docentes e infraestrutura. Não há hoje 

professor com titulação na área de Engenharia Sanitária ou Ambiental atuando no campus Caçapava do Sul, 

e já ocorrem problemas de infraestrutura para as atividades do curso, como falta ou espaço limitado de 

laboratórios para as aulas práticas. 

O  projeto inicial da proposta de um Mestrado Profissional em Tecnologia Mineral  foi aprovado 

em sua forma final pela Comissão de Curso, conforme ATA n
o
 06/2011, do dia 08 de junho de 2011, 

constituída pelos professores permanentes do curso, pela Comissão de Ensino do Campus Caçapava, 

conforme ATA n
o 
05/2011 e pelo Conselho do Campus na sessão realizado no dia 22 de junho de 2011, 

conforme ATA n
o
05/2011. Esta proposta, após recomendação do CONSUNI,  foi recomendada pela CAPES 

em 30 de agosto de 2011. 

Este Mestrado Profissional funcionará com uma linha de pesquisa "Gestão Ambiental e 

Sustentabilidade na Mineração", com foco em três áreas do conhecimento: a) explotação mineral; b) 

geofísica e c) geoquímica. Todos com utilização de ferramentas que permitam a solução de problemas 

ambientais e de sustentabilidade na mineração. 

O início das atividades do programa esto previsto para o mês de junho de 2013, com oferta de 12 

vagas para profissionais portadores de diploma de curso superior nas áreas de: engenharias, mineração, 

ciências exatas e da terra, administração, agronomia e química industrial. 
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6.2 – Pós-Graduação 

 

Quadro 15 – Cursos e número de alunos matriculados em 2012 

Curso lato sensu Nº de Alunos Ano de início das atividades 

   

    

    

    

   

   

 

 

Quadro 16 – Cursos e número de alunos matriculados em 2012 

Curso stricto sensu Nº de Alunos Ano de início das atividades 
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Quadro 17 – Ingressantes e evolução do número de cursos de pós-graduação no campus 

Curso 

Vagas ofertadas Ingressantes no Processo Seletivo 
Outras formas de ingresso (aluno 

especial) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 

            

            

            

            

          

          

          

          

Total          

 

Quadro 18 – Carga horária didática por docente no semestre* 

Docente Titulação 

2012 

1º SEMESTRE 2º SEMESTRE 

Márcio André 

Rodrigues 

Martins 

Doutorado 30  60 

Ângela Maria 

Hartmann 

Doutorado 0 0 

Fonte: informações encaminhadas pelos docentes do Programa de Pós-graduação. 

A professora Ângela Maria Hartmann realizou atividades de orientação no Programa de Pós-

graduação em Ensino de Ciências, orientando os seguintes trabalhos: i) Orientadora de: Moacir Borges 

Fernandes. Título do projeto: Novas Tecnologias: simulações, experimentos e kit eletroeletrônico arduíno e 

interpretação gráfica, mediando a construção de conceitos básicos de eletricidade; ii) Co-orientadora de: 

Luiz Antonio de Quadros Dworakowski. Título do projeto: Trabalho com gráficos: uma proposta de 

interação interdisciplinar 
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O  professor Márcio André Rodrigues Martins realizou atividades de orientação no Programa de 

Pós-graduação em Ensino de Ciências, orientando o trabalho intitulado Criatividade e Imaginação 

na aprendizagem de Ciências do orientando Guilherme Pacheco Casa Nova. 

 

Quadro 19 – Evolução do número de alunos matriculados, concluintes e evadidos 

Curso Alunos Matriculados Alunos Concluintes Alunos evadidos 

 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 

          

          

          

          

          

          

Total          

Fonte:  

Quadro 20 – Número de alunos de pós-graduação em atividades de pesquisa e extensão 

Ano Pesquisa Extensão 

2012   

Fonte:  

 

Quadro 21 – Número de alunos da pós-graduação matriculados em trabalho de monografia/dissertação 

Ano Alunos matriculados 

2012  

Fonte:  

Análise Crítica: 

Ressalta-se que os quadro do item 6.2, pós-graduação encontram-se incompletos, já que o campus 

ainda não possui nenhum curso de pós-graduação implantado no campus. Também salienta-se, que o curso 
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de Mestrado Profissional em Tecnologia Mineral foi aprovado por todas as instâncias, com início das suas 

atividades previstas para o ano de 2013. 

Ainda, o campus de Caçapava do Sul participa de um curso de pós-graduação, em conjunto com o 

campus de Bagé, em Ensino de Ciências. Atualmente a secretaria do programa encontra-se no campus de 

Bagé. O campus de Caçapava do Sul tem dois docente atuando nesse programa, ministrando componentes 

curriculares e orientando alunos (ver quadro 18). 

 

6.3 – Pesquisa 

 

Quadro 22 – Ações de Pesquisa 

Modalidade 

Quantidade 

2012 

Projetos de pesquisa em execução                     19 

Projetos de pesquisa executados                     08 

Grupos de pesquisa                     02 

Eventos                     07 

Total                    36 

Fonte: Relatório PROPESQ e Docentes do Campus 

 

Quadro 23 – Número de pessoas envolvidas nas ações de pesquisa em 2012 

Modalidade Quantidade 

Professores da UNIPAMPA envolvidos                                      28 

Técnicos da UNIPAMPA envolvidos                                      04 

Alunos da UNIPAMPA envolvidos                                      12 

Público atingido                                      100 
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Instituições conveniadas                                       15 

Pessoal de outras instituições (conveniadas e colaboradores)                                      15 

Total                                     174 

Fonte: Relatório PROPESQ e Docentes do Campus 

Análise crítica:   

Em termos gerais, podemos dizer que os projetos de pesquisa realizados pelos docentes do Campus 

de Caçapava do Sul estão sendo executados com evidente convergência para os princípios fundamentais do 

Projeto Institucional. Tais ações possibilitam a indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e 

extensão. Diversos projetos de pesquisa compreendem colaboração com outras instituições, tais como: 

UFRGS, FURG, UERGS, UNISC, USP, École des Mines d'Alès (França), Supagro/ École de 

Chimie /MontPellier (França), UFSM, FUNCEME (Ceará), Universidade de Coimbra (Portugal), 

Universidade de Buenos Aires (Argentina), FEPAM-SEMA, Ministério Público, Universidade do Minho 

(Portugal), Universidade de Brasília e Universidade Pedagógica de Maputo (Moçambique). 

Diversos projetos de pesquisa são contemplados com recursos financeiros fornecidos por órgãos de 

fomento. Separados por áreas de concentração e de conhecimentos, temos as seguintes atividades de 

pesquisa: 

Geofísica 

 03 projetos financiados CNPQ 

 01 projeto financiado  FAPERGS 

 01 projeto financiado FCTP (portugal) 

 

Tecnologia de mineração 

 01 projeto financiado   CAPES/BRAFITEC 

 01 projeto financiado    FINEP/FAPERGS 

 01 projeto financiado    CNPQ 

 

Licenciatura 

 01 projeto financiado   ASCIN/CNPQ 
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 01 projeto financiado   MCT/SETEC/CNPQ 

As informações contidas nos Quadros 22 e 23 contemplam projetos registrados no SIPPEE 

(Sistema de Informação de Projetos de Pesquisa, Ensino e Extensão) da PROPESQ / Unipampa e projetos 

individuais de docentes do Campus Caçapava do Sul em Programas de Doutoramento não registrados. O 

público atingido envolvem a comunidade Acadêmica (pesquisadores e alunos) e empresas diretamente 

relacionadas aos projetos de pesquisa, tais como por exemplo: as de produção de calcário do município, a 

empresa detentora dos direitos da área remanescente das Minas do Camaquã, prefeitura e empresas de 

exploração mineral da região. 

A divulgação dos resultados dos projetos de pesquisa incluindo eventos científicos, que participam 

docentes, pesquisadores e alunos está descrito na tabela apresentada no Quadro 24, a seguir: 

 

Quadro 24 – Produção científica em 2012 

Produção Quantidade 

Artigos completos publicados em periódicos 15 

Livros publicados/organizados ou edições 0 

Capítulos de livros publicados 4 

Trabalhos completos publicados em anais de congressos 17 

Resumos expandidos publicados em anais de congressos 15 

Resumos publicados em anais de congressos 17 

Artigos aceitos para publicação 7 

Apresentações de trabalho 27 

Demais tipos de produção bibliográfica 1 

Softwares sem registro de patente 0 

Trabalhos técnicos 1 

Produtos artísticos 1 
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Demais tipos de produção técnica 0 

Total 105 

Fonte: relatório PROPESQ 

Análise Crítica:  

A produção científica dos docentes do Campus tem sido divulgada principalmente na forma de 

artigos científicos publicados em revistas qualis B1 e B2 internacionais e nacionais, e por revistas regionais, 

editadas por sociedades e universidades. A maior parte dos resultados da pesquisa é apresentada na forma de 

artigos completos, resumos expandidos e resumos em congressos intencionais e regionais. 

Há projetos com caráter de transferência de tecnologia, de interação Universidade-Empresa e de 

Inovação, possibilitando aos alunos envolvidos conhecimento técnico-científico que incluem práticas 

profissionais dentro de empresas. 

E em sua grande maioria, os projetos de pesquisa visam estimular aos alunos envolvidos, uma 

formação científica através de ações como iniciação científica e elaboração de trabalhos de final de curso 

dentro de linhas de pesquisa estabelecidas. 

Grupos e linhas de pesquisa 

Existem dois grupos de pesquisa credenciados pela Unipampa que recentemente foi reformulado em 

sua constituição: 

Grupo 01 – Caracterização e aproveitamento econômico sustentável de depósitos minerais. 

As áreas contempladas são respectivamente: Geociências, Geofísica (métodos potenciais), Concreto 

asfáltico (produção e emissões geradas), Britagem de agregados para a construção civil, Produção de 

calcário, Geoquímica elementar e isotópica das rochas vulcânicas, Geodiversidade e patrimônio geológico, 

Estudo Comparativo do Magmatismo e Estudo Geológico Básico. 

Grupo 02 – GEOCOMAR 

Tem produções individuais e conjuntas na área de Prospecção Mineral, Bacias Hidrográficas, Meio 

Ambiente, Gestão de Recursos Hídricos, Modelagem Hidroclimática, Geofísica de Água Subterrânea, 

Geomagnetismo, Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto. Atuando nas seguintes Linhas de Pesquisa: 

● Geofísica Aplicada a Prospecção de Água Subterrânea 

● Geofísica Aplicada a Exploração de Recursos Minerais e Energéticos 

● Geofísica Aplicada ao Meio Ambiente 

● Geotectônica 

● Geomagnetismo 

● Geologia e Estratigrafia do Quartenário Costeiro 

● Gestão de Recursos Hídricos 

 

Tendo como objetivo: 

Desenvolvimento de Pesquisa e Tecnologia em Geofísica Aplicada e Sensoriamento Remoto com 

ênfase em Recursos Minerais, Meio Ambiente, Geotectônica, Estudos Costeiros e Gestão de Recursos 

Hídricos. 

E os Setores de aplicação são: Recursos Hídricos, Recursos Minerais, Petróleo e Gás, Energia 

Hidrelétrica, Agricultura e Desenvolvimento Sustentável. 
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Há ainda outro grupo não credenciado que concentra suas atividades de pesquisa em Formação 

Continuada em Serviço e Prática Docente em Séries Iniciais do Ensino Fundamental. 

Produções individuais de docentes na área de Físico-Química estão em andamento e já existem ações 

de reconhecida interação entre os docentes, havendo espaço e oportunidades para maior articulação. 

 

6.4 – Extensão 

 

Quadro 25 – Ações de extensão em 2012 

Modalidade Quantidade 

Projetos de extensão em execução * 
9 

Projetos de extensão executados * 
3 

Grupos de extensão  
- 

Eventos 
- 

Total 
12 

Fonte: sistema SIPPEE 

* Excetuando-se cursos e eventos. 

 

Quadro 26 – Número de pessoas envolvidas nas ações de extensão em 2012 

Modalidade Quantidade 

Professores da UNIPAMPA envolvidos 
19 

Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 
15 

Alunos da UNIPAMPA envolvidos 
81 
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Público atingido 
150 

Convênios 
- 

Pessoas colaboradoras e das instituições conveniadas 
- 

Total 
265 

Fonte: sistema SIPPEE 

Análise crítica:  

Os dados acima são aproximados, pois nem todos os projetos possuem relatório final. 

 

 

 7 – PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS 

 

 

Quadro 27 – Bolsas de graduação – Programa Bolsas de Desenvolvimento Acadêmico - PBDA 

ANO 

NÚMERO DE BOLSAS 

Iniciação ao Ensino Iniciação à Pesquisa Iniciação à Extensão Total 

2012 11 03 05 19 

Fonte: Secretaria de Assuntos Estudantis 

 

Quadro 28 – Bolsas de graduação – Outras fontes de financiamento 

ANO 

NÚMERO DE BOLSAS 

CAPES FAPERGS CNPq PIBID PET 

OUTRAS 

(Jovens 

Talentos) 

Total 

2012 00 01 02 45 00 02 50 

Fonte: Secretaria de Assuntos Estudantis 

 

Quadro 29 – Bolsas de graduação – Programa Bolsa de Permanência – PBP 
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ANO 
NÚMERO DE BOLSAS 

Alimentação Moradia Transporte Total 

2012  91  95 120 306 

Fonte: dados fornecidos pela assistente social Liara Londero 

 

Quadro 30 – Número de alunos beneficiados no PBP 

Ano Número de alunos 

2012 176 

Fonte: dados fornecidos pela assistente social Liara Londero 

Análise crítica: 

O número de bolsas concedidas na graduação está aumentando, na medida que os grupos de 

pesquisa estão se consolidando no campus. Acredita-se que o número de bolsas deva crescer, principalmente 

com a participação dos cursos de graduação que estão sendo implementados, como a Geologia e a 

Engenharia Sanitária e Ambiental em editais do Programa de Educação Tutorial (PET) e outros. 

 

Quadro 31 - Bolsas de pós-graduação 

Ano 

Fontes 

Demanda Social - CAPES 

2012  

Fonte:  

Análise Crítica:  

O quadro 31 não foi preenchido, já que os programas de pós-graduação do campus serão implementados em 

2013.  
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 8 – CONVÊNIOS  

 

Quadro 32 - Convênios, protocolos e termos celebrados no ano de 2012 

Modalidade Instituição Objeto Período de Vigência 

Convênio 
Alfe Comércio de 

Eletrodomésticos 

Estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na Alfe 

Comércio de 

Eletrodomésticos, 

compreendendo estágios 

obrigatórios ou não 

obrigatórios, nos planos de 

formação de cursos de 

graduação. 

19/04/2016 

 

Convênio 
Ana M. da Silva Leite 

ME 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na Ana 

M. da Silva Leite ME, 

compreendendo 

estágios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de 

cursos de graduação. 

02/05/2017 

Convênio 
Animati Sistemas de 

Informatica Ltda, 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Animati Sistemas de 

Informatica Ltda, 

compreendendo estágios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos 

de formação de cursos de 

graduação 

08/03/2017 
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Convênio 

Associação da Igreja 

Metodista em Santana 

do Livramento 

O presente convênio tem 

por finalidade o 

estabelcimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Associação da Igreja 

Metodista em Santana do 

Livramento, 

compreendendo estagios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, 

nos planos de formação de 

curso de graduação. 

09/03/2017 

Convênio 

Avelino Bragagnolo 

S/A Industria e 

Comércio - ABRASA 

O presente convênio tem 

por finalidade o 

estabelcimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Avelino Bragagnolo S/A 

Industria e Comércio - 

ABRASA, compreendendo 

estagios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, 

nos planos de formação de 

curso de graduação. 

06/02/2017 

Convênio 

Biosul Indústria e 

Comércio de 

Fertilizantes 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Biosul Indústria e 

Comércio de Fertilizantes, 

compreendendo estágios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos 

de formação de cursos de 

graduação. 

18/09/2017 

Convênio Cabanha da Maya 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

20/08/2017 
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Cabanha da Maya 

Empreendimentos e 

Participações Ltda, 

compreendendo estágios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos de 

formação de cursos de 

graduação. 

Convênio 
Camera 

Agroalimentos S.A 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Camera Agroalimentos 

S.A, compreendendo 

estágios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de 

cursos de graduação. 

01/03/2012 

(vencido) 

Convênio 
Camera 

Agroalimentos S.A 

O   presente   Convênio   

tem   por   finalidade   o   

estabelecimento   e   o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

CAMERA 

AGROALIMENTOS S.A, 

compreendendo 

estágios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de 

cursos de graduação. 

22/10/2017 

Convênio 

Carafini & Cia Ltda - 

Agência de Turismo 

Carafini 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Carafini & Cia Ltda - 

Agência de Turismo 

Carafini, 

compreendendo estágios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos 

de formação de cursos de 

graduação. 

13/04/2017 
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Convênio 
Carbonífera do 

Cambuí Ltda 

O presente convênio tem 

por finalidade o 

estabelcimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Carbonífera Cambuí Ltda, 

compreendendo 

estagios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de 

curso de graduação. 

13/03/2017 

Convênio 

Carmine de Cesare 

Engenharia e 

Construções 

O presente convênio tem 

por finalidade o 

estabelcimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Carmine de Cesare 

Engenharia e Construções, 

compreendendo estagios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos 

de formação de curso de 

graduação. 

27/01/2017 

Convênio 

Comercial de 

Combustíveis 

Tamandaré 

O presente convênio tem 

por finalidade o 

estabelcimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Comercial de 

Combustíveis Tamandaré, 

compreendendo estagios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos 

de formação de curso de 

graduação. 

30/01/2017 

Convênio 

Consórcio de 

Transportes Coletivo 

de Bagé - CTC Bagé 

O presente convênio tem 

por finalidade o 

estabelcimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa no 

Cosórcio de Transportes 

Coletivo de Bagé - CTC 

08/03/2017 
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Bagé, compreendendo 

estagios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de 

curso de graduação. 

Convênio 

Cooperativa 

Agropecuária 

Petrópolis - PIÁ 

O   presente   Convênio   

tem   por   finalidade   o   

estabelecimento   e   o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Cooperativa Agropecuária  

Petrópolis Ltda - Piá, 

compreendendo estágios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos 

de formação de cursos de 

graduação. 

29/05/2017 

Convênio 

Cooperativa Mista 

Agroindustrial de 

Vilhena 

O presente convênio tem 

por finalidade o 

estabelcimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Cooperativa Mista 

Agroindustrial de Vilhena, 

compreendendo estagios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos 

de formação de curso de 

graduação. 

12/01/2017 

Convênio Curtume Bagé Ltda 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa no 

Curtume Bagé Ltda, 

compreendendo estágios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos de 

formação de cursos de 

graduação. 

02/04/2017 

Convênio 

Ebrax Engenharia e 

Construção do Brasil 

Ltda 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

10/04/2017 
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atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Ebrax Engenharia e 

Construção do Brasil Ltda, 

compreendendo estágios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos 

de formação de cursos de 

graduação. 

Convênio 
ECOSSIS Soluções 

Ambientais 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

ECOSSIS Soluções 

Ambientais, 

compreendendo 

estágios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de 

cursos de graduação. 

18/09/2017 

Convênio 

Empresa de Pesquisa 

Agropecuária e 

Extensão Rural de 

Santa Catarina-Epagri 

O objeto deste instrumento 

é a viabilização do Estágio 

Curricular 

Obrigatório de Nível 

Superior ou Médio 

profissionalizante - ECO, 

conforme o caso, através 

do desenvolvimento de 

atividades conjuntas 

capazes de propiciar a 

promoção da integração ao 

mercado de trabalho, 

o cumprimento das 

atividades curriculares e a 

formação para o trabalho, 

que deverá ser 

pedagogicamente útil e por 

isso de interesse curricular, 

entendido como um ato 

educativo escolar 

supervisionado, 

desenvolvido 

no ambiente de trabalho da 

CONCEDENTE. 

11/04/2017 

Convênio 
Farmácia Inhacor M. 

V. C. Comercial de 

O   presente   Convênio   

tem   por   finalidade   o   
19/11/2017 
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Medicamentos Ltda estabelecimento   e   o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal   do   Pampa   na   

Farmácia   Inhacor   M.   

V.   C.   Comercial   de 

Medicamentos  Ltda.,  

compreendendo  estágios  

obrigatórios  e/ou  não 

obrigatórios, nos planos de 

formação de cursos de 

graduação. 

Convênio 
Fernando Lederes & 

Filhos Ltda 

O   presente   Convênio   

tem   por   finalidade   o   

estabelecimento   e   o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Fernando Lederes & Filhos 

Ltda., compreendendo 

estágios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de 

cursos de graduação. 

23/05/2017 

Convênio 
Força dos Ventos 

Energia Eólica S.A 

O presente convênio tem 

por finalidade o 

estabelcimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na Força 

dos Ventos Energia Eólica, 

compreendendo 

estagios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de 

curso de graduação. 

25/01/2017 

Convênio Frigorífico Classic 

O   presente   Convênio   

tem   por   finalidade   o   

estabelecimento   e   o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa no 

Frigorífico Classic Ltda, 

compreendendo estágios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos de 

04/06/2017 
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formação de cursos de 

graduação. 

Convênio 

Garrastazu Indústria e 

Comércio de 

Cosméticos 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Garrastazu Indústria e 

Comércio de Cosméticos 

Ltda, compreendendo 

estágios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de 

cursos de graduação. 

04/04/2017 

Convênio 
Geoaktivan Geologia e 

Meio Ambiente Ltda 

O presente convênio tem 

por finalidade o 

estabelcimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Geoaktivan Geologia e 

Meio Ambiente Ltda, 

compreendendo estagios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos 

de formação de curso de 

graduação. 

10/01/2017 

Convênio 

Getagri Assessoria e 

Assistêmcia Técnica 

Agropecuária Ltda - 

Comark Assessoria 

Agrícola 

O presente convênio tem 

por finalidade o 

estabelcimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Getagri Assessoria e 

Assistência Técnica 

Agropecuária Ltda - 

Comark Assessoria 

Agrícola, compreendendo 

estagios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de 

curso de graduação. 

10/01/2017 

Convênio GPSNet Provedor 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

26/03/2017 
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atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

GPSNET Provedor de 

Acesso a Redes de 

Comunicações Ltda, 

compreendendo estágios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos de 

formação de cursos de 

graduação. 

Convênio 

Hilmi Abdullah e Cia 

Ltda - Supermercado 

300 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa no 

Hilmi Abdullah e Cia Ltda 

- Supermercado 300, 

compreendendo estágios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos 

de formação de cursos de 

graduação. 

12/04/2017 

Convênio 

Indústria de Máquinas 

Agrícolas Fuchs SA - 

Imasa Ijui 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Indústria de Máquinas 

Agrícolas Fuchs SA - 

Imasa 

Ijui, compreendendo 

estágios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de 

cursos de graduação. 

05/05/2017 

Convênio 

Injetobras Comércio 

de Bombas Injetoras 

Ltda 

O presente convênio tem 

por finalidade o 

estabelcimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Injetobras Comércio de 

Bombas Injetoras Ltda , 

compreendendo estagios 

13/02/2017 
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obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos 

de formação de curso de 

graduação. 

Convênio 
João Ernesto 

Segabinazzi Trojan 

O presente convênio tem 

por finalidade o 

estabelcimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na João 

Ernesto Segabinazzi 

Trojan, compreendendo 

estagios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de 

curso de graduação. 

12/01/2017 

Convênio 

LDT Manipulação e 

Comércio de 

Medicamentos LTDA - 

Vida farma 

O presente convênio tem 

por finalidade o 

estabelcimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na LDT 

Manipulação e Comércio 

de Medicamentos 

LTDA, compreendendo 

estagios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de 

curso de graduação. 

16/01/2017 

Convênio 
Lourenço Gonçalves 

Portella - Bull 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Lourenço Gonçalves 

Portella - Bull, 

compreendendo estágios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos 

de formação de cursos de 

graduação. 

17/05/2017 

Convênio 

Luciana Ferreira Prato 

e Cia Ltda Me- 

Drogaria Lupharma 

O presente convênio tem 

por finalidade o 

estabelcimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

27/03/2017 
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estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Luciana Ferreira Prato e 

Cia Ltda Me- Drogaria 

Lupharma, compreendendo 

estagios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, 

nos planos de formação de 

curso de graduação. 

Convênio 

Luciana Ferreira Prato 

Me- Drogaria 

Lupharma 

O presente convênio tem 

por finalidade o 

estabelcimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Luciana Ferreira Prato Me- 

Drogaria Lupharma, 

compreendendo estagios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos 

de formação de curso de 

graduação. 

25/03/2017 

Convênio 
MFB Marfrig 

Frigoríficos Brasil S.A 

O presente convênio tem 

por finalidade o 

estabelcimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na MFB 

Marfrig Frigorífecos Brasil 

S.A, 

compreendendo estagios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos 

de formação de curso de 

graduação. 

02/03/2017 

Convênio 
Minozzo Engenharia e 

Construção Ltda 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Minozzo Engenharia e 

Construção Ltda, 

compreendendo estágios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos 

de formação de cursos de 

04/03/2014 
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graduação. 

Convênio 

Moove80 Soluções 

Digitais Ltda Me- 

Moove80 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Moove80 Soluções 

Digitais Ltda Me- 

Moove80, 

compreendendo estágios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos 

de formação de cursos de 

graduação. 

14/05/2017 

Convênio 
Novus- Produtos 

Eletrônicos Ltda 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Novus- Produtos 

Eletrônicos Ltda, 

compreendendo 

estágios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de 

cursos de graduação. 

17/04/2017 

Convênio 

Núcleo de Criadores 

de Cavalos Crioulos 

de Dom Pedrito 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa no 

Núcleo de Criadores de 

Cavalos Crioulos de Dom 

Pedrito Cypriano Munhoz 

Filho e junto a seus 

associados, 

compreendendo estágios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos 

de formação de cursos de 

graduação. 

27/03/2017 

Convênio 
Paulo Cesar Maders & 

Cia Ltda 

O presente convênio tem 

por finalidade o 
06/03/2017 
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estabelcimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na Paulo 

Cesar Maders & Cia Ltda, 

compreendendo 

estagios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de 

curso de graduação. 

Convênio 
Persianas e Cortinas 

Matheus 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Persianas e Cortinas 

Matheus, compreendendo 

estágios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de 

cursos de graduação. 

03/04/2017 

Convênio 
Piscicultura Paraíso 

Ltda 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

PISCICULTURA 

PARAISO LTDA., 

compreendendo 

estágios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de 

cursos de graduação. 

22/10/2017 

Convênio Pinto Construções 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na Pinto 

Construções, 

compreendendo estágios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos de 

formação de cursos de 

28/09/2017 
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graduação. 

Convênio 

Planageo Produtos 

Cartográficos e 

Topográficos 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Planageo Produtos 

Cartográficos e 

Topográficos, 

compreendendo estágios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos 

de formação de cursos de 

graduação. 

02/05/2017 

Convênio Ponfac S/A 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Ponfac S/A, 

compreendendo estágios 

obrigatórios 

e/ou não obrigatórios, nos 

planos de formação de 

cursos de graduação. 

16/04/2017 

Convênio 
Prefeitura de São 

Pedro do Sul 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Prefeitura de São Pedro do 

Sul, compreendendo 

estágios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de 

cursos de graduação. 

26/03/2017 

Convênio 
Prefeitura Municipal 

de São Sepé 

O presente convênio tem 

por finalidade o 

estabelcimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

19/03/2017 
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Prefeitura Municipal de 

São Sepé, compreendendo 

estagios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de 

curso de graduação. 

Convênio 
Raroz Agroindústria 

do Sul Ltda 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Raroz Agroindústria do 

Sul Ltda, compreendendo 

estágios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de 

cursos de graduação. 

09/07/2017 

Convênio 

RMR Tecnologia em 

Energias Renováveis 

e Ambiente Ltda 

O presente convênio tem 

por finalidade o 

estabelcimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na RMR 

Tecnologia em Energias 

Renováveis e 

Ambiente Ltda , 

compreendendo estagios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos de 

formação de curso de 

graduação. 

30/01/2017 

Convênio 

Roberto Coradini e 

Cia. Ltda.- RC 

Alimentos 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Roberto Coradini e Cia. 

Ltda.- RC Alimentos, 

compreendendo estágios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos 

de formação de cursos de 

graduação. 

02/05/2017 

Convênio 
Santa Casa de 

Caridade de Alegrete 

O presente Convênio tem 

por objetivo o 
10/04/2017 
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estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágios e 

práticas de disciplinas para 

alunos dos cursos de 

Enfermagem, Fisioterapia 

e Farmácia da 

Universidade Federal do 

Pampa nas dependências 

da Irmandade Santa 

Casa de Caridade de 

Alegrete, compreendendo 

atividades acadêmicas 

obrigatórias e/ou não 

obrigatórias, nos planos de 

formação de cursos de 

graduação. 

Convênio 
Santa Casa de 

Caridade de Alegrete 

O presente Convênio tem 

por objetivo o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágios e 

práticas de disciplinas para 

alunos do curso de 

Nutrição da Universidade 

Federal do Pampa nas 

dependências da 

Irmandade Santa Casa de 

Caridade de Alegrete, 

compreendendo atividades 

acadêmicas obrigatórias 

e/ou não 

obrigatórias, no plano de 

formação de cursos de 

graduação. (Nutrição) 

10/09/2017 

Convênio 
Santa Corina 

Agropecuária Ltda 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na Santa 

Corina Agropecuária Ltda, 

compreendendo 

estágios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de 

cursos de graduação 

18/07/2017 

Convênio Sape Agropastoril Ltda 
O presente Convênio tem 

por finalidade o 
09/07/2017 
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estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na Sape 

Agropastoril Ltda, 

compreendendo estágios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos de 

formação de cursos de 

graduação. 

Convênio 
Sindicato Rural de 

Bagé 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa no 

Sindicato Rural de Bagé, 

compreendendo estágios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos de 

formação de cursos de 

graduação. 

28/08/2017 

Convênio Sorvetes Meltoni Ltda 

O presente convênio tem 

por finalidade o 

estabelcimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa na 

Sorvetes Meltoni Ltda, 

compreendendo estagios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos de 

formação de curso de 

graduação. 

09/02/2017 

Convênio 

Tabelionato de Notas 

e de Protestos - 

Tabelionato Camargo 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal do Pampa no 

Tabelionato de Notas e de 

Protestos - Tabelionato 

Camargo compreendendo 

estágios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, 

nos planos de formação de 

27/04/2017 
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cursos de graduação. 

Convênio 
TCS Indústria  

Metalúrgica Ltda 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o  

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade  

Federal do Pampa na TCS 

Indústria Metalúrgica 

Ltda., compreendendo  

estágios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de  

cursos de graduação. 

03/08/2017   

Convênio 
Termosul Indústria  

Metalúrgica Ltda 

O presente convênio tem 

por finalidade o 

estabelcimento e o  

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade  

Federal do Pampa na 

Termosul Indústria 

Metalúrgica Ltda,  

compreendendo estagios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos  

de formação de curso de 

graduação. 

12/03/2017 

Convênio 
Traçado Construções  

e Serviços Ltda 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o  

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade  

Federal do Pampa na 

Traçado Construções e 

Serviços Ltda,  

compreendendo estágios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos  

de formação de cursos de 

graduação. 

18/01/2017    

Convênio 

Univaz Indústria e  

Comércio de  

Confecções Ltda 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o  

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade  

Federal do Pampa na 

04/04/2017 
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Univaz Indústria e 

Comércio de Confecções 

Ltda,  

compreendendo estágios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos  

de formação de cursos de 

graduação. 

Convênio 
Universidade de  

Passo Fundo - UPF 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o  

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade  

Federal do Pampa na 

Fundação Universidade de 

Passo Fundo,  

compreendendo estágios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos  

de formação de cursos de 

graduação. 

20/08/2017 

Convênio 

Universidade Estadual  

do Oeste do  

Paraná/Campus de  

Marechal Cândido  

Rondon 

O presente convênio tem 

por finalidade o 

estabelcimento e o  

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade  

Federal do Pampa na 

Universidade Estadual 

Oeste do Paraná/Campus  

de Marechal Cândido 

Rondon, compreendendo 

estagios obrigatórios  

e/ou não obrigatórios, nos 

planos de formação de 

curso de graduação. 

13/03/2017 

Convênio 
Universidade Federal  

de Pelotas - UFPel 

O presente convênio tem 

por objetivo estabelecer as 

condições básicas  

para realização de estágio 

visando a 

operacionalização da lei  

11.788/2008, dispondo 

sobre o estágio curricular 

de estudantes, com  

obrigatoriedade ou não, 

que venha a complementar 

o processo Ensino- 

Aprendizagem. 

21/08/2014 
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(UNIPAMPA 

CONCEDENTE) 

Convênio 
Urbano Agroindustrial  

Ltda 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o  

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade  

Federal do Pampa na 

Urbano Agroindustrial 

Ltda, compreendendo  

estágios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de  

cursos de graduação. 

10/04/2017   

Convênio 
Usina Hidroelétrica  

Nova Palma Ltda 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o  

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade  

Federal do Pampa na Usina 

Hidroelétrica Nova Palma 

Ltda,  

compreendendo estágios 

obrigatórios e/ou não 

obrigatórios, nos planos  

de formação de cursos de 

graduação. 

03/02/2017     

Convênio 
Valva Despachos  

Aduaneiros SC 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o  

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade  

Federal do Pampa na 

Valva Despachos 

Aduaneiros SC, 

compreendendo  

estágios obrigatórios ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de  

cursos de graduação. 

31/10/2017   

Convênio 
Vaucher Construtora  

Civil Ltda 

O presente convênio tem 

por finalidade o 

estabelcimento e o  

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade  

Federal do Pampa na 

25/01/2017     
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Vaucher Construtora Civil 

Ltda , compreendendo  

estagios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de  

curso de graduação. 

Convênio 
WEG Equipamentos  

Elétrico S.A 

O presente Convênio tem 

por finalidade o 

estabelecimento e o  

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade  

Federal do Pampa na WEG 

Equipamentos Elétrico 

S.A, compreendendo  

estágios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de  

cursos de graduação. 

14/05/2017     

Convênio 
Wk Alimentos do  

Brasil Ltda 

O   presente   Convênio   

tem   por   finalidade   o   

estabelecimento   e   o 

desenvolvimento de 

atividades de estágio de 

estudantes da Universidade 

Federal  do  Pampa  na  

Wk  Alimentos  do  Brasil  

Ltda.,  compreendendo 

estágios obrigatórios e/ou 

não obrigatórios, nos 

planos de formação de 

cursos de graduação. 

04/12/2017    

Fonte: secretaria acadêmica do campus Caçapava do Sul. 

Análise crítica:  

A Universidade Federal do Pampa vem fazendo um trabalho intenso de firmar parcerias entre 

instituições públicas e privadas, locais e de todas as regiões brasileiras, proporcionando aos nosso 

graduandos uma interação com a realidade das suas áreas de formação. Essas ações, além de permitirem 

uma formação acadêmica que mescla práticas teórica e profissionais, possibilita aos nossos graduandos a 

inserção no mercado de trabalho e um conhecimento da realidade sócio-econômica da região do Pampa 

Riograndense e do Brasil. 
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 9 – GESTÃO DE FROTA 

 

Quadro 33 – Frota do Campus 

Marca Modelo  Ano Km 

percorrido 

em 2012 

Qtde. manutenções em 2012 Ocorrências* 

Preventiva Corretiva 

GM Meriva JOY 2009 54.535 1 4  

GM S10 2009 47.540 3 4  

Agrale Volare W9 2007 24.050 1 9  

Fonte: Setor de Frota Campus 

*Ocorrências: Durante o ano de 2012, não houve ocorrência que fosse necessário acionar o seguro. 

  

 10 – ORÇAMENTO 

 

Quadro 34 – Orçamento executado pelo Campus 

Tipo de despesa 
Elemento de 

Despesa 
Valor (R$) 

Diárias pessoal civil 33.90.14 24.354,60 

Aquisição de Material de consumo 33.90.30 21.875,98 

Passagens e despesas locomoção 33.90.33 1.322,44 

Serviços de terceiros pessoa física 33.90.36 531,00 

Serviços de terceiros pessoa jurídica 33.90.39 124.622,50 

Obras 44.90.51 2.000,00 

Aquisição de Equipamento e Material Permanente 44.90.52 1.163.162,52 

TOTAL 1.335.869,04 

Fonte: PROPLAN 
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Análise crítica: 

Durante o ano de 2012, foram feitas reuniões entre a Direção e o setor de compras do campus, bem 

como deste com os coordenadores de curso, para deliberar as necessidades dos cursos de graduação do 

campus. Também foi dado maior autonomia aos coordenadores de curso para o gasto com diárias, decisão 

aprovado pelo Conselho do campus. Todos estes gastos eram apresentados aos conselheiros do campus 

como medida de controle e publicização dos gastos. 

 

 

 11 – PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2013 

 

Dentre as principais perspectivas para o Campus Caçapava do Sul, podemos destacar o início das 

atividades do Mestrado Profissional em Tecnologia Mineral, a ampliação da participação dos docentes do 

campus no Mestrado Profissional em Ensino de Ciências e a consolidação de cursos em implementação 

como a Geologia e a Engenharia Sanitária e Ambiental. Ainda, espara-se uma ampliação e consolidação dos 

grupos de pesquisa e laboratórios do campus que ocorrerão com o incremento do corpo docente e com a 

construção do espaço físico para os laboratórios de Lavra, Planejamento e Tratamento de Minérios 

(LATRAM) e de Química. 
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