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APRESENTACAO

O presente relatério apresenta a situacdo do campus Cacapava do Sul da Universidade
Federal do Pampa (UNIPAMPA) para o periodo de 01 de janeiro de 2012 a 31 de janeiro de 2013. A seguir
sdo apresentados o historico do campus, objetivos estratégicos e planos de acdo, insercdo na sociedade,
comunicacdo social, estrutura, atividades académicas, pos-graduacdo, pesquisa, extensdo, programas de
bolsas e incentivos, convénios, orgamento e perspectivas do Campus para 2012, alicergcado com uma base
critica.

1- HISTORICO DO CAMPUS

A UNIPAMPA foi criada em 2006, dentro do programa de expansdo das universidades
federais no Brasil, com o objetivo de inserir uma universidade publica na Fronteira Oeste galcha para
minimizar o processo de estagnagdo econdémica da metade Sul do Estado, visto que a educacdo viabiliza o
desenvolvimento regional. A nova universidade, além de concretizar um antigo sonho da populacédo, permite
que a juventude, avida de conhecimentos, permaneca em sua cidade de origem e adquira as informaces
necessarias para impulsionar o progresso da regido, tornando-se mao-de-obra qualificada.

O Campus Cacapava do Sul aos dezoito dias do més de setembro de 2006, as 14 horas, nas
dependéncias do Campus Provisério, localizado em dois pavilhdes da Escola Estadual Eliana Bassi de
Mello, foi realizado o evento de instalacdo do Curso de Geofisica.

A partir de margo de 2009, iniciaram, mais dois cursos no Campus Cacapava: Licenciatura
em Ciéncias Exatas e o Curso Superior de Tecnologia em Mineragéo.

Em setembro de 2009, a Universidade transferiu-se para o campus definitivo, situado na Av.
Pedro Anunciacdo, s/n em uma area de 4.577,89 metros quadrados de area construida.

Em outubro de 2010 foi proposta para o0 Conselho de Campus e ao Conselho Universitario da
UNIPAMPA a criacdo de mais um curso de graduacdo, Bacharelado em Geologia, implementado em 2011.

Em 2011 foi proposta para o Conselho de Campus e ao Conselho Universitario da
UNIPAMPA a criagdo de mais um curso de graduacdo, Engenharia Sanitaria e Ambiental, a ser
implementado em 2012.

No ano de 2012, em parceria com o Campus de Bagé, foi criado o Mestrado Profissional em
Ensino de Ciéncias, cuja administracdo inicial ficou a cargo do campus de Bagé, com a colaboragédo de
espaco fisico e de docentes do campus de Cacapava do Sul. Também, no ano de 2012, foi encaminhada e
aprovada a proposta do Mestrado Profissional em Tecnologia Mineral, a ser implementada em 2013.

Relatério de Gestdo 2012 — UNIPAMPA - Campus Cacapava do Sul
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2 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANOS DE ACAO

Para definicdo dos objetivos estratégicos e planos de acbGes foram elaboradas reuniGes de
mobiliza¢do no campus atingindo Docentes, Discentes e Técnico Administrativos em Educacédo, buscando
numa construcdo coletiva, levantar os problemas existentes para que se alcancem os objetivos do Projeto
Institucional dentro do Campus, para definir quais objetivos seriam prioritarios para o primeiro rol de planos
de acdo a serem implementados, 0s quais serdo elencados nas se¢des seguintes.

2.1 - Plano Estratégico do Campus
Foram priorizados pelo campus 0s seguintes objetivos:

¢ Na politica de ensino:

v" Articular as atividades de ensino, pesquisa e extensdo como bases da formacao académica;
v" Ampliar a participacdo dos discentes em eventos das suas areas de formacao;

v Ampliar o acesso e a permanéncia com garantia de continuidade nos estudos dos discentes.
¢ Na Politica de pesquisa:

v" Criar, ampliar e consolidar atividades de pesquisa que contribuam para o desenvolvimento local,
regional e nacional, em diferentes areas do saber, visando a producdo, aplicacdo e disseminacdo do
conhecimento de maneira ética e sustentavel.

e Na Politica de Extenséo:

v Aproximar a UNIPAMPA da sociedade em geral, compreendendo a cultura local e regional,
numa perspectiva interdisciplinar apoiada no constante didlogo com os saberes cientifico e popular.

e Na Politica de Assisténcia Estudantil:

v' Elaborar, promover e organizar programas, projetos e servicos que assegurem aos estudantes o0s
meios necessarios para sua permanéncia e sucesso académico.

¢ Na Politica de Comunicacao Social:

v" Ampliar a interacdo com as institui¢ces educacionais e as unidades internas da UNIPAMPA e
com a comunidade externa.

2.2 - Plano de Acao do Campus
Foram implementados diversos planos de a¢Ges para atingir os objetivos citados no topico 2.1.

Relatério de Gestdo 2012 — UNIPAMPA - Campus Cacapava do Sul
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¢ Na politica de ensino:
v" Solicitacdo a reitoria de contratacdo de docentes e técnicos administrativos;

v" Definicdo das linhas de pesquisa dos cursos de Geofisica, Ciéncias Exatas, Geologia e
Engenharia Sanitaria e Ambiental e Tecndlogo em Mineracéo;

v" Criagdo do Férum das Licenciaturas e reunifes de discussdes dos discentes e coordenadores de
curso sobre o PPC e funcionamento das estruturas do campus, €;

v" Criacdo de um Simpdsio de Meio Ambiente.

¢ Na Politica de pesquisa:

v" Divulgacdo periddica e continua das linhas de pesquisa e dos editais de financiamento de
projetos de pesquisa;

v Ampliacdo do acesso dos discentes ao Programa de Monitoria VVoluntéria, a partir da divulgacao
de vagas e orientacGes via edital publico;

v’ Levantamento da capacidade atual e planejamento de necessidades futuras de laboratorios,
equipamentos, softwares; e

v" Formalizacdo de linhas de pesquisas do Campus com énfase nas necessidades regionais.

e Na Politica de Extenséo:

v" Dialogo com as escolas municipais, objetivando a insercao de atividades de extenséo;

v Melhora da comunicagdo com a imprensa local e regional, divulgando os eventos e atividades de

extensdo do campus; e

v' Criacdo de um programa para projetos de extensdo multicampi com objetivo de integrar as

diversas areas do conhecimento, visando atender as demandas da comunidade onde esta inserida.

e Na Politica de Assisténcia Estudantil:
v" Orientacdo e apoio aos alunos com baixo desempenho escolar;

v' Ampliacdo do nimero de bolsas de permanéncia (PBP) e de bolsas de desenvolvimento
académico (PBDA);

v' Criacdo de Grupos de Estudos Orientados para apoiar o baixo rendimentos dos alunos nas
disciplinas de fisica e célculo basico.

Relatério de Gestdo 2012 — UNIPAMPA - Campus Cacapava do Sul
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¢ Na Politica de Comunicacao Social:
v Maior publicizacdo das acdes da gestdo, através de um sitio virtual, disponibilizando essas
informacbes no site da  Secretaria  Académica do  Campus Cacapava do  Sul

(http://www.unipampacs.net/wp/coordacademica);

v" Socializar as decisdes do Conselho de Dirigentes ou CONSUNI no Campus atraveés de relatos.

3 - INSERCAO NA SOCIEDADE

Neste aspecto o campus Cacapava do Sul participa de diversas atividades na comunidade, desde a
implementacao de projetos de extensdo a participacdo em reunides, que buscam alavancar o progresso e a
interacdo da comunidade com a comunidade académica. Dentre os projetos que se destacam, podemos citar
0 Programa de Bolsas de de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), financiado pela CAPES, que atua em diversas
escolas do municipio de Cacapava do Sul, bem como outros projetos de extensdo como o projeto que visa a
expansdao do turismo no municipio de Cacapava do Sul e que desenvolveu um sitio virtual
(http://www.turismocacapavadosul.com.br). O sitio visa a divulgacdo dos pontos turistico, bem como, a
culinéria e artesanatos local. Para a socializacdo dessas atividades junto a comunidade, sao utilizados todos
0s canais de comunicacdo do municipio, as duas radios e 0s jornais existentes no municipio e também os
sites institucionais.

4 — COMUNICACAO SOCIAL

Neste aspecto o campus sempre teve apoio da midia no municipio, tanto de radios e jornais locais.
Forma destaque na midia local a criacdo dos mestrados profissionais (Ensino de Ciéncias e Tecnologia
Mineral), a Feira de Ciéncias promovida pela instituicdo nas suas instalacfes, a atuacdo do PIBID em
diversas escolas do municipio, e muitas atividades de extensdo e visita de graduandos as mineradoras da
regiao.

Relatério de Gestdo 2012 — UNIPAMPA - Campus Cacapava do Sul
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5.1 — Gestao de Pessoal
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Neste topico serdo informados os dados sobre pessoal do Campus, apresentando os quantitativos e a

andlise da evolucdo do periodo desde 2012.

Quadro 1 - Numero de servidores docentes por nivel

Nivel 2012
Assistente 11
Adjunto 24
Substituto 00
Temporario 06
TOTAL 41

Fonte: interface de Gestdo de Pessoal Campus Cacapava do Sul

Apenas um dos professores temporarios possui somente graduacao.

Quadro 2 - Numero de servidores técnico — administrativos em educacgdo por cargo e titulacéo

Médio Graduacéo Especializacio Mestrado Doutorado
Cargo

2012 2012 2012 2012 2012

IAdministrador
03

/Analista de Tecnologia da
Informacdo 01
/Assistente em
Administracdo 03 02
/Assistente Social 1
Bibliotecario -
Documentalista 1

Bidlogo

Relatério de Gestdo 2012 — UNIPAMPA - Campus Cacapava do Sul
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Contador

Economista

Enfermeiro

Engenheiro / Agrénomo

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Médico Veterinario

Nutricionista

Operador de Camera de
Cinemae TV

Pedagogo

Quimico

Secretario Executivo

Técnico Agropecudrio

'Técnico de Tecnologia da
Informacéo

Técnico Desportivo

'Técnico em Assuntos
Educacionais

'Técnico em Contabilidade

Técnico em Laboratério /
Audiovisual

Técnico em Laboratério /
Biologia

'Técnico em laboratério /
Edificacdes

Técnico em Laboratério /
Fisica

Técnico em Laboratério /
Industrial

Relatério de Gestdo 2012 — UNIPAMPA - Campus Cacapava do Sul
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Técnico em Laboratério /
Quimica 1 1

Fonte: interface de Gestdo de Pessoal Campus Cacapava do Sul

Quadro 3 —Evolugdo do numero de servidores técnico - administrativos em educagao por setor

N° de Servidores
Setor
2010 2011 2012

Biblioteca 02 03 04
Secretaria Académica 03 03 03
Laboratdrios 02 05 05
Coordenagdo Administrativa 09 10 08
Outros setores (identificar)
Nucleos de Desenvolvimento Educacional (NUDE) 02 02 02

Total 18 23 22

Fonte: interface de Gestdo de Pessoal Campus Cagapava do Sul
Analise critica:

Sobre este aspecto, o campus de Cacgapava tem atingido seus objetivos, principalmente pela
dedicacdo dos seus servidores. Ressalta-se a necessidade de um quadro de Técnicos Administrativos maior,
ja que neste ano de 2013, inicia-se um curso de Mestrado profissional em Tecnologia Mineral. Portanto,
crescem as demandas, tanto na secretaria administrativa como na académica. Avalia-se a necessidade de um
incremento no quadro técnico de pelo menos mais 04 (quatro servidores).

Isto posto, o campus de Cacapava necessita de mais trés (06) Assistentes em Administracdo. Quatro
para a Secretaria Académica, um para 0 NUDE e outra para a vaga em vacancia da Servidora Andreia
Lucimar Lima da Silva que foi removida para a UFSM, um pedagogo para o NUDE, trés (03) Técnicos em
Laboratdrio. Sendo 01 Técnico de nivel medio, com formagdo em mineragéo, 01 técnico de nivel superior na
area de topografia e cartografia (curso superior em Engenharia Cartografica ou Engenharia de Agrimensura
ou curso superior em area afim), um (01) técnico em audio visual, um (01) técnico em informatica, um (01)
Analista de informatica e técnico area de laboratorio de biologia geral e microbiologia.
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Quadro 4- Numero de funcionarios terceirizados por setor

Setor Quantidade
Limpeza 08
Vigilancia 06
Portaria 02
Servigos Gerais 01
Motoristas 03
Outros (especificar) 00

Total 20

Fonte: coordenacéo Administrativa do Campus Cagapava do Sul

Andlise critica:

17

O Quadro de funcionarios terceirizados esta atendendo as necessidades do campus até 0 momento.
Com a construcdo da Cantina e de mais dois prédios, um para o Laboratério de Lavra, Planejamento e
Tratamento de Minérios (LATRAM) e um para o Laboratério de Quimica, serdo necessarios mais postos de
limpeza, vigilancia, portaria e Servicos Gerais.

5.2 — Infraestrutura

Quadro 5 — Espaco fisico do campus — Imdveis préprios

Tipo

Area (m?)

2012

Terreno

49.529

Area Construida

4.577,89

Fonte: coordenacdo Administrativa - Campus Cacapava do Sul

Relatério de Gestdo 2012 — UNIPAMPA - Campus Cacapava do Sul



Quadro 6 — Espaco fisico do campus — imoveis cedidos / alugados

Quantidade | Area total (m?)

Tipo
Sala 0 0
Prédio 0 0
Outros (especificar) 0 0

Total 0 0
Fonte: coordenacéo Administrativa - Campus Cagapava do Sul
Quadro 7 — Utilizacdo do espaco fisico

Quantidade de
ambientes

Tipo

Salas de aula 10
Laboratorios 08
Biblioteca 01
Sala de Professores 11
Sala de Reunides 01
Sala apoio pedagégico 01
Sala Secretaria Académica 01
Sala Coordenadoria Académica 01
Auditdrio 01

Restaurantes e cantinas

Em construgéo

Diretérios Académicos

1

Outras estruturas (especificar)

Fonte: coordenacdo Administrativa - Campus Cagapava do Sul

Andlise critica:

18

A Estrutura do Campus tem sido suficiente para as necessidades, mas com a criagdo de novos cursos
de graduacdo e pos-graduagdo, como 0s curso de Geologia em 2011, do curso de Engenharia Sanitéria e

Relatério de Gestdo 2012 — UNIPAMPA - Campus Cacapava do Sul
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Ambiental em 2012 e do Mestrado Profissional em Tecnologia Mineral em 2012 (inicio das atividades em
2013), sdo necessarias adaptacdes e a construcdo de novas instalagdes fisicas, a fim de que, sejam supridas
as demandas. Essas necessidades ja foram encaminhadas através de correio eletrdnico para a Pro-reitoria de
Obras e Manutengdo e também foi entregue relatorio a Reitora relatério do Grupo de Trabalho de
Infraestrutura denominado GT-Infra, com as necessidades de prédios para o campus Cacapava do Sul.
Elencou-se como prioridades a construcdo do prédio do Laboratério de Lavra, Planejamento e Tratamento
de Minérios (LATRAM) ; do Laboratério Quimica/Geoquimica (vinculado as demandas dos cursos e dos
novos cursos); da Estacdo de tratamento de esgoto; do Projeto paisagistico do campus, que inclui um anel
viario, o cercamento do Campus e a ampliacdo do estacionamento para os veiculos; da garagem para
veiculos oficiais, do Auditério (com capacidade aproximada de 800 pessoas), readaptacdo da Biblioteca e
readequacdo dos gabinetes dos professores e a construcdo de mais prédios académicos e de laboratdrios.

Salienta-se que com a criacdo de cursos de Pds-Graduacdo serd necessario a expansao fisica para
acomodacdo dos pds-graduandos.

Quadro 8 - Dados do acervo bibliografico em 2012

Item Qtde (n°)

Titulo de livros Né&o SIE ndo da
essa informacao

Exemplares de livros 7189

Titulos de Periddicos Nacionais 2

Titulos de Periddicos Estrangeiros 6

Empréstimos de Livros/Ano 5558

Reservas de Livros 70

Assinaturas de Jornais 4

Assinaturas de Revistas 0

Monografias 0

Teses e Dissertagdes 0
Né&o SIE ndo da

TOTAL essa

informacdo

Fonte: SIE
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Andlise critica:

Apesar do acervo bibliografico existente no campus estar crescendo de forma acentuada, para que
possamos atender plenamente aos requisitos legais, quanto ao nimero de exemplares da bibliografia basica e
complementar das disciplinas de graduacdo, faz-se necessaria a manutencdo desse ritmo de aquisicao,
principalmente devido aos cursos de graduacdo que encontram-se em processo de consolidacdo e para o
programa de pos-graduacdo que sera implementado no ano de 2013. Consideramos que as condicfes de
atendimento da biblioteca melhoraram bastante, principalmente com a chegada de mais uma bibliotecéria no
campus, no final de 2012, e com a instalagdo do sistema anti-futo.

6 — ATIVIDADES ACADEMICAS

6.1 - Graduacéo

Quadro 9 — Evolugdo do nimero de cursos de graduacdo

Ingressantes Processo Outras formas de
Vagas ofertadas . .
Seletivo ingresso
Curso
2010 2011 | 2012 2010 | 2011 2012 2010 2011 | 2012

Geofisica 40 40 40 39 40 40 1 6 3
Geologia - 50 50 -- 50 50 -- -- 7
Engenharia Sanitaria e Ambiental - -- 50 -- -- 50 -- -- --
Licenciatura em Ciéncias exatas 40 40 40 40 40 40 9 9 4
Mineragdo 30 40 40 30 40 40 9 11 4

Total 110 170 220 109 170 220 19 26 18

Fonte: SIE

Quadro 10 — Carga horaria didatica média na graduacao por docente no semestre*

2012

1° SEMESTRE 2°SEMESTRE

194,5 170,83
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Fonte: SIE

* Carga horéria total em sala de aula em graduagéo no semestre dividida pelo nimero de docentes total do Campus.

Quadro 11 — Numero de alunos matriculados e concluintes em 2012

Curso Alunos Matriculados Alunos Concluintes
Geofisica 113 Néo ha
Geologia 91 Né&o ha
Engenharia Sanitaria e Ambiental 48 N4o ha
Licenciatura em Ciéncias exatas 119 N4o ha
Mineragdo 104 N&o ha
Total 462 N&o ha

Fonte: SIE (relatdrio 1.1.4.20.29)

Quadro 12 — Evolugéo do numero de alunos matriculados em trabalho de conclusédo de curso (TCC)

Ano Alunos matriculados
2010 | 20
2011 | 19
2012 | O
Fonte: SIE

Quadro 13 — Evolugdo do numero de alunos matriculados em estagios obrigatdrio e ndo obrigatdrio

Estagio ndo obrigatdrio
Ano Ob'iféi%é(;io Turno integral | Turno parcial
2010 [0 0 5
2011 |15 17 0
2012 |13 0 7
Total 28 17 17
Fonte: SIE
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Quadro 14 — Evaséo por curso no ano de 2012

Curso Transferéncias | Trancamentos
Geofisica 4 3
Geologia 0 2
Engenharia Sanitéaria e Ambiental 0 0
Licenciatura em Ciéncias exatas 4 0
Mineragdo 0 8
Total 8 13

Fonte: SIE
Andlise Critica:

Destacamos neste topico o historico de implantacdo do curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental e
do Mestrado Profissional em Tecnologia Mineral, o primeiro com inicio das atividades no ano de 2012 e 0
segundo com formatacao e aprovacdo de proposta no ano de 2012 e previsao de inicio de atividades para o
ano de 2013.

No ano de 2010 foi criado um grupo de discussdo sobre a possibilidade de criacdo de um curso de
Engenharia Ambiental na UNIPAMPA campus Cacapava do Sul. O grupo foi inicialmente constituido pelos
professores Zilda Barato Vendrame, Anelise Marlene Schmidt, Cesar Augusto Moreira, Marco Antonio
Fontoura Hansen. Durante este ano foi discutido a viabilidade do curso, sua relagdo com a comunidade
local, demais cursos ja em funcionamento no campus e foi iniciada a discussdo sobre aspectos legais
necessarios para a abertura do mesmo. No ano de 2011, a professora Caroline Wagner iniciou suas
atividades na UNIPAMPA e foi convidada para integrar o grupo. No decorrer do ano de 2011 os trabalhos e
discussdes foram intensificados, fazendo amplas e exaustivas consultas sobre procedimentos de abertura de
curso na instituicdo, legislacdo vigente e mercado de trabalho para a atuacdo do Engenheiro Ambiental.
Durante estas analises, principalmente apds analisar algumas normativas do CREA, foi discutida a
possibilidade da criacdo de um curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental. A partir de entdo, foram
analisados os projetos politicos pedagogicos (PPP) de diversos cursos de Engenharia Sanitaria e Ambiental
no pais. Apos estas consultas se iniciou a construgcdo do PPC para o curso, onde ocorreu a conciliacdo das
informagdes obtidas atraves de pesquisas com o Projeto Institucional da UNIPAMPA. A primeira versdo do
PPC foi encaminhada para apreciagdo na Comisséo Local de Ensino do campus de Cacapava do Sul no més
de junho de 2011. Os membros da Comissdo fizeram indmeras contribuicfes e sugestbes sendo o de
fundamental importancia a instrucdo apara consultarmos os documentos do Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacgdo Superior SINAES para ver se o PPC atendia os critérios de avaliagdo por este sistema do MEC.
Apbs as corregdes, 0 PPC foi submetido para analise do Conselho de Campus, onde novas sugestdes foram
agregadas ao projeto. Finalizada esta etapa de apreciagdo no campus de Cacapava do Sul, o PPC foi
encaminhado para a Comissao Superior de Ensino. Foi feita uma reunido com os membros da Comissédo
Superior de Ensino, onde alguns pontos do PPC foram discutidos, bem como questbes de numero de
docentes a serem contratados para o curso. O parecer da Comissdo Superior de Ensino enviada para o
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Conselho Universitario foi ndo favoravel a criacdo do curso no campus de Cacapava do Sul devido a
Universidade Federal de Santa Maria ofertar um curso com 0 mesmo nome. Ap6s massiva defesa da criacdo
do curso pelos representantes do campus de Cacgapava do Sul no Conselho Universitario, foi aprovada a
criagdo do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria no campus Cacapava do Sul, com inicio das
atividades em margo de 2012.

Em Setembro de 2011, foi eleito o Coordenador pro tempore do curso, a Professora Doutora
Caroline Wagner. No més de Outubro de 2011 foi dado inicio as atividades para implantacdo do curso, com
reuniGes sobre grade de horério, distribuicdo de disciplinas para professores, abertura de processo de
Mobilidade Académica. Em Margo de 2012 o curso inicia suas atividades com 48 alunos matriculados no
ano de 2012. Devido a greve dos servidores no ano de 2012, até o momento foi concluido apenas um
semestre letivo de funcionamento do curso. N&o solicitado nenhum trancamento ou transferéncia do curso
até a presente data. No més de dezembro de 2012 ocorreram elei¢Ges para representacdo da Coordenacdo do
curso, onde a chapa eleita € composta pelos professores: Caroline Wagner — Coordenadora e Osmar
Francisco Giuliani — Coordenador Substituto. Os principais problemas enfrentados durante o primeiro
semestre do curso e o inicio deste segundo semestre sdo a falta de docentes e infraestrutura. Nao ha hoje
professor com titulacdo na area de Engenharia Sanitaria ou Ambiental atuando no campus Cagapava do Sul,
e ja ocorrem problemas de infraestrutura para as atividades do curso, como falta ou espaco limitado de
laboratdrios para as aulas praticas.

O projeto inicial da proposta de um Mestrado Profissional em Tecnologia Mineral foi aprovado
em sua forma final pela Comissdo de Curso, conforme ATA n°06/2011, do dia 08 de junho de 2011,
constituida pelos professores permanentes do curso, pela Comissdo de Ensino do Campus Cacapava,
conforme ATA n°05/2011 e pelo Conselho do Campus na sesséo realizado no dia 22 de junho de 2011,
conforme ATA n°05/2011. Esta proposta, apés recomendagdo do CONSUNI, foi recomendada pela CAPES
em 30 de agosto de 2011.

Este Mestrado Profissional funcionara com uma linha de pesquisa "Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade na Mineracdo”, com foco em trés areas do conhecimento: a) explotacdo mineral; b)
geofisica e c) geoquimica. Todos com utilizacdo de ferramentas que permitam a solucdo de problemas
ambientais e de sustentabilidade na mineracéo.

O inicio das atividades do programa esto previsto para 0 més de junho de 2013, com oferta de 12
vagas para profissionais portadores de diploma de curso superior nas areas de: engenharias, mineracéo,
ciéncias exatas e da terra, administracdo, agronomia e quimica industrial.
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6.2 — Pds-Graduacao

Quadro 15 — Cursos e numero de alunos matriculados em 2012

24

Curso lato sensu

N° de Alunos

Ano de inicio das atividades

Quadro 16 — Cursos e numero de alunos matriculados em 2012

Curso stricto sensu

N° de Alunos

Ano de inicio das atividades
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Quadro 17 — Ingressantes e evolucdo do nimero de cursos de pos-graduagdo no campus

. tras f i |
Vagas ofertadas Ingressantes no Processo Seletivo Outras formas deilngresso (aluno
especial)
Curso
2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012

Total

Quadro 18 — Carga horaria didatica por docente no semestre*
2012
Docente Titulacéo
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

Marcio André Doutorado 30 60
Rodrigues
Martins
Angela Maria Doutorado 0 0
Hartmann

Fonte: informac6es encaminhadas pelos docentes do Programa de Pds-graduacéo.

A professora Angela Maria Hartmann realizou atividades de orientacio no Programa de Pos-
graduacdo em Ensino de Ciéncias, orientando os seguintes trabalhos: i) Orientadora de: Moacir Borges
Fernandes. Titulo do projeto: Novas Tecnologias: simulacfes, experimentos e kit eletroeletronico arduino e
interpretacdo grafica, mediando a constru¢do de conceitos basicos de eletricidade; i) Co-orientadora de:
Luiz Antonio de Quadros Dworakowski. Titulo do projeto: Trabalho com gréficos: uma proposta de
interacdo interdisciplinar
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O professor Marcio André Rodrigues Martins realizou atividades de orientacdo no Programa de
Pds-graduacdo em Ensino de Ciéncias, orientando o trabalho intitulado Criatividade e Imaginagédo
na aprendizagem de Ciéncias do orientando Guilherme Pacheco Casa Nova.

Quadro 19 — Evolucéo do numero de alunos matriculados, concluintes e evadidos

Curso Alunos Matriculados Alunos Concluintes Alunos evadidos
2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Total
Fonte:

Quadro 20 — Namero de alunos de pds-graduacéo em atividades de pesquisa e extensdo

Ano Pesquisa Extensdo

2012

Fonte:

Quadro 21 — Numero de alunos da pos-graduacdo matriculados em trabalho de monografia/dissertacéo

Ano Alunos matriculados

2012

Fonte:
Andlise Critica:

Ressalta-se que os quadro do item 6.2, pds-graduacdo encontram-se incompletos, ja que o campus
ainda ndo possui nenhum curso de p6s-graduagdo implantado no campus. Também salienta-se, que 0 curso
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de Mestrado Profissional em Tecnologia Mineral foi aprovado por todas as instancias, com inicio das suas
atividades previstas para o ano de 2013.

Ainda, o campus de Cacapava do Sul participa de um curso de pos-graduacéo, em conjunto com o
campus de Bagé, em Ensino de Ciéncias. Atualmente a secretaria do programa encontra-se no campus de
Bagé. O campus de Cacapava do Sul tem dois docente atuando nesse programa, ministrando componentes
curriculares e orientando alunos (ver quadro 18).

6.3 — Pesquisa

Quadro 22 — Acdes de Pesquisa

Quantidade
Modalidade 2012
Projetos de pesquisa em execucdo 19
Projetos de pesquisa executados 08
Grupos de pesquisa 02
Eventos 07
Total 36

Fonte: Relatorio PROPESQ e Docentes do Campus

Quadro 23 — NUmero de pessoas envolvidas nas a¢des de pesquisa em 2012

Modalidade Quantidade
Professores da UNIPAMPA envolvidos 28
'Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 04
Alunos da UNIPAMPA envolvidos 12
Publico atingido 100
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Instituicdes conveniadas 15
Pessoal de outras instituicdes (conveniadas e colaboradores) 15
Total 174

Fonte: Relatério PROPESQ e Docentes do Campus

Analise critica:

Em termos gerais, podemos dizer que o0s projetos de pesquisa realizados pelos docentes do Campus
de Cacapava do Sul estdo sendo executados com evidente convergéncia para os principios fundamentais do
Projeto Institucional. Tais acBes possibilitam a indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo. Diversos projetos de pesquisa compreendem colaboragdo com outras instituicdes, tais como:

UFRGS, FURG, UERGS, UNISC, USP, Ecole des Mines d'Alés (Franca), Supagro/ Ecole de
Chimie /MontPellier (Franca), UFSM, FUNCEME (Ceard), Universidade de Coimbra (Portugal),
Universidade de Buenos Aires (Argentina), FEPAM-SEMA, Ministério Pablico, Universidade do Minho

(Portugal), Universidade de Brasilia e Universidade Pedagdgica de Maputo (Mogambique).

Diversos projetos de pesquisa sdo contemplados com recursos financeiros fornecidos por érgéaos de
fomento. Separados por &areas de concentracdo e de conhecimentos, temos as seguintes atividades de

pesquisa:
Geofisica
e 03 projetos financiados CNPQ
e 01 projeto financiado FAPERGS

e 01 projeto financiado FCTP (portugal)

Tecnologia de mineragéo
e 01 projeto financiado CAPES/BRAFITEC
e 01 projeto financiado FINEP/FAPERGS

e 01 projeto financiado CNPQ

Licenciatura

e 01 projeto financiado ASCIN/CNPQ
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e 01 projeto financiado MCT/SETEC/CNPQ

As informacbes contidas nos Quadros 22 e 23 contemplam projetos registrados no SIPPEE
(Sistema de Informacéo de Projetos de Pesquisa, Ensino e Extensdo) da PROPESQ / Unipampa e projetos
individuais de docentes do Campus Cagapava do Sul em Programas de Doutoramento ndo registrados. O
publico atingido envolvem a comunidade Académica (pesquisadores e alunos) e empresas diretamente
relacionadas aos projetos de pesquisa, tais como por exemplo: as de producdo de calcario do municipio, a
empresa detentora dos direitos da area remanescente das Minas do Camaqud, prefeitura e empresas de
exploracdo mineral da regido.

A divulgacéo dos resultados dos projetos de pesquisa incluindo eventos cientificos, que participam
docentes, pesquisadores e alunos esta descrito na tabela apresentada no Quadro 24, a seguir:

Quadro 24 — Producéo cientifica em 2012

Producéo Quantidade
Artigos completos publicados em periddicos 15
Livros publicados/organizados ou edi¢des 0
Capitulos de livros publicados 4
Trabalhos completos publicados em anais de congressos 17
Resumos expandidos publicados em anais de congressos 15
Resumos publicados em anais de congressos 17
Artigos aceitos para publicagdo 7
Apresentacdes de trabalho 27
Demais tipos de producéo bibliografica 1
Softwares sem registro de patente 0
Trabalhos técnicos 1
Produtos artisticos 1
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Demais tipos de producéo técnica 0

Total 105

Fonte: relatério PROPESQ
Analise Critica:

A producéo cientifica dos docentes do Campus tem sido divulgada principalmente na forma de
artigos cientificos publicados em revistas qualis B1 e B2 internacionais e nacionais, e por revistas regionais,
editadas por sociedades e universidades. A maior parte dos resultados da pesquisa é apresentada na forma de
artigos completos, resumos expandidos e resumos em congressos intencionais e regionais.

Ha projetos com carater de transferéncia de tecnologia, de interacdo Universidade-Empresa e de
Inovacdo, possibilitando aos alunos envolvidos conhecimento técnico-cientifico que incluem préaticas
profissionais dentro de empresas.

E em sua grande maioria, 0s projetos de pesquisa visam estimular aos alunos envolvidos, uma
formacdo cientifica através de acdes como iniciacdo cientifica e elaboracdo de trabalhos de final de curso
dentro de linhas de pesquisa estabelecidas.

Grupos e linhas de pesquisa

Existem dois grupos de pesquisa credenciados pela Unipampa que recentemente foi reformulado em
sua constituicdo:

Grupo 01 — Caracterizagdo e aproveitamento econdmico sustentavel de depdsitos minerais.

As areas contempladas séo respectivamente: Geociéncias, Geofisica (métodos potenciais), Concreto
asfaltico (producdo e emissdes geradas), Britagem de agregados para a construcdo civil, Producdo de
calcério, Geoquimica elementar e isotopica das rochas vulcanicas, Geodiversidade e patriménio geoldgico,
Estudo Comparativo do Magmatismo e Estudo Geoldgico Basico.

Grupo 02 - GEOCOMAR

Tem producdes individuais e conjuntas na area de Prospeccdo Mineral, Bacias Hidrograficas, Meio
Ambiente, Gestdo de Recursos Hidricos, Modelagem Hidroclimatica, Geofisica de Agua Subterranea,
Geomagnetismo, Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto. Atuando nas seguintes Linhas de Pesquisa:

e Geofisica Aplicada a Prospec¢io de Agua Subterrdnea

® Geofisica Aplicada a Exploragdo de Recursos Minerais e Energéticos

e Geofisica Aplicada ao Meio Ambiente

e Geotectonica

e Geomagnetismo

e Geologia e Estratigrafia do Quartenario Costeiro

e Gestao de Recursos Hidricos

Tendo como objetivo:

Desenvolvimento de Pesquisa e Tecnologia em Geofisica Aplicada e Sensoriamento Remoto com
énfase em Recursos Minerais, Meio Ambiente, Geotectonica, Estudos Costeiros e Gestdo de Recursos
Hidricos.

E os Setores de aplicacdo sdo: Recursos Hidricos, Recursos Minerais, Petroleo e Gas, Energia
Hidrelétrica, Agricultura e Desenvolvimento Sustentéavel.
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H& ainda outro grupo ndo credenciado que concentra suas atividades de pesquisa em Formacao

Continuada em Servico e Pratica Docente em Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Producdes individuais de docentes na area de Fisico-Quimica estdo em andamento e ja existem acdes

de reconhecida interacdo entre os docentes, havendo espaco e oportunidades para maior articulacéo.

6.4 — Extenséo

Quadro 25 — Acdes de extensdo em 2012

Modalidade Quantidade

Projetos de extensdo em execugdo *

3
Projetos de extensdo executados *
Grupos de extensao
Eventos

12

Total

Fonte: sistema SIPPEE

* Excetuando-se cursos e eventos.

Quadro 26 — Numero de pessoas envolvidas nas acdes de extensdo em 2012

Modalidade Quantidade
19
Professores da UNIPAMPA envolvidos
15
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos
81

Alunos da UNIPAMPA envolvidos
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150
Plblico atingido
Conveénios
Pessoas colaboradoras e das institui¢des conveniadas
265
Total

Fonte: sistema SIPPEE
Andlise critica:

Os dados acima sdo aproximados, pois nem todos 0s projetos possuem relatorio final.

7 —PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS

Quadro 27 — Bolsas de graduacdo — Programa Bolsas de Desenvolvimento Académico - PBDA

NUMERO DE BOLSAS
ANO

Iniciagédo ao Ensino Iniciacdo a Pesquisa | Iniciagdo a Extenséo Total

2012 11 03 05 19

Fonte: Secretaria de Assuntos Estudantis

Quadro 28 — Bolsas de graduacdo — Outras fontes de financiamento

NUMERO DE BOLSAS

ANO OUTRAS
CAPES FAPERGS CNPq PIBID PET (Jovens Total
Talentos)
2012 00 01 02 45 00 02 50

Fonte: Secretaria de Assuntos Estudantis

Quadro 29 — Bolsas de graduacdo — Programa Bolsa de Permanéncia — PBP
Relatério de Gestdo 2012 — UNIPAMPA - Campus Cacapava do Sul




33

ANO

NUMERO DE BOLSAS

Alimentacéo

Moradia

Transporte

Total

2012 91

95

120

306

Fonte: dados fornecidos pela assistente social Liara Londero

Quadro 30 — Numero de alunos beneficiados no PBP

Ano

NUmero de alunos

2012

176

Fonte: dados fornecidos pela assistente social Liara Londero

Andlise critica:

O numero de bolsas concedidas na graduacdo estd aumentando, na medida que os grupos de
pesquisa estdo se consolidando no campus. Acredita-se que o numero de bolsas deva crescer, principalmente
com a participacdo dos cursos de graduacdo que estdo sendo implementados, como a Geologia e a

Engenharia Sanitaria e Ambiental em editais do Programa de Educacao Tutorial (PET) e outros.

Quadro 31 - Bolsas de pds-graduacéao

Ano

Fontes

Demanda Social - CAPES

2012

Fonte:

Andlise Critica:

O quadro 31 ndo foi preenchido, ja que os programas de pds-graduacdo do campus serdo implementados em

2013.
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8 - CONVENIOS

Quadro 32 - Convénios, protocolos e termos celebrados no ano de 2012

34

Modalidade

Instituicéo

Objeto

Periodo de Vigéncia

Convénio

Alfe Comércio de
Eletrodomésticos

Estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na Alfe
Comércio de
Eletrodomésticos,
compreendendo estagios
obrigatorios ou nao
obrigatorios, nos planos de
formacéo de cursos de
graduacdo.

19/04/2016

Convénio

Ana M. da Silva Leite
ME

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na Ana
M. da Silva Leite ME,
compreendendo
estagios obrigatérios e/ou
ndo obrigatérios, nos
planos de formag&o de
cursos de graduagéo.

02/05/2017

Convénio

Animati Sistemas de
Informatica Ltda,

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estéagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Animati Sistemas de
Informatica Ltda,
compreendendo estagios
obrigatdrios e/ou nao
obrigatdrios, nos planos
de formacdo de cursos de
graduacdo

08/03/2017
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Convénio

Associacdo da Igreja
Metodista em Santana
do Livramento

O presente convénio tem
por finalidade o
estabelcimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Associacao da Igreja
Metodista em Santana do
Livramento,
compreendendo estagios
obrigatdrios e/ou néo
obrigatorios,
nos planos de formacgéo de
curso de graduagéo.

09/03/2017

Convénio

Avelino Bragagnolo
S/A Industria e
Comeércio - ABRASA

O presente convénio tem
por finalidade o
estabelcimento e o
desenvolvimento de
atividades de estéagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Avelino Bragagnolo S/A
Industria e Comércio -
ABRASA, compreendendo
estagios obrigatorios e/ou
ndo obrigatorios,
nos planos de formacéo de
curso de graduagéo.

06/02/2017

Convénio

Biosul Indistria e
Comércio de
Fertilizantes

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade

Federal do Pampa na
Biosul IndUstria e
Comércio de Fertilizantes,
compreendendo estagios
obrigatdrios e/ou ndo
obrigatorios, nos planos
de formacdo de cursos de
graduacdo.

18/09/2017

Convénio

Cabanha da Maya

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estéagio de
estudantes da Universidade

Federal do Pampa na

20/08/2017
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Cabanha da Maya
Empreendimentos e
Participac0es Ltda,

compreendendo estagios
obrigatérios e/ou ndo
obrigatorios, nos planos de
formacéo de cursos de
graduacdo.

Convénio

Camera
Agroalimentos S.A

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Camera Agroalimentos
S.A, compreendendo
estagios obrigatorios e/ou
ndo obrigatérios, nos
planos de formag&o de
cursos de graduacéo.

01/03/2012
(vencido)

Convénio

Camera
Agroalimentos S.A

O presente Convénio
tem por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estéagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
CAMERA
AGROALIMENTOS S.A,

compreendendo
estagios obrigatorios e/ou
ndo obrigatdrios, nos
planos de formacdo de
cursos de graduagéo.

22/10/2017

Convénio

Carafini & Cia Ltda -
Agéncia de Turismo
Carafini

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estéagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Carafini & Cia Ltda -
Agéncia de Turismo
Carafini,

compreendendo estagios
obrigatérios e/ou ndo
obrigatorios, nos planos
de formacao de cursos de

graduacao.

13/04/2017
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Convénio

Carbonifera do
Cambuf Ltda

O presente convénio tem
por finalidade o
estabelcimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade

Federal do Pampa na
Carbonifera Cambui Ltda,
compreendendo
estagios obrigatorios e/ou
nao obrigatorios, nos
planos de formag&o de
curso de graduagéo.

13/03/2017

Convénio

Carmine de Cesare
Engenharia e
Construcdes

O presente convénio tem
por finalidade o
estabelcimento e 0
desenvolvimento de
atividades de estéagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Carmine de Cesare
Engenharia e Construcdes,
compreendendo estagios
obrigatorios e/ou ndo
obrigatorios, nos planos
de formacdo de curso de
graduacdo.

27/01/2017

Convénio

Comercial de
Combustiveis
Tamandaré

O presente convénio tem
por finalidade o
estabelcimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Comercial de
Combustiveis Tamandarg,
compreendendo estagios
obrigatdrios e/ou ndo
obrigatorios, nos planos
de formacdo de curso de
graduacdo.

30/01/2017

Convénio

Consoércio de
Transportes Coletivo
de Bagé - CTC Bagé

O presente convénio tem
por finalidade o
estabelcimento e o
desenvolvimento de

atividades de estéagio de

estudantes da Universidade
Federal do Pampa no

Cosorcio de Transportes

Coletivo de Bagé - CTC

08/03/2017
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Bagé, compreendendo
estagios obrigatorios e/ou
ndo obrigatdrios, nos
planos de formacao de
curso de graduagéo.

Convénio

Cooperativa
Agropecuaria
Petropolis - PIA

O presente Convénio
tem por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Cooperativa Agropecuaria
Petropolis Ltda - Pia,
compreendendo estagios
obrigatorios e/ou ndo
obrigatorios, nos planos
de formacao de cursos de
graduacdo.

29/05/2017

Convénio

Cooperativa Mista
Agroindustrial de
Vilhena

O presente convénio tem
por finalidade o
estabelcimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Cooperativa Mista
Agroindustrial de Vilhena,
compreendendo estagios
obrigatdrios e/ou ndo
obrigatorios, nos planos
de formacdo de curso de

graduacdo.

12/01/2017

Convénio

Curtume Bagé Ltda

O presente Convénio tem
por finalidade o

estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estéagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa no
Curtume Bagé Ltda,
compreendendo estagios
obrigatdrios e/ou nao

formacéo de cursos de
graduacdo.

obrigatdrios, nos planos de

02/04/2017

Convénio

Ebrax Engenharia e
Construcdo do Brasil
Ltda

O presente Convénio tem
por finalidade o

estabelecimento e o

desenvolvimento de

10/04/2017
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atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Ebrax Engenharia e
Construcdo do Brasil Ltda,
compreendendo estagios
obrigatérios e/ou ndo
obrigatdrios, nos planos
de formacdo de cursos de
graduacdo.

Convénio

ECOSSIS Solugdes
Ambientais

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
ECOSSIS Solugdes
Ambientais,
compreendendo
estagios obrigatorios e/ou
ndo obrigatdrios, nos
planos de formacdo de
cursos de graduagéo.

18/09/2017

Convénio

Empresa de Pesquisa
Agropecuéria e
Extensdo Rural de
Santa Catarina-Epagri

O objeto deste instrumento
é a viabilizacdo do Estagio
Curricular
Obrigatorio de Nivel
Superior ou Médio
profissionalizante - ECO,
conforme o caso, através
do desenvolvimento de
atividades conjuntas
capazes de propiciar a
promoc&o da integracdo ao
mercado de trabalho,

0 cumprimento das
atividades curriculares e a
formacéo para o trabalho,
que devera ser
pedagogicamente (til e por
isso de interesse curricular,
entendido como um ato
educativo escolar
supervisionado,
desenvolvido
no ambiente de trabalho da
CONCEDENTE.

11/04/2017

Convénio

Farmaécia Inhacor M.
V. C. Comercial de

O presente Convénio
tem por finalidade o

19/11/2017
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Medicamentos Ltda

estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Farmacia Inhacor M.
V. C. Comercial de
Medicamentos Ltda.,
compreendendo estagios
obrigatdrios e/ou nao
obrigatdrios, nos planos de
formacéo de cursos de
graduacdo.

Convénio

Fernando Lederes &
Filhos Ltda

O presente Convénio
tem por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estéagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Fernando Lederes & Filhos
Ltda., compreendendo
estagios obrigatorios e/ou
ndo obrigatdrios, nos
planos de formacdo de
cursos de graduagéo.

23/05/2017

Convénio

Forca dos Ventos
Energia Edlica S.A

O presente convénio tem
por finalidade o
estabelcimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na Forga
dos Ventos Energia Edlica,
compreendendo
estagios obrigatdrios e/ou
ndo obrigatérios, nos
planos de formac&o de
curso de graduagéo.

25/01/2017

Convénio

Frigorifico Classic

O presente Convénio
tem por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa no
Frigorifico Classic Ltda,
compreendendo estagios
obrigatérios e/ou ndo
obrigatorios, nos planos de

04/06/2017
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formacéo de cursos de
graduacdo.

Convénio

Garrastazu Industria e
Comércio de
Cosmeéticos

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Garrastazu Industria e
Comércio de Cosméticos
Ltda, compreendendo
estagios obrigatorios e/ou
ndo obrigatdrios, nos
planos de formagdo de
cursos de graduagéo.

04/04/2017

Convénio

Geoaktivan Geologia e
Meio Ambiente Ltda

O presente convénio tem
por finalidade o
estabelcimento e o
desenvolvimento de
atividades de estéagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Geoaktivan Geologia e
Meio Ambiente Ltda,
compreendendo estagios
obrigatorios e/ou ndo
obrigatorios, nos planos
de formacdo de curso de
graduacdo.

10/01/2017

Convénio

Getagri Assessoria e
Assistémcia Técnica
Agropecuéria Ltda -
Comark Assessoria
Agricola

O presente convénio tem
por finalidade o
estabelcimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Getagri Assessoria e
Assisténcia Técnica
Agropecuéria Ltda -
Comark Assessoria
Agricola, compreendendo
estagios obrigatorios e/ou
ndo obrigatorios, nos
planos de formacdo de
curso de graduagéo.

10/01/2017

Convénio

GPSNet Provedor

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de

26/03/2017
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atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
GPSNET Provedor de
Acesso a Redes de
Comunicac0es Ltda,
compreendendo estagios
obrigatérios e/ou ndo
obrigatorios, nos planos de
formacéo de cursos de
graduacdo.

Convénio

Hilmi Abdullah e Cia
Ltda - Supermercado
300

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa no
Hilmi Abdullah e Cia Ltda
- Supermercado 300,
compreendendo estagios
obrigatorios e/ou ndo
obrigatorios, nos planos
de formacdo de cursos de
graduacdo.

12/04/2017

Convénio

Industria de Maquinas
Agricolas Fuchs SA -
Imasa ljui

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estéagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
IndUstria de Maquinas
Agricolas Fuchs SA -
Imasa
ljui, compreendendo
estagios obrigatorios e/ou
ndo obrigatérios, nos
planos de formac&o de
cursos de graduagéo.

05/05/2017

Convénio

Injetobras Comércio
de Bombas Injetoras
Ltda

O presente convénio tem
por finalidade o
estabelcimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Injetobras Comércio de
Bombas Injetoras Ltda ,
compreendendo estagios

13/02/2017
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obrigatérios e/ou ndo
obrigatdrios, nos planos
de formacdo de curso de

graduacdo.

Convénio

)

atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na Jodo

Jo&o Ernesto
Segabinazzi Trojan

e

Trojan, compreendendo

presente convénio tem
por finalidade o
estabelcimento e o
desenvolvimento de

Ernesto Segabinazzi

stagios obrigatérios e/ou
ndo obrigatdrios, nos
planos de formacdo de
curso de graduagéo.

12/01/2017

Convénio

LDT Manipulagéo e
Comércio de
Medicamentos LTDA -
Vida farma

estudantes da Universidade

O presente convénio tem
por finalidade o
estabelcimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de

Federal do Pampa na LDT
Manipulagdo e Comércio
de Medicamentos
LTDA, compreendendo
estagios obrigatérios e/ou
ndo obrigatérios, nos
planos de formag&o de

curso de graduagéo.
O presente Convénio tem

16/01/2017

Convénio

Lourenco Gongalves
Portella - Bull

por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de

atividades de estéagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Lourengo Gongalves
Portella - Bull,
compreendendo estagios
obrigatdrios e/ou nao
obrigatdrios, nos planos
de formacdo de cursos de
graduacdo.

17/05/2017

Convénio

Luciana Ferreira Prato
e Cia Ltda Me-
Drogaria Lupharma

O presente convénio tem
por finalidade o
estabelcimento e o
desenvolvimento de

atividades de estagio de

27/03/2017
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estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Luciana Ferreira Prato e
Cia Ltda Me- Drogaria
Lupharma, compreendendo
estagios obrigatorios e/ou
ndo obrigatorios,
nos planos de formacéo de
curso de graduagéo.

Convénio

Luciana Ferreira Prato
Me- Drogaria
Lupharma

O presente convénio tem
por finalidade o
estabelcimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Luciana Ferreira Prato Me-
Drogaria Lupharma,
compreendendo estagios
obrigatdrios e/ou ndo
obrigatorios, nos planos
de formacdo de curso de
graduacdo.

25/03/2017

Convénio

MFB Marfrig
Frigorificos Brasil S.A

O presente convénio tem
por finalidade o
estabelcimento e o
desenvolvimento de
atividades de estéagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na MFB
Marfrig Frigorifecos Brasil
SA,
compreendendo estagios
obrigatorios e/ou ndo
obrigatdrios, nos planos
de formacdo de curso de
graduacdo.

02/03/2017

Convénio

Minozzo Engenharia e
Construcgdo Ltda

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Minozzo Engenharia e
Construcgdo Ltda,
compreendendo estagios
obrigatérios e/ou ndo
obrigatorios, nos planos
de formacdo de cursos de

04/03/2014
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graduacdo.

Convénio

Moove80 Solucgdes
Digitais Ltda Me-
Moove80

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Moove80 Solugdes
Digitais Ltda Me-
Moove80,
compreendendo estagios
obrigatdrios e/ou néo
obrigatorios, nos planos
de formacdo de cursos de
graduacdo.

14/05/2017

Convénio

Novus- Produtos
Eletrdnicos Ltda

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Novus- Produtos
Eletrénicos Ltda,
compreendendo
estagios obrigatorios e/ou
ndo obrigatdrios, nos
planos de formag&o de
cursos de graduagédo.

17/04/2017

Convénio

Ndcleo de Criadores
de Cavalos Crioulos
de Dom Pedrito

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e 0
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa no
Ncleo de Criadores de
Cavalos Crioulos de Dom
Pedrito Cypriano Munhoz
Filho e junto a seus
associados,
compreendendo estagios
obrigatdrios e/ou nao
obrigatdrios, nos planos
de formacdo de cursos de
graduacdo.

27/03/2017

Convénio

Paulo Cesar Maders &
Cia Ltda

O presente convénio tem
por finalidade o

06/03/2017
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estabelcimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na Paulo
Cesar Maders & Cia Ltda,

compreendendo

estagios obrigatorios e/ou
ndo obrigatorios, nos
planos de formag&o de

curso de graduagéo.

Convénio

Persianas e Cortinas
Matheus

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Persianas e Cortinas
Matheus, compreendendo
estagios obrigatorios e/ou
ndo obrigatdrios, nos
planos de formacdo de
cursos de graduagéo.

03/04/2017

Convénio

Piscicultura Paraiso
Ltda

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estéagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
PISCICULTURA
PARAISO LTDA.,,
compreendendo
estagios obrigatdrios e/ou
ndo obrigatorios, nos
planos de formacg&o de
cursos de graduagéo.

22/10/2017

Convénio

Pinto Construces

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na Pinto
Construgdes,
compreendendo estagios
obrigatérios e/ou ndo
obrigatorios, nos planos de

formacéo de cursos de

28/09/2017
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graduacdo.

Convénio

Planageo Produtos
Cartograficos e
Topograficos

por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de

atividades de estagio de

Federal do Pampa na
Planageo Produtos
Cartograficos e
Topograficos,
compreendendo estagios
obrigatdrios e/ou néo
obrigatorios, nos planos
de formacdo de cursos de
graduacdo.

O presente Convénio tem

estudantes da Universidade

02/05/2017

Convénio

Ponfac S/A

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estéagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Ponfac S/A,
compreendendo estagios
obrigatorios
e/ou ndo obrigatorios, nos
planos de formacdo de
cursos de graduagéo.

16/04/2017

Convénio

Prefeitura de Séo
Pedro do Sul

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Prefeitura de Sdo Pedro do
Sul, compreendendo
estagios obrigatorios e/ou
ndo obrigatérios, nos
planos de formac&o de
cursos de graduagéo.

26/03/2017

Convénio

Prefeitura Municipal
de Sao Sepé

estudantes da Universidade

O presente convénio tem
por finalidade o
estabelcimento e o
desenvolvimento de
atividades de estéagio de

Federal do Pampa na

19/03/2017
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Prefeitura Municipal de
Sao Sepé, compreendendo
estagios obrigatorios e/ou

ndo obrigatdrios, nos
planos de formacao de
curso de graduagéo.

Convénio

Raroz Agroindustria
do Sul Ltda

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Raroz Agroindustria do
Sul Ltda, compreendendo
estagios obrigatorios e/ou
ndo obrigatérios, nos
planos de formag&o de
cursos de graduagéo.

09/07/2017

Convénio

RMR Tecnologia em
Energias Renovaveis
e Ambiente Ltda

O presente convénio tem
por finalidade o
estabelcimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na RMR
Tecnologia em Energias
Renovéveis e
Ambiente Ltda,
compreendendo estagios
obrigatorios e/ou ndo
obrigatorios, nos planos de
formacéo de curso de
graduacdo.

30/01/2017

Convénio

Roberto Coradini e
Cia. Ltda.- RC
Alimentos

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estéagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Roberto Coradini e Cia.
Ltda.- RC Alimentos,
compreendendo estagios
obrigatdrios e/ou nao
obrigatorios, nos planos
de formacdo de cursos de
graduacao.

02/05/2017

Convénio

Santa Casa de
Caridade de Alegrete

O presente Convénio tem
por objetivo o

10/04/2017

Relatério de Gestdo 2012 — UNIPAMPA - Campus Cacapava do Sul




49

estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagios e
praticas de disciplinas para
alunos dos cursos de
Enfermagem, Fisioterapia
e Farmécia da
Universidade Federal do
Pampa nas dependéncias
da Irmandade Santa
Casa de Caridade de
Alegrete, compreendendo
atividades académicas
obrigatorias e/ou ndo
obrigatorias, nos planos de
formacéo de cursos de
graduacdo.

Convénio

Santa Casa de
Caridade de Alegrete

O presente Convénio tem
por objetivo o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagios e
praticas de disciplinas para
alunos do curso de
Nutricdo da Universidade
Federal do Pampa nas
dependéncias da
Irmandade Santa Casa de
Caridade de Alegrete,
compreendendo atividades
académicas obrigatérias
e/ou ndo
obrigatorias, no plano de
formacéo de cursos de
graduacdo. (Nutricéo)

10/09/2017

Convénio

Santa Corina
Agropecuéria Ltda

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estéagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na Santa
Corina Agropecudria Ltda,
compreendendo
estagios obrigatdrios e/ou
ndo obrigatorios, nos
planos de formacdo de
cursos de graduagdo

18/07/2017

Convénio

Sape Agropastoril Ltda

O presente Convénio tem
por finalidade o

09/07/2017
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estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na Sape
Agropastoril Ltda,
compreendendo estagios
obrigatérios e/ou ndo
obrigatdrios, nos planos de
formacéo de cursos de
graduacdo.

Convénio

Sindicato Rural de
Bagé

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa no
Sindicato Rural de Bagé,
compreendendo estagios
obrigatdrios e/ou néo
obrigatorios, nos planos de
formacéo de cursos de
graduacdo.

28/08/2017

Convénio

Sorvetes Meltoni Ltda

O presente convénio tem
por finalidade o
estabelcimento e o
desenvolvimento de
atividades de estéagio de
estudantes da Universidade

Federal do Pampa na
Sorvetes Meltoni Ltda,
compreendendo estagios
obrigatorios e/ou ndo
obrigatdrios, nos planos de
formacéo de curso de
graduacdo.

09/02/2017

Convénio

Tabelionato de Notas
e de Protestos -
Tabelionato Camargo

estudantes da Universidade
Tabelionato de Notas e de

Camargo compreendendo
estagios obrigatorios e/ou

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de

Federal do Pampa no

Protestos - Tabelionato

ndo obrigatorios,

nos planos de formacéo de

27/04/2017
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cursos de graduacéo.

Convénio

TCS IndUstria
Metallrgica Ltda

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na TCS
Indistria MetalUrgica
Ltda., compreendendo
estagios obrigatorios e/ou
ndo obrigatérios, nos
planos de formag&o de
cursos de graduagéo.

03/08/2017

Convénio

Termosul Inddstria
Metallrgica Ltda

O presente convénio tem
por finalidade o
estabelcimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Termosul Inddstria
Metallrgica Ltda,
compreendendo estagios
obrigatorios e/ou ndo
obrigatorios, nos planos
de formacdo de curso de
graduacdo.

12/03/2017

Convénio

Tracado Construgdes
e Servicos Ltda

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Tracado Construgdes e
Servigos Ltda,
compreendendo estagios
obrigatdrios e/ou ndo
obrigatorios, nos planos
de formacdo de cursos de
graduacdo.

18/01/2017

Convénio

Univaz Industria e
Comércio de
Confeccdes Ltda

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estéagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na

04/04/2017
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Univaz IndUstria e
Comércio de ConfecgOes
Ltda,
compreendendo estagios
obrigatérios e/ou ndo
obrigatorios, nos planos
de formacdo de cursos de
graduacdo.

Convénio

Universidade de
Passo Fundo - UPF

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Fundagéo Universidade de
Passo Fundo,
compreendendo estagios
obrigatdrios e/ou néo
obrigatorios, nos planos
de formacao de cursos de
graduacdo.

20/08/2017

Convénio

Universidade Estadual
do Oeste do
Parand/Campus de
Marechal Candido
Rondon

O presente convénio tem
por finalidade o
estabelcimento e o
desenvolvimento de
atividades de estéagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Universidade Estadual
Oeste do Parana/Campus
de Marechal Céandido
Rondon, compreendendo
estagios obrigatorios
e/ou ndo obrigatdrios, nos
planos de formacdo de
curso de graduagéo.

13/03/2017

Convénio

Universidade Federal
de Pelotas - UFPel

O presente convénio tem
por objetivo estabelecer as
condicBes basicas
para realizagdo de estagio
visando a
operacionalizagdo da lei
11.788/2008, dispondo
sobre o estagio curricular
de estudantes, com
obrigatoriedade ou néo,
que venha a complementar
0 processo Ensino-
Aprendizagem.

21/08/2014
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(UNIPAMPA
CONCEDENTE)

Convénio

Urbano Agroindustrial
Ltda

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Urbano Agroindustrial
Ltda, compreendendo
estagios obrigatorios e/ou
ndo obrigatérios, nos
planos de formag&o de
cursos de graduagéo.

10/04/2017

Convénio

Usina Hidroelétrica
Nova Palma Ltda

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na Usina
Hidroelétrica Nova Palma
Ltda,
compreendendo estagios
obrigatorios e/ou ndo
obrigatorios, nos planos
de formacdo de cursos de
graduacdo.

03/02/2017

Convénio

Valva Despachos
Aduaneiros SC

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
Valva Despachos
Aduaneiros SC,
compreendendo
estagios obrigatorios ou
ndo obrigatérios, nos
planos de formac&o de
cursos de graduagéo.

31/10/2017

Convénio

Vaucher Construtora
Civil Ltda

O presente convénio tem
por finalidade o
estabelcimento e o
desenvolvimento de
atividades de estéagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na

25/01/2017
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Vaucher Construtora Civil
Ltda , compreendendo
estagios obrigatorios e/ou
ndo obrigatdrios, nos
planos de formacéao de
curso de graduagéo.

Convénio

WEG Equipamentos
Elétrico S.A

O presente Convénio tem
por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na WEG
Equipamentos Elétrico
S.A, compreendendo
estagios obrigatorios e/ou
ndo obrigatérios, nos
planos de formag&o de
cursos de graduagéo.

14/05/2017

Convénio

WKk Alimentos do
Brasil Ltda

O presente Convénio
tem por finalidade o
estabelecimento e o
desenvolvimento de
atividades de estagio de
estudantes da Universidade
Federal do Pampa na
WKk Alimentos do Brasil
Ltda., compreendendo
estagios obrigatérios e/ou
ndo obrigatérios, nos
planos de formacdo de
cursos de graduagéo.

04/12/2017

Fonte: secretaria académica do campus Cacapava do Sul.

Analise critica:

A Universidade Federal do Pampa vem fazendo um trabalho intenso de firmar parcerias entre
instituicdes publicas e privadas, locais e de todas as regides brasileiras, proporcionando aos nosso
graduandos uma interacdo com a realidade das suas areas de formacdo. Essas acgdes, além de permitirem
uma formacéo académica que mescla praticas tedrica e profissionais, possibilita aos nossos graduandos a
insercdo no mercado de trabalho e um conhecimento da realidade socio-econémica da regido do Pampa
Riograndense e do Brasil.
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9 - GESTAO DE FROTA

Quadro 33 — Frota do Campus

Marca Modelo Ano Km Qtde. manutencées em 2012 Ocorréncias™
percorrido
em 2012 Preventiva Corretiva
GM Meriva JOY | 2009 54.535 1 4
GM S10 2009 47.540 3 4
Agrale Volare W9 2007 24.050 1 9

Fonte: Setor de Frota Campus

*Qcorréncias: Durante o ano de 2012, ndo houve ocorréncia gque fosse necessario acionar o seguro.

10 - ORCAMENTO

Quadro 34 — Orcamento executado pelo Campus

Tipo de despesa Elgr:;};::ade Valor (R$)
Diérias pessoal civil 33.90.14 24.354,60
Aquisicéo de Material de consumo 33.90.30 21.875,98
Passagens e despesas locomogéo 33.90.33 1.322,44
Servicos de terceiros pessoa fisica 33.90.36 531,00
Servicos de terceiros pessoa juridica 33.90.39 124.622,50
Obras 44.90.51 2.000,00
Aquisicdo de Equipamento e Material Permanente 44.90.52 1.163.162,52

TOTAL 1.335.869,04

Fonte: PROPLAN
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Andlise critica:

Durante o ano de 2012, foram feitas reunides entre a Direcdo e o setor de compras do campus, bem
como deste com os coordenadores de curso, para deliberar as necessidades dos cursos de graduacdo do
campus. Também foi dado maior autonomia aos coordenadores de curso para o gasto com dirias, decisdo
aprovado pelo Conselho do campus. Todos estes gastos eram apresentados aos conselheiros do campus
como medida de controle e publicizacdo dos gastos.

11 - PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2013

Dentre as principais perspectivas para 0 Campus Cagapava do Sul, podemos destacar o inicio das
atividades do Mestrado Profissional em Tecnologia Mineral, a ampliacdo da participagdo dos docentes do
campus no Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias e a consolidacdo de cursos em implementacédo
como a Geologia e a Engenharia Sanitaria e Ambiental. Ainda, espara-se uma ampliacdo e consolidacdo dos
grupos de pesquisa e laboratérios do campus que ocorrerdo com o incremento do corpo docente e com a
construcdo do espaco fisico para os laboratdrios de Lavra, Planejamento e Tratamento de Minérios
(LATRAM) e de Quimica.
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