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CHAMADA INTERNA PARA AFASTAMENTO INTEGRAL DOCENTE PARA

MESTRADO, DOUTORADO E POS-DOUTORADO 001/2024

A Direcdo do Campus Dom Pedrito divulga o edital de Chamada Interna 01/2024 para
afastamento integral para qualificagdo de docentes, em conformidade com o Decreto 9.991,
de 28 de Agosto de 2019, com as Leis Federais n°® 8.112/90, n°® 12.772/12 e suas respectivas
alteracOes e a Instru¢cdo Normativa n°® 201, de 11 de setembro de 2019.

1. DO OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O afastamento integral sera concedido, no interesse da Administracdo e desde que a
participacdo ndo ocorra simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horario, de acordo com o Art. 96-A da Lei n° 8.112/90, devendo
observar 0s seguintes prazos:

a. para mestrado até 24 (vinte e quatro) meses;
b. para doutorado até 48 (quarenta e oito) meses;
c. parapés-doutorado até 12 (doze) meses.

O afastamento integral serd concedido ao(a) candidato(a) que obtiver maior
pontuacdo no somatdrio dos pesos atribuidos a cada categoria de avaliacéo.

Esta Chamada Interna é destinada ao afastamento de docentes com a titulacéo
minima de especialista, bem como caracterizando uma politica de incentivo a
qualificacdo docente, ndo sendo permitida na UNIPAMPA a concessdo de
afastamentos para o segundo mestrado ou doutorado.

No caso de afastamento para poOs-doutorado, serd dada prioridade para os (as)
docentes que estdo solicitando o primeiro afastamento e que estejam vinculados(as)
como orientadores(as) permanentes em programa de pds-graduacao stricto sensu.

O(A) docente requerera, conforme o caso, a exonera¢do ou a dispensa do cargo em
comissio ou  funcdo de  confianca  eventualmente  ocupado, a



contar da data de inicio do afastamento.

1.6. O(A) docente que obtiver a concessdo de afastamento integral para mestrado,
doutorado ou poés-doutorado devera permanecer no exercicio das funcGes na
UNIPAMPA, ap6s o retorno pelo periodo, no minimo, igual ao do afastamento
concedido.

1.7. Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente
serdo concedidos aos (as) docentes que ndo tenham se afastado por licenca para tratar
de assuntos particulares, licenca para capacitacdo ou com fundamento no Art. 96-A
da Lei n®8.112/90, nos 2 (dois) anos anteriores a data do afastamento.

1.8. Os afastamentos para realizacdo de programas de pés-doutorado somente serdo
concedidos aos (&s) docentes que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de
assuntos particulares ou com fundamento no Art. 96-A da Lei n° 8.112/90, nos quatro
anos anteriores a data do afastamento.

1.9. Caso o(a) docente venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia no cargo apos seu retorno do afastamento,
devera ressarcir o 6rgdo ou entidade, na forma do Art. 47 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

1.10. Caso o(a) docente ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no item 1.8, salvo na hipdtese comprovada de
forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do érgdo ou entidade.

1.11. Os programas de poOs-graduacdo nacionais devem ser recomendados pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e o0s
estrangeiros, pelo érgdo equivalente.

DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTACAO

2.1. As inscricdes ocorrerdo de acordo com cronograma constante no Anexo C desta
chamada interna.

2.2. O servidor interessado em se candidatar devera realizar sua inscricdo por meio de
processo no SEI - Unipampa, conforme procedimento a seguir:
* Acesse o SEI;
» Escolha Iniciar Processo - Tipo de Processo: “PROGEPE — Chamada interna
de afastamento integral docente” e preencha os campos:



0 Protocolo: Automatico
0 Tipo de Processo: PROGEPE — Chamada interna de
afastamento integral docente”
0 Especificagdo: Chamada interna 2024 Dom Pedrito —
NOME DO CANDIDATO;
o0 Interessado: o(a) docente solicitante; CA-PED; DC-
PED; e membros da comisséo local de avaliacdao;
o Nivel de Acesso: restrito;
0 Hipdtese Legal: Informacao Pessoal (Art. 31 da Lei No
12.527/2011);
« Clique em Salvar.
* No processo criado, inclua os documentos necessarios:
0 Incluir um novo documento - Tipo de Documento (Externo)
0 Tipo de Documento: Documento;
0 Data do documento: (data em que foi inserido);
o Ndmero/Nome na Arvore: (¢ 0 nome que constara na arvore do
processo — ex.: Termo de posse);
0 Formato: (“nato-digital” para documentos que sempre foram
digitais e “digitalizado nesta unidade” para documentos digitalizados);
0 Remetente: (quem esté enviando);
o0 Interessados: o(a) docente solicitante; CA-PED; DC-
PED; e membros da comisséo local de avaliacao;
o Classificacao por assuntos: (022.121 - no Pais ou 022,122 fora
do pais);
0 Escolha o arquivo para Upload e cliqgue em Confirmar dados.
» Deve-se repetir o procedimento especificado no item anterior para todos 0s
documentos do item 2.3., conforme necessario.
» Apo0s a verificacdo pelo(a) solicitante de que todos os documento necessarios
constam anexados ao processo, 0 docente deve enviar um e-mail, via SEI, para a
presidéncia da Comisséo Local, informando a submisséo de sua inscri¢éo e indicando
0 numero do processo gerado, conforme procedimentos a seguir:
0 Na tela inicial do processo, clicar em “Enviar correspondéncia
eletronica” e preencher os campos abaixo:
De: (informar e-mail do servidor solicitante);
Para: algacirrigon@unipampa.edu.br
Assunto: Inscricdo Chamada Interna 001/2022 (Afastamento integral docente) —
NOME DO SERVIDOR
Mensagem: informar o numero do processo de inscri¢dao do servidor solicitante.
0 Clicar em “Enviar”.



mailto:algacirrigon@unipampa.edu.br

2.3. No ato de inscricdo, os candidatos deverdo anexar ao e-mail 0s seguintes
documentos:

a. Ficha de inscrigdo para a Chamada Interna de Afastamento Docente (Anexo A),
preenchida e assinada;

Copia do Termo de posse ou documento similar emitido pela UNIPAMPA,;

c. Comprovante de aprovacdo em curso de pos-graduacdo (matricula ou carta de
aceite do programa pds-graduacdo ou convite para desenvolvimento de pés-
doutorado como pesquisador visitante);

d. Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento e alinhado a area
de competéncia de sua unidade de exercicio, area de atribuicdo do cargo efetivo,
do cargo em comissdo ou funcdo de confianca do servidor (83° do Art. 22 do
Decreto 9.991 de 28 de Agosto de 2019);

e. Documento que ateste o reconhecimento da qualidade das instituicdes nacionais
ou estrangeiras com a apresentacdo de certificacdo do pais de origem
(Plataforma Carolina Bori) ou CAPES, no Brasil;

f. Programa do curso, com informacdo sobre o curriculo, carga horaria, tipo de
pesquisa ou trabalho final exigido (em caso afastamento para mestrado ou
doutorado) ou Plano de trabalho e estudos a ser desenvolvido no periodo (em
caso de afastamento para pds-doutorado);

g. Declaragdo da Chefia Imediata (Coordenador Académico) quanto a
concordancia da solicitacdo, assim como, as razdes efetivas que fundamentam a
conclusdo que a participagdo no curso ndo pode ser simultdnea a jornada
integral de trabalho ou mediante compensacdo de horarios e que o projeto de
pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento estard alinhado a area de
atribuicédo do cargo efetivo, do cargo em comisséo ou da funcao de confianca do
servidor ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio.

h. Tabela de pontuacdo do critério Analise de Producdo (ensino, pesquisa, e
extensdo) - Anexo B, em formato xIsx, preenchida por item e total de classes;

i. Curriculo Lattes, em formato pdf, contendo a producdo dos ultimos 5 anos
(2019-2024);

j. Documentos comprobatdrios da producdo (ensino, pesquisa, e extensao) e acoes
de gestédo, conforme preenchido na tabela do Anexo B;

k. Declaracdo emitida pela COPSPAD de que o(a) servidor(a) ndo esta
respondendo a processo administrativo disciplinar;

|. Declaragdo emitida pela Divisdo de Acompanhamento Funcional e



Afastamentos (DAFA/PROGEPE), de que o(a) servidor(a) ndo possui
pendéncias, referentes a licencas e/ou afastamentos anteriores.

m. Atestado emitido pela comissdo de curso indicando como serdo distribuidos 0s

encargos docentes relacionados as suas atividades de graduagédo e pds-graduagao
(projetos, orientacdes, coorientagdes, bancas e outras atividades).

Paragrafo Unico: Todos estes documentos deverdo ser anexados ao processo em
documentos em formato PDF.

2.8.

2.3.1. No caso de inscricdo para afastamento para pos-doutorado, o(a) docente
fica dispensado de encaminhar documento do item “¢”.

2.3.2. A declaracdo que trata o item “g” devera ser gerada, preenchida e
assinada pela chefia imediata como documento do SEI, dentro do processo (Tipo
de documento — Declarag&o).

2.3.3. Os documentos referidos no item “j” deverdo estar identificados
conforme o codigo de identificacdo constante no ANEXO B (coluna 1), seguido
de de letras sequenciais em caso de mais de um documento por item (ex.: I-1a; I-
1b; etc.).

2.3.4. Para efeito de analise e julgamento do Curriculo Lattes de pesquisadoras
ou pesquisadores que foram beneficiarios de LICENCA MATERNIDADE ou
LICENCA ADOTANTE durante os anos de 2019 a 2024, serdo consideradas
publicacBes e atividades a partir do ano de 2018 até a data limite da submissao
da proposta. Esta regra NAO se aplica para licenca paternidade.

2.4. A homologacdo da inscri¢do sera realizada pela Comissdo de Capacitacao
para Qualificacdo com Professor Substituto, conforme cronograma.

2.5. O(a) docente cuja inscricdo ndo for homologada e que desejar interpor
recurso deverd fazé-lo por meio de oficio, inserido no processo SEI, a
presidéncia da Comissao de Capacitacao, conforme cronograma.

2.6. Caberd a Comissdo de Capacitacdo a anélise do recurso e comunicagéo de
sua decisdo, conforme cronograma.

2.7. Nao sera aceita para fins de recurso a entrega de documentos
extemporaneos que constam no subitem 2.3.

Apo6s a homologagdo do resultado final, a Comissdo de Capacitagdo devera
encaminhar a documentagdo ao Interface de Gestdo de Pessoas da Unidade para que o
mesmo proceda a abertura de processo via SEI (PROGEPE — Chamada Interna de
Afastamento Integral Docente). O processo devera ser tramitado para a Divisdo de
Acompanhamento Funcional e Afastamentos.



2.9. A Comissdo Local cabe somente analisar a documentagdo exigida pela
CHAMADA INTERNA PARA AFASTAMENTO INTEGRAL DOCENTE
PARA MESTRADO, DOUTORADO e POS-DOUTORADO com vistas a
estabelecer a classificacdo dos(as) docentes interessados(as) no afastamento
integral;

2.10. A classificacdo ndo garante o afastamento, sendo necessario posterior
encaminhamento de todo o processo para a PROGEPE via SEI, pelo proprio
candidato, conforme item n° 9 da CHAMADA INTERNA.

3. DAS VAGAS

3.1. O quantitativo é de duas vagas, conforme vagas de substituto para qualificacdo
disponibilizadas pela PROGEPE para o Campus Dom Pedrito.

3.2. Todas as vagas disponiveis de professor substituto para Afastamento de Qualificacéo
de Servidor Professor do Campus Dom Pedrito da UNIPAMPA, serdo de 20 h (vinte
horas).

3.3. As duas vagas serdo disponibilizadas para afastamento para Mestrado, Doutorado ou
Pds Doutorado.



4. DOS CRITERIOS E DOS PESOS

4.1. Serdo utilizados os seguintes critérios e pesos:

Critérios Pesos
a) Tempo de atuacdo na UNIPAMPA, considerando 5,0
0 quantitativo de meses contados a partir da data do
termo de posse — (TU)
b) Anélise de Producéo (ensino, pesquisa e 3,0
extensdo) — (PEPE)
c) Gestdo Universitaria (GU) 2,0

4.2. O Tempo de atuagcdo na Unipampa sera informado pelo(a) candidato(a), tendo

como base a data do termo de posse, indicando o nimero de meses na instituicdo. A
Nota de Tempo de atuacdo na UNIPAMPA (TU) sera construida atribuindo valor
10,00 (dez) ao candidato com maior tempo entre os participantes da chamada interna,
sendo a nota dos demais proporcional, conforme o seu tempo em exercicio em
relacédo a referéncia 10,00.

4.3. Analise de Producé&o (ensino, pesquisa e extensdo) (PEPE) dos ultimos 5 (cinco)

anos é dividida em trés classes de avaliacdo: Classe | - Atividades de Pesquisa,
Producdo cientifica e técnica (Peso 3,0); Classe Il - Atividades de Ensino e
participacdes relacionadas (Peso 4,0); Classe 11l - Atividades de Extensdo, Cultura e
participacdes relacionadas (Peso 3,0).

4.4. Gestdo Universitaria: serdo consideradas as atividades descritas Classe 1V

- Atividades de Gestdo Universitaria e participacoes relacionadas do Anexo
I1. Cada candidato devera preencher sua tabela de pontuacao considerando atividades
dos ultimos 5 (cinco) anos. Para cada candidato, seré calculada uma nota dentro de
cada classe de avaliacdo, atribuindo o valor 10,00 (dez) ao(a) candidato(a) com maior
pontuacédo na classe, sendo as demais notas proporcionais a maior nota.

4.5. A Nota Final (NF) do candidato sera calculada pela média ponderada das notas TU

= Tempo de UNIPAMPA, PEPE = Producgédo no Ensino, na pesquisa e na extensao e
GU = Gestdo Universitaria:

_ (TU=5,0) + (PEPE = 3,0) + (GU = 2,0)
N 10

NF




4.6. Para divulgacdo do resultado, os(as) candidatos(as) serdo ordenados de forma
decrescente de Nota Final (NF).
5. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

5.1. Os resultados preliminares serdo divulgados na pagina do campus Dom Pedrito
(http://www.unipampa.edu.br/dompedrito).

5.2. Caberdo recursos sobre os resultados preliminares, dirigidos a Comissdo de
Capacitacdo, com data estipulada no cronograma (anexo C), assim como recurso do
resultado final ao Conselho do Campus.

5.3. Os resultados finais, ap6s a andlise dos recursos, serdo publicados na pagina do
campus Dom Pedrito (http://www.unipampa.edu.br/dompedrito).

6. O PRAZO DE VALIDADE

A classificagdo final dos candidatos tera validade até o inicio do calendério académico
do curso pretendido.
7. CRONOGRAMA

O cronograma de etapas da chamada interna esta no Anexo C desta chamada interna.

8. DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Capacitacdo para Qualificacdo
com Professor Substituto.

9. DA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO INTEGRAL

Apos a classificacdo na chamada interna, o(a) servidor(a) devera proceder com a abertura de
processo via SEl (PROGEPE — Afastamento Integral para Qualificagdo) e incluir os seguintes
documentos:

a. Formulario de solicitacdo (PROGEPE — Afastamento Integral — Formulério);
b. Termo de compromisso do servidor em permanecer na UNIPAMPA logo apos o término
do curso, por prazo no minimo igual ao periodo de afastamento;


about:blank
about:blank

c. Plano de estudos contendo o periodo do afastamento e cronograma das atividades;

d. Comprovante de matricula do servidor na instituicdo ministradora do curso;

e. Solicitacdo de exoneracao ou dispensa de funcéo gratificada (CD, FG ou FCC);

f. Ata da Comissdo Local de Ensino e do Conselho do Campus, referendando o resultado
final da Chamada Interna.

10. DISPOSICOES TRANSITORIAS
Até que ocorram mudancas pelos 6rgdos superiores referente ao Decreto 9.991 de 28
de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas na

Administracdo Publica, esta Chamada Interna estara em vigor até a publicacdo de nova
edicéo.

Dom Pedrito, 28 de margo de 2024.

Comissao Capacitacdo para Qualificagdo com Professor
Substituto:

Algacir José Rigon — Coordenador



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO unipampa
Universidade Federal do Pampa Gnbiiininfetn oo
ANEXO A

FICHA DE INSCRICAO PARA CHAMADA INTERNA DE AFASTAMENTO INTEGRAL
DOCENTE

1. DADOS PESSOAIS DO SOLICITANTE

Nome:

SIAPE: CPF:

E-mail institucional:

Detentor de FG, CD ou FCC: ( )Sim( ) Né&o

Telefone/Celular: ( )

Formagdo Académica Atual e Ano de Obtencdo (Maior Titulagdo):

2. DADOS DO CURSO PRETENDIDO
Nivel de Qualificacéo: ( ) Mestrado ( ) Doutorado () Pés-Doutorado

Instituicdo:

Area de Conhecimento:

Programa:

Cidade/Pais:

Data de inicio do curso: / /

Data de término do curso: / /




Justificativa quanto ao interesse da Administracdo no Afastamento:

Declaro que conheco e aceito as normas estabelecidas na Chamada Interna 2024, que trata
do processo de selecdo de docentes para afastamento integral.

Dom Pedrito, de de 2024.

Assinatura do candidato



ANEXO B

Tabela de Pontuagao dos Critérios “Analise de Produg¢ao” para Afastamento

Docente

Classe | - Atividades de Pesquisa — Producéo cientifica e técnica
(considerando os ultimos 5 anos - 2020-2024) — 3,0

_ Quantidade | Pontuacgéo
Item Valor do item L. ;
maxima |total no item
Publicagdo de livro (autoria, organizacao e 6,0 pontos .
x . Sem limite
traducéo) por livro
Publicag&o de capitulo de livro (autoria e 2,0 pontos o
x . Sem limite
traducdo) por capitulo
Publicaca rtigo em periodi
e ¢ao dea t go em pe Pd co 5,0 pontos -
classificado no sistema Qualis Capes or artigo Sem limite
como Al ou A2* P g
Publicaca rtigo em periodi
. ¢ao de a t go em pe Pd c0 3,0 pontos .
classificado no sistema Qualis Capes como or artiao Sem limite
B1 ou B2* porartig
Publicacdo de artigo em periddico 2 0 pont
classificado no sistema Qualis Capes como ' pon. 0S Sem limite
B3 ou B4* por artlgo
Publicag&o de artigo em periddico
. . . 1,0 ponto .
classificado no sistema Qualis Capes como . Sem limite
por artigo
B5 ou menor*
Publicacdo de artigo em periddico sem 0,5 ponto L
e . . . Sem limite
classificagdo no sistema Qualis Capes* por artigo
Publicagéo de trabalho completo em anais 0,5 ponto .
. . . Sem limite
de eventos internacionais por artigo
Publicagéo de trabalho completo em anais 0,25 ponto .
. ) Sem limite
de eventos nacionais por artigo
A e 0,5 ponto
Membro de corpo editorial de periddico p_ .- 1,0
por periédico
Avaliador de artigo em periodicos 0,1 ponto 10
especializados por avaliacdo ’
Consultor ad hoc de projetos de 0,1 ponto 10
pesquisa por avaliacdo ’
: . o 0,5 ponto -
Autoria de produto técnico ou artistico por produto Sem limite
. . . 10,0 pontos se
Bolsista de produtividade em pesquisa ou .
P Pesd bolsista no 10,0

de inovacao tecnoldgica

periodo




Autoria de produto tecnol6gico ou processo 6,0 pontos .
L Sem limite
técnico gerado com patente por patente
. i . 0,25 ponto .
Premiacdo e/ou titulo honorifico A Sem limite
por prémio
Membro de organizagéo de eventos de 0,5 ponto por ’5
pesquisa participacéo ’
. . 2, nt
Coordenacao de Projeto de Pesquisa 0 po .OS 6,0
por projeto
. . . , nt
Participacdo em Projeto de Pesquisa 0.5 po_ 0 2,0
por projeto
Participagdo em Banca Avaliadora de 1,0 ponto -
Sem limite
Doutorado por banca
Participagdo em Banca Avaliadora de 0,5 ponto o
Qualificacdo de Doutorado por banca Sem limite
Participagdo em Banca Avaliadora de 0,5 ponto _
Sem limite
Mestrado por banca
Participagdo em Banca Avaliadora de 0,4 ponto o
e Sem limite
Qualificacdo de Mestrado por banca
Participagdo em Banca Avaliadora de 0,25 ponto o
. Sem limite
Monografia lato sensu por banca
Participagdo em Banca Avaliadora de 0.1 ponto
Trabalho de Concluséo de Curso de P Sem limite
« por banca
Graduacéo
Participante de Grupo de Pesquisa 0,3 ponto .
Sem limite
cadastrado no CNPq por ano

Pontuacéo Total - Classe | - Atividades de Pesquisa

Classe Il - Atividades de Ensino e participacfes relacionadas
(considerando os ultimos 5 anos - 2020-2024) - Peso 4,0

Item

Valor do item

Quantidade
maxima

Pontuacéo
total no item

Componente Curricular ministrada em

2,0 pontos por

N cada 15 horas Sem limite
curso de graduagéo ministradas

. . 1,0 pontos por
Componente C_ur_rlcuINar ministrada em cada 15 horas Sem limite
curso de especializagéo ministradas

. - 3,0 pontos por
Componente Curricular ministrada em cada 15 horas sem limite

curso de P6s-Graduacdo stricto sensu

ministradas




Ministrante de mini-curso, workshop,

1,0 ponto por

oficinas ou semelhantes atividade Sem limite
x . . 2,0 pontos por
Coordenacao de Projeto de Ensino . 6
projeto
S . i 0,5 ponto por
Participacdo em Projeto de Ensino . 5
projeto
ri a i -
Orientacdo de monografia de curso lato 1,0 ponto ~por sem limite
sensu orientacdo
Orientacéo de dissertacdo de Mestrado 3,0 por -
. . N Sem limite
concluida* orientacao
Orientacdo de Tese de Doutorado 5,0 por -
. . « Sem limite
concluida** orientagdo
Participagdo em Banca Avaliadora de 1,0 por o
Qualificacdo do Doutorado participacio Sem limite
. 1,0 por -
Banca Avaliadora de Tese de Doutorado L Sem limite
participacéo
Participagdo em Banca Avaliadora de 0,5 por o
e D Sem limite
Qualificacdo do Mestrado participacéo
Participagdo em Banca Avaliadora de 0,5 por o
. 8 e Sem limite
Dissertagdo de Mestrado participacéo
Orientacéo de iniciacdo cientifica ou
. N 1,0 ponto por .
monitoria (remunerado ou ndo, desde orientacio Sem limite
gue registrado no SIPPEE) ¢
Orientacdo de trabalho conclusdo de curso 0,5 ponto por .
x . N Sem limite
de graduacgéo orientacdo
Orientacéo de estagio supervisionado 0,25 ponto por L
S . S . « Sem limite
obrigatorio ou ndo-obrigatdrio orientacdo
Membro Titular de Banca de Concurso 1,0 ponto por -
. . Sem limite
Publico para Professor Efetivo banca
Membro Titular de Banca de Processo 0.5 pont
Seletivo Simplificado para Professor > ponto por Sem limite

Substituto ou Temporério

banca

Pontuacé&o Total — Classe Il — Atividades de Ensino

* bénus de 10% para participante de Programa de Mestrado na UNIPAMPA
** honus de 20% para participante de Programa de Doutorado na UNIPAMPA

Classe lll — Atividades de Extenséo e participacdes relacionadas
(considerando os ultimos 5 anos - 2020-2024) — Peso 3,0

_ Quantidade | Pontuacéo
Iltem Valor do item , . .
maxima |total no item
Coordenador de Projeto de Extensao 2,0 pontos 6,0




por projeto

. . u 0,5 ponto
Participante de Projeto de Extensdo P . 50
por projeto
Palestrante em eventos, seminarios ou 0,5 ponto o
encontros por atividade Sem limite
Membro de organizagédo de eventos de 0,5 ponto por .
. S Sem limite
extensdo participacdo
Curso de Extensdo Ministrado — 40 horas 2,0 pontos .
. Sem limite
ou mais por curso
Curso de Extensdo Ministrado — de 20 a 40 1,0 ponto .
Sem limite
horas por curso
Curso de Extensdo Ministrado — menos de 0,5 ponto -
Sem limite
20 horas por curso
. . . . 1,0 ponto ..
Orientacdo de bolsista de extensdo P Sem limite

por orientacdo

Pontuacé&o Total — Classe Il — Atividades de Extenséo

Obs.: os projetos de extensdo deverdo estar aprovados pelas comiss@es locais de extensdo e
estarem disponiveis no SIPPEE SIPPE (Sistema de Informacao de Projetos de Pesquisa, Ensino

e Extensdo).

Classe IV — Atividades de Gestdo Universitéaria e participacdes relacionadas
(considerando os ultimos 5 anos - 2020-2024) — Peso 2,0

: uantidade | Pontuacgéo
Item Valor do item Q . (;
maxima |total no item
_ 60 pontos por .
Reitor Sem limite
ano
. . 50 pontos por L
Vice-Reitor Sem limite
ano
Coordenacdo de Comissdo do CONSUNI 10 pontos por .
Sem limite
ano
Membro do CONSUNI > por:r(]); por Sem limite
Coordenagdo de Comissdo em nivel do 10 pontos por -
. . x Sem limite
Campus (Ensino/Pesquisa/Extensao) ano
. . 1 -
Membro Comissdes Superiores > poanr;[gs por Sem limite
Coordenacao/Presidéncia/Vice Presidente
de Conselhos e Comissdes Permanentes 20 pontos por
Sem limite

(CPPD, CPA, CEP, COPSPAD, etc.)

ano




Membro de Conselhos e Comissfes

15 pontos por

Permanentes (CPPD, CPA, CEP, ano Sem limite
COPSPAD, etc.)
. 2 nt r .
Presidente do Conselho Curador 0 poanc())s po Sem limite
1 nt r I
Membro do Conselho Curador 0 poangs po Sem limite
Coordenacao de 6rgaos na reitoria e 20 pontos por o
pro-reitorias ano Sem limite
L 5 pontos por .
Assessoramento da reitoria ano Sem limite
L 40 pontos por o
Pro-Reitor Sem limite
ano
L . 30 pontos por o
Pro-Reitor Adjunto Sem limite
ano
. 4 n r o
Diretor de campus 5 pontos po Sem limite
ano
A 30 pontos por I
Coordenador Académico P ano P Sem limite
. 15 pontos por o
Coordenador de Curso de Graduagéo ano Sem limite
Coordenacao de Curso de 15 pontos por o
e Sem limite
Especializacdo ano
Coordenacao Substituta de Curso de 10 pontos por o
o Sem limite
Especializacdo ano
Coordenador Substituto de Curso de 10 pontos por o
x Sem limite
Graduacéo ano
Coordenador de Curso de Pés- Graduagédo 20 pontos por -
Sem limite
com Mestrado ano
Coordenador substituto de Curso de 15 pontos por -
, x Sem limite
Pds-Graduacdo com Mestrado ano
Coordenador de Curso de Pos- 40 pontos por -
N Sem limite
Graduacao com Doutorado ano
Coordenador substituto de Curso de 20 pontos por o
. x Sem limite
Pés-Graduacdo com Doutorado ano
Assessoramento Técnico nivel de 5 pontos por sem limit
INEP/MEC/CAPES ano em fimite
Membro na Comissdo Local de Ensino, 1,5 ponto por .
. x Sem limite
Pesquisa e Extensao ano
Representante Docente no Conselho do 2,5 pontos por -
Sem limite

Campus

ano




Presidente de Nucleo Docente Estruturante

5 pontos por

Sem limite
ano
Membro de Ndcleo Docente Estruturante 2 pontos por .
Sem limite
ano
Membro de Outras Comissdes constituidas 5 pontos por .
. Sem limite
pelos campi. ano
. 5 pontos por o
Membro de Comissao de Curso P P Sem limite

ano

Pontuacédo Total — Classe IV — Atividades de Gestéo




ANEXO C

CRONOGRAMA

CHAMADA INTERNA PARA AFASTAMENTO INTEGRAL DOCENTE PARA

MESTRADO,
DOUTORADO E POS-DOUTORADO - Campus Dom
Pedrito
Periodo de Divulgacédo do Edital 01/04/2024 a 15/04/2024
Periodo de Inscricdes 01/04/2024 a 15/04/2024
Homologacéo das Inscrigdes até 17/04/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar até 26/04/2024
Prazo para Recursos 29/04/2024 e 30/04/2024
Divulgacdo do Resultado Final no Campus 02/05/2024
Remessa dos Resultados Finais para 02/05/2024
PROGEPE




