EDITAL N° 01 /2018
COMISSAO LOCAL DE CAPACITACAO

CHAMADA INTERNA REFERENTE AO AFASTAMENTO PARCIAL PARA
QUALIFICACAO DE SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DA
ADMINISTRACAO SUPERIOR DO CAMPUS DOM PEDRITO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA 2018/l

A COMISSAO LOCAL DE CAPACITACAO - CLC, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a chamada interna para a abertura de inscricdes de Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo (TAEs) da administracdo superior'do Campus Dom
Pedrito, para participarem do Edital de Chamamento Interno de Afastamento Parcial
para Qualificacdo, em conformidade com dispositivos: Leis Federais 8.112/1990 e
11.091/2005, pelos Decretos Federais n° 5.707/2006 e 5.825/2006, pela Resoluc¢do do
Conselho Universitario (CONSUNI) 136/2016 e pelo presente Edital.

1. DAS DIRETRIZES GERAIS

1.1. As normas presentes neste Edital orientardo e regulamentardo os procedimentos
para a realizagdo das inscrigfes, selecdo e classificacdo para Afastamento Parcial
para Qualificacéo, nos termos que constam da Resolucdo CONSUNI n° 136, de 22 de
margo de 2016.

1.2. Para fins desse edital, entende-se como qualificacdo o processo de aprendizagem
baseado em acbes de educacdo formal, por meio do qual o servidor adquire
conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o
desenvolvimento do servidor na carreira.

1.3. Define-se como afastamento parcial a situagdo em que o Técnico-Administrativo
dedica parte da carga horaria semanal de trabalho com as atribui¢cdes regulares do
cargo e parte do tempo com a capacita¢éo na linha de educacao formal.

1.4. Além das disposi¢des constantes neste Edital, o afastamento parcial deve atender
ao prescrito nos seguintes dispositivos: |. alinea “e” do inciso VIII do art. 102 da Lei n°
8.112/1990, regulado pelo paragrafo Unico do art. 9° do Decreto n° 5.707/2006, que
institui licenca para afastamento em treinamento instituido em regulamento; Il. inciso
VIII do art. 3° da Lei n® 11.091/2005, que garante programas de capacitacdo que
contemplem a formacéo especifica e a geral; Ill. inciso Il do paragrafo Gnico do art. 7°
do Decreto n° 5.825/2006, que tem como diretrizes a execucdo de programas de
capacitacdo que contemplem a educacao formal.

1.5. Estas normas orientam e regulamentam os procedimentos para a realizacdo das
inscricbes, selecdo e classificacdo para o Afastamento Parcial para Qualificacdo, nos

! Conforme o Art. 15 e Art.27, ambos do Estatuto da UNIPAMPA.



termos da Resolucdo n° 136, de 22 de marco de 2016, aprovado pelo Conselho
Universitario da Universidade Federal do Pampa.

1.6. A selecdo da ordem de classificacdo dos candidatos e lista de suplentes, se
houver, sera de responsabilidade da CLC de Dom Pedrito realizadas de acordo com o
cronograma constante no ANEXO I.

1.7. Os servidores podem se afastar de suas atividades para participar de cursos de
Po6s-Graduacéo stricto sensu e lato sensu na propria Universidade ou em outras
instituicdes nacionais ou estrangeiras.

1.8 O afastamento parcial devera estar de acordo com o art. 96-A da Lei Federal n®
8.112/1990, o qual dispbe sobre afastamentos para realizacdo de mestrado e
doutorado.

1.9. O afastamento parcial somente seré concedido quando a qualificacdo inviabilizar
o0 cumprimento integral da jornada de trabalho.

1.10. O somatério das horas cadastradas no plano de trabalho do servidor e dedicadas
a projetos de ensino, extensao e/ou pesquisa realizados na UNIPAMPA, com as horas
aprovadas para afastamento parcial, ndo pode exceder o total de 20 horas.

1.11. O servidor que obtiver afastamento parcial estara impossibilitado de aderir a
Jornada flexibilizada de trabalho. Sendo assim, considerar-se-a para todos os efeitos
gue sua jornada é de 40 horas semanais.

1.12. Os programas de Pdés-Graduacdo nacionais devem ser recomendados pela
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), e os
estrangeiros, por 6rgao equivalente.

2. DAS VAGAS

2.1. De acordo com o Art. 44 da Resolugdo CONSUNI n°136/2016, devem ser
respeitados os limites maximos de 20 (vinte) horas semanais por servidor e de 15%
(quinze por cento) do total de horas de trabalho dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacéo que integram a respectiva Unidade.

2.2. Considerando-se o nimero atual de 49 (quarenta e nove)’ servidores TAEs do
Campus Dom Pedrito e a carga horaria de trabalho total disponivel de 1960 (mil
novecentos e sessenta) horas semanais, resulta o total de 294 (duzentos e noventa e
guatro) horas semanais, que estdo disponiveis para concorréncia do afastamento
parcial, vinculadas a este Edital.

3. DO PERIODO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO

3.1. O afastamento parcial podera ocorrer nos seguintes regimes:

% Informagdes extraidas do Relatério n°4665 de 01/01/2018.



I. Até 08 (oito) horas semanais para especializa¢ao;

Il. Até 12 (doze) horas semanais para matriculados em até 04 (quatro) créditos em
mestrado e doutorado;

[ll. Até 16 (dezesseis) horas semanais para matriculados de 05 (cinco) a 08 (oito)
créditos em mestrado e doutorado;

IV. Até 20 (vinte) horas semanais para matriculados em mais de 08 (oito) créditos em
mestrado e doutorado;

V. Até 16 (dezesseis) horas semanais para elaboracdo da dissertacdo de mestrado,
pelo prazo de 01 (um) semestre;

VI. Até 20 (vinte) horas semanais para elaboracao da tese de doutorado, pelo prazo de
02 (dois) semestres.

3.2. As horas previstas no item 3.1 poderdo ser excedidas somente nos casos de
disciplinas concentradas, comprovados os créditos e os horarios da mesma.

3.3. Nos casos dos incisos V e VI, o servidor, mediante justificativa, podera solicitar o
afastamento por mais 01 (um) semestre.

3.4. O afastamento parcial ocorrera durante o tempo de vigéncia do curso, respeitado
o tempo maximo do afastamento integral, de acordo com a Resolu¢édo no 136/2016 do
CONSUNI:

I. 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;

Il. 48 (quarenta e oito) meses para doutorado.

4. DA INSCRICAO
4.1. O periodo das inscri¢fes sera definido de acordo com o ANEXO | deste edital.
4.2. Nao havera prorrogacéo do prazo das inscricées.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar em um envelope lacrado
contendo seu nhome, seu cargo e niumero do SIAPE os seguintes documentos:

I. Ficha de Inscricdo do servidor conforme ANEXO Il-A;

[I. Comprovante de aprovacdo em curso de POs-Graduag¢do ou historico no qual
conste o vinculo formal e regular com Programa de Pds-Graduacdo, emitido pelo
orgéo oficial.

[ll. Proposta do plano de trabalho para o periodo de afastamento expondo o horario de
expediente, o horario destinado a qualificacdo e eventuais horarios destinados a
execucdo de projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo realizados junto a
UNIPAMPA, observando o exposto no item 1.11 deste edital, devidamente aprovado e

assinado pela chefia imediata.



IV. Em casos em que as solicitagBes ultrapassarem o numero de horas disponiveis
para concessdo de afastamentos parciais (conforme item 2.2 deste edital), a CLC
poderd solicitar se considerar necesséario aos candidatos que disputam as referidas
horas, a documentacéo constante no item 6.2 deste edital e serd atribuida a respectiva
pontuagdo a cada candidato. Os candidatos com maior pontuagdo terdo sua
solicitacdo deferida pela CLC, que automaticamente indeferira as solicitagbes dos
candidatos com menor pontuacgao.

4.4. A entrega da documentacéao referente a inscricdo devera ser destinada a CLC
através da abertura de processo administrativo junto ao setor de Protocolo do Campus
Dom Pedrito, conforme o modelo do ANEXO-IIB.

4.5. A conferéncia da documentacdo ndo serd feita pela CLC, pois é de
responsabilidade do candidato.

4.6. A homologacdo da inscricao sera realizada de acordo com o ANEXO | deste
edital, pela CLC.

4.7. O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada e que desejar interpor
recurso deverd endereca-lo a CLC, no setor de protocolo do campus, no prazo de 4
(quatro) dias, a contar da data da homologacado, conforme ANEXO |. Caberd a CLC a
andlise do recurso e comunicacgéo de sua decisdo, no prazo de 01 (um) dia.

4.8. As duvidas sobre o processo de inscricdo e avaliacdo deverdo ser dirimidas junto
a CLC, através do e-mail institucional de um destes membros da CLC.

5. DA COMISSAO LOCAL DE CAPACITACAO

5.1. A Comisséo Local de Capacitacdo é instituida pela Resolugcdo n® 136/2016 do
Conselho Universitario da Universidade Federal do Pampa, e € composta pelos
seguintes servidores TAEs do quadro de pessoal:

I. Membros eleitos pelos pares:
Daniel Brum da Silva — SIAPE 2187053;
Daniel Pazzini Eckhardt - SIAPE 2150984,
Graciela Marques Suterio - SIAPE 2223211,
[I. Membros suplentes:
Cintia Saydelles da Rosa - SIAPE 1755617;

Sherol Acosta Rodrigues - SIAPE1760240

5.2. Compete a Comisséao Local de Capacitacao:

I. Organizar o processo de selecdo mediante edital semestral;



II. Analisar a documentacédo dos candidatos ao afastamento;

[1l. Emitir parecer ao dirigente maximo da Unidade.

6. DA ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1. De acordo com a Resolugdo n° 136/2016 do CONSUNI, a classificacdo utilizara a
seguinte escala de pontuacdo para efeito de ordenamento (se houver mais
solicitacdes do que disponibilidade de carga horaria para aprovacoes):

I. Tempo de servico na UNIPAMPA: 01 (um) ponto para cada semestre;
II. Tempo de concluséo do curso de graduacao: 0,5 (zero virgula cinco) ponto por ano;

[ll. Tempo de participagdo em conselhos e comissdes: 01 (um) ponto para cada
semestre (por comissao), limitado a 20 (vinte) pontos e aos ultimos 05 (cinco) anos de
participacao;

IV. Participagdo em projetos de extensdo, ensino e pesquisa: 01 (um) ponto pela
participacdo em cada projeto devidamente registrado na UNIPAMPA, limitada a 20
(vinte) pontos e aos ultimos 05 (cinco) anos.

6.2. As documentacGes comprobatérias para critérios de avaliagdo, que deverdo ser
entregues, se e quando solicitadas pela CLC, (conforme cronograma), para cOmputo
da pontuagédo, conforme item anterior sdo:

I. Tempo de servico na UNIPAMPA: cépia do termo de posse ou atestado/declaragéo
similar emitido pela instituicéo;

II. Tempo de conclusdo do curso de graduacédo: cépia do diploma de graduacdo ou
documento similar emitido pela instituicao;

[ll. Tempo de participagdo em conselhos e comissdes: declaracdo assinada pela
presidéncia do referido Conselho ou gestor equivalente, contendo periodo de
participacdo ou Boletim de Servico da UNIPAMPA nos casos aplicaveis;

IV. Participacdo em projetos de extensdo, ensino e pesquisa: declaracdo do
coordenador do projeto, contendo o nhome do projeto e numero de registro no SIPPEE
ou pagina do SIPPEE contendo o registro dos projetos.

7. DO DESEMPATE

7.1. Caso existam mais solicitacdes do que o quantitativo total de horas previstas nos
itens 2.1 e 2.2 deste Edital, ser4 observada a classificagdo prevista no item 6.1 e em
casos de empate, serdo observados 0s seguintes critérios:

I. Prioridade os servidores que solicitarem renovac¢do do afastamento, observado o
limite maximo de afastamento parcial, exceto nos casos previstos no item 3.3 deste
edital.



II. Menor nivel de qualificagéo;
[ll. Maior idade;

IV. Persistindo o empate, sorteio publico.

8. DOS RESULTADOS

8.1. A divulgacao dos resultados sera feita pela CLC através da pagina eletrdnica do
Campus e por mensagem eletrbnica aos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo do Campus Dom Pedrito.

8.2. Em consonancia com o Artigo 47 da Resolucdo n® 136/2016 do CONSUNI, o
afastamento parcial é autorizado pelo Diretor do Campus, observado o parecer
conclusivo da Comisséo Local de Capacitacéo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabem recursos contra a ndo homologacédo da inscricdo e contra os resultados
divulgados pela CLC.

9.2. Os recursos devem ser julgados pela Comissdo Local de Capacitacdo, em
segunda instancia pela Comissédo Geral de Capacitacdo da Universidade CGC e, em
Gltima instancia pelo CONSUNI.

9.3. Os recursos devem ser interpostos conforme datado no ANEXO 1.

10. O PRAZO DE VALIDADE

10.1. As aprovacdes das solicitagdes de afastamento parcial dos candidatos tém
validade até agosto de 2018.

10.2. Havendo lista de suplentes, os mesmos poderdo ser chamados para o
afastamento até o prazo final de vigéncia deste edital.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os servidores contemplados com o afastamento parcial deverdo informar no seu
plano de trabalho tanto as horas que estardo em atividade de qualificacdo, quanto as
horas que estardo nas demais atividades técnico-administrativas, de gestéo, ensino,
pesquisa e extensao.

11.2. Para fim de progressdo por mérito, durante o periodo de afastamento parcial, o
cumprimento regular dos requisitos para a manutencado do afastamento pelo servidor
serd considerado como uma das categorias avaliadas na execu¢do do plano de
trabalho, previsto na Resolucao n° 72/2014 do CONSUNI.



11.3. Sdo razbes para a revogacdo automética do afastamento parcial para
participacdo em curso de qualificacao:

I. Reprovar em 01 (um) componente curricular, quando somente 01 (um) for objeto de
concessao;

II. Reprovar em mais de 01 (um) componente curricular, no caso de concessao para
02 (dois) ou mais componentes curriculares, quando a matricula for por componente
curricular;

[ll. Reprovar por infrequéncia ou trancamento de matricula, em disciplinas que tenham
sido objeto de concessdao, desde que nao tenha sido feita comunicacao da desisténcia
do curso ou do componente curricular a chefia imediata e a CLC em até 30 (trinta) dias
apo6s o inicio do semestre;

IV. Ocorréncia de 02 (duas) reprovacdes em um mesmo componente curricular.

11.4. Para efeito do item 11.3, e no caso de cursos com matricula por componente
curricular, sdo considerados somente 0os componentes curriculares para as quais
houve permissao, conforme conste no respectivo processo concessivo.

11.5. De acordo com a Resolucdo n°® 136/2016 do CONSUNI, em seu Artigo 66, os
afastamentos para participacdo em cursos de graduacao deverdo obedecer as normas
da Resolugéo n° 24/2010 do CONSUNI e néo seréo contabilizados nas horas de que
trata o item 2.2. Deste Edital.

11.6. As chefias imediatas, autorizadas pela direcdo da Unidade, poderdo conceder
horario especial aos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo para
participacdo em cursos de Pdés-Graduacdo ndo contemplados no Programa
Institucional de Qualificacdo, observados os seguintes requisitos:

I. Compensacéo das horas de afastamento, conforme plano de trabalho aprovado pela
chefia imediata;

Il. Disponibilidade de carga horaria global na Unidade, nos termos item 2.2. deste
Edital;

[ll. A compensagdo das horas de afastamento dever4 ocorrer no maximo até o
semestre posterior.

11.7. Em casos de concessado de horério especial, acordados com a chefia e que haja
cumprimento da carga horaria semanal (40 horas) do servidor, estas horas ndo serdo
calculadas no quantitativo maximo de horas permitidas para afastamento, previstas no
item 2.2.

11.8. O servidor afastado deve apresentar semestralmente no seu retorno, para
andlise da chefia imediata:

I. Atestado de frequéncia as atividades do curso e histérico escolar;

[l. Relatério das atividades desenvolvidas;



lll. Parecer do orientador, quando couber;

IV. Relatorio final do curso até 30 (trinta) dias apds seu término, acompanhado de
cépia do diploma ou certificado obtido, de um exemplar da tese, dissertacdo ou
monografia final, conforme o caso, e de uma copia da ata do exame de disserta¢do ou
tese.

11.9. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Local de
Capacitacao.

Dom Pedrito, 19 de fevereiro de 2018.

Comisséo Local de Capacitacao.



ANEXO |

CRONOGRAMA DAS INSCRICOES, SELECAO E CLASSIFICACAO PARA O
AFASTAMENTO PARCIAL PARA QUALIFICACAO DE SERVIDOR TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO DO CAMPUS DOM PEDRITO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA — UNIPAMPA.

DATA

19/02/2018 Publicagéo do Edital;

20/02/2018 Prazo para inscrigdo dos candidatos;

28/02/2018

01/03/2018 Homologacéo das inscricbes com divulgacdo por e-mail e através
do site UNIPAMPA - Campus Dom Pedrito;

02/03/2018 Prazo de recursos para as inscrigdes ndo homologadas;

02/03/2018 Andlise e divulgacdo pela CLC dos resultados dos recursos das
inscricdes ndo homologadas;

05/03/2018 Homologacgéo final dos candidatos inscritos;

06/03/2018 Analise dos processos de pedido de afastamento parcial realizada
pela CLC;

06/03/2018 Divulgagdo pela CLC, sobre a necessidade de entrega de
documentacdes para definicdo da ordem de classificacdo (item
6.2);

07/03/2018 Prazo de entrega da documentacgdo solicitada no item 7.1 casos,

09/03/2018 qgue houver necessidade.

12/03/2018 Divulgacéo do resultado de classificacdo pela CLC;

13//03/2018 Recursos contra o resultado;

13/03/2018 Analise e divulgacao dos recursos pela CLC;




ANEXO II-A
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO DO SERVIDOR
REQUERIMENTO

Eu, “Nome do(a) Servidor(a) Candidato(a) por extenso”, matricula SIAPE n°
XXXXXXX, ocupante do cargo de XXXXXXXXX, integrante do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-administrativos em Educacao, no ambito das Instituicdes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, conforme Lei Federal n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005. Em conformidade com o Edital n°® 01/2018 e com o que regra a
Resolugcdo CONSUNI n°® 136/2016, venho por meio deste, solicitar a minha inscrigdo
no processo seletivo sob responsabilidade de execucdo da Comissdo Local de
Capacitacdo de Dom Pedrito para concessao de afastamento parcial para curso de
pés-graduacéo a nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado. Para tanto, informo
0s seguintes dados que poderdo ser comprovados pelos demais documentos anexos
a este requerimento e enumerados conforme o subitem 4.3 do Edital supracitado:

a) Nome do programa de pos-graduacao em que fui aprovado:

b) Nome do curso de pds-graduacgéo em que fui selecionado:

c) Nivel de qualificagdo: () Especializagédo () Mestrado ( ) Doutorado

d) Este requerimento de concesséo de afastamento parcial trata-se de um(a):
() 1° Pedido de afastamento ( ) Renovacéo de afastamento
e) O numero de créditos que serdo cursados durante o semestre de Xxxx:

f) A carga horaria que sera pleiteada para afastamento parcial sera a total permitida ou
a menor: () Sim, ser& a total, () Nao, sera a menor.

g) A carga horaria que sera pleiteada para afastamento parcial através deste
requerimento, conforme os Incisos do Art. 43 da Resolu¢cdo CONSUNI n° 136/2016,
sera:

() 08 (oito) horas semanais; ( ) 12 (doze) horas semanais;
() 16 (dezesseis) horas semanais; () 20 (vinte) horas semanais;
( )16 (dezesseis) horas semanais para elaboracdo da dissertagdo de mestrado, pelo
prazo de 01 (um) semestre;

( ) 20 (vinte) horas semanais para elaboracdo da tese de doutorado, pelo prazo de 02
(dois) semestres.

DECLARO, também que:

h) Estou de acordo, bem como acatarei, todas as regras contidas na Resolucdo
CONSUNI n°® 136/2016 e no Edital publicado; e

i) Sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informag6es aqui
prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Cidade/RS, XX/XX/XXXX.

Nome do Servidor Candidato por extenso Cargo — Plano de Carreira/SIAPE



ANEXO II-B

MODELO DE TERMO DE SOLICITACAO DE ABERTURA DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO

TERMO DE SOLICITAGAO DE ABERTURA DE PROCESSO

Aos XX dias do més de XXXXXX de 201x, solicita-se a abertura do processo, com 0s
seguintes dados:

ASSUNTO: Inscricdo no EDITAL n°® XX/201x, referente & Chamada Interna quanto ao
Afastamento Parcial para Qualificacdo de Servidor Técnico-administrativo em
Educacdo da Administracdo Superior da Universidade Federal do Pampa para 0 x
Semestre/201x.

INTERESSADO: Nome do Servidor(a) Candidato(a) por extenso.
DESTINO INICIAL: Comisséo Local de Capacitagdo da Reitoria da UNIPAMPA.

Nome do Servidor Candidato por extenso Cargo — Plano de Carreira/SIAPE



ANEXO II-C

MINISTERIO DA EDUCACAO FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
UNIPAMPA - CAMPUS DOM PEDRITO

COMISSAO LOCAL DE CAPACITACAO

CONFIRMA A ENTREGA DA INSCRICAO DO SERVIDOR

Nome completo:

Data da Inscrigcéo: / /

Numero de folhas entregues:

Assinatura:
Membro da CLC




ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE TRABALHO EXPONDO O HORARIQ DE EXPEDIENTE E O
HORARIO DESTINADO A QUALIFICACAO

Plano de Trabalho (Jornada Semanal de Trabalho)

Nome d(a) Servidor(a): Nome por extenso.

Cargo: XXXXXXXXXXXXX SIAPE: XXXXXXX

Carga horéria de jornada semanal de trabalho conforme o Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-administrativos em Educacdo (PCCTAE): XX horas.

Local de Exercicio: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Turno Horario | Segunda- | Terca- Quarta- | Quinta- | Sexta- Sabado
feira feira feira feira feira

Manha

Intervalo

Tarde

Intervalo

Noite

Cidade/RS, XX/XX/XXXX.
Nome do Servidor Candidato por extenso Cargo — Plano de Carreira/SIAPE

DECLARO, para os devidos fins, que este Plano de Trabalho estd em conformidade
com Inciso Il do Art 45 da Resolugdo CONSUNI n°® 136/2016, como também a adocao
da referida Jornada Semanal de Trabalho ndo gerara gargalos ou atrasos na rotina do
setor onde o(a) servidor(a) esta lotado.

Nome da Chefia Imediata do Servidor Candidato por extenso Cargo da
Chefia/SIAPE/Setor.




ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA SOBRE O PERIODO MAXIMO PARA
AFASTAMENTO DURANTE O ANO DE 2018

DECLARAGCAO

Eu, “Nome do(a) Servidor(a) Candidato(a) por extenso”, matricula SIAPE n°
XXXXXXX, ocupante do cargo de XXXXXXXXX, integrante do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicbes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, conforme Lei Federal n® 11.091, de 12
de janeiro de 2005. E, detentor(a) da: ( ) Funcéo Gratificada (FG) ( ) Cargo de
Direcéo (CD)

Nivel n% XXXX Nome da FG ou CD: XXXXXXXXXXXXX

Junto a “Nome do Setor — Unidade”, conforme Portaria da Reitoria n® XX de XXXX de
201X, DECLARO, para os devidos fins, que: a) Em conformidade com o que consta no
paragrafo Unico do art. 45 e no paragrafo 2° do art. 32, ambos da Resolucdo do
Conselho Universitario (CONSUNI) n° 136 de 22 de margo de 2016, estou ciente que,
como ocupante de FG ou CD, ndo poderei me afastar das minhas atividades e
responsabilidades profissionais por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias; e b)
Sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui
prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Dom Pedrito/RS, XX de XXXXXXX de XXXX.

Nome do Servidor Candidato por extenso Cargo — Plano de Carreira/SIAPE



ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO CIRCUNSTANCIADA DA CHEFIA IMEDIATA
CONTENDO AS RAZOES EFETIVAS QUE FUNDAMENTAM A CONCLUSAO QUE A
PARTICIPAGAO NO CURSO NAO PODE SER SIMULTANEA A JORNADA
INTEGRAL DE TRABALHO OU MEDIANTE COMPENSAGCAO DE HORARIOS

DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, “Nome do(a) Chefia Imediata do(a) Servidor(a) Candidato(a) por extenso”,
matricula SIAPE n® XXXXXXX, ocupante do cargo de XXXXXXXXX, chefia imediata
do(a) servidor(a) “Nome do(a) Servidor(a) Candidato(a) por extenso”, matricula SIAPE
n% XXXXXXX, ocupante do cargo de XXXXXXXXX, integrante do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-administrativos em Educacédo, no ambito das Instituicbes Federais
de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacado, conforme Lei Federal n° 11.091, de
12 de janeiro de 2005. Considerando, as seguintes razdes:

DECLARO, para os devidos fins, que:

a) Em conformidade com o Paragrafo Unico do Art. 42 da Resolucdo CONSUNI n°
136/2016, as razdes acima expostas fundamentam a concluséo que a participagdo no
curso de qualificacdo do(a) servidor(a) ndo podera ser de forma simultanea a jornada
integral de trabalho ou mediante compensacéao de horarios;

b) Em conformidade com o Paragrafo Unico do Art. 45 e §1° do Art. 32, ambos da
Resolucdo CONSUNI n° 136/2016, o afastamento para realizagdo de curso esta
diretamente relacionado com o ambiente organizacional ou com 0 cargo que O
Servidor(a) ocupa na Universidade;

c) Sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes
agui prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Dom Pedrito/RS, XX de XXXXXXX de 201x.

Nome do(a) Chefia Imediata do(a) Servidor(a) Candidato(a) por extenso Cargo de
Chefia/SIAPE



Orientacdes para preenchimento do Plano de Trabalho (Jornada Semanal de
Trabalho):

1. Quando se tratar de horario de expediente, preencher no quadro resultado
do cruzamento da hora e do dia da semana com a palavra Expediente;

2. Quando se tratar de horario destinado a qualificacdo, preencher no quadro
resultado do cruzamento da hora e do dia da semana com a palavra
Qualificacéo;

3. Ajustes, quando necessarios, podem ser realizados nos campos turnos e
horas para que o Plano de Trabalho represente fielmente a carga horaria
desenvolvida pelo(a) servidor(a), sempre de acordo com o que é informado
mensalmente em Folha Ponto e no Plano de Trabalho previsto na Resolucdo
n° 72/2014 do CONSUNI;

4. No Formulario da Folha Ponto, no Campo Ocorréncias, quanto aos dias com
horarios destinados a Qualificagdo, devera ser informado o Cddigo “03-130"
(Participacdo em Programa de Treinamento, Art. 102, Inciso IV, Lei n°
8.112/90) e na sequéncia o numero da Portaria da Reitoria emitida concedendo
o beneficio de afastamento parcial para cursar pos-graduacao stricto sensu de
acordo com a Resolugdo CONSUNI n° 136/2016.




