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APRESENTACAO

Apresentamos o Plano de Gestdo 2021-2024 que tem como objetivo nortear as agdes
da equipe Candidata a Gestao da Diregido da UNIPAMPA Campus Dom Pedrito. Elaborado
"a varias maos” lendo por objetivo Projetar uma lrajeloria pautada em principios de
transparéncia, responsabilidade compartilhada, coletividade, parlicipagdo, compromisso com
a comunidade discente, docente ¢ técnicos administrativos em educagéo, enfim. compromisso
com os cursos e suas demandas,

Nesse documento constam algumas das ideias e agdes orientadoras da equipe, com a
certeza de que sempre estaremos abertos ao didlogo a novas proposicoes ¢ dispostos ao
atendimento das demandas que embasardo os rumos da gestdo do Campus. Assumimos o
Compromisso com a Comunidade do Campus Dom  Pedrito, de trabalharmos pelo
desenvolvimento local com a consolidagdo dos cursos ja implantados, com a proposicéo de
novos cursos ¢ Programas de Pos Graduagdo e também com a Unipampa, pelo
desenvolvimento regional.

Desejamos um campus humano, acolhedor e inclusivo. Por isso, desde o inicio
queremos firmar o compromisso com uma Gestdo pautada nas decisdes colegiadas, na
valorizagdo das pessoas, que invista os recursos com sabedoria, que vai escutar sua
comunidade e trabalhar ativamente por melhorias na infraestrutura e na organizagio, tendo

sempre presente a importancia de termos um campus acolhedor, acessivel ¢ plural.

Breve curriculo d@s Candidat(@s.

Candidata a Diretora

Prof®. Di*. Nadia Bucco

Possui graduagdo em Ciéncias, Licenciatura Plena em Biologia, Especializagdo em
Metodologia do Ensino Superior, Cursou o Programa de Mestrado ¢ Doutorado em Biologia
da Comunicagdo Celular na Universidade de Ledén na Espanha, titulo revalidado na
Universidade Federal do Parana. Professora da Rede Publica desde 1991, com experiéncia no
Ensino Fundamental, Ensino Meédio, Magistério ¢ na Educagdo de Jovens e Adultos.
Professora do Ensino Superior na Universidade de Cruz Alta/RS, Conselheira do INEP e

docente do Curso de Zootecnia da Unipampa desde 2007, tendo contribuido com a
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implantacao do Ceampus Dom Pedrito. Diretora Prd-Tempore de novembro de 2007 a 2008,
Diretora cleita para dois mandatos até dezembro de 2015. Durante o periodo da gestio, foram
implantados os Cursos Superior de Tecnologia em Agronegécio, Bacharelado em Enologia,
Ciéncias da Natureza - Licenciatura e Educag@o do Campo - Licenciatura. Durante a gesto, o
Campus foi construido, destacando especialmente o Reslaurante Universitario, o Agropampa
¢ o Laboratorio Interdisciplinar de Formacgao de Educadores, construido com recursos
externos oriundos de emenda parlamentar, denlre oulros. A Gestdo também buscou e efetivou
junto a Municipalidade, a doagéo da area da Estincia do Pampa destinada a Fazenda Escola.
Em dezembro de 2015, assumiu como Pré-Reitora de Extensdo e Cultura da Unipampa, onde
trabalhou juntamente com a equipe da Pré-Reitoria na elaboragdo ¢ implantagdo de projetos
importantes para a consolida¢fo da Universidade, dentre eles: Adesdo da Universidade ao
movimento Eles por Elas coordenado pela ONU, para a igualdade de Género e o
Empoderamento das Mulheres; Programa I[nstitucional Momentos Unipampa Eles por Elas;
Web séric Mulheres que Inspiram; Realizagdo do 1, Il e 1II Foruns Regionais em Defesa da
Igualdade de Género; Implantagdo da Universidade Aberta & Terceira Idade, Promogéo da
Mostra Competitiva de Curtas Universitarios com as categorias Audiovisual e Cinema;
Participagdo no Pacto Nacional pela Alfabetizagio na Idade Certa (PNAIC); Coordenou o
trabalho de formagéo para a insergédo da Extensfio Universitaria nos Curriculos dos Cursos de
Graduagdo; incentivou o Programa de Arborizagdo Urbana como um Exercicio de cidadania e
sustentabilidade Socioambiental com o langamento de revistas do programa em 2016, 2017 ¢
2018;Estabeleceu o Programa de Combate ao Aedes Aegypti;Curso de Formagdo de
Extensionistas para os Servidores com uso do ambiente virtual de aprendizagem Moodle;
Descentralizagéo dos recursos para a Cultura, a fim de promover agdes artistico-culturais nos
10 campi em 2016, 2017 e 2018; Implantagdo da Editora da Unipampa (EdUnipampa);
Inauguragdo do Planetario em 2017, proponente do Projeto da emenda parlamentar para
instalagdo de 11 academias de gindstica ao ar livre na Universidade; Proposi¢do e realizagdo
do programa ANIMA Campus com o objetivo de abrir os Campi para as suas comunidades
oferecendo atividades de Extensdo e Cultura aos finais de semana e feriados; Coordenou o
FORPROEX Regional Sul (RS, SC e PR) Gestdo 2018/2019; assumiu a Vice-Reitoria da
Universidade de maio a dezembro de 2019. Participou efetivamente como Conselheira do
Conselho Universitario CONSUNI, desde a primeira reunido no ato da implantagio, até
dezembro de 2019, foi Coordenadora ¢ Interface das agdes de Empreendedorismo da
Unipampa junto ao SEBRAE, além da participagdo e elaboragiio de normas e resolucées em

intmeras Comissodes ao longo destes 13 anos na Universidade. ’I q/



{Candidato a Coordenador Académico

Prof. Dr. Algacir José Rigon

Filho de camponeses, vinculado as tradi¢des da coletividade ¢ da comunidade no qual
estava inserido. Graduou-se em Filosofia pela Universidade de Passo Fundo (UPF-2002), em
concomitincia com a formagdo teoldgica ¢ a atuagéo social ampla, em diferentes espagos
sociais, especialmente a inser¢do no movimento estudantil; Mestrado em Educacio pela
Universidade de Passo Fundo (UPI-2005) ¢ Doutorado Fducagdo pela Universidade de Sdo
Paulo (FE-USP - 2011).

Atuou na arca de Filosofia para Criangas, no Municipio de Passo Fundo, com estudos
em lemas de interface da Filosofia com a Educagio, Fundamentos da liducagio, Metodologia,
Genética e Linguagem, Psicologia da Educagdo, Psicopedagogia, Atividade Pedagégica,
Ciéncias Sociais, Educagdo do Campo. Trabalhou como Professor TAD na Universidade Braz
Cubas - UBC ¢ em cursos presenciais na UMC - Universidade de Mogi das Cruzes.

Atualmente ¢ Professor na UNIPAMPA. Participa do Grupo de Estudo e Pesquisa da
Atividade Pedagogica (GEPAPe) e do Grupo de Estudos e Pesquisa em Educagéo do Campo.
Foi Coordenador do Curso de Educagdo do Campo, da Especializagio em Educagio do
Campo e Ciéncias da Natureza; Coordenador Académico Pro-Tempore em 2016. Na
Unipampa participou e participa em Comissdes Locais ¢ Institucionais, a exemplo, do

Consuni.

Candidato a Coordenador Administrativo
TAE - Marcelo Chibiaqui da Cunha

Natural da Cidade de Dom Pedrito, filho de comerciantes, desde cedo foi-lhe
ensinado a importincia da responsabilidade, compromisso e o respeito, tanto no servigo;
quanto com as pessoas. Graduou-se no Curso Superior de Tecnologia em Agronegécio na
Universidade |Federal do Pampa - Campus/Dom Pedrito (UNTPAMPA - 2013);
Especializago em Produgdo Animal (UNIPAMPA - 2015). Ingresso no servigo publico no
ano de (2014 - atual) como Assistente em Administragio, sendo lotado no setor de Patriménio
onde me encontro até hoje. Foi coordenador Administrativo substituto (2016). Além de atuar

no Setor de I'rotas, Compras e Diarias e Passagens. Além de atuar na fiscalizacdo de diversos

contratos. % Lﬂ



Possui os seguintes Cursos:

- Google Planilhas - Basico, Intermediario e Avangado;
- Sistema Eletrénico de informacéio - SEI;

- Introdug¢éao ao controle Interno;

- Contralagdes publicas;

- Gestao Pessoal - Base da Lideranga;

- Introdugdo ao Or¢amento Publico;

- Direito Administrativo para Gerentes no Setor publico;

Deveres, Proibigdes e Responsabilidades do servidor publico federal;

Membro das seguintes comissoes:

- Comissao de Formatura;

- Comissao de Analise de Renda/SISU;

- Comisséo de Analise de Renda processo seletivo/ LECAMPO;
- Comissao de Leildo;

- Comissio dc Baixa de Bens Permancntes.



PLANO DE GESTAO PARA O QUADRIENIO 2021-2024

INTRODUCAO

Neste periodo tao dificil, de incertezas e aprendizagens, vamos mostrar a lorca da
uniao, vamos fazer uma gestao colaborativa onde nosso Campus serda protagonista de grandes
transformacdes. A perspectiva ¢ de trabalharmos para alcangar os objelivos e propostas dos
diferentes segmentos e categorias do Ceampus Dom Pedrito culminando num tnico ideal de
integragdo da comunidade académica, crescimento da nossa Unipampa e insercdo na
comunidade (sociedade) gue escolhemos coletivamente nosso tema: JUNT(@S E FORTES. O
entendimento comum € de que precisamos envolver lodos os segmentos do Campus, desde o
plancjamento das ag¢des a serem cxecutadas, com a periodicidade necessaria, promover
parcerias que permitam alternativas propositivas para o desenvolvimento institucional e o
atendimento das demandas de cada curso e de cada segmento.

Vamos Juntes e Fortes, nos proximos quatro anos, fazer uma gestdo com didlogo,
pertencimento, incluséo ¢ transparéncia.

Partimos da premissa de uma construg@o conjunta, a varias maos, desse Plano Inicial
que ja se caracteriza por ser fruto do dialogo com alguns pares, com representantes da
comunidade académica, com colegas de dilerentes setores, dos processos avaliativos que
ocorreram, daquilo que ouvimos no didlogo com a comunidade externa, ¢ nos espagos dos
quais participamos (comissoes, conselhos, grupos de estudo e pesquisa, extensdo, projetos,
ete.).

O principal compromisso estd dado nesse aspecto do didlogo e da construgéo coletiva
conslante, principios que fazem parte de nossa trajetoria, mas também principios que fazem a
diferenca na superagfo das adversidades financeiras, no fortalecimento da Politicas de Ensino,
Pesquisa, Extens@o, Pos Graduag@o, Assisténcia Estudantil, bem como na consolidac@o dos
cursos existentes e na proposi¢do de novos cursos.

Trabalharemos de acordo com os ideais da gestdo publica, mantendo foco na
harmonizacdo entre os segmentos que compdem a comunidade universitaria, conduzindo
processos académicos e administrativos em equipe, uma vez que hd a necessidade da
administracdo ser colaborativa para que se possa atender da forma ideal as demandas

acolhidas. Assim o Campus Dom Pedrito podera avangar, integrando a comunidade interna ¢

exlerna. ﬂ (ﬂ/



A proposta

A presenle proposta estd pautada na institucionalizacdo de espacos para ouvir a
comunidade e a concrelizagdo de principios estabelecidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UNIPAMPA. Sem descuidar da missdo, da visdo e dos valores da
Unipampa, dialogando com lod(@s, podemos atingir os objelivos demandados para o Campus

Dom Pedrito e também as propostas iniciais que apresentamos na sequéncia:

[. A¢oes na Graduagiio

[ - Consolidar os cursos existentes no Campus;

II - Possibilitar maior participacao dos Académicos € TAEs nas instncias decisorias;

[T - Ampliar os laboratérios de ensino;

IV - Viabilizar a criagdo do Curso de Agronomia e outros cursos de Graduacio a screm
pensados pela comunidade interna e externa;

V - Combater a evasdo e retengio nos cursos de graduagio;,

VI - Ampliar as possibilidades da utilizagdo da I'azenda Escola ¢ do Campus, otimizando o
uso da area disponivel;

VII-Ampliar as relagdes internacionais;

VIII - Manutengéo de Processos Seletivos especificos;
Para atendermos estas e as demais demandas do Campus, buscaremos incansavelmente:

I - Constituir espagos ¢ instancias de didlogo permanente entre os académicos, os professores
e os TAEs de modo que consigam participar efetivamente das instincias decisorias ¢
comissoes;

Il - Constituir espagos e momentos periodicos de participagdo dos académicos junto aos
espacos decisorios da Gestdo do Campus;.

[IT - Propor, no conjunto dos Servidores e académicos, um Plano de acolhimento,
permanéncia e apoio académico aos discentes;

IV - Criar espagos e momentos de integracfo entre os cursos, bem como entre os diferentes

segmentos do Camputs,

V - Criar uma Ciranda Infantil no Campus para acolhimento dos filhos ¢ filhas da comunidade

académica. g H



VI - Trabalhar em projetos de [omento ¢ para a concretizagio dos Laboratorios no Sector
Zootcenico, Complexo Lnologico, das Licenciaturas ¢ do Agronegdcio;

VII - Trabalhar para a ampliagéo do Laboratério de Informatica do Campus e criacdo de um
Setor/Laboratério de Tecnologias voltadas para a educagéo, considerando as demandas do
Periodo Pandémico, bem como aquelas necessidades decorrentes dessa nova forma de ensino;
VI - A Ampliagdo dos Cwrsos de Graduagho tendo como um dos focos o Curso de
Agronomia dada a aderéncia com os demais Cursos, mas também oulros que a comunidade
entender como fundamentais para o crescimento ¢ consolidagéo do Campus;

IX - Agdes de interagdo com os egressos dos Cursos ¢ o seu acompanhamento no processo de
empregabilidade;

X - Criar agbes de aproximagao dos académicos dos cursos junto as empresas, produtores
rurais, agricultores familiares e comunidade de um modo geral;

X1 - Promover agdes de implementacéo das Unidades de Produc¢do Animal na Fazenda Fscola
e no Campus viabilizando as agoes de ensino necessdrias para os cursos da area;

XII - Promover agdes de integragdo com outros Campi e Escolas/Inslitui¢des, bem como com
Secretarias de Educagdo, Assessoria de Cultura ¢ Prefeitura Municipal;

XIII - Promover o estabelecimento de convénios ¢ acordos de cooperagdo nacional e
internacional para o intercimbio de académicos e servidores em diferentes modalidades;

XIV- Promover agoes antes e depois do Ingresso dos Académicos na UNIPAMPA e o secu
acompanhamento, especialmente atendendo as demandas do NuDE de ampliagio de
servidores;

XV - Fortalecer as existentes e estabelecer parcerias com os meios de comunicagio (portais
de internet, radios, jornais, etc) locais e regionais para ampliar a divulgagido da Unipampa e
dos cursos do Campus Dom Pedrito.

XVI - Apoiar e, se for o caso, incrementar os Projetos existentes no Campus de apresentagio

e divulgacdo da Universidade e Cursos.
2. Ac¢oes na Pos-Graduaciio

[ - Fomentar Cursos de Especializagdo que conectem a Universidade ao mercado e

transformem pesquisa e tecnologia em inovagéo;

lI-Consolidar as agdes em andamento e desenvolver outras propostas de Mestrado Académico

e Profissional no Campus Dom Pedrito; A/ &



[11-Propiciar condigdes para a formagao dos servidores na pos-graduagio ¢ propor formagao
continuada;

IV-Fomentar a formagao continuada dos académicos para que ao (érmino da graduacio
acessem a pos-graduacio;

V - Apoiar ¢ ampliar a parceria com outros Campi para a oferta de Mestrados Multicampi

c/ou Grupos de Pesquisa.
Para atendermos estas e as demais demandas do Campus, buscaremos incansavelmente:

[ - Incentivar ¢ fomentar agdes proposilivas para a elaboracdo de novos Programas de
Mestrado no Campus Dom Pedrito;
[I - Promover agdes para que os egressos dos cursos possam se integrar a Pos-Graduagio;

111 - Aporiar a formagao continuada de servidores na Pos-Graduacgio strictu-sensu;
3. Atividades de pesquisa

[ - Fomentar as propostas de pesquisas;

I1 - Ampliar programa de bolsas;

III - Incentivar a atuacfo dos grupos de pesquisa existentes no Campus,

[V- [istabelecer um plano de pesquisa do Campus a partir de teméaticas comuns;

V- Disponibilizar espagos para os grupos de pesquisa do Campus;

VI - Destinar recursos, quando possivel, para o incentivo a pesquisa.

VII - Incentivar a criagdo ¢ consolidagdo de um observatério do Pampa, que além de acumular
e analisar informagdes multidimensionais deste territorio, se torne referéncia na produgdo de
materiais de pesquisa e subsidio para o planejamento de agdes da propria universidade e
demais agentes publicos presentes neste espaco.

VII - Incentivar a produg@o conjunta entre docentes, discentes e TAES,

Para atendermos estas e as demais demandas do Campus, buscaremos incansavelmente:

I- Criar condigbes para que os grupos de pesquisa consigam realizar seus objetivos,
especialmente incentivando as publicagdes e a produgfo de conhecimento, atendendo as
demandas da comunidade local, regional, nacional e internacional;

IT - Acordar e propor politicas institucionais de pesquisa ¢ inovagéo; é' q\/



I - Fomentar o desenvolvimento de Revislas, Jornais ou outros periodicos existentes e/ou
criagdo de novos no Camputs;

[V - Receber as demandas dos pesquisadores do Campus ¢ buscar alternativas para que
possam ser concretizadas;

V - Trabalhar em conjunto com a Comissido Local de Pesquisa para atender a demanda dos

servidores do Campus;

4. Atividades de extensao

I - Ampliar o trabalho do Campus com associagbes, organizacoes da comunidade ¢
cooperativas a fim de desenvolver um trabalho regional solidario, integrado e sustentavel;

II - Fomentar a participag@o de servidores e discentes do Campus para a manutengdo de
projetos de extensdo que visem a aproximagio com a comunidade local;

[II - Estimular a cria¢éo de novos projelos de exlensdo que visem atender comunidades em
vulnerabilidade social, intensificando a geragao de renda e melhoria da qualidade de vida,

[V- Promover anualmente agdes em conjunto com os clubes de servico do municipio;

V - Fortalecer a Feira de Ciéncias do Campus em parceria com as escolas;

VI - Promover cursos de extensdo para a comunidade de Dom Pedrito adequando-se ao
mormento pandémico que vivemos através de cursos e atividades remotas.

VII - Promover concurso de artes visuais, danga, artes plasticas, musica e/ou artesanato com
artistas locais;

VII - Criar o espago "Cinema no Campus" utilizando a tela inflaivel e equipamentos
adquiridos pela PROEXT,

IX - Estabelecer cronograma de visitas as Escolas com intuito de divulgar o Campus e atrair
futuros discentes, reduzindo assim o nimero de vagas ociosas nos cursos.

X- Desenvolver atividades de Prestagdo de Servicos ofertadas pelo Campus, através da
expertise de servidores de diversas arcas, a comunidade externa;.

XI- Desenvolver estratégias de Marketing dos Cursos conforme suas especificidades;
XII-Estruturar e ampliar a atua¢fo do NEABI Anténio Sapateiro junto a comunidade.

XII - Contribuir para desenvolver, a partir da experiéncia dos cursos de Licenciatura do

Campus e em parceria com as redes municipais ¢ estadual, um programa permanente de

formacio continuada de professores da Educagfo basica.

Para atendermos estas e as demais demandas do Campus, buscaremos incansavelmente:

I- Incentivar a participacdo da comunidade no desenvolvimento de atividades e agdes de

responsabilidade social, sustentabilidade e preservagdo do meio ambiente; ;Ar @



II- Adequar, reformular e estabelecer convénios com Instituigtes, Empresas ¢ Prefeiluras para
garantir a possibilidade de estagios/projectos e o desenvolvimento de atividades;

[Tl- Estimular a integragdo da comunidade na Tnslituigdo, através do Programa ANIMA
Campus e dar maior visibilidade do Campus por meio de eventos ¢ actes diversas;

V- Estimular o aproveitamento da infracstrutura do Campus para ages de projetos de
extensao;

V- Incentivar o publico interno ¢ externo para o uso da academia ao ar livre;

VI- Criagdo de uma agenda anual de eventos ¢ de um espago na pagina institucional do
campus, em parceria com o Comité de Género e Sexualidade, NEABI Anténio Sapateiro e
grupos correlatos, com o intuito de debater constantemente a desigualdade e a violéncia de
glnero, racismo, LGBTfobia, assédio moral e assédio sexual, no ambilo interno e externo ao
campus;

VII- Reforgar a importancia e incenlivar as atividades esportivas, estimulando a participacio
de servidores, académicos e comunidade em geral nestas praticas (Das diversas modalidades
esportivas, hipismo, enduro, futebol, empréstimo de material esportivo, quadra de volei e
outras);

VIII- Consolidar a utilizagdo do campo de futebol pela comunidade externa e interna ao
campus;

[X- Convidar artistas para exposi¢ao de fotografias, pinturas, artesanato, danga e musica por
meio de agenda cultural do Campus para aproximar a comunidade académica de diferentes
expressOes artisticas, fomentando o desenvolvimento cultural no Campus e na cidade de Dom
Pedrito;

X- Fortalecer a realizagdo e a participagdo da Universidade em eventos com Instituicdes de
Ensino da Rede Publica e da Rede Privada do Municipio e regifio como por exemplo: Mostra
de Profissoes, Mostra Cientifica, Mostra de Extensdo, Feiras de Ciéncias, entre outros;

XI- Proporcionar a participagdo de académicos e servidores em feiras e eventos locais e
esladuais, tais como Expointer, Farm Show, Feira do livro, visitas técnicas, entre outras;

XII- Possibilitar que as agdes promovidas pelos projetos e eventos do Campus, contribua para
as demandas (Semanas Académicas, Palestras, Cursos e Eventos);

XIII- Realizar audiéncias pablicas com diferentes segmentos sociais organizados para avaliar
o impacto da UNIPAMPA e claborar projetos de intervencdo que venham contribuir com o

desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida da comunidade;

i



5. Gestao

[- Dialogar ¢ aproximar o Campus da Gestdo Superior (Reiloria e Pro - Reitorias), para que
esta tome ciéncia dos problemas e oportunidades do Campus;

1T- Gestao local empenhada com o protagonismo do Campus Dom Pedrito junto a
comunidade;

[II - Atuagoes no Consuni, nas Comissdes Superiores e apoio as Comissoes Locais;

IV - Reavaliar com a comunidade interna os [luxos e processos de modo a superar as barreiras
burocraticas e dar agilidade ao atendimento das demandas dos cursos e demais processos;

V- Gestao baseada no didlogo, planejamento e conslrug@io coletiva das agdes ¢ planos de

trabalho a serem implementados;
6. Melhoria da Infraestrutura e Ambientes de convivéncia do Campus

[ - Buscar alternativas para viabilizar o término das obras em andamento ¢/ou inacabadas;

11 - Implementagdo das Unidades de Produgdo Animal;

I1I - Trabalhar para o adequado funcionamento da Fazenda Escola;

1V - Melhorar a acessibilidade no Campus;

V - Atentar e viabilizar o licenciamento ambiental;

VI - Manter e ampliar os contratos de acordo com as necessidades do Campus;

VII - Buscar junto a Reitoria novas vagas de servidores para prover Cursos, NuDE, Secrelaria
Académica e demais setores;

VIII - Proporcionar agdes que visem melhorar a qualidade de vida dos servidores e discentes
no trabalho/estudo;

IX - Adequar a Frola do Campus para viabilizar as acoes necessarias dos cursos e demais
atividades;

X - Organizar os espagos fisicos para atender as demandas de salas para professores e TAEs,
coordenadores de curso, Projetos (PIBID, RESIDENCIA, PET, SACCI ¢ outros), Nucleos
(Empreendedorismo e outros), grupos de pesquisa e extensdo, Diretérios Académicos dentre
outros;

XI - Buscar a integracdo da sociedade civil, poder piblico e comunidade interna na gestao da
arborizacao do Campus;

XII - Incentivar a revitalizagio das estufas e do viveiro florestal do Campus;

XII - Constitui¢ao de Espacos de Convivéncia e Estrutura para Eventos; éﬂ/



7. Relacionamento com a Comunidade Externa

A sociedade de um modo geral, mas especialmente a pedritense, anseia por participar e estar
na Unipampa. Por isso queremos:

[ - Ouvir as demandas da comunidade através da proposicio de processos de dialogo
permancente com a comunidade, de modo que seus anseios embasem parte das nossas acies:
I1- Priorizar as interagdes positivas com a comunidade;

I - Criagdo de um Conselho Comunitdrio permanente de didlogo e interagdo a fim de

garantirmos a participagfo social;
8. Rela¢do com a Comunidade Interna

[-Prezar pelo didlogo e transparéncia das acdes;
[I-Socializar e implementar discussdes periddicas com a comunidade académica a fim de
garantir a participag¢do de todos os segmentos na tomada de decisdes:

[TI-Apoiar as iniciativas no cuidado dos “Animais Comunitarios”;
9. Servidores Técnicos Administrativos em Educacio

[ - Incentivar a formagéo continuada e estimular a qualificacio dos STAEs do Campus Dom
Pedrito na graduac@o, especializagiio, mestrado, doutorado e pés-doutorado;

I - Prezar para que as demandas dos STAEs sejam resolvidas em conjunto com a categoria,
mantendo o amplo e permanente debate nos espagos decisérios do Campus:

II - Fomentar a participagéo dos técnicos administrativos em educacéio em projetos de ensino,
pesquisa e extensdo proporcionando a proximidade da comunidade académica com a
comunidade externa;

IV - Realizar o acolhimentos dos servidores novos, com apresentagio dos setores, espagos e
sua organizagao;

V- Promover momentos formativos para atender as especificidades do cargo e das fungoes a

serem desempenhadas pelo servidor, bem como dos processos de gestdo e institucionais;
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Para atendermos estas ¢ as demais demandas do Campus, buscaremos incansavelmente:

[ - Respeitar e dialogar com as chefias dos setores, especialmente para a tomada de decisées;
II - Oportunizar a formagio complementar dos servidores na drca de atuagio (setor) em que
sdo/serdo lotados;

[IT - Promover o dialogo constante com a categoria de modo a acompanhar e lacilitar o
atendimento de lodas e quaisquer demandas;

IV - Oportunizar aos STAEs que a compensagio de horéarios, dedicados a qualilicagio, possa
ser realizada na forma de projetos, cursos c¢/ou atividades de interesse da comunidade
académica ¢ externa;

V- Considerando a experiéncia do periodo da Pandemia e a legislacio vigente, acolher as
propostas de trabalho em Home Office;

VI - Procurar atender as demandas dos servidores com necessidades especiais;

V1I- Manutengéo da ftlexibilizacdo da jornada de trabalho, com o intuito de garantir maior

atendimento aos cursos ¢ ao publico em geral.
10. Docentes

[ - Estimular a qualificagdo docente em nivel de doutorado e pds-doutorado;

II - Trabalhar em conjunto na consolida¢@o dos cursos, reformulagfes e ajustes necessarios;
I11 - Criar espagos de socializagdo de experiéncias e troca de informagdes dos docentes do
Campuis;

IV - Considerando a experiéncia do periodo da Pandemia e a legislagio vigente, acolher as

propostas de trabalho em Home Office;

V - Proporcionar um espago de escuta profissional dos servidores e buscar apoio junto aos

profissionais da area;
Para atendermos estas e as demais demandas do Campus, buscaremos incansavelmente:

I - Atuar junto a subcomissao de Formagdo Docente de modo a garantir que as agdes pensadas
¢ propostas sejam efetivadas, garantindo assim a qualificacdo ¢ formacio continuada dos
servidores;

IT - Viabilizar o apoio necessdrio aos Coordenadores de Curso ¢ as proposicdes destes

coletivos (Comissédo de Curso); 2 [N(




I - Viabilizar o dialogo constantc com os docentes de modo a acompanhar ¢ facilitar o
atendimento de todas e quaisquer demandas;

[V- Realizar o acolhimento aos servidores novos, com apresentagio dos selores, espacos e sua
organizagdo, bem como promover momentos formativos para atender as especificidades, tanto
do trabalho docente, quanto dos processos de gestdo ¢ institucionais.

VI - Procurar atender as demandas dos servidores com necessidades especiais;

11. Discentes

[- Atuar para a expansao das politicas dec assisténcia estudantil;

[1- Trabalhar para acolher os académicos na Casa do Estudante;

[11- Integrar os académicos nas agdes do Campus;

IV~ Fortalecer a adaptagdo e fixagdo dos discentes no Municipio, diminuindo assim a evasio;

V - Constituir espacos para lazer, recreacdo ¢ alividades esportivas no Campus;
Para atendermos estas e as demais demandas do Campus, buscaremos incansavelmente:

I - Buscar intensificar o apoio ao académico através da atuacdo da PRAEC e Reitoria;

II - Propor a oferta do café da manhé no RU e a abertura aos sabados;

T - Buscar junto a Receita Federal, materiais, produtos ¢ cquipamentos que possam servir a
comunidade académica;

IV - Atuar para a expansdo das politicas de assisténcia estudantil, atendimento as populagdes
camponesas e de acesso e permanéncia dos académic(@s com necessidades especiais;

V - Buscar junto a PROPLAN, PROAD ¢ a PRAEC os recursos e politicas necessarias a
implementagéo da Casa do Estudante;

VI - Projetar e enviar propostas aos possiveis financiadores para acessar recursos externos
destinados a infraestrutura, tdo necessaria para atender as demandas dos estudantes;

VII - Compreender o académico na sua integralidade, identificando suas necessidades de
desenvolvimento na dimenséo intelectual, fisica, emocional, social e cultural, de modo a ter
uma atuacio que va ao encontro do atendimento das mesmas;

VIII - Criar o Canal de didlogo permanente entre a Diregdo ¢ os estudantes, viabilizando

encontros periodicos, assumindo o compromisso da gestdo cstar sempre aberta, disponivel

para ouvir e acolher as demandas; %j ﬂ/



IX- Estimular a auto organizagio ¢ a realizacdo de assembleias estudantis para que os
estudantes possam clencar suas necessidades;

X- Fortalecer e estimular as a¢des da Empresa Jr. ¢ Consultoria Jinior;

Xl- Fomentar a Realizagdo de agdes que visem criar e implementar tecnologia, inovagio e o
cmpreendedorismos;

XII- Promover a Tertdlia no Campus, onde serio estimulados os talentos dos alunos;

XII- Aprimorar, com apoio da reitoria, a participagio dos estudantes no Campus por meio de
associagoes, agremiagoes, diretorios académicos, bem como oferecer respaldo de
infraestrutura (salas e espago de convivéncia);

X1V~ Instituir uma politica de acompanhamento do egresso, em relagdo a sua realizacdo
profissional, bem como um observatorio do mercado de trabalho para que ocorra a insercio
do formando com respaldo institucional;

XV- Promover e incentivar encontros, piqueniques, rodas de conversa, atividades culturais ¢
mateadas, em conjunto com os diretérios ou grupos (PET e outros) para aproximar os
académicos;

XVI-Istimular e apoiar as atividades esportivas nas diferentes modalidades;

XVII-Pleitear junto a reitoria ¢ demais orgdos competentes a expansio do quadro de
servidores atuantes no NUDE. Especialmente, no sentido de proporcionar a atuagdo de
protissional psicologo no campus.

XVIII-Criar espagos de Apoio Pedagdgico para projetos voltados ao apoio de académicos

com dificuldade de aprendizagem, com deficiéncia.
[2. Reitoria e Pro Reitorias

I- Manter e prezar pelo bom relacionamento junto a Reitoria ¢ as Pré Reitorias;
1I- Planejar as a¢des do Campus;

ITI- Buscar a atuag@o da Reitoria e Proé Reitorias em prol do desenvolvimento do Campus;

13. Avaliacio e melhoria das Praticas de Gestio no Campus Dom Pedrito

[ - Para orientar, apoiar ¢ monitorar agdes de desenvolvimento de projetos estratégicos de
interesse do campus serd criada uma Comissdo Interna de Desenvolvimento de Projetos,
composta por coordenador académico, coordenador administrativo € uma equipe de técnicos

administrativos e professores que tenham conhecimento na area administrativa e especifica do
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projeto, com a finalidade de auxiliar os proponentes no esclarecimento sobre os processos e
encaminhamentos necessarios para a execugio das agdes.

I - Fortalecer o Comilé Gestor de equidade, de género, raga e diversidade com o objetivo de
reafirmar o compromisso da gestdo do Campus com a busca da promogio de equidade de
género, de etnia, raga, orientagio sexual, identidade de género ¢ pessoas com deficiéncias,
bem como das demais dimensdes da diversidade, seja no Ambito das relacoes de (rabalho ou
sociais.

[T - Monitorar a implementagdo desta politica, bem como articular acoes pedagdgicas a fim
de promover integragfo transversal no Campus;

IV - A gestio vai trabalhar de forma continua para que nfio ocorram violagdes de direitos
humanos, discriminagdo, conflitos nas relagdes de trabalho, por motivos que estejam em
desacordo com a politica proposta.

V - Proporcionar periodicamente, para todos os servidores do Campus, agdes de formacio
acerca dos UrAmites necessdrios para a realizagdo das aquisicdes necessarias para o
desenvolvimento das atividades no campus. Essas agdes serfio desenvolvidas a partir do
calenddrio de compras institucional ¢ visam aumentar a disponibilidade de atas validas para o
campus.

VI - Adotar politicas de Gestdo que prezem pela qualidade de vida de toda a comunidade
acad€émica envolvida nos processos do Campus, bem como pelas condigdes adequadas das
atividades de trabalho, estudo e produgdo do conhecimento.

VII - Reiteramos o compromisso em dialogar sobre os Planos de Agbes e Trabalho
necessarios para o crescimento do Campus e o apoio na continuidade dos Projetos iniciados
no Campus ou na Fazenda Escola (Estancia do Pampa).

VII-Aproveilar a expertise dos colegas do Campus que pesquisam ¢ produzem conhecimento
acerca da gestéo para qualificar os processos da Gestio do Campus.

Queremos fazer uma gestdo de trabalho e de entrega permanente na valorizagio da

universidade publica, gratuita ¢ de qualidade.

Nosso compromisso final com toda a Comunidade é fazer uma Gestio Justa, Inclusiva e
com Afeto. Vamos fazer uma gestio que valorize o didlogo aberto ¢ respeitoso com todos

0s segmentos.



Venham conosco neste desafio, vamos JUNT@S E FORTES construir um
espago fraterno de acolhida, didlogo e desenvolvimento do Campus para que 0 mesmo
tenha uma participagdo decisiva na promogdo de agbes que dignifiquem o papel
fundamental da universidade na comunidade. No dia 18 de Dezembro de 2020 vote na
chapa JUNT@S E FORTES!
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