Ministério da Educacao
Universidade Federa! do Pampa
Pré-Reiteria de Gesigo de Pessoas

Universidade Federal do Pampa

Memorando-Circular n® 07/2018 - PROGEPE/UUNIPAMPA

Bagé, 17 de maio de 2018.

As Comissoes de Avaliagio Docente (CAD) dos campi da UNIPAMPA.

Assunto: Revisdo e aperfeicoamento das orientacdes sobre o Processo de Avaliacdo
de Estagio Probatério Docente.

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), no use das atribuigdes
definidas nos artigos 16 e 21 da Resolucdo n® 107/2015 do Conselho Universitario,
orienta sobre os procedimentos a serem observados na avaliacio especial de
desempenho do estdgio probatério dos professor do magistério superior da
Universidade, regidos pela Lei n® 12.772/2012. Além do disposto na Resolucdo n°
10772015 do CONSUNI, sera observade o seguinte:

1. Da constituicio e manutencio das CAD:

1.1.  As CAD terfo sua composicdo, substituicdes ou alteracdes, indicadas
pelo Conselho de Campus da respectiva Unidade Académica, o qual
encaminhard a PROGEPE a relacdo dos membros para verificacdo da
estabilidade dos mesmos.

1.2, APROGEPE encaminhard ao Gabinete a composicio/alteracio das CAD
que serdo formalizadas por portaria do Reitor.

1.3, A CAD serd composta exclusivamente de docentes estdveis, devendo
garantir a representaco de todos os colegiados de curse em que docentes
possam ter o maior numerc de aulas (nfio € necessario representacgio
exclusiva, podendo um membro representar mais de um curso).

1.4, No impedimento de membro(s) da CAD, especialmente se essencial para
garantir a representatividade de curso no qual docentes em avaliacio
tenham maior nimero de aulas, o presidente do Conselho de Campus
devera ser informado imediatamente para que indique um substituto.

1.5. A participagiio do Diretor do Campus e do Coordenador Académico na
CAD somente ¢ permitida nos casos em que ndo houver outro docente
estavel para representacdio de curse. Assim que houver disponibilidade de
outro docente estdvel, este deverd substituir os gestores supracitados na
CAD. ,

1.6. A CAD devera criar um e-mail institucional oficial (com mdscara estil‘pﬁ
“cad.alegrete@unipampa.edu br”) para uso e contato com a comissiol
Esse e-mail deve ser configurado para repassar toda ¢ qﬂél'quef-
mensagem aos e-mails institucionais dos membros individuais da CAD. :'-;‘
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1.7.

Néo ¢ permitida a participagBo de membros externos 4 CAD nas
avaliagdes.

Do planejamento das atividades das CAD:

2.1

2.2.

A PROGEPE disponibilizard a lista (atualizada quadrimestralmente) de
docentes com a data de ingresso no cargo, tempo de exercicio. dias de
suspensdo do estdgio probatério, datas sugeridas para as avaliactes
parcials, prazos previstos para a homologacdo do resultado final e para a
conclusdo do periodo probatorio.

A CAD definira um cronograma de avaliacBes dos docentes em estigio
probatorio, podendo flexibilizar as datas sugeridas para a 1* e 2°
avaliacdo parcial estdagio probatéric em até um més de
antecipagdo/postergacdo. salvo situacdes extraordinarias.

A avaliacfo parcial referente ao 3° ano deverd ser feita até o 30° més do
estagio probatério do servidor.

Do contato inicial e conhecimento dos instrumentes pelos avaliados:

3.1

3.2.

(3]
L

34.

Ly
L

Definido o cronograma, a CAD contatard os docentes em estigio
probatorio dando-lhes conhecimento das datas avaliativas definidas pela
CAD, para programac@o dos docentes em avaliacio.

A CAD explicard os critérios para a avaliacdo do desempenho e dara
conhecimento ao servidor das bases legais e normativas para a avaliaco
(Le1 8.112/90, Lei 12.772/2012 e Resolugiio CONSUNI n° 107/2015).

A CAD formecerd os instrumentos para relatérios do servidor e dard
conhecimento ao servidor dos demais instrumentos, incluindo: Parecer
da Chefia, Formulério de Resultado Parcial da CAD e Formulario de
Resultado Final.

A CAD dara conhecimento da lista de documentos base para a avaliagdo,
esclarecendo que os documentos ¢ fontes avaliativas poderfo mudar no
curso do estdgio probatério, na medida em que outros procedimentos e
sistemas forem adotados na UNIPAMPA.

A CAD coletard a assinatura do servidor, atestando que teve
conhecimento dos critérios, instrumentos de avaliacio e dos prazos e
insténcias para o exercicio do contraditério.

Das avaliacées parciais de 1°, 2° ¢ 3° ane do Estagio Probatério:

4.1.

4.1.1.

Com pelo menos 30 dias de antecedéncia, conforme cronograma definido
pela CAD para realizacdo das avaliagbes parciais, a CAD solicitara, das
devidas fontes, os subsidios para realizar a avaliacio: P

servidor, conforme lista de documentos base para a avaliacgo;

T

o relatério do servidor, e documentacdio a ser fornecida pelo i



Ministério da Educacio
Universidade Federal do Pampa
Pro-Reiteria de Gestdo de Pessoas

Universidade Federal do Pampa

4.1.2. o parecer da chefia, e documentacfo a ser fornecida pela chefia,
conforme lista de documentos base para a avaliacio:

4.1.3.  outras informacdes funcionais e institucionais, conforme lista de
documentos base para a avaliagio:

4.2, Até a data definida para a elaboracio do resultado parcial pela CAD no
seu cronograma a comissfo se reunira com presenca da maioria simples
de seus membros, incluindo o representante do curso do avaliado, para
avaliar o servidor e elaborar o Resultado Parcial a partir da andlise dos
subsidios avaliatives.

43.  Posteriormente, serd feita reunifo com a maioria simples dos membros
da CAD, incluindo o representante do curso do avaliado, para dar ciéncia
ao docente avaliado sobre os resultados.

4.4, Serad informado ao docente avaliado que o mesmo tem direito ao
contraditdorio, na forma de um pedido de reconsideracio fundamentado,
no prazo de 5 (cinco) dias a contar da ciéncia.

Da avaliacfo e Resultado Final de estagio probatério:

5.1. O Resultado Final ¢ elaborado pela CAD com base nos Resultados
Parciais do 1°, 2° 3° ano. A avaliacdo ¢ feita com a presenca da maioria
simples dos membros da CAD e o membro representante do curso de
maior n° de disciplinas do avaliade, conforme a Resolucéio n° 107/2015.

5.2.  Posteriormente, serd feita reunifo com a maioria simples dos membros
da CAD, incluindo ¢ representante do curso do avaliado, para dar ciéncia
ao docente avaliado sobre o Resultado Fmal.

5.3,  Aciéncia ao avaliado do Resultado Final e da avaliacfio parcial do 3° ano
deverd ser feita a um so tempo (em formularios separados), esclarecido
ao docente, na ciéncia, que o contraditdrio pode ser exercido em
separado para ambos os resultados.

5.4.  Decididos os pedidos de reconsideraciio, ou esgotado o prazo para sua
interposicdo, o Resuitado Final devera ser encaminhade a PROGEPE,
que o submetera ao Reitor. A CAD deverd guardar uma cépia autenticada
(“confere com o original™) ou uma via do resultado junto as avaliacdes
parciais.

Do pedido de reconsideragio:

6.1.  Caso discorde do resultado da Avaliacdo, o servidor tem 5 (cinco) dias
para submeter pedido de reconsideracdo a Comissio responsavel, a qual
deve decidir o caso em até 30 (irinta dias) dias, cabendo recurso a
instdncias superiores em caso de indeferimento. fw g

6.2. Ficam definidas como instincias recursais: a CAD, em primeira
instancia; a PROGEPE, em segunda instancia e; o Reitor, em terceira .
insténcia.
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8.  Das situacdes especiais:

8.1.

8.4.

At€ que seja institucionalizado o Programa de Recepcdo Docente a CAD
podera considerar como “justificada” a participacio no referido curso, se
néo houver oferta de programa local equivalente.

Para os docentes em estdgio probatério que ingressaram antes da
implementacdo da atual metodologia de avaliacio. a maioria absoluta de
critérios  positivos € considerada apenas nas avaliacSes anuais
efetivamente aplicadas pela UNIPAMPA.

Para os docentes que néo puderem ter a qualidade diddtico-pedagdgica
avaliada com a participacdo dos alunos em um determinado semestre,
por néo realizacic desta avaliacio pelo campus, devido a licencas ndo
suspensorias do estigio, ou pelo afastamento integral para pds-graduacio
stricto semsy, o critério “67. qualidade didatico-pedagégica, serd
considerado “justificado™ e excluido do cdlculo para determinar a
aprovagdo do docente em estagio probatério no Resultado Final.

Para os periodos em que o docente em estégio probatério estiver afastado
para pos-graduagdo stricio sensu é dispensado o Parecer da Chefia,
devendo a CAD realizar as avaliacSes parciais com base nos relatérios
semestrais apreciados pelo Conselho de Campus e demais documentos
base para a avaliacio listados no item 7.1.

Atenciosamente,

Luiz Edgar_.Amu; jo Lima
Pré-Reitor de'Gestdo de Pessoas
PROGEPE/UNIFAMPA



