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A DIRECAO DO CAMPUS ITAQUI, em consonancia com o disposto na Resolu¢do n°
001/2014 do Conselho do Campus Itaqui e com a Resolucdo n° 24/2010, da UNIPAMPA,
torna publica a chamada interna para afastamento total para qualificacdo docente, em
nivel de mestrado e doutorado.

| - DIRETRIZES GERAIS:

Art. 1° Os pedidos de afastamento total para capacitacdo docente para mestrado e
doutorado deverdo ser realizados semestralmente no Campus Itaqui, condicionado a
existéncia de vagas de professor substituto.

Art. 2° A cada chamada interna, serd informado o procedimento e o niumero de vagas
oferecidas para professor substituto.

Paragrafo Unico. As inscricbes, a selecdo, a classificacdo e a publicacdo da Ordem de
Classificacdo dos Candidatos Aprovados e lista de Suplentes, se houver, sera de
responsabilidade da Comisséo Local de Politica de Pessoal (CLPP), em consonancia com
o Cronograma desta chamada interna (Anexo ).

Il = DO OBJETIVO

Art. 3° A chamada interna tem por finalidade organizar o processo e classificar os
candidatos ao afastamento total para curso de mestrado ou doutorado, de forma a nao
prejudicar as atividades de ensino do Campus Itaqui.

Il - DOS CONCORRENTES

Art. 4° Poderao solicitar afastamento total para capacitagdo docente todos os docentes do
Campus, exceto aqueles que exercam atividades de gestao, tais como Coordenacéo de
Curso, Coordenacdo Académica ou Direcdo do Campus, uma vez que estes cargos
exigem a permanéncia integral do docente na instituicdo (Resolucao 24/2010, Capitulo X,
Artigo 30).

IV - DO NUMERO DE VAGAS

Art. 5° Para o afastamento previsto para inicio no ano de 2019 serdo disponibilizadas
cinco (5) vagas de professor substituto de 20 horas, conforme Memorando-Circular n°
01/2018-UNIPAMPA/GR de 19 de dezembro de 2018. Nos contratos vigentes de



docentes substitutos em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, o docente
devera desenvolver 16 (dezesseis) horas semanais em atividades de ensino-aula e 04
(quatro) horas de planejamento dessas atividades conforme Memorando Circular n°
02/2017/PROGEPE/PROGRAD/PROPLAN.

Art. 6° No caso de ndo preenchimento de todas as vagas, as vagas restantes serao
disponibilizadas para afastamento docente para qualificacdo em nivel de pos-doutorado,
através de chamada interna especifica para este fim.

V - DO TEMPO DE AFASTAMENTO

Art. 7° O tempo de afastamento concedido ao docente nesta chamada interna sera de até
48 (quarenta e oito) meses, ndo excedendo o tempo regular de integralizagdo do Curso
Stricto Sensu ao qual o docente esta vinculado.

Art. 8° Os docentes, se tiverem interesse, poderdo concorrer novamente nas proximas
edicbes das chamadas internas para afastamento docente, desde que o prazo de
afastamento de cada docente ndo exceda 2 (dois) anos (MESTRADO) e 4 (quatro) anos
(DOUTORADO).

VI — DAS INSCRICOES

Art. 9° O periodo das inscricbes dar-se-a de acordo com o cronograma (Anexo 1) desta
chamada interna.

Art. 10 O servidor interessado em se candidatar devera entregar a ficha de inscricdo
(Anexo II) preenchida e em duas vias, e a documentacdo necessaria (em envelope
identificado e lacrado), junto a Secretaria da Direcdo do Campus.

Paragrafo Unico. No ato da inscricdo, a ficha de inscricdo serd assinada e carimbada,
sendo uma via devolvida ao candidato, a qual valerd como comprovante de inscri¢ao.

Art. 11 A conferéncia da documentacdo sera realizada pela Comissédo Local de Politica
de Pessoal (CLPP), ap6s o periodo de inscricdo conforme cronograma (Anexo ).

Art. 12 No ato da inscricdo — entrega da documentacao junto a Secretaria da Direcdo — 0
servidor candidato devera entregar os seguintes documentos obrigatérios, listados com a
numeracéao dos topicos a que se referem, conforme indicado a seguir:

I. Comprovante de matricula (ou aceite para ingressantes 2019/1) do programa de
pos-graduacdo. No caso do documento apresentado ser o aceite, este deve ser
expedido pelo programa de pés-graduacdo. Ndo serdo aceitas cartas expedidas
pelo futuro orientador.

II. Ata(s) da(s) comissao(des) de curso na(s) qual(is) o docente participa, em que
conste a aprovacdo do afastamento e a redistribuicio dos componentes
curriculares do docente para o periodo de afastamento. Esta definicdo € necessaria
para garantir a manutencdo das atividades de ensino até a chegada do professor
substituto ou para o caso de professor substituto ndo assumir a vaga. Deve haver a
descricdo de qual(is) docente(s) assumira(do) os componentes curriculares por



semestre durante o periodo de afastamento de cada professor solicitante. A
comissao de curso poderd, caso exista, indicar a existéncia de concursos validos
para professor substituto para evitar a abertura de novo processo seletivo. Porém,
essa indicacdo de concurso nao extingue a necessidade de indicar os docentes
que ficardo responsaveis pelos componentes curriculares do docente em
afastamento na auséncia de professor substituto.

[ll. Planilha de pontuacéo relativa aos critérios de avaliacdo (Anexo lll).

IV. Plano de Estudos, contendo cronograma das atividades, periodo para
conclusédo dos créditos ou disciplinas e para a elaboracdo e defesa do trabalho
final, bem como demonstracdo da compatibilidade do cronograma com o periodo
de afastamento.

V. Curriculo Lattes atualizado e documentado (cépia simples) na mesma sequéncia
do curriculo Lattes.

VIl — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
Art. 13 Os pedidos de afastamento total serdo avaliados quanto aos seguintes critérios:

I. Maior tempo de servico efetivo como professor de carreira do magistério superior
no campus ltaqui;

II. Maior tempo de servico efetivo como professor de carreira do magistério superior
em outros campi da UNIPAMPA (exceto Campus Itaqui) e/ou em outras instituicbes
(publicas e/ou privadas);

[ll. Maior dedicagcdo em carga horaria de ensino no magistério superior na
UNIPAMPA Campus Itaqui, até no maximo os ultimos 10 semestres;

IV. Maior dedicacdo em carga horaria de ensino no magistério superior na
UNIPAMPA (exceto Campus Itaqui) e/ou em outras instituicdes de ensino superior
(publicas e/ou privadas);

V. Maior tempo dedicado a gestéo (coordenacao de curso, coordenacdo académica
e direcdo; comissdo com emissdo de portaria ou ata) na UNIPAMPA Campus
Itaqui;

VI. Maior pontuacdo em atividades de pesquisa e/ou extensao (levando em
consideracao os ultimos 5 anos);

VII. Menor periodo do ultimo afastamento integral da UNIPAMPA para qualificac&o.

Paragrafo unico. Havendo nimero de inscricdes homologadas para afastamento igual ou
inferior a quantidade de vagas (5 vagas) a CLPP fica autorizada a classificar todas as
inscricdes homologadas sem a necessidade de avaliagdo dos critérios descritos no Art.
13.



Art. 14 A pontuacdo referente a cada critério encontra-se detalhada na Planilha de
Pontuacao (Anexo Ill). Como critério de desempate, serdo utilizados os critérios descritos
no Art. 13, na ordem em que foram apresentados.

VIl - DA TRAMITACAO

Art. 15 A tramitacdo da presente chamada interna respeitard a seguinte rotina
administrativa:

I. Avaliacdo da documentacéo por parte da Comisséo Local de Politica de Pessoal;
II. Homologacéao dos resultados pelo Conselho do Campus;

[ll. Encaminhamento dos resultados para a PROGEPE, por parte da Direcdo do
Campus.

IX— DO RESULTADO

Art. 16 Apos a aprovacao pelo Conselho do Campus, o resultado serd publicado na
pagina do Campus Itaqui.

X — DAS OBRIGACOES DOS APROVADOS

Art. 17 Providenciar e encaminhar a documentacdo necessaria para os Afastamentos
para Pés-Graduacédo Stricto Sensu, conforme manual do servidor da UNIPAMPA.

Art. 18 Seguir as orientacdes constantes na Resolucéo n°® 24/2010 da UNIPAMPA.

Art. 19 Semestralmente e apdés o periodo de afastamento, cada docente devera
apresentar um relatério de atividades e os respectivos comprovantes, como diplomas,
Historico escolar, publicacdes, etc. (Resolugao n® 24/2010, Capitulo X, Artigo 34), para
avaliacao por parte da CLPP.

XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 A participacdo do/a docente no processo seletivo para afastamento com a
finalidade de frequentar curso de pds-graduacao implica no conhecimento e aceitacdo das
normas contidas na presente chamada interna e na legislagdo em vigor.

Art. 21 Este documento encontra-se em consonancia com os principios do “Programa de
Capacitacdo dos Integrantes da Carreira do Magistério Publico Superior e do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagédo” (Resolugdo N° 24/2010 —
UNIPAMPA).

Art. 22 Serd revogado em qualquer tempo o ato administrativo autorizador do
afastamento do/a docente para frequentar curso de pds-graduacéo que deixar de cumprir,
no todo ou em parte, com quaisquer das obrigacdes contidas nesta chamada interna e
nos documentos complementares.

Art. 23 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho do Campus Itaqui.



ANEXO |

CRONOGRAMA DA CHAMADA INTERNA PARA AFASTAMENTO INTEGRAL -

MESTRADO/DOUTORADO
Periodo Atividade
27/02/2019 Publicacdo do Edital.
28/02/19 a Periodo de inscrices e de reunides das comissdes de curso para
20/03/2019 apreciacéo dos pedidos de afastamento.
22/03/2019 Divulgagéo da lista preliminar de inscritos.
25/03/2019 Periodo para interposicéo de recursos.
26/03/2019 Analise dos recursos.
26/03/2019 Homologacdo final dos inscritos apds recursos.
27/03/2019 Andlise e publicacdo dos resultados.
28/03/2019 Periodo para interposicéo de recursos.
29/03/2019 Analise dos recursos.
29/03/2019 Homologacéao e divulgacao do resultado final.

01/04/2019 a

05/04/2019

Periodo de apreciacdo pelo Conselho de Campus.




ANEXO Il
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FICHA DE INSCRICAO

Nome completo

SIAPE

Periodo de afastamento solicitado

De Até

Data da inscricédo

Assinatura

RECIBO DE ENTREGA

Recebi, no dia / /2019, a inscricdo para participacdo na chamada interna

001/2019, do professor acima mencionado.

Assinatura / Carimbo / SIAPE



