CHAMADA INTERNA 02/2022

AFASTAMENTO INTEGRAL DOCENTE PARA MESTRADO, DOUTORADO E ESTAGIO DE POS-
DOUTORADO

O Campus ltaqui divulga o edital de Chamada Interna para afastamento integral de docentes, em
conformidade com o Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019, com as Leis Federais n2 8.112/90,
n2 12.772/12 e suas respectivas alteracdes e a Instru¢do Normativa n2 201, de 11 de setembro de
20109.

1. DO OBJETO

1.1 O afastamento integral sera concedido, a pedido e no interesse da Administracao e, desde que
a participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de horario, de acordo com o Art. 96-A da Lei n? 8.112/90, devendo observar os
seguintes prazos:

a) para mestrado até 24 (vinte e quatro) meses;
b) para doutorado até 48 (quarenta e oito) meses;
c) para pds-doutorado até 12 (doze) meses.

1.2 O afastamento integral serd concedido ao candidato que obtiver maior pontuacdo no
somatorio dos pontos conforme o peso atribuido a cada classe de avaliagdo (anexo).

1.3 Esta Chamada Interna é destinada ao afastamento de docentes com a titulagdo minima de
especialista, bem como uma politica de incentivo a qualificagdo docente, ndo sendo permitida na
UNIPAMPA a concessdao de afastamentos para o segundo Mestrado, Doutorado ou Pos-
Doutorado.

1.4 O servidor requererd, conforme o caso, a exoneragao ou a dispensa do cargo em comissdo ou
fungao de confianga eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento.

1.5 O docente que obtiver a concessdo de afastamento integral para qualificacdo devera
permanecer no exercicio das fungdes na UNIPAMPA, apds o retorno pelo periodo, no minimo,
igual ao do afastamento concedido.

1.6 Os afastamentos somente serdo concedidos aos servidores que ndo tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares, licenca para capacitagdo ou com fundamento no Art.
96-A da Lei n? 8.112/90, nos 2 (dois) anos anteriores a data do afastamento.

1.7 Caso o servidor venha a solicitar exonerag¢do do cargo, redistribuicdo ou aposentadoria, antes
de cumprido o periodo de permanéncia no cargo apds seu retorno do afastamento, deverd
ressarcir o 6rgao ou entidade, na forma do Art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
dos gastos com seu aperfeicoamento.

1.8 Caso o servidor ndao obtenha o titulo ou grau que justifique seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no item 1.7, salvo na hipdtese comprovada de for¢ca maior ou de
caso fortuito, a critério do dirigente maximo do érgao ou entidade.



1.9 Os programas de pds-graduacao nacionais devem ser recomendados pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e os estrangeiros, pelo érgdo equivalente.

2. DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTAGAO
2.1 As inscri¢Ges ocorrerdo de acordo com cronograma especifico.

2.2 O servidor interessado em se candidatar devera protocolar sua inscricdo por intermédio de
abertura de processo no SEl e tramita-lo ao Comité Local de Politica de Pessoal (CLPP), o qual
procederd com a conferéncia da documentacao.

2.3 No ato de inscri¢do, os candidatos deverdo protocolar os seguintes documentos:
a) Formulario Progepe — Afastamento Integral Qualificacdo;

b) Comprovante de aprovacdo em curso de pds-graduacdo (matricula ou carta de aceite do
programa poés-graduacdo ou convite para desenvolvimento de pds-doutorado como pesquisador
visitante);

c) Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento alinhado a area de competéncia
de sua unidade de exercicio, area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou fungao
de confianga do servidor (§32 do Art. 22 do Decreto 9.991 de 28 de agosto de 2019);

d) Documento que ateste o reconhecimento da qualidade das instituicdes nacionais ou
estrangeiras com a apresentacdo de certificagdo do pais de origem (Plataforma Carolina Bori) ou
Capes no Brasil;

e) Declaragdo da chefia da Divisdao de Avaliagdo, Desenvolvimento e Capacitagcdo de pessoal da
Unipampa de que “o curso desejado para qualificacdo do servidor esta cadastrado no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) de 2022 da Unipampa”, conforme exigéncia de legislacdo
nacional;

f) Programa do curso, com informacdo sobre o curriculo, carga hordaria, tipo de pesquisa ou
trabalho final exigido;

g) Declaracdo da Chefia Imediata (Coordenador Académico) quanto a concordancia da solicitacdo.
A declaracdo deve apresentar as razbes que fundamentam a conclusdo que a participacdo no
curso ndo pode ser simultdnea a jornada integral de trabalho ou mediante compensacido de
horarios e que o projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento estara alinhado a
area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da fun¢do de confianca do servidor
ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio;

h) Tabela de pontuagdo do critério Andlise de Produgdo (ensino, pesquisa e extensao) - Anexo 2,
preenchida por item e total de classes;

i) Documentos que comprovem a pontuagao da produgao;

j) Declaracdo emitida pela COPSPAD de que o servidor ndo esta respondendo a processo
administrativo disciplinar;

k) Declaragdo emitida pela Divisdso de Acompanhamento Funcional e Afastamentos
(DAFA/PROGEPE), de que o servidor ndo possui pendéncias, referentes a licengas e/ou
afastamentos anteriores;



[) Ata da Comissao do Curso indicando plano de substituicao dos encargos diante de alteragdo do
plano de contratacdo do professor substituto. Um mesmo docente pode se comprometer com
mais de uma substituicdo, no entanto serd respeitada uma ordem de prioridade em favor dos
docentes ja afastados, e na sequéncia de acordo com a menor titulacao.

2.4 A homologagdo da inscrigdo sera realizada pelo CLPP, conforme cronograma.

2.5 O candidato cuja inscricdo ndo for homologada e que desejar interpor recurso devera envia-lo
por correio eletronico ao CLPP (clppitaqui@unipampa.edu.br), conforme cronograma.

2.6 Caberd ao CLPP a andlise do recurso e a comunicac¢do de sua decisdo, conforme cronograma.

2.7 N&o sera aceita para fins de recurso a entrega de documentos extemporaneos que constam
no subitem 2.3.

2.8 Apds a homologacdo do resultado final, o CLPP devera tramitar o processo para a Divisao de
Acompanhamento Funcional e Afastamentos.

3. DAS VAGAS

Considerando o quantitativo de vagas que foi distribuido a cada unidade organizacional, conforme
Memorando Circular n? 01/2018 - UNIPAMPA/GR Bagé de 19 de dezembro de 2018, com a
disponibilizacdo de Professores Substitutos de 20 horas para suprir os encargos didaticos dos
docentes, o Campus Itaqui possui disponiveis até 3 vagas para afastamento na vigéncia deste
edital.

a) tem prioridade de afastamento o docente de menor titulacdo, desde que atenda aos
requisitos necessarios.

b) De imediato ha uma vaga disponivel para contratacdo de professor substituto, e as demais
conforme retorno dos docentes atualmente afastados.

4. DOS CRITERIOS E DOS PESOS

4.1 Se necessario para desempate, serdo utilizados os seguintes critérios e pesos, conforme planilha
anexa:

a) Tempo de UNIPAMPA contados a partir da data do termo de posse (em meses) — (TU) — peso
5,0

b) Analise de Producdo (ensino, pesquisa e extensao) — (PEPE) peso 2,5
c) Gestdo Universitaria (GU) peso 2,5

4.2 O Tempo de UNIPAMPA serd informado pelo candidato, tendo como base a data do termo de
posse, indicando o numero de meses na instituicdo. A Nota de Tempo de UNIPAMPA (TU) sera
construida atribuindo valor 10,00 (dez) ao candidato com maior tempo entre os participantes da
chamada interna, sendo a nota dos demais proporcional, conforme o seu tempo em exercicio em
relacdo a referéncia 10,00.

4.2 Anadlise de Producdo (ensino, pesquisa e extensdo) (PEPE) dos ultimos 3 (trés) anos é dividida
em trés classes de avaliacdo: Classe | - Atividades de Pesquisa, Produgdo cientifica e técnica (Peso



3,0); Classe Il - Atividades de Ensino e participagdes relacionadas (Peso 4,00); Classe Il - Atividades
de Extensdo, Cultura e participacdes relacionadas (Peso 3,00).

4.3 Gestdao Universitaria Classe IV - Atividades de Gestdo Universitaria e participagdes
relacionadas (Peso 2,50). Cada candidato deverd preencher sua tabela de pontuacdo
considerando atividades dos ultimos 3 (trés) anos. Para cada candidato, serd calculada uma nota
dentro de cada classe de avaliacdo, atribuindo o valor 10,00 (dez) ao candidato com maior
pontuacdo na classe, sendo as demais notas proporcionais a maior nota.

4.4 A Nota Final (NF) do candidato serd calculada pela média ponderada das notas TU = Tempo de
UNIPAMPA, PEPE = Producdo no Ensino, na pesquisa e na extensao e GU = Gestdo Universitdria.
NF = (TU*5,0) + (PEPE*2,5) + (GU*2,5)

4.5 Para divulgacdo do resultado, os candidatos serdao ordenados de forma decrescente de Nota
Final (NF).

4.6 Os critérios supracitados somente serdo adotados na hipdtese de haver mais candidatos do
qgue vagas no mesmo nivel de qualificacdo. Em caso contrario, as vagas serdo concedidas
diretamente aos solicitantes, que serdao considerados aprovados(as).

5. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
5.1 Os resultados preliminares serdo divulgados na pagina do Campus.

5.2 Caberdo recursos sobre os resultados preliminares, dirigidos ao CLPP, de acordo com data
estipulada no cronograma, assim como recurso do resultado final ao Conselho do Campus.

5.3 Os resultados finais, apds a andlise dos recursos, serdo publicados na pagina do Campus.
6. O PRAZO DE VALIDADE

A classificacdo final dos candidatos tera validade até o inicio do calendario académico do curso
pretendido.

7. CRONOGRAMA

Periodo de Divulgag¢do do Edital 30/09/2022
fluxo continuo mensalizado até o
Vigéncia preenchimento das vagas, limitado ao més de
julho de 2023
Periodo de Inscrigcdes até o quinto dia util de cada més
Homologagao das Inscrigdes até o sétimo dia util de cada més

até dois dias uteis apds a divulgacdo da

Divulgacao do Resultado Preliminar ~ . .
homologacao das inscrigdes

Até dois dias Uteis apds a divulga¢do do

Prazo para Recursos . A
resultado preliminar do més

Até dois dias uteis apds a interposicao dos

Divulgagdo do resultado dos recursos
recursos

concomitante a divulgacdo do resultado dos

Divulgagcdo do Resultado Final no Campus
recursos

Remessa dos Resultados Finais para PROGEPE imediata




8. DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos pelo CLPP, e em grau de recurso pelo Conselho do Campus.

9. DA SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO INTEGRAL

Ap0s a classificagdao na chamada interna, o servidor devera incluir no processo do SEI os seguintes
documentos:

a) Termo de compromisso do servidor em permanecer na UNIPAMPA logo apds o término do
curso, por prazo no minimo igual ao periodo de afastamento;

b) Plano de estudos contendo o periodo do afastamento e cronograma das atividades;

c) Comprovante de matricula, carta convite ou aceite no caso de pds-doutorado, do servidor na
instituicdo ministradora do curso;

d) Solicitacdo de exoneracdo ou dispensa de funcado gratificada (CD, FG ou FCC);

e) Ata da Comissao Local de Ensino e do Conselho do Campus, referendando o resultado final da
Chamada Interna.

10. DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Até que ocorram mudancas, pelos érgdos superiores, referentes ao Decreto 9.991 de 28 de
agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas na
Administracdo Publica, esta Chamada Interna estard em vigor durante a vigéncia do cronograma.

Aprovado na Reunido 233 do Conselho do Campus em 30/09/2022.

Itaqui, 30 de setembro de 2022.

Documento assinado digitalmente

b JOSE CARLOS SEVERO CORREA
g o Data: 03/10/2022 16:53:37-0300
Verifique em https://verificador.iti.br



Tabela de Pontuagdo dos Critérios “Analise de Produgdo” para Afastamento Docente

Classe | - Atividades de Pesquisa — Produgdo cientifica e técnica (Considerando os ultimos 5 anos) — 3,0

uantidade Pontuacao
Item Valor do item Q i ¢ .
maxima Total no item
Publicacdo de livro (autoria, organizacao e . L
Ng ( & ¢ 6,0 pontos por livro Sem limite
traducdo)
Publicagdo de capitulo de livro (autoria e tradugdo) |2,0 pontos por capitulo Sem limite
Publicacdo de artigo em periddico classificado no . .
. . 1,0 pontos por artigo Sem limite
sistema Qualis Capes
Publicagdo de trabalho completo em anais de . -
. . . 0,5 ponto por artigo Sem limite
eventos internacionais
Publicagdo de trabalho completo em anais de . -
. . 0,25 ponto por artigo Sem limite
eventos nacionais
Avaliador de artigo em periddicos especializados |0,1 ponto por avaliagcdo Sem limite
Bolsista de produtividade em pesquisa ou de 10,0 pontos se bolsista no Sem limite
inovagdo tecnoldgica periodo
Pontuacgdo Total Classe |

Classe |l - Atividades de Ensino e participagoes relacionadas (Considerando os ultimos 5 anos) - Peso 4,0

CNPq

Item Valor do item Qt.!arltldade Pontuaga!o
maxima Total no item

Premiacdo e/ou titulo honorifico 0,25 ponto por prémio Sem limite
Membro de organizacdo de eventos de pesquisa 0,5 ponto por participagado (2,5
Coordenacao de Projeto de Pesquisa 2,0 pontos por projeto 6,0
Participacdo em Projeto de Pesquisa 0,5 ponto por projeto 2,0
Participagdo em Banca Avaliadora de Doutorado 1,0 ponto por banca Sem limite
Participaca B Avaliadora d lificaca -

articipacdo em Banca Avaliadora de Qualificacdo 0,5 ponto por banca Sem limite
de Doutorado
Participacdo em Banca Avaliadora de Mestrado 0,5 ponto por banca Sem limite
Participante de Grupo de Pesquisa cadastrado no L

0,3 ponto por ano Sem limite

Pontuagdo Total - Classe Il — Atividades de
Pesquisa




Quantidade

Pontuagao

Item Valor do item i .
maxima Total no item
Componente Curricular ministrada em curso de 2,0 pontos por cada 15 .
N L Sem limite
graduacgdo horas ministradas
Componente Curricular ministrada em curso de 1,0 pontos por cada 15 Sem limite
especializagao horas ministradas
Componente Curricular ministrada em curso de Pds|3,0 por cada 15 horas .
~ . . Sem limite
Graduagao stricto sensu ministradas
Coordenagdo de Projeto de Ensino 2,0 pontos por projeto 6,0
Participagcdao em Projeto de Ensino 0,5 ponto por projeto 5,0
* bonus de 10% para participante de Programa de Mestrado na UNIPAMPA
** bonus de 20% para participante de Programa de Doutorado na UNIPAMPA
Item Valor do item Qu’aptidade Pontuagé‘fo
maxima Total no item
Orientacdo de monografia de curso lato sensu 1,0 ponto por orientagdo |Sem limite
Orientagdo de disserta¢cdo de Mestrado concluida* |3,0 pontos por orientagdo |Sem limite
Orientacdo de Tese de Doutorado concluida** 5,0 pontos por orientagdo [Sem limite
Orientacdo de iniciagdo cientifica ou monitoria
(remunerado ou nao, desde que registrado no 1,0 ponto por orientagdo |Sem limite
SIPPEE)
Membro Titular de Banca de Concurso Publico para 10 t b Sem limit
Professor Efetivo 1,0 ponto por banca +U ponto porbanca em limite
Membro Titular de Banca de Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto ou 0,5 ponto por banca Sem limite

Temporario

Pontuagdo Total — Classe Il — Atividades de Ensino

Classe lll - Atividades de Extensao e participagdes r

elacionadas (Considerando

os ultimos 5 anos) — Peso 2,5

Item Valor do item QL!aptidade Pontuagr?!o
maxima Total no item

Coordenador de Projeto de Extensdo 2,0 pontos por projeto 6,0 pontos

Participante de Projeto de Extensdo 0,5 ponto por projeto 5,0 pontos

Palestrante em eventos, seminarios ou encontros |0,5 ponto por atividade Sem limite

Membro de organizagdo de eventos de extensdo |0,5 ponto por participa¢do |Sem limite
Curso de Extensdo Ministrado — 40 horas ou mais |2,0 pontos por curso Sem limite
Curso de Extensdo Ministrado — de 20 a 40 horas |1,0 ponto por curso Sem limite
Curso de Extensao Ministrado — menos de 20 horas [0,5 ponto por curso Sem limite
Orientagao de bolsista de extensdo 1,00 ponto por orientagdao [Sem limite

Pontuagdo Total — Classe Ill — Atividades de
Extensao




Universidade Federal do Pampa
Campus Itaqui

15 ANOS
DE ATIVIDADES DA

UNIPAMPA
CAMPUS ITAQUI

Obs.: os projetos de extensdo deverdo estar aprovados pelas comissdes locais de extensao e estarem
disponiveis no SIPPE (Sistema de Informagdo de Projetos de Pesquisa, Ensino e Extens3o)

Classe IV — Atividades de Gestdo Universitaria e participa¢des relacionadas /(Considerando os ultimos 5

anos) — Peso 2,5

. tidad Pontuaga
Item Valor do item Qu’ap ade on uaga.o
maxima Total no item
Reitor 60,0 pontos por ano Sem Limite
Vice-Reitor 50,0 pontos por ano. Sem limite
Coordenagdo de Comissao do CONSUNI 10,0 pontos por ano Sem limite
Membro do CONSUNI 5,0 pontos por ano Sem limite
Coordenagdo de Comissao em nivel do Campus -
. . o 10,0 pontos por ano Sem limite
(Ensino/Pesquisa/Extensdo)
Membro ComissGes Superiores 15,0 pontos por ano Sem limite
Coordenacdo/Presidéncia/Vice Presidente — de
Conselhos e Comissdes Permanentes (CPPD, CPA, 20,0 pontos por ano Sem limite
CEP, COPSPAD, etc.)
Membro de Conselhos e Comissdes Permanentes 150 pontos bor ano Sem limite
(CPPD, CPA, CEP, COPSPAD, etc.) oP P
Presidente do Conselho Curador 20,0 pontos por ano Sem limite
Membro do Conselho Curador 10,0 pontos por ano Sem limite
Coordenagdo de 6érgaos na reitoria e pro-reitorias 20,0 pontos por ano Sem limite
Assessoramento da reitoria 5,0 pontos por ano Sem limite
Pré-Reitor 40,0 pontos por ano Sem limite
Pré-Reitor Adjunto 30,0 pontos por ano Sem limite
Diretor de campus 45,0 pontos por ano Sem limite
Coordenador Académico 30,0 pontos por ano Sem limite
Coordenador de Curso de Graduagdo 15,0 pontos por ano Sem limite
Coordenagdo de Curso de Especializagdo 15,0 pontos por ano Sem limite
Coordenacao Substituta de Curso de Especializagao |10,0 pontos por ano Sem limite
Coordenador Substituto de Curso de Graduagdo 10,0 pontos por ano Sem limite
Coordenador de Curso de Pds Graduacdo com -
20,0 pontos por ano Sem limite
Mestrado
Coordenador substituto de Curso de Pds 15 0 pontos bor ano Sem limite
Graduacdo com Mestrado oP P
Coordenador de Curso de Pds Graduacdo com -
40,0 pontos por ano Sem limite
Doutorado
Coordenador substituto de Curso de Pds .
~ 20,0 pontos por ano Sem limite
Graduacdo com Doutorado
Assessoramento Técnico nivel de INEP/MEC/CAPES |5,00 pontos por ano Sem limite
Membro na Comissdo Local de Ensino, Pesquisa e .
~ 1,5 pontos por ano Sem limite
Extensao
Representante Docente no Conselho do Campus  |2,5 pontos por ano Sem limite
Presidente de Nucleo Docente Estruturante 5,0 pontos por ano Sem limite
Membro de Nucleo Docente Estruturante 2,0 pontos por ano Sem limite
Membro de Outras Comissdes constituidas pelos I
. 5,0 pontos por ano Sem limite
campi.
Membro de Comissdo de Curso 5,0 pontos por ano Sem limite

Pontuacgdo Total — Classe IV — Atividades de
Gestao
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