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EDITAL DE CHAMADA INTERNA REFERENTE AO AFASTAMENTO INTEGRAL PARA QUALIFICACAO
DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicoes legais e estatutaria
torna publica a chamada interna permanente para participacao de servidores técnico-administrativos
em educacao (TAEs) no Edital de Chamamento Interno de Afastamento Integral para Qualificacao, em

conformidade com dispositivos: Leis Federais n° 8.112/1990 e n° 11.091/2005, Decretos Federais n°
5.825/2006 e n° 9.991/2019, Instrucao Normativa n° 201/2019, Resolucao da UNIPAMPA 136/2016 e
do presente Edital.

1. DAS DIRETRIZES GERAIS

1.1 Para fins deste Edital, entende-se como qualificacdo o processo de aprendizagem baseado em
acoes de educacao formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo
em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira.

1.2 Define-se como afastamento integral a situacdo em que os servidores se afastam integralmente
de suas atividades e atribuicoes regulares do cargo que ocupam para participar de cursos de pés-
graduacao stricto sensu na proépria Universidade ou em outras instituicdes nacionais ou estrangeiras
de ensino superior.

1.3 As normas presentes neste Edital orientardo e regulamentardo os procedimentos para a
realizacao das inscricoes, selecao e classificacido para afastamento integral para qualificacdo no
ambito da UNIPAMPA.

1.4 As inscricoes, a selecao, a classificacao e a publicacao da ordem de classificacao dos candidatos
aprovados e da lista de suplentes, se houver, sera de responsabilidade das Comissdes Locais de
Capacitacdo (CLC), analisadas por ordem de tramitacdo do processo, mensalmente, conforme
calendario de reunioes estabelecido pela respectiva comissao e divulgado no site da unidade.

1.5 Nos afastamentos para qualificacdo, o servidor ndo farad jus as gratificacbes e aos adicionais
vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que nao facam parte da estrutura remuneratéria
basica do seu cargo efetivo.

1.5.1 O servidor requerera, conforme o caso, a exoneracao ou a dispensa do cargo em comissao ou
funcao de confianca eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento.

1.6 O afastamento integral devera estar de acordo com o art. 96-A da Lei Federal rf 8.112/1990, o
qual dispoe sobre afastamentos para realizacdo de mestrado, doutorado e pés-doutorado, conforme o
disposto a seguir:

I- Para realizacao de programas de mestrado e doutorado somente serdao concedidos aos servidores
titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para



mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que nao tenham
se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de licenca capacitacdo ou com

fundamento no art. 96-A da Lei Federal r® 8.112/1990, nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitacao de afastamento;

II- Para realizacao de programas de p6s-doutorado somente serao concedidos aos servidores titulares
de cargos efetivos no respectivo 6rgao ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de
estagio probatorio, e que nao tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou

com fundamento no art. 96-A da Lei Federal n® 8.112/1990, nos quatro anos anteriores a data da
solicitacao de afastamento;

I11- Os servidores beneficiados pelo afastamento Integral terdo que permanecer no exercicio de suas
funcdes na UNIPAMPA, apés o seu retorno por periodo igual ao do afastamento concedido;

IV- Caso o servidor venha a solicitar exoneracao do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no Item 1.7., deveré ressarcir o 6rgao ou entidade, na forma do art.
47 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto aos gastos com seu aperfeicoamento;

V- Caso o servidor nao obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto,
aplica-se o disposto no Item |V, salvo na hipétese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a
critério do dirigente maximo do érgao ou entidade;

VI- Aplica-se a participacao em programa de poés-graduacao no Exterior, autorizado nos termos do art.
95 da Lei Federal n° 8.112/1990, o disposto no art. 96-A da referida Lei.

1.7 Os programas de pés-graduacao nacionais devem ser recomendados pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), e os estrangeiros, pelo érgdo equivalente.

2. DA DEFINICAO DAS VAGAS

2.1 As unidades universitarias devem fixar o quantitativo anual de vagas, nao inferior a proporcao de
5% e nao superior a 10% dos servidores do quadro de TAEs lotados em cada unidade conforme
Resolucdo n°136/2016 com base no Relatério n® 4.665- “Quantitativo de Servidores por
unidade/jornada de trabalho” do Sistema GURI, no més de janeiro, para o primeiro semestre, €, no
més de junho, para o segundo semestre do respectivo ano.

2.2 O eventual resultado fracionario serd arredondado para o nUmero inteiro imediatamente
superior.

2.3 O quantitativo de vagas devera ser definido em concordancia com a chefia de cada Unidade e
formalizado através de ata de reunido ou ad referendum ou documento equivalente e publicado na
pagina da unidade.

2.4 No quantitativo anual de vagas, serao inclusos os servidores que ja se encontram em afastamento
integral, sendo dada publicidade a lista de servidores afastados integralmente e prazo de
afastamento.

3. DO REGIME DE AFASTAMENTO INTEGRAL PARA QUALIFICACAO

3.1 O afastamento integral serd concedido no interesse da Administracdo e somente quando a
capacitacdo inviabilizar o cumprimento integral da jornada de trabalho, conforme regra o caput do

art. 96-A da Lei Federal r® 8.112/1990, para pds-graduacdo no Pais, e o §7° também do art. 96-A,
para pos-graduacao no exterior.

3.2 Os afastamentos deverdo estar de acordo com os artigos 19 a 21 do Decreto Federal r°



9.991/2019.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1 As inscricoes serdao analisadas mensalmente, de acordo com o cronograma estabelecido por
unidade organizacional, o qual devera prever todas as etapas do cronograma proposto neste edital
geral. Definido o cronograma, nao havera prorrogacao do prazo das inscricoes. As reunides ocorrerao
conforme calendario estipulado por unidade organizacional e publicado aos servidores TAEs.

4.2 O servidor interessado em se candidatar deverd encaminhar a documentacdo necessaria via
Sistema Eletronico de Informacodes (SEl) e tramitar o processo para a CLC da sua unidade.

4.2.1 O processo que deve ser criado pode ser localizado no SEI pelo nome: “Afastamento Integral -
TAE”.

4.3 A conferéncia da documentacao sera realizada pela CLC da unidade.

4.4 No ato da inscricao, o servidor candidato devera anexar os seguintes documentos obrigatérios ao
processo no SEl, conforme indicado a seguir:

I- formulario de inscricao no edital de afastamento integral TAE, assinado pelo servidor (disponivel via
SEl - documento chamado “Anexo | - EDITAL TAE - Afastamento Integral”), com compromisso do
candidato em permanecer na UNIPAMPA apés o término do curso, por prazo minimo igual ao periodo
de afastamento;

II- plano de estudos, assinado pelo servidor e pela chefia imediata (disponivel via SEI- documento
chamado “Anexo Il - EDITAL TAE - Afastamento Integral”), com o periodo do afastamento e o
cronograma das atividades;

I11- comprovante de aprovacdo em curso de pos-graduacio (matricula ou carta de aceite do programa
de poés-graduacio);

IV- declaracdo da chefia imediata concordando com as razdes efetivas que fundamentam a conclusao
de que a participacdo no curso nao pode ser simultinea a jornada integral de trabalho ou mediante
compensacao de horarios e que as atividades desenvolvidas durante o afastamento estarao alinhadas
a area de atribuicao do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da funcao de confianca do servidor ou
a area de competéncias da sua unidade de exercicio e informar que foi planejada a substituicdo dos
compromissos profissionais do solicitante durante o periodo de afastamento(disponivel via SEI-
documento chamado “Anexo Il - EDITAL TAE - Afastamento Integral”);

V- cépia do calendario académico publicado pela coordenacdao do programa de pds-graduacao ou
6rgao similar, destacando as datas de inicio e encerramento das atividades académicas;

VI- programa do curso, com informacao sobre curriculo e carga horaria, tipo de pesquisa ou trabalho
final exigido;

VII- documentacdes obrigatérias e comprobatérias de pontuacdes, conforme descrito no item 5.2
deste Edital.

VIII- documento que ateste o reconhecimento do programa das instituicées nacionais ou equivalente
para instituicoes estrangeiras. O pdf pode ser gerado pela plataforma Sucupira, com os atos
normativos para instituicdes nacionais e equivalente para instituicoes estrangeiras;

IX- curriculo Lattes atualizado;

X- declaracdo emitida pela COPSPAD de que o servidor nao responde a processo administrativo
disciplinar (Solicitada via SEl);

XI- declaracido emitida pela Divisdo de Acompanhamento Funcional e Afastamentos(DAFA) de que o
servidor ndo apresenta pendéncias referentes a licencas e/ou afastamentos anteriores (solicitada via



SEI).

4.5 A homologacao da inscricao sera realizada em cada CLC. O candidato que nao tiver sua inscricao
homologada e que desejar interpor recurso devera envia-lo via SEl e, igualmente, por correio
eletronico a CLC da unidade, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data da homologacao.

4.6 Cabera a cada CLC a analise do recurso e a comunicacao de sua decisdo, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis.

4.7 Nao sera aceita para fins de recurso a entrega de documentos extemporaneos que constam do
subitem 4.4.

4.8 As duvidas sobre o processo de inscricao e avaliacao deverao ser dirimidas com cada CLC ou com
a Comissao Geral de Capacitacao (CGC).

5. DA ORDEM DE CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS E DESEMPATE

5.1 O candidato que ndo apresentar o comprovante de aprovacdo ou documento equivalente, ou
matricula em que conste o vinculo formal e regular com um programa de pds-graduacao, conforme
previsto no subitem 4.4, serad eliminado da ordem de classificacao final dos candidatos para este
Edital.

5.2 Para fins de classificacao, seréa utilizada a seguinte escala de pontuacoes:
I- tempo de servico na UNIPAMPA: 01 (um) ponto para cada semestre;
II- tempo transcorrido da conclusao do curso de graduacao: 0,5 (zero virgula cinco) ponto por ano;

I11- tempo de participacdo em conselhos e comissdes: 01 (um) ponto por ano de participacao, limitado
a 20 (vinte) pontos e aos Ultimos 05 (cinco) anos de participacao;

IV- participacdo em projetos de extensdo e pesquisa: 01 (um) ponto pela participacdo em cada projeto
de pesquisa e extensdo devidamente registrado na UNIPAMPA, limitada a 20 (vinte) pontos e aos
Gltimos 05 (cinco) anos;

V- distancia do programa de pés-graduacao em relacao a cidade de exercicio do servidor superior a
150 km: 20 (vinte) pontos;

VI- servidor que opta por solicitar afastamento apenas no periodo de realizacdo de créditos ou apenas
no periodo de elaboracao da tese, limitando seu afastamento a 12 meses para mestrado e 24 meses
para doutorado (deve estar evidenciado no seu plano de atividades): 10 pontos.

5.3 Os documentos comprobatérios para critérios de avaliacao, que deverao ser entregues no ato da
inscricao, para computo da pontuacao, conforme item anterior, sao:

I- tempo de servico na UNIPAMPA: cépia do termo de posse ou documento similar emitido pela
Instituicao;

I1- tempo de conclusdo do curso de graduacao: cépia do diploma de graduacdo ou documento similar
emitido pela instituicio competente;

I11- tempo de participacdo em conselhos e comissdes: declaracao assinada pela presidéncia do
referido conselho ou gestor equivalente, com o periodo de participacao ou boletim de servico nos
casos aplicaveis;

IV- participacdao em projetos de extensao e pesquisa: declaracao do coordenador do projeto, com o
nome do projeto e o niUmero de registro em sistema proprio.

5.4 Em caso de empate na classificacdo serdo observados os seguintes critérios de desempate,
conforme Res. n° 136/2016:



I- menor nivel de qualificacao;
II- maior idade; e

IlI- persistindo o empate, sorteio publico.

6. DOS RESULTADOS

6.1 A divulgacao dos resultados sera feita, preferencialmente, por meio da pagina eletrénica de cada
Unidade.

6.2 O afastamento integral é autorizado pelo Reitor, respeitando a classificacdo do processo seletivo.

7. DOS RECURSOS

7.1 Cabem recursos contra a ndo homologacao das inscricoes e contra os resultados divulgados por
cada CLC, conforme item 4.5 deste edital.

7.2 Os recursos serao julgados por cada CLC em primeira instancia, em segunda pela Comissao Geral
de Capacitacao e, em ultima instancia, pelo CONSUNI.

7.3 Os recursos devem ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis a contar da data de divulgacao.

8. O PRAZO DE VALIDADE

8.1 A classificacao dos servidores candidatos tera validade até a publicacdo do préximo edital.

9. DA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO

9.1 Ap6s classificacao na primeira etapa do edital, o servidor devera incluir os seguintes documentos:
I- comprovante de matricula do candidato na instituicao ministradora do curso;

II- solicitacdo de exoneracao ou dispensa de funcao gratificada ou cargo de direcio (FG ou CD).

9.2 Apbds inclusao dos documentos constantes no item anterior, o processo devera ser tramitado para
a andlise da Divisao de Acompanhamento Funcional e Afastamentos (DAFA).

9.3 Apds a andlise da DAFA e do Pré-reitor de Gestdo de Pessoas, o processo é tramitado para o
Gabinete da Reitoria para emissao de Portaria.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O servidor contemplado com o afastamento integral deverad inserir no processo de seu
afastamento a seguinte documentacao:

10.1.1 semestralmente:

a) atestado de frequéncia as atividades do curso;

b) relatério das atividades desenvolvidas, devidamente comprovadas pela instituicdo ministradora;
c) parecer do orientador, quando couber.

10.1.2 Ao final do curso:

a) relatorio final do curso, até 30 (trinta) dias apds seu término, acompanhado de cépia do diploma ou
certificado obtido;

b) atestado de frequéncia as atividades do curso referente ao ultimo periodo de afastamento (Gltimo



semestre);

c) comprovante de entrega da dissertacado, tese ou equivalente emitido pela Biblioteca do Campus da
sua unidade, ou da unidade Bagé para os servidores vinculados a reitoria.

10.2 Até o prazo de 60 dias da data de sua qualificacdo, o candidato compromete-se a registrar o seu
projeto de pesquisa no sistema de registro de projetos da UNIPAMPA e inserir comprovante de
registro em seu processo de afastamento.

10.3 Na falta do certificado ou diploma, o servidor pode apresentar um atestado de conclusao do
curso, que tem validade de, no maximo, 1 (um) ano, até a expedicdo do devido documento de
certificacao ou titulacao.

10.4 Para fins de progressao por mérito, durante o periodo de afastamento integral, o cumprimento
regular dos requisitos para a manutencdo do afastamento pelo servidor, conforme previsto no item
10.1 deste Edital, sera considerado equivalente ao desenvolvimento do plano de trabalho, previsto na

Resolucdo n® 72/2014 do CONSUNI.

10.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela CLC, cabendo recurso conforme subitem 7.2.

PROPOSTA DE CRONOGRAMA PARA O PRIMEIRO SEMESTRE DE 2020*

Periodo Limite Etapa

Publicacdo do Edital Permanente pela Comissao Geral de Capacitacao

06/10/2020 (CGC).
5 dias corridos iniciando da
PRIMEIRA segunda-feira de Periodo para a inscricao dos candidatos

cada més

1 dia util apds o
encerramento das
inscricoes

Publicacao da lista preliminar de inscricoes homologadas por cada
CLC.

3 dias uteis apos
publicacao da lista Recursos quanto as inscricoes nao homologadas
preliminar de inscritos

1 dia atil apos . . . . - . ~
P Publicacao da lista final de inscricdes homologadas e divulgacao da
encerramento do prazo de e . . .
FCUFSOS classificacao preliminar dos servidores selecionados por cada CLC.

3 dias uteis a contar da
publicacao do resultado
preliminar

Recursos contra o resultado da classificacao

1 dia util apos
encerramento do prazo de
recursos quanto a
classificacao

Divulgacao da classificacao final de servidores selecionados por cada
CLC ap6s recursos.




1 dia util apos
encerramento do prazo de
recursos quanto a
classificacao

Encaminhamento dos processos administrativos abertos pelos
servidores selecionados por cada CLC para o respectivo Diretor de
Campus e/ou Reitor com os pareceres conclusivos.

* Este cronograma podera ser alterado pelas comiss@es locais de capacitacdo de cada unidade
devendo ser publicado, preferencialmente, na pagina da unidade.

Bagé, 06 de outubro de 2020.

Roberlaine Ribeiro Jorge

Reitor

'| Documento assinado eletronicamente por ROBERLAINE RIBEIRO JORGE, Reitor, em 06/10/2020,
;;‘!El-h L‘El! as 15:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n®
eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?
ki acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

Referéncia: Processo n°23100.013123/2020- SEINn®° 0374378
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