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Boletim de Servigo Eletronico em 14/12/2023

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

GABINETE DA REITORIA
Rua Melanie Granier, 51, Centro, Bagé/RS - CEP 96400-500
Telefone: (53) 3240 5400 Endereco eletrénico: reitoria@unipampa.edu.br

PORTARIA N2 1848, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicGes legais e
estatutarias,

CONSIDERANDO os autos do Processo SEI n? 23100.026519/2022-17 e o DECRETO n¢
11.072, de 17 de maio de 2022, o qual dispde sobre o Programa de Gestdo de Desempenho (PGD);

CONSIDERANDO que o carater emergencial que origina a presente portaria se refere as
limitagdes orcamentdrias e financeiras da Universidade Federal do Pampa bem como a questdes de
fragilidade de infraestrutura relativas a climatizagao;

CONSIDERANDO que a Instituicdo ainda esta em momento extremamente critico no que
diz respeito ao seu orcamento, pois mesmo com a suplementacdo realizada pelo Governo Federal,
0s sucessivos cortes e bloqueios orcamentarios em 2022/2023 provocaram um desequilibrio tdo grande
nas contas publicas da Instituicdo que até o momento ndo foi possivel obter seu equilibrio,
principalmente no que se refere ao seu custeio;

CONSIDERANDO que alguns campi também encontram dificuldades em relagdo ao
transporte coletivo durante o recesso académico;

CONSIDERANDO que o débito de novembro e dezembro nos contratos de terceirizados é
projetado a atingir o valor de RS 4.205.325,00 (quatro milhdes duzentos e cinco mil trezentos e vinte e
cinco reais);

CONSIDERANDO que o débito de &agua, luz e aluguéis ultrapassara os RS 400.000,00
(quatrocentos mil reais);

CONSIDERANDO que nao haverd saldos em combustivel, manuteng¢do veicular, contratos
de manutencdo de ar-condicionado, elevadores, etc., todos sem saldos em RAP para 2024;

CONSIDERANDO que informagdes no Férum Nacional de Pré-reitores indicam que, em
janeiro, fevereiro e margo, sera liberado apenas 1/18 do orcamento; e

CONSIDERANDO que serda recomendado, novamente, que contratos de terceirizados
tenham calendario de férias em janeiro e fevereiro, sem direito a substituicao,

RESOLVE:

AUTORIZAR, em carater emergencial, devido as condi¢es de climatizacdo no ambiente de
trabalho, orcamentarias e financeiras da Universidade Federal do Pampa, a modalidade de trabalho
de home office, em condic¢oes similares ao Programa de Gestdo de Desempenho, em todas as unidades
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académicas e da Reitoria no periodo exclusivo de 23 de dezembro de 2023 a 08 de marco de 2024,
periodo de recesso académico.

Art. 12 A modalidade de trabalho denominada de home office caracteriza-se pela
possibilidade de os servidores lotados na Universidade Federal do Pampa desenvolverem suas atividades
laborais de modo externo a UNIPAMPA.

Art. 22 O dirigente maximo de cada unidade podera decidir pela adocdo do home
office emergencial, desde que devidamente justificada a decisdao quanto aos beneficios decorrentes de
sua adocao.

Paragrafo uUnico. O despacho devera ser enviado a PROGEPE e incluido no processo n?
23100.026519/2022-17.

Art. 32 Para participar da modalidade de trabalho home office, o servidor necessita
acordar formalmente através de processo SEl individual com a sua chefia imediata, elencando um plano
de trabalho através de despacho para o referido periodo.

Paragrafo uUnico. Para os servidores que se encontram no Programa de Gestdo e
Desempenho, apenas deverdo alterar seu plano de trabalho, acordando com sua chefia os dias que
desempenhardo acbes presenciais. A COMPGD recomenda também verificar a essencialidade da
permanéncia do servico presencial, registrando o comunicado na aba "Informagdes" no SISGP.

Art. 42 Os proé-reitores e as diregdes das unidades académicas deverao, junto as chefias
dos setores, elencar os servicos essenciais que deverdo desenvolver atividades presenciais sempre que
necessario ao longo do periodo elencado nesta portaria, sem prejuizo ao atendimento e a jornada de
trabalho.

Art. 52 Em cumprimento ao disposto do art. 42 do DECRETO n? 11.072, de 17 de maio de
2022, fica estabelecido:

| — todas as atividades ndo essenciais poderdo ser incluidas na modalidade de home office;

Il — fica facultado ao servidor em aderir a modalidade de home office, desde que sua
unidade também o faca;

Il — o quantitativo/percentual de vagas para as unidades podera ser de 100% conforme o
entendimento dos seus dirigentes;

Il — fica vedada a participagdo na modalidade de home office dos servigos essenciais
apontados pelas chefias imediatas;

IV — o nivel de produtividade exigido para a modalidade de home office é
o0 mesmo estabelecido ao trabalho presencial, devendo ser acordado entre o servidor e sua chefia,
conforme previsto no art. 32 desta portaria;

V — o conteldo do termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado entre o participante e
a sua chefia imediata se caracterizara pelo plano de trabalho elaborado, o qual devera ser compativel com
a carga horaria do servidor para o periodo estabelecido;

VI — em caso de convocagdo para atuagao presencial, esta devera ser de, no minimo, 24
horas de antecedéncia; e

VIl — os servidores que efetuarem a modalidade de trabalho home office deverao ser
responsdveis pela manutencdo das condicdes de trabalho e equipamentos necessarios para o
desempenho das funcdes.

Art. 62 A presente portaria possibilitard que, em virtude de carater emergencial em
detrimento das condi¢cdes orcamentdrias, financeiras e de manutencdo da infraestrutura, os servidores
poderao continuar suas atividades laborais sem prejuizo ao bem publico.

Art. 72 A PROGEPE deverd elaborar um oficio circular com orientacées adicionais em
relacdo ao preenchimento do Sistema Eletréonico de Frequéncia — SISREF, até 31 de dezembro de 2023,
frequéncia pelo SOU Gov.br, a partir de 01 de janeiro de 2024, e do Sistema de Gestdo de Pessoas (SISGP).
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Art. 82 A presente portaria entra em vigor na data da sua publicacdo e ndo revoga a
Portaria n? 1653, de 30 de outubro de 2023, que estabelece orientacdes no ambito da Universidade
Federal do Pampa acerca do recesso para comemoracao das festas de final de ano (Natal e Ano Novo)
nos periodos de 26 a 29 de dezembro de 2023 e de 02 a 05 de janeiro de 2024.

Roberlaine Ribeiro Jorge
Reitor

Assinado eletronicamente por ROBERLAINE RIBEIRO JORGE, Reitor, em 14/12/2023, as 16:05,
conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais aplicaveis.
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L Dy https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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- flF o codigo CRC 627B922E.
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