UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

MINUTA DE PORTARIA AFASTAMENTOS PARA CAPACITACAO POR CURSOS DE LONGA DURACAO EM
PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO

EDITAL N2 001/2024

EDITAL DE CHAMADA INTERNA REFERENTE AO AFASTAMENTO INTEGRAL PARA QUALIFICACAO DE SERVIDOR
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

A Diretora do cAmpus Jaguario torna publica a chamada interna para participacio de servidores técnico-
administrativos em educagdo (TAEs), do campus Jaguardo, em conformidade com o Edital de Chamamento
Interno de Afastamento Integral para Qualificacdo n°® 232/2023, de 03 de julho de 2024.

1. DAS DIRETRIZES GERAIS

1. As normas presentes no Edital 232/2024 orientardo e regulamentardo os procedimentos para a realizagdo
das inscrigdes, selecdo e classificagdo para afastamento integral para qualificagdo no ambito do cAmpus
Jaguardo.

2. DA DEFINICAO DAS VAGAS

2.1 O quantitativo de vagas devera ser definido em concordancia com a chefia de cada Unidade e
formalizado através de ata de reunido ou ad referendum ou documento equivalente e publicado na pagina da
unidade.

2.2 No quantitativo anual de vagas, serao incluidos os servidores que ja se encontram em afastamento
integral, sendo dada publicidade a lista de servidores afastados integralmente e o prazo de afastamento.

2.3 O quantitativo de vagas disponiveis para afastamento integral no campus Jaguardo ¢ de (01) uma vaga.

3.D0 REGIME DE AFASTAMENTO INTEGRAL PARA QUALIFICACAO

3.1 O afastamento integral sera concedido no interesse da Administragdo e somente quando o horario ou o
local da a¢do de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal
de trabalho do servidor (art. 19, Decreto n® 9.991/2019), isto ¢, desde que a participagdo ndo possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensa¢do de horario, conforme regra o caput do
art. 96-A, da Lei Federal no 8.112/1990, para Pos-graduagao no Pais, e o §70 também do art. 96-A, para Pos-
graduagdo no exterior;

3.2 Os afastamentos deverao estar de acordo com os artigos 19 a 21 do Decreto Federal no 9.991/2019.
4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes serdo analisadas, de acordo com o cronograma estabelecido pela Comissao Local de
Capacitacao e esta descrito ao final deste edital.

4.2 O servidor interessado em se candidatar devera encaminhar a documentagao necessaria via Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI) e tramitar o processo para a CLC da sua unidade.



4.2.1 O processo que deve ser criado pode ser localizado no SEI pelo nome: “Afastamento Integral — TAE™.
4.3 A conferéncia da documentagao sera realizada pela CLC da unidade.

4.4 - No ato da inscri¢do, o servidor candidato devera anexar os seguintes documentos obrigatorios ao
processo no SEI, conforme indicado a seguir:

I - formulario de inscricao no edital de afastamento integral TAE, assinado pelo servidor, Chefia Imediata ¢
Dirigente Maximo da Unidade (disponivel via SEI — documento chamado “Anexo I — EDITAL TAE —
Afastamento Integral”), com termo de compromisso a ser assumido pelo candidato e respectivas Chefias, no
que couber;

IT - plano de estudos, assinado pelo servidor e pela chefia imediata (disponivel via SEI — documento
chamado “Anexo Il — EDITAL TAE — Afastamento Integral”), abrangendo o planejamento para todo o
periodo do afastamento, com cronograma das atividades;

III - Declaracdo da chefia imediata (disponivel via SEI — documento chamado “Anexo III - EDITAL TAE —
Afastamento Integral”) expressando concordancia quanto a solicitagdo de afastamento ¢ manifestando-se
quanto aos seguintes pontos:

a) As razdes efetivas que fundamentam a conclusio de que a participagdo no curso nio pode ser simultinea a
jornada integral de trabalho ou mediante compensagdo de horarios;

b) Informar se o projeto de pesquisa a ser desenvolvida durante o afastamento estard alinhado a area de
atribuicao do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcao de confianca do servidor ou a area de
competéncias da sua unidade de exercicio;

¢) Informar como foi planejado o acolhimento dos compromissos profissionais do solicitante durante o
periodo de afastamento;

IV - documentagdes obrigatorias € comprobatorias de pontuagdes, conforme descrito no item 5.2 deste
Edital,

V - declarag@o emitida pela Divisdo de Acompanhamento Funcional e Afastamentos (DAFA) de que o
servidor ndo apresenta pendéncias referentes a licencgas e/ou afastamentos anteriores (solicitada via SEI ou
por e-mail);

VI - programa do curso, sempre que possivel, com informagao sobre curriculo ¢ carga horaria, tipo de
pesquisa ou trabalho final exigido;

VII - copia do calendario académico, sempre que possivel, publicado pela coordenacdo do programa de pos-
graduacao ou o6rgao similar, destacando as datas de inicio e encerramento das atividades académicas;

VIII - Copia do Pré-projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante a qualificagdo, alinhado a area de
atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confianga do servidor ou a area de
competéncias da sua unidade de exercicio (Decreto n® 9.991/2019, art. 22, § 3°).

Nos casos em que o servidor nao dispoe do Pré-projeto de pesquisa, em razao deste nao ter sido exigido para
o ingresso na qualificagdo, devera juntar ao processo uma declaragdo assumindo o compromisso quanto a
necessidade de alinhamento do projeto de pesquisa a area de atribuigdo do cargo efetivo, ou a area de
competéncias da sua unidade de exercicio, conforme determina o § 3°, art. 22, do Decreto n® 9.991/2019;

IX - documento que ateste o reconhecimento do programa das institui¢des nacionais ou equivalente para
institui¢des estrangeiras. O arquivo no formato PDF podera ser gerado pela plataforma Sucupira, com os atos
normativos para instituigdes nacionais ¢ equivalente para institui¢des estrangeiras;

X - comprovante de aprovacdo em curso de Pos-graduagdo (matricula ou carta de aceite do programa de Pos-
graduacao);

XI - Historico escolar (nos casos em que o servidor ja esteja cursando a qualificagdo);



XII - declaragao emitida pela COPSPAD de que o servidor ndo responde a processo administrativo
disciplinar (Solicitada via SEI);

XIII - curriculo do solicitante atualizado no SouGov (art. 40, da IN SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21/2021);

XIV - Declaragao emitida pela Divisao de Avaliacdo, Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoal (DADCP)
quanto a previsdo da necessidade de Desenvolvimento no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da
UNIPAMPA (deve ser solicitada através de processo especifico, conforme orientagdes da base de
conhecimento disponivel no Manual do Servidor da UNIPAMPA);

XV - Copia(s) do(s) trecho(s) do PDP da UNIPAMPA fornecida(s) pela DADCP (através de processo
especifico, conforme item anterior) (IN SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21/2021, art. 28, inciso 1V);

XVI - Somente quando aplicavel o solicitante devera juntar ao processo o Termo de Compromisso quanto a
exoneragdo de CD ou dispensa FG, a contar da data de inicio do afastamento (art. 18, Decreto n® 9.991/2019),
disponivel através do documento SEI "PROGEPE - Declaragao CD FG";

XVII - Parecer da Comissao Local de Capacitagdo com o resultado da Chamada Interna;

XVIII - Resultado Final da Chamada Interna homologado pelo Conselho de Campus, no caso de
servidores(as) com lotagdo nos campus ou, pelo Reitor, no caso de servidores(as) com lotacdo oficial na
Reitoria.

4.5 - A homologag¢do da inscri¢do sera realizada em cada CLC. O candidato que ndo tiver sua inscri¢cao
homologada e que desejar interpor recurso devera envia-lo via SEI e, igualmente, por correio eletronico a
CLC da unidade, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data da homologagao.

4.6 - Cabera a cada CLC a andlise do recurso e a comunicagdo de sua decisdo, no prazo de 3 (trés) dias tuteis.

4.7 - Nao sera aceita para fins de recurso a entrega de documentos extemporancos que constam do subitem
4.4.

4.8 - As duvidas sobre o processo de inscri¢do ¢ avaliagdo deverdo ser dirimidas com cada CLC ou com a
Comissao Geral de Capacitagdo (CGC).

5. DA ORDEM DE CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS E DESEMPATE

5.1 - O candidato que ndo apresentar o comprovante de aprovacao ou documento equivalente, ou matricula
em que conste o vinculo formal ¢ regular com um programa de pos-graduagio, conforme previsto no subitem
4.4, sera eliminado da ordem de classificagdo final dos candidatos para este Edital.

5.2 - Para fins de classifica¢do, sera utilizada a seguinte escala de pontuagdes:

I - tempo de servigo na UNIPAMPA: 01 (um) ponto para cada semestre;

IT - tempo transcorrido da conclusdo do curso de graduagao: 0,5 (zero virgula cinco) ponto por ano;

III - Se a servidora for mae: 05 (cinco) pontos para cada filho(a);

IV - tempo de participagdo em conselhos ¢ comissdes: 01 (um) ponto por ano de participagdo, limitado a 20
(vinte) pontos e aos ultimos 05 (cinco) anos de participagao;

V - participagdo em projetos de extensdo e pesquisa: 01 (um) ponto pela participagdo em cada projeto de
pesquisa ¢ extensao devidamente registrado na UNIPAMPA, limitada a 20 (vinte) pontos e aos ultimos 05
(cinco) anos;

VI - distancia do programa de pés-graduagao em relagao a cidade de exercicio do servidor superior a 150 km:
20 (vinte) pontos;



VII - servidor que opta por solicitar afastamento apenas no periodo de realizagdo de créditos ou apenas no
periodo de elaboracao da tese, limitando seu afastamento a 12 meses para mestrado e 24 meses para
doutorado (deve estar evidenciado no seu plano de atividades): 10 pontos.

5.3 Os documentos comprobatorios para critérios de avaliagdo, que deverdo ser entregues no ato da inscrigao,
para computo da pontuacdo, conforme item anterior, sao:

I - tempo de servigo na UNIPAMPA: copia do termo de posse ou documento similar emitido pela Institui¢ao;

II - tempo de conclusdo do curso de graduagdo: copia do diploma de graduagdo ou documento similar
emitido pela instituigdo competente;

III - certiddao de nascimento, ou identidade, ou documento que indique a responsabilidade legal pela guarda
do filho(a), cuja 0 nome da servidora seja registrado como mae ou responsavel.

IV - tempo de participagdo em conselhos e comissdes: declaracdo assinada pela presidéncia do referido
conselho ou gestor equivalente, com o periodo de participagdo ou boletim de servigo nos casos aplicaveis;

V - participagdo em projetos de extensao e pesquisa: declaragdo do coordenador do projeto, com o nome do
projeto e o niumero de registro em sistema proprio.

5.4 Em caso de empate na classificagdo serdo observados os seguintes critérios de desempate, conforme
Resolugdo CONSUNI UNIPAMPA n° 136/2016:

I - menor nivel de qualificagao;

11 - maior idade;

III - maior quantidade de filhos se servidora mulher; ¢
IV - persistindo o empate, sorteio publico.

6. DOS RESULTADOS

6.1 A divulgacgao dos resultados sera feita, por meio da pagina eletronica Campus Jaguarao - Unipampa.

6.2 O afastamento integral ¢ autorizado pelo Reitor, respeitando a classificagdo do processo seletivo.
7. DOS RECURSOS

7.1 - Cabem recursos contra a ndo homologacdo das inscri¢des e contra os resultados divulgados por cada
CLC, conforme item 4.5 deste edital.

7.2 - Os recursos serdo julgados por cada CLC em primeira instancia, em segunda pela Comissdo Geral de
Capacitacdo e, em ultima instancia, pelo CONSUNI.

7.3 - Os recursos devem ser interpostos em até 3 (trés) dias uteis a contar da data de divulgagao.

8. O PRAZO DE VALIDADE

8.1 A classificacdo dos servidores candidatos terd validade até a publicagdo do proximo edital.

9. DA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO

9.1 - Ap6s classificacdo na primeira etapa do edital, o servidor deverd incluir os seguintes documentos:
I - comprovante de matricula do candidato na instituicdo ministradora do curso;

IT - solicitagdo de exoneracdo ou dispensa de fungdo gratificada ou cargo de dire¢do (FG ou CD);



9.2 - Apds inclusdo dos documentos constantes no item anterior, o processo devera ser tramitado para a
analise da Divisao de Acompanhamento Funcional e Afastamentos (DAFA);

9.3 - Apo6s a analise da DAFA, Coordenadoria de Administragdo de Pessoal e do Pro-reitor de Gestao de
Pessoas, o processo sera tramitado para o Gabinete da Reitoria para apreciagdo da autoridade méaxima e, na
hipétese de concordancia, emissdo ¢ publicacdo de portaria.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1-E responsabilidade do servidor contemplado com o afastamento integral inserir no
respectivo processo de afastamento a documentagdo listada no Edital n® 232/2024, bem como comprovar a
participagdo efetiva na acdo que gerou seu afastamento.

10.2 - A classificagao do candidato no processo seletivo constitui habilitagao em primeira etapa do processo
de solicitagdo de afastamento. A segunda etapa consiste no encaminhamento do processo devidamente
instruido para a DAFA, que providenciara os tramites aplicaveis. Assim, recomenda-se o encaminhamento do
processo @ DAFA com antecedéncia minima desejavel de 30 dias da data de inicio do afastamento para o
cumprimento dos tramites necessarios ao processo, o qual dependera de analise nas demais instancias
competentes;

10.3 - O servidor somente podera se afastar do exercicio do cargo na data especificada na portaria de
concessao do afastamento, apos a publicagdo da mesma em Boletim de Servigo Eletronico, nao havendo
amparo legal para a retroatividade;

10.4 - Eventuais alteragdes relativas ao periodo de afastamento ou ao curso de qualificagdo deverao ser
imediatamente comunicadas a unidade de lotagdo do servidor, a Chefia imediata ¢ 8 DAFA/PROGEPE,
atraveés do processo de afastamento e/ou do e-mail dafa.progepe@unipampa.cdu.br, juntamente a justificativa
pormenorizada para a alteragao.

10.5 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela CLC, cabendo recurso conforme subitem 7.2, do
edital 232/2024

CRONOGRAMA PARA O SEGUNDO SEMESTRE DE 2024

Periodo Limite Etapa
28/02/2024 Publicag¢do do Edital Permanente
28/02/2024 Inicio da Vigéncia do Edital
04 a
08/03/2024 Periodo para a inscri¢cdo dos candidatos

Publicacdo da lista preliminar de inscricdes homologadas

11/03/2024 por cada CLC.

15/03/2024 Recursos quanto as inscricdes ndao homologadas
Publicacdo da lista final de inscricbes homologadas e

18/03/2024 divulgacdo da classificacdo preliminar dos servidores selecionados por

cada CLC.

21/03/2024 Recursos contra o resultado da classificagdo



22/03/2024 _ Divulgacao dla classificacdo final de servidores
selecionados por cada CLC apds recursos.
Encaminhamento dos processos administrativos abertos
25/03/2024 pelos servidores selecionados por cada CLC para o respectivo Diretor de
Campus e/ou Reitor com os pareceres conclusivos.

Jaguardo, 27 de fevereiro de 2024.

Silvana Maria Gritti
Diretora do Campus Jaguarao

Assinado eletronicamente por SILVANA MARIA GRITTI, Diretor(a) Campus Jaguardo, em 27/02/2024,
as 16:57, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais aplicdveis.
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>~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

: https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?

i '_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1378743 e
¥ o codigo CRC 885D2432.
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