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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

ATA DE REUNIÃO

CONSELHO DO CAMPUS UNIPAMPA SANTANA DO LIVRAMENTO

 ATA 10/2023

 

Aos seis dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte três, às catorze horas, na sala de reuniões do
prédio anexo,  reuniu-se o Conselho do Campus, sob a presidência do  Diretor do Campus Alexandre
Vicen�ne Xavier, para a nona reunião ordinária do ano. Es�veram presentes o Coordenador Acadêmico
Fernando Pedro Meinero, o Coordenador Administra�vo João Timóteo de los Santos, os  coordenadores
de cursos, Silvia Amélia Mendonca Flores, Le�cia Bri�o dos Santos, Altacir Bunde, Alessandra Marcona�o
e Alessandra Troian, o representante da Comissão Local de Ensino Joao Beccon de Almeida Neto, o
representante docente Jeferson Luís Lopes Goularte, o representante dos técnicos-administra�vos em
educação Denis Pereira Cobas e a representante discente Aymara Oliveira de Jesus. Os conselheiros Igor
Bap�sta de Oliveira Medeiros, Ca�a Raquel Felden Bartz, Fabiane Tubino Garcia e Anna
Carle�  jus�ficaram suas ausências. O conselheiro Alexandre solicitou a inclusão dos seguintes pontos: 
Redistribuição da servidora Karen Pureza Bri�o para UFSM; aproveitamento e contratação de
candidato. Aprovada as inclusões por todos os presentes. Na pauta ad referendum foram apreciados os
pontos: a) Autorização professor Fernando Pedro Meinero, para proceder à tradução para possível
publicação da obra do Prof. Titular Paulo Borba Casella nos Cursos da Academia de Direito Internacional
da Haia, denominado “Interna�onal law history and culture”; que foi referendada pelos presentes com a
abstenção do conselheiro Fernando. b) Composição da banca examinadora, referente ao processo
sele�vo simplificado do Edital nº 402/2023 - área: Esta�s�ca e Econometria; composta pelos
professores João Garibaldi Almeida Viana, Rafael Camargo Ferraz e Rodrigo Abbade da Silva como
�tulares e os professores Mygre Lopes da Silva e Daniel Gomes Mesquita como suplentes. A composição
foi referendada pelos presentes. Na pauta do dia foram apreciados em bloco os projetos de pesquisa: c)
Determinantes da mudança do uso da terra no bioma Pampa do Brasil, coordenado pelo professor João
Garibaldi Almeida Viana; d) Consumo e Religião: Um estudo com muçulmanos residentes na fronteira da
Paz, coordenado pela professora Andressa Hennig Silva; e) Organizações Sustentáveis: Desafios e
Avanços no século XXI, coordenado pela professora. Debora Nayar Hoff. Os projetos foram aprovados
pelos presentes. Também na pauta do dia foram apreciados em bloco os projetos de
extensão: f) Formação Binacional de Agentes de Comunicação Educa�va e Organizacional, coordenado
pelo professor Igor Bap�sta de Oliveira Medeiros; g) Programa Miau - Melhor Idade Na Universidade
(Unipampa Cidadã Slce), coordenado pela professora Ana Luisa de Souza Soares; h) Programa
Descomplica (Unipampa Cidadã Slce), coordenado pela professora Ana Luisa de Souza Soares;
i) Programa Em Off - Orientação Financeira Das Famílias (Unipampa Cidadã Slce), coordenado pela
professora Ana Luisa de Souza Soares; j) Programa Unipampa Em Foco (Unipampa Cidadã Slce),
coordenado pela professora Ana Luisa de Souza Soares. O projeto do ponto "f" foi aprovado pelos
presentes. Os pontos g, h, i e j foram re�rados de pauta por unanimidade, para ajuste da modalidade
correta de a�vidade de extensão. Ainda na pauta do dia foram apreciados os pontos: k) Processo
Disciplinar Discente; o conselheiro Alexandre informou que a direção recebeu da Comissão de Processo
Administra�vo Disciplinar Discente (PADD) o Relatório Final que apurou as agressões �sicas entre os
discentes Gabriel Augusto Fernandes Barbosa e Otavio Madail Farias,  que foram registradas pelas
câmeras de monitoramento do Campus no dia 26 de junho do corrente ano. A referida comissão sugeriu a
aplicação da penalidade de SUSPENSÃO de 30 dias em face do(a) discente Otavio Madail Farias,
matrícula nº 2210200274, por “ofensa ou agressão verbal a seres humanos” nas dependências do campus
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Santana do Livramento, da UNIPAMPA, conforme ditames do inciso III, do Art. 159, da Resolução
CONSUNI nº 5/2010  e a aplicação da penalidade de DESLIGAMENTO em face do(a) discente Gabriel
Augusto Fernandes Barbosa, matrícula nº 1901570646, por “agressões �sicas a seres humanos”, nas
dependências do campus Santana do Livramento, da UNIPAMPA, conforme ditames do inciso V, do Art.
159, da Resolução CONSUNI nº 5/2010. Destacou que os discentes foram in�mados pela comissão do
conteúdo do Relatório Final, para apresentarem suas alegações finais. Aprovado pelos presentes o
Relatório Final da Comissão de Processo Administra�vo Disciplinar Discente que sugere a imposição da
penalidade de suspensão de 30 dias ao discente Otavio Madail Farias, e encaminhamento ao Conselho
Universitário para análise quanto à penalidade de desligamento do discente Gabriel Augusto Fernandes
Barbosa. l) Abertura de inquérito para averiguar caso de agressão nas dependências do Campus; o
conselheiro Alexandre informou que a direção recebeu solicitação de abertura de inquérito
para averiguação de agressão �sica dos discentes Vinnycius Vaqueiro Medina e Luiggi Rodrigues
Menezes registrada pela câmera de monitoramento do Campus in�tulada STIC CAM 7, no dia 30 de
outubro de 2023, horário 22:31:55, em frente a sala da Atlé�ca Despor�va Unipampa Livramento. Os
conselheiros aprovaram por unanimidade a abertura de processo disciplinar discente para averiguação
dos envolvidos nas agressões �sicas e  apuração das faltas disciplinares. m) Alteração de ementas e dos
pré-requisitos para cursar Projeto de TC nas normas do PPC 2015 e 2023 do Curso de Administração; a
conselheira Silvia apresentou a modificação no Projeto Pedagógico do Curso. A alteração foi aprovada
pelos presentes. n) Perfil de vaga para Processo Sele�vo de Professor Subs�tuto - afastamento
qualificação Guilherme Howes Neto; Área: Sociologia Geral e Sociologia Organizacional; Regime de
Trabalho: 20 horas; Requisitos: Graduação em Ciências Sociais ou Sociologia ou Antropologia ou Ciência
Polí�ca, e Mestrado, ou Doutorado em Ciências Sociais, ou Sociologia, ou Antropologia, ou Ciência Polí�ca
ou Ciências Sociais Aplicadas; Programa do concurso: 1. Contribuição de autores clássicos da sociologia
para interpretação da realidade social. 2. Contexto histórico de surgimento da Sociologia. 3. Antropologia
organizacional e cultura nas organizações. 4. Traços da cultura brasileira nas organizações públicas e
privadas. 5. Conceitos sociológicos I: relação social, processos sociais, estrutura social. 6. Conceitos
sociológicos II: interação social, controle social, estra�ficação social, status e posição social. 7. Sociologia
organizacional: grupos sociais, os grupos nas organizações, par�cipação e conflito nos espaços
organizacionais. 8. É�ca nas organizações e no serviço público. 9. Polí�cas públicas: conceito, ciclo,
estruturas e processos. 10. Teorias do Estado: teorias explica�vas da existência do Estado. 11. Formas de
Estado e Estado Democrá�co: sociedade e par�cipação social. 12. Temas contemporâneos das ciências
sociais: diversidade, gênero, direitos humanos e relações étnico-raciais. Bibliografia: ALONSO, Felix Ruiz.
LOPEZ, Francisco Granizo. CASTRUCCI, Plínio de Lauro. Curso de é�ca em administração. São Paulo: Atlas,
2006. BARBOSA, Lívia. Cultura e empresas. Rio de Janeiro: Editora Zahar, 2002. BARBOSA, Lívia. Igualdade
e meritocracia: a é�ca do desempenho nas sociedades modernas. Rio de Janeiro: FGV, 2001. BOBBIO,
Norberto. Teoria geral da polí�ca. Rio de Janeiro: Elsevier, 2000. CASTELLS, Manuel. Sociedade em rede: a
era da informação. Paz e Terra, Rio de Janeiro, 1999. CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de. Sociologia
aplicada à administração. 2. ed. São Paulo: Editora Atlas, 2008. CAVEDON, Neusa Rolita. Antropologia para
administradores. Porto Alegre: UFRGS, 2008. DALLARI, Dalmo de Abreu. Teoria Geral do Estado. São
Paulo: Saraiva, 2011. DAMATTA, Roberto. O que faz do Brasil, Brasil? Rio de Janeiro: Rocco, 1984. DIAS,
Reinaldo. Sociologia das organizações. São Paulo: Atlas, 2008. FLEURY, M. T. L.; FISCHER, R. M. Cultura e
poder nas organizações. 2. ed. São Paulo: Atlas, 1997. GIDDENS, Anthony. A cons�tuição da sociedade. 3.
ed. São Paulo: Mar�ns Fontes, 2009. LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropológico. RJ:
Zahar, 2009. MATTAR, João Augusto Neto. Filosofia e é�ca na administração. São Paulo: Saraiva, 2006.
QUINTANEIRO, Tania. Um toque de clássicos: Durkheim, Marx e Weber. UFMG, Minas Gerais, 1995.
RODRIGUES, Marta M. A. Polí�cas públicas. São Paulo: Publifolha, 2010. SALM, José Francisco. Polí�cas
públicas e desenvolvimento: bases epistemológicas e modelos de análise. Brasília: UnB, 2009. SECCHI,
Leonardo. Polí�cas públicas: conceitos, esquemas de análise, casos prá�cos. São Paulo: Cengage, 2012.
SAINSAULIEU, Renaud; KIRSCHNER, Ana M. Sociologia da empresa: organização, poder, cultura e
desenvolvimento no Brasil. Rio de Janeiro: DP&A, 2006. SENNETT, Richard. A cultura do novo capitalismo.
Rio de Janeiro: Record, 2008. A votação do perfil da vaga foi aprovada por unanimidade. O perfil foi
aprovado pelos presentes. o) Banca Processo Sele�vo de Professor Subs�tuto - afastamento
qualificação Guilherme Howes Neto; composta pelos professores Guilherme Howes Neto, Angela
Quintanilha Gomes e Sebas�ão Ailton da Rosa Cerqueira Adão, tendo os professores Igor Bap�sta de
Oliveira Medeiros e Carolina Freddo Fleck como suplentes. A composição foi aprovada pelos presentes. p)
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Perfil de vaga para Processo Sele�vo de Professor Subs�tuto - afastamento qualificação Marcelo
Mayora Alves; o NDE de Direito aprovou o perfil “Propedêu�cas, Direito Público e Núcleo de Prá�ca
Jurídica“, com os requisitos de Bacharelado em Direito e Mestrado em Direito e/ou Doutorado em Direito,
com inscrição a�va na OAB/RS, que será provido com o aproveitamento e contratação da candidata
Schirley Kamile Paplowsk, 3º colocada no Edital 435/2022 - na área de Direito Público, Direito Privado e
Prá�ca Jurídica (Núcleo de Prá�ca Jurídica). Caso a candidata não entre em  exercício no prazo legal, que
seja imediatamente convocado para assumir a vaga o 4ª colocado Marcelo de Castro Tolio. O perfil e
aproveitamento foi aprovado pelos presentes. q) Alteração do regime de trabalho do professor Jair
Coi�nho; alteração do regime de trabalho para 40 horas semanais, em tempo integral, sem dedicação
exclusiva. A alteração de regime foi aprovada pelos presentes. r) Coordenação do Neabi, professor
Sebas�ão Ailton da Rosa Cerqueira Adão; o conselheiro Alexandre informou que o professor Sebas�ão
Ailton da Rosa Cerqueira Adão assumirá a coordenação do NEABI. s) Recondução de representantes
docente, discente e TAE no conselho e comissões; o conselheiro Alexandre sugeriu que os
representantes de categorias sejam reconduzidos  no respec�vo colegiado, conforme previsão
regimental. Aprovado pelos presentes. t) Agenda do campus 2024/1; o conselheiro Alexandre informou
que a sala de reuniões é de uso preferencial dos colegiados, que será  previamente agendada para o
conselho e CLE, caso seja interesse do NDE e comissão u�lizá-la, deverão solicitar à secretaria da direção.
A agenda foi aprovada pelos presentes. Na inclusão de pauta foram apreciados os pontos: Redistribuição
da servidora Karen Pureza Bri�o para UFSM, contrapar�da o código de vaga 688779; que foi aprovada
pelos presentes. Aproveitamento e contratação de candidato, Edital 80/2023 - Área de Conhecimento
Ciências Sociais e Aplicadas - Administração Pública; o aproveitamento do próximo candidato
classificado no edital foi aprovado pelos presentes. A conselheira Aymara informou sobre as a�vidades
da  III Semana da Consciência Negra realizada pelo NEABI Quilombo do Pampa. Nada mais havendo a
tratar, eu, Márcio Pereira Cordeiro, lavrei a presente ata, que será assinada por mim e pelo presidente do
conselho. Santana do Livramento, seis dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte três.

 

 

 

Alexandre Vicen�ne Xavier

Presidente do Conselho do Campus

 

 

Márcio Pereira Cordeiro

Secretário do Conselho de Campus

 

Assinado eletronicamente por ALEXANDRE VICENTINE XAVIER, Diretor(a) Campus Santana do
Livramento, em 07/12/2023, às 15:43, conforme horário oficial de Brasília, de acordo com as
norma�vas legais aplicáveis.

Assinado eletronicamente por MARCIO PEREIRA CORDEIRO, ADMINISTRADOR, em 07/12/2023, às
16:06, conforme horário oficial de Brasília, de acordo com as norma�vas legais aplicáveis.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1319924 e
o código CRC 98DAB3C5.
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Referência: Processo nº 23100.002130/2023-59 SEI nº 1319924


