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PARTE 01

ATOS DO CONSUNI
RESOLUCAO Ne 142, DE 30 DE JUNHO DE 2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa,
em sua 732 Reunido Ordinaria, realizada em 30 de junho de 2016, no uso das
atribuicées que lhe confere o art. 16 do Estatuto da Universidade e o art. 12 do
Regimento Geral, com base nas Resolucdes n° 9, de 30 de setembro de 2010,
n° 31, de 30 de junho de 2011 e n° 56 de 25 de abril de 2013, e tendo em vista o
constante no Processo n° 23100.001907/2016-39,

RESOLVE:
APROVAR O EDITAL N° 01/2016 DE ELEICAO DE

REPRESENTANTES PARA O CONSELHO COORDENADOR DE
BIBLIOTECAS DA UNIPAMPA.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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unipampa

Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario

EDITAL CONSUNI N° 01, DE 30 DE JUNHO DE 2016

ELEICAO DE REPRESENTANTES DO CONSELHO COORDENADOR DE
BIBLIOTECAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

O Reitor da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), no uso de suas
atribuicbes e com base nos termos do Estatuto, do Regimento Geral, das
Resolugbes 09/2010, 31/2011 e 56/2013 do Conselho Universitario, convoca 0s
servidores docentes, o0s servidores técnico-administrativos e os discentes da
InstituicAo para a eleicdo a vagas de representacdo docente, técnico-
administrativa e discente do Conselho Coordenador de Bibliotecas da
UNIPAMPA.

1 — Das Diretrizes Gerais

1.1 - Estas normas orientam a eleicdo para o preenchimento das vagas de
representacdo no Conselho Coordenador de Bibliotecas, nos termos da
Resolucdo n° 31/2011 e Resolucdo n° 56/2013 do Conselho Universitario.

1.2 - Havera preenchimento das seguintes vagas:

1.2.1 — Trés (3) vagas de representantes docentes do quadro efetivo da
UNIPAMPA.

1.2.2 — Trés (3) representantes discentes.

1.2.3 — Um (1) representante técnico-administrativo em educacdo do quadro
efetivo da UNIPAMPA.

1.2.4 — Um (1) representante técnico-administrativo em educagdo do quadro
efetivo da UNIPAMPA que ocupe o cargo de Bibliotecario.

1.3 - Os representantes eleitos com base neste Edital tem mandato de dois anos
apos a posse, salvo os representantes discentes que terdo mandato de um ano.
1.4 - Os representantes listados nos subitens 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3 e 1.2.4 serao
eleitos por seus pares, sendo que os eleitos ndo poderdo ter exercicio na
mesma Unidade Académica ou 6rgdo administrativo, salvo se nao houver
candidatos eleitos.

1.5 — A organizacéo do processo eleitoral ficar4 a cargo da Comisséo Eleitoral
Geral do CONSUNI, a qual sera assessorada pelas Comissdes Eleitorais Locais.

2 —Das Candidaturas

2.1 — Podem se candidatar:
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2.1.1 - Servidores docentes e técnico-administrativos em educacao, ativos e em
exercicio, nos termos das vagas descritas acima.

2.1.2 - Discentes dos cursos de graduacdo ou pdés-graduacdo stricto e lato
sensu, regularmente matriculados, nos termos das vagas descritas acima.

2.2 - Cada pretendente a uma das vagas de representacdo tera direito a
candidatar-se para somente uma representacdo, mesmo que se enquadre em
mais de uma das categorias de elegiveis previstas nos subitens do subitem 1.2.
2.3 - A formalizag&o das candidaturas ao Conselho Coordenador de Bibliotecas,
referentes as vagas descritas nos subitens do subitem 1.2, serd efetuada
mediante envio ao endereco eletronico da CEG (ceg@unipampa.edu.br) de
uma comunicacao de apresentacdo do candidato, contendo:

2.3.1 - Ficha de inscricdo com dados pessoais, indicacdo a qual vaga esta se
propondo com a indicacdo do Campus de origem ou Reitoria, e a assinatura do
solicitante, a ser disponibilizada antecipadamente.

3 —Da Homologacéao das Candidaturas

3.1 - Todas as candidaturas serdo homologadas pela Comissao Eleitoral Geral.
3.2 - A CEG tera 2 (dias) dias Uteis para efetuar a homologacéo dos candidatos,
a contar do dia seguinte ao término das inscrigdes.

3.3 - A homologacéo das candidaturas sera informada por e-mail aos candidatos
e disponibilizada no site da Universidade.

3.4 - O prazo de recurso sobre o procedimento de homologacéao sera de 2 (dois)
dias Uteis da publicacdo da lista de candidatos homologados.

3.4.1 - O recurso deve ser interposto por meio eletrénico a CEG com as razdes
de fato e de direito e devidamente assinado.

3.4.2 - A CEG tera 2 (dois) dias a contar no primeiro dia util do término do prazo
de recurso, para se manifestar sobre o pedido.

4 —Das Eleicdes

4.1 — Considerando que cada categoria deve ser eleita por seus pares conforme
subitem 1.4, cada Campus deve homologar a lista de votantes conforme segue:
4.1.1 — Lista de votantes docentes para as representacdes do subitem 1.2.1,
incluindo todos os docentes do Campus, exceto 0s votantes em outras
categorias.

4.1.2 — Lista de votantes discentes para as representacfes do subitem 1.2.2,
incluindo todos os discentes do Campus, exceto 0s votantes em outras
categorias.

4.1.3 - Lista de votantes técnico-administrativos em educacdo para as
representacdes do subitem 1.2.3, incluindo todos os técnico-administrativos em
educacdo do Campus e da Reitoria, exceto 0os votantes em outras categorias.
4.2 - Cada pessoa somente podera estar em uma das listas de votantes,
prevalecendo a matricula mais antiga,

4.3 - As cédulas eleitorais serdo confeccionadas para cada representacao
(subitens 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3,) pela CEG, contendo o nome dos candidatos em
ordem alfabética.
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4.4 — Conforme cronograma estabelecido pela CEG, as eleicbes serao
coordenadas pelas CEL e deverdo ocorrer em toda a UNIPAMPA em dia Unico,
no periodo das 9:00 as 21:00.

4.5 — Os eleitores docentes e discentes terdo direito de votar em trés candidatos,
observando a alternancia de Campus, salvo se ndo houver candidatos
suficientes.

4.6 — Os eleitores técnico-administrativos em educacdo deverdo votar em dois
candidatos, sendo um dos votos ao candidato que ocupe o cargo de
Bibliotecario, observando a alternancia de Unidade Académica ou Orgio
Administrativo, salvo se ndo houver candidatos suficientes.

4.7 — Os votos que ndo observarem os dispositivos anteriores serdo anulados.
4.8 - A ordem de votacdo sera a da chegada do eleitor, e a votagdo se dara
mediante o0s seguintes procedimentos:

4.8.1 - O eleitor deverd identificar-se aos mesarios por meio de documento oficial
com foto.

4.8.2 - Os mesarios localizardo o nome do eleitor votante na lista de eleitores.
4.8.3 - Nao havendo duvida sobre a identidade do eleitor, esse sera convocado a
lancar a sua assinatura em lista propria e, em seguida, receberd a cédula
eleitoral, devidamente rubricada por, no minimo, 2 (dois) mesarios.

4.8.4 - Os mesarios — membros da CEL — instruirdo os eleitores sobre a forma
de votar.

4.8.5 - Os votos serdo depositados na mesma urna inviolavel.

4.9 - A votacao sera secreta.

4.10 - E vedado o voto por procuracdo, por correspondéncia e em transito.

5 - Da Apuragéao e Proclamagé&o do Resultado

5.1 - A apuracao das urnas serd feita pela respectiva Comisséo Eleitoral Local e
observara os seguintes procedimentos:

5.1.1 - Uma vez iniciado o processo de apuracdo, esse nao sera interrompido
até a proclamacéao do resultado final.

5.1.2 - Contadas as cédulas da urna, verificar-se-4 se o numero coincide com o
da lista de votantes.

5.1.3 — Somente sera validada a urna se o total de cédulas for igual ao nimero
de votantes que assinaram a respectiva lista.

5.1.4 — Se o total de cédulas for diferente do numero de votantes, os votos da
urna em questao serao impugnados.

5.1.5 — Apurada a urna, a Comissao Eleitoral Local lavrara a ata de apuracao, a
qual dever& ser encaminhada a Comissao Eleitoral Geral que fara a totalizacao
dos votos.

5.1.5.1 — Séo considerados votos validos aqueles dados diretamente a qualquer
dos candidatos somados aos votos em branco.

5.2 - Os primeiros colocados, em numero de votos, serdo membros titulares nas
suas representacdes, respeitando o niumero de vagas em cada categoria.

5.3 - Os mais votados, apdés o preenchimento das vagas, serdo membros
suplentes, respeitando o niumero de votos em ordem decrescente e 0 nimero de
vagas em cada categoria.
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5.4 - Caso ocorra empate, tera precedéncia o candidato mais antigo na
UNIPAMPA, e, persistindo o empate, serd declarado vencedor o candidato de
mais idade.

5.5 — O resultado final sera proclamado pela Comissao Eleitoral Geral, mediante
publicacdo no sitio oficial da UNIPAMPA.

6 - Das Disposicfes Gerais e Finais

6.1 - Podera ser interposto recurso administrativo a CEG sobre a eleicéo,
apuracdo e proclamacdo dos resultados, em até 2 (dias) apds a proclamacao
dos resultados, por correspondéncia eletrénica, conforme cronograma (anexo ).
6.1.1 - A CEG tera até 2 (dias) para decidir perante o recurso.

6.1.2 - Ap6s decisdo fundamentada acerca do recurso, ou 0 esgotamento do
prazo, a Comissao Eleitoral Geral proclamard o resultado que devera ser
homologado pelo plenario do CONSUNI.

6.2 - Os membros titulares e suplentes do Conselho Coordenador de Bibliotecas
eleitos com base neste Edital serdo empossados pelo Coordenador do Sistema
de Bibliotecas na primeira reunidao do Conselho Coordenador de Bibliotecas.

6.3 - Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissao Eleitoral
Geral de forma fundamentada.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
08/08 Publicacao do edital
10/08 Abertura do prazo de inscrigao
19/08 Encerramento do prazo de inscri¢ao
22/08 Divulgacédo dos inscritos
23 a 25/08 Periodo para interposicdo de recursos a CEG
26/08 Homologacao dos inscritos
27/08 Inicio do periodo de campanha eleitoral
21/09 Publicacéo da lista de eleitores
22 a 23/09 | Periodo para interposicao de recursos contra a lista de eleitores
26/09 Homologacéao da lista de eleitores
28/09 Término da campanha eleitoral
29/09 Eleicbes
30/09 Divulgacéo do Resultado Preliminar
02 a 03/10 Periodo para interposicdo de recursos a CEG
04/10 Divulgacéo do Resultado Final
20/10 Homologacao do Resultado Final pelo Conselho Universitario
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
COMISSAO ELEITORAL GERAL
ELEICAO CONSELHO COORDENADOR DE BIBLIOTECAS

EDITAL /2016

Nome completo:

Candidato a representante:

Telefone: ( )

E-mail:

SIAPE:

Unidade (Campus/Reitoria):

Data da Inscricéo: / /

Assinatura:

Enviar esta ficha preenchida, assinada, escaneada (versdo digital), para o e-mail:
ceg@unipampa.edu.br.
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RESOLUCAO N°143, DE 30 DE JUNHO DE 2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa,
em sua 732 Reunido Ordinaria, realizada em 30 de junho de 2016, no uso das
atribuicées que lhe confere o art. 16 do Estatuto da Universidade e o art. 12 do
Regimento Geral, com base nas Resolucdes n° 9, de 30 de setembro de 2010, e
n® 118, de 22 de outubro de 2015, e tendo em vista o constante no Processo n°
23100.001565/2016-57,

RESOLVE:
APROVAR O EDITAL N° 02/2016 DE ELEICAO DE

REPRESENTANTES PARA O CONSELHO EDITORIAL DA EDITORA DA
UNIPAMPA (EdUNIPAMPA).

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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EDITAL N° 02/2016, DE 30 DE JUNHO DE 2016

ELEICAO DE REPRESENTANTES PARA O CONSELHO EDITORIAL DA
EDITORA DA UNIPAMPA (EdUNIPAMPA)

O Reitor da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), no uso de suas
atribuicbes e com base nos termos do Estatuto, do Regimento Geral, e das
Resolugdes n® 09/2010 e 118/2015 do Conselho Universitario, convoca os
servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo para a eleicdo a
vagas de representacdo docente e técnico-administrativa em educagdo no
Conselho Editorial da EQUNIPAMPA.

1 — Das Diretrizes Gerais

1.1 — Este Edital orienta e regulamenta a eleicdo para o preenchimento das
vagas descritas no subitem seguinte, considerando a composi¢ao disposta no
art. 79, 1 e ll, da Resolucdo n° 118/2015, que trata da representacdo docente e
técnico-administrativa no Conselho Editorial da EAUNIPAMPA.

1.2 — As vagas a serem preenchidas séo as seguintes:

1.2.1 — 20 (vinte) vagas de representacao docente, sendo dez (10) vagas de
titulares e 10 (dez) vagas de suplentes;

122 - 04 (quatro) vagas de representacdo dos servidores técnico-
administrativos em educacdo, sendo 02 (duas) vagas de titulares e 02 (duas)
vagas de suplentes.

1.3 — Cada campus elege 01 (um) representante docente titular e 01 (um)
representante docente suplente entre seus pares e as 11 (onze) unidades da
UNIPAMPA elegem 02 (dois) representantes técnico-administrativos em
educacdo titulares e 02 (dois) representantes técnico-administrativos em
educacao suplentes também entre seus pares.

1.4 — Na apuragcdo dos votos os candidatos s&o classificados em ordem
decrescente das suas respectivas votacdes absolutas (total de votos),
selecionando-se como titulares os candidatos com as maiores votacdes e como
suplentes o que o0s sucederem numericamente, restrito a um titular e um
suplente por campus.

1.5 — O mandato dos representantes € de 04 (quatro) anos, permitida 01 (uma)
reeleicdo para mandatos sucessivos.

1.6 — O mandato dos representantes suplentes, 0os quais substituem os efetivos
em suas faltas e impedimentos eventuais, esta vinculado ao dos titulares.

1.7 — Todo o processo eleitoral regulado por este Edital € direto e secreto e deve
ser conduzido pela Comisséao Eleitoral Geral (CEG).

2 — Dos Elegiveis

2.1 — Sao elegiveis para as representacbes docentes todos os professores
admitidos na carreira e membros do quadro ativo permanente da UNIPAMPA.
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2.2 — Sao elegiveis para as representacdes técnico-administrativas em educacao
todos os servidores admitidos na carreira e membros do quadro ativo
permanente da UNIPAMPA.

2.3 — Os servidores representantes devem pertencer ao quadro efetivo da
UNIPAMPA ha 03 (trés) anos ou mais e ter, no minimo, titulo de graduacéo e
comprovada participacdo em publicagbes didaticas, artisticas e/ou técnico-
cientificas, conforme Resolucdo n° 118, de 22 de outubro de 2015, do
CONSUNIL.

2.3.1 — A demonstracéo de pertencimento ao quadro efetivo da UNIPAMPA e as
comprovacdes de formacao académica e participacdo em publicagBes didéaticas,
artisticas e/ou técnico-cientificas devem ocorrer na data da inscricao.

2.3.2 — Para os fins de comprovacado das publicacdes didaticas, artisticas e/ou
técnico-cientificas referidas no subitem anterior, sdo aceitos os documentos
comprobatérios das seguintes producdes:

2.3.2.1 — Artigo publicado em Periédicos Qualis;

2.3.2.2 — Trabalho completo em anais de evento;

2.3.2.3 — Critica ou resenha publicada em revista cientifica especializada;

2.3.2.4 — Livro, capitulo ou verbete publicado;

2.3.2.5 — Organizacao de livro;

2.3.2.6 — Traducao de livro, capitulo, artigo ou revisao técnica;

2.3.2.7 — Editoria ou participacdo em corpo editorial de peridédicos Qualis;

2.3.2.8 — Parecerista ad hoc em Peridédicos Qualis, agéncias de fomento a
pesquisa e/ou de instituicdes de ensino superior;

2.3.2.9 — Composigdo musical, arranjo orquestral ou roteiro.

3 —Dos Votantes

3.1 — Podem participar da elei¢do na qualidade de votantes:

3.1.1 — Os servidores docentes do quadro permanente e temporario da
UNIPAMPA em exercicio nos campi;

3.1.2 — Os servidores técnico-administrativos em educacdo do quadro
permanente da UNIPAMPA em exercicio nas unidades universitarias.

3.2 — Cada votante tem direito a 01 (um) Unico voto, mesmo que se enquadre
em mais de uma categoria de votantes previstas nos subitens anteriores,
prevalecendo sempre a categoria com registro mais antigo.

4 — Das Inscri¢cOes das Candidaturas e da Campanha Eleitoral

4.1 — A inscricdo deve ser feita por meio de formulario proprio (Anexo II)
assinado pelo candidato e enviado por meio eletrénico a CEG (através do e-mail
ceg@unipampa.edu.br), obedecendo ao cronograma do pleito estipulado no
Anexo | deste Edital.

4.2 — A CEG terd 02 (dois) dias uteis para efetuar a homologacdo dos
candidatos, a contar do dia seguinte ao término das inscri¢des.

4.3 — A listagem com a relacdo das candidaturas homologadas sera
disponibilizada na pagina da Universidade.
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4.4 — O prazo de recurso sobre o procedimento de homologacdo sera de 02
(dois) dias uteis, a contar do dia seguinte a publicacdo da lista de candidatos
homologados.

4.4.1 — O recurso deve ser interposto por meio eletrénico a CEG, com as razdes
de fato e de direito e devidamente assinado.

4.4.2 — A CEG tera 02 (dois) dias Uteis, a contar no primeiro dia Gtil do término
do prazo de recurso, para se manifestar sobre o pedido.

4.5 — E permitida a campanha eleitoral no ambito da Universidade desde que
nao interfira nas atividades ordinarias das Unidades e que sejam respeitadas as
orientacOes da CEG.

4.6 — A Campanha e todas as atividades de propaganda nas dependéncias da
Universidade se encerram as 23:59 horas (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia anterior ao da Eleicéo.

5 - Das Eleicdes

5.1 — Cabem as Comissdes Eleitorais Locais (CEL) a elaboracédo da lista de
eleitores e o envio da mesma para a CEG para publicacdo na pagina da
Universidade e divulgagdo nos campi.

5.2 — A lista de votantes deve ser publicada com a antecedéncia registrada no
Anexo |, para ser passivel de recurso.

5.2.1 — Os pedidos de recursos em relagdo as listas de eleitores devem ser
enviados dentro de 02 (dois) dias Uteis, apds a publicacdo das mesmas, para a
CEG.

5.2.2 — A CEG tera 02 (dois) dias uteis, apds o encerramento do periodo de
interposicao de recursos, para se manifestar sobre o pedido.

5.3 — As cédulas eleitorais serdo confeccionadas pela CEG, contendo os nomes
dos candidatos, por ordem alfabética, antecedidos de um retdngulo em branco.
5.4 — As eleicbes para os dois segmentos ocorrem em data especificada no
Anexo | deste Edital.

5.5 — As eleicBes ocorrerdo em dia unico, no periodo das 9:00 as 21:00.

5.6 — Os locais de votacéo e apuracao, de amplo uso da comunidade e também
de livre acesso, especialmente no que tange a acessibilidade as sec¢fes
eleitorais, devem ser amplamente divulgados pelas CEL e pela CEG.

5.7 — Antes de lacrar a urna para o inicio do processo de votacdo, a CEL, em
sessdao publica, mostra que nenhum voto esta depositado na urna.

5.8 — A ordem de votacdo sera a de chegada do eleitor e seguir4 os seguintes
procedimentos:

5.8.1 — O eleitor identifica-se aos mesarios por meio de documento oficial com
foto;

5.8.2 — Os mesarios localizam o nome do eleitor votante na lista de eleitores da
sua categoria;

5.8.3 — N&o havendo duvida sobre a identidade do eleitor, esse é convocado a
lancar a sua assinatura em lista prépria e, em seguida, recebe a cédula eleitoral
da cor que identifiqgue a sua categoria, devidamente rubricada por, no minimo, 02
(dois) mesérios;

5.8.4 — Os mesarios instruem os eleitores sobre a forma de votar;
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5.8.5 — Em local indevassavel, o eleitor assinala com um “X” o interior do
retdngulo em branco ao lado do nome do candidato da sua preferéncia;

5.8.6 — Os votos dos servidores docentes e técnico-administrativos em educacao
sdo depositados na mesma urna inviolavel.

5.9 — E vedado o voto por procuracgio, por correspondéncia e em transito.

5.10 — Os eleitores deverao votar em apenas 01 (um) candidato.

5.11 — Nenhuma autoridade estranha a secado eleitoral pode intervir no
funcionamento da mesma.

5.12 — A fiscalizacdo das eleicbes e da apuracdo pode ser exercida pelos
proprios candidatos concorrentes.

6 — Da Apuracéao

6.1 — A apuracdo dos votos em cada unidade é feita pela respectiva CEL,
imediatamente apos o término da votacao.

6.2 — A apuracao € realizada em separado por categoria.

6.3 — Uma vez iniciado o processo de apuracao, esse nao é interrompido até a
promulgacéo do resultado final.

6.4 — Contadas as cédulas da urna, € verificado se o numero coincide com o da
lista de votantes.

6.5 — A urna sera validada se o numero de votantes que assinarem a respectiva
lista for igual ao numero de cédulas.

6.6 — Se o total de cédulas for diferente do nimero de votantes, os votos da urna
em questdo serdo impugnados.

6.7 — No caso de haver a impugnacdo prevista no subitem anterior, os votos
devem ser lacrados e guardados para efeito de recurso.

6.8 — Uma vez conferido o niumero de cédulas de cada urna, é iniciada a
contagem dos votos para apuracao.

6.9 — S&o considerados votos validos aqueles dados diretamente a qualquer dos
candidatos somados aos votos em branco.

6.10 — O voto que apresentar mais de uma marcagéo ou que nao deixar clara a
opcéo do eleitor sera considerado nulo.

6.11 — Caso mais de 50% (cinquenta por cento) dos votos sejam nulos, o pleito é
anulado.

6.12 — Caracterizado o empate, tem precedéncia o candidato mais antigo na
UNIPAMPA e, persistindo o empate, o mais antigo no servigo publico federal.
6.13 — Apurada a urna, a CEL lavra a ata do processo de votacdo e de
apuracdo, a qual deve ser encaminhada a CEG, a qual faz a totalizacdo dos
votos e divulgacéo dos resultados para a comunidade universitaria.

7 — Da Proclamacéo do Resultado e dos Recursos

7.1 — O resultado final serd proclamado pela CEG, mediante publicacdo na
pagina Universidade.
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7.2 — Pode haver interposicao de recursos em cada uma das fases do processo
eleitoral, os quais sédo analisados pelas CEL em 12 (primeira) instancia, pela
CEG em 22 (segunda) instancia e pelo CONSUNI em ultima instancia.

7.3 — Quando nao houver previsdo expressa, aplicam-se aos recursos 0s
seguintes prazos:

7.3.1 — 02 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do fato ou do ato ensejador da
interposicao, no caso de recurso;

7.3.2 — 02 (dois) dias uteis a contar da data do recebimento, para ser decidido
pela instancia competente;

7.4 — Os membros das CEL e da CEG estdo impedidos, a qualquer tempo, de
concorrer aos cargos de que trata este Edital.

8 — Das Disposic¢des Gerais e Finais

8.1 — Os casos omissos neste Edital s&o resolvidos pela CEL em 12 (primeira)
instancia e pela Comissao Eleitoral Geral em 22 (segunda) e ultima instancia.

8.2 — Ao término do processo eleitoral o resultado devera ser homologado pelo
plenario do CONSUNI.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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ANEXO |

CRONOGRAMA

08/08/2016 Publicagéo do Edital.

10/08/2016 a | Periodo de inscricdo de candidatos.

19/08/2016

22/08/2016 Divulgacdo da homologacéo prévia dos inscritos.

23/08/2016 a | Periodo para interposicdo de recursos sobre a homologacdo dos
25/08/2016 inscritos.

26/08/2016 Divulgacao final das candidaturas homologadas.

27/08/2016 Inicio da campanha eleitoral.

12/09/2016 a | Periodo para envio da lista de eleitores pelas CEL a CEG.

16/09/2016

21/09/2016 Divulgagéo da lista preliminar de eleitores.

22/09/2016 a | Periodo de recursos em relagdo a lista preliminar de eleitores.
23/09/2016

26/09/2016 Divulgacao da lista final de eleitores.

28/09/2016 Término da campanha eleitoral.

29/09/2016 Eleic&o e apuragdo dos resultados.

30/09/2016 Divulgacéo do Resultado Preliminar.

02/10/2016 a | Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar a
03/10/2016 CEG.

04/10/2016 Divulgacdo do Resultado Final.

20/10/2016 Homologacdo do Resultado Final pelo Plenario do Conselho

Universitario.
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ANEXO Il 3
FICHA DE INSCRICAO

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
COMISSAO ELEITORAL GERAL
ELEICAO CONSELHO EDITORIAL EAUNIPAMPA
EDITAL /2016

Nome completo:

Endereco residencial:

Telefone: ( )

E-mail:
SIAPE:
Unidade (Campus/Reitoria):

Representante: () Docente ( )TAE
Data da Inscricéo: / /120

Documentos comprobatorios anexados a Ficha de Inscri¢éo:

|. Pertencimento ao quadro efetivo da UNIPAMPA ha 03 (trés) anos ou
mais;

II. Diploma de graduacéo;

lll. Participagdo em publicacdes didaticas, artisticas e/ou técnico-

cientificas.

Assinatura;

Enviar esta ficha preenchida, assinada, escaneada (versao digital), para o

e-mail: ceg@unipampa.edu.br



mailto:ceg@unipampa.edu.br
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RESOLUCAO N° 144, DE 30 DE JUNHO DE 2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa,
em sua 732 Reunidao Ordinaria, realizada em 30 de junho de 2016, no uso das
atribuicées que lhe confere o art. 16 do Estatuto da Universidade e o art. 12 do
Regimento Geral, com base nas Resolugdes n° 9, de 30 de setembro de 2010, e
tendo em vista 0 constante no Processo n°® 23100.001834/2016-85,

RESOLVE:
APROVAR O EDITAL N° 03/2016 DE ELEICAO PARA CARGOS DE

DIRECAO, COORDENACAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA DAS
UNIDADES.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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EDITAL N° 03/2016 - CONSUNI

ELEICOES PARA CARGOS DE DIRECAO, COORDENACAO
ADMINISTRATIVA E ACADEMICA DAS UNIDADES.

O Reitor da Universidade Federal do Pampa, no uso de suas atribuigdes,
convoca docentes, discentes e técnico-administrativos em educacdo para as
eleicOes a cargos elegiveis de direcdo dos Campi da UNIPAMPA, nos termos da
Lei n°® 11.640, de 11 de janeiro de 2008, do Estatuto, do Regimento Geral, da
Resolucéao n° 09/2010 e do presente Edital.

1 — Das Diretrizes Gerais

1.1 — Este Edital orienta e regulamenta procedimentos para a realizacdo do
processo eleitoral da UNIPAMPA, para cargos de Direcdo das respectivas
unidades.

1.2 — As eleicBes universitarias serdo de responsabilidade institucional,
convocadas pela Reitoria, realizadas de acordo com o0 cronograma em anexo e
coordenadas pela Comisséao Eleitoral Geral (CEG) e pelas Comissdes Eleitorais
Locais (CELS).

1.3 — Poderdo ser criadas secfes eleitorais para ampliar a capacidade de
execucao do processo eleitoral no ambito da UNIPAMPA.

2 - Dos Cargos, dos Elegiveis e dos Votantes

2.1 — As elei¢des disciplinadas neste Edital visam o preenchimento de cargos
elegiveis de direcdo dos campi.

2.2 — S&o elegiveis para o cargo de Diretor de Campus e Coordenador
Académico todos os professores integrantes da carreira do magistério superior e
membros do quadro ativo permanente da UNIPAMPA que possuam o titulo de
doutor, conforme a legislacdo em vigor.

2.3 — Sé&o elegiveis para o cargo de Coordenador Administrativo todos os
servidores técnico-administrativos em educacdo admitidos na carreira e
membros do quadro ativo permanente da UNIPAMPA.

24 — No caso de Diretor, Coordenador Académico e Coordenador
Administrativo, sera formada chapa triade.

2.5 — Poderdo participar da Eleicdo, na qualidade de votantes, todos os
servidores lotados no Campus até a data da publicacdo da lista de votantes,
respectivamente conforme suas categorias:

2.5.1 — Os servidores docentes do quadro permanente e temporario na
UNIPAMPA, em exercicio no respectivo Campus;

2.5.2 — Os servidores técnico-administrativos em educacdo do quadro
permanente na UNIPAMPA, em exercicio no respectivo Campus;

2.5.3 — Os discentes regularmente matriculados nos cursos de graduacao e pos
- graduacao da UNIPAMPA, no respectivo Campus.

2.6 — Cada votante tera direito a um unico voto, mesmo que se enquadre em
mais de uma categoria de votantes previstas, prevalecendo sempre a categoria
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com registro mais antigo.
2.7 — Os servidores técnico-administrativos em educagéo lotados na Reitoria nao
poderdo votar nas unidades.

3 — Das Comissoes Eleitorais

3.1 — A organizacdo das eleicdes universitarias devera ser conduzida pela
Comissao Eleitoral Geral (CEG) aprovada pelo CONSUNI para tal fim a partir de
convocacao da Reitoria.

3.1.1 — A CEG devera ser composta por representacdo paritaria, com 3 (trés)
membros, dos segmentos que irdo escolher seus representantes e respectivos
suplentes.

3.1.2 — A Comissédo Eleitoral Geral solicitard as Unidades Universitarias a
formacéo de Comissdes Eleitorais Locais para assessorar o desenvolvimento do
processo.

3.2 — Compete a Comissao Eleitoral Geral:

3.2.1 — Conduzir o processo de Eleicdo nos termos deste Edital;

3.2.2 — Divulgar a normatizacdo do pleito para docentes, discentes e técnico
administrativos em educacao;

3.2.3 — Coordenar e supervisionar 0s processos eleitorais para os quais foi
constituida;

3.2.4 — Elaborar e publicar a lista de eleitores;

3.2.5 — Receber e homologar as inscricdes das chapas;

3.2.6 — Estabelecer os locais de votagcédo, dando ampla divulgacéo e livre acesso,
especialmente no que tange a acessibilidade, as secdes eleitorais;

3.2.7 — Realizar a apuracao dos votos, desde que a Comisséo Local nédo tenha
possibilidade de executa-la;

3.2.8 — Decidir em segunda instancia, sendo a ultima instancia o CONSUNI,
sobre 0s recursos interpostos a execucao do processo de Eleicéo;

3.2.9 — Encaminhar ao CONSUNI e aos Conselhos dos campi o relatorio final do
processo eleitoral contendo os resultados gerais da Eleicéo;

3.2.10 — Divulgar os resultados gerais do pleito para a Comunidade Universitaria;
3.2.11 — Adotar as demais providéncias necessarias a realizacdo da Eleicao.

3.3 — A Comisséao Eleitoral Local (CEL) sera composta por 3 (trés) membros
titulares, sendo também indicado um suplente para cada categoria a que
correspondem os membros titulares:

3.3.1 -Um (1) docente;

3.3.2 — Um (1) técnico-administrativo;

3.3.3-Um (1) discente.

3.4 — A CEL funcionaréa a partir das seguintes orientagoes:

3.4.1 — Iniciard suas atividades logo apos a indicacdo de seus membros por
parte do Conselho de Campus;

3.4.2 — Na sua primeira reunido, a CEL escolhera, entre seus componentes, 0
Presidente, o Vice-Presidente e 0 Secretario;

3.4.3 — A direcdo do Campus oferecer4d a CEL os recursos requeridos para o
pleno exercicio de suas funcdes, resguardando o direito de compensacdo de
horarios por parte dos servidores que nela atuarem fora do seu expediente usual
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e correspondente justificativa da auséncia do representante discente;

3.4.4 — N&o poderao fazer parte da CEL os membros da CEG e os membros da
Comissao de Normas Eleitorais do Conselho Universitario da UNIPAMPA,;

3.4.5 — As atividades da CEL serao prioritarias em relacdo as demais atividades
desenvolvidas por seus membros.

3.5 - Compete as Comissodes Eleitorais Locais, além de outras competéncias que
Ihes forem atribuidas pela Comisséao Eleitoral Geral:

3.5.1 — Coordenar, executar e fiscalizar o processo eleitoral no ambito da
respectiva Unidade;

3.5.2 — Indicar e credenciar os integrantes de secdes eleitorais;

3.5.3 — Credenciar fiscais de votacdo e apuracao;

3.5.4 — Realizar a apuracao dos votos;

3.5.5 — Emitir ata circunstanciada da Eleicdo e da apuracdo a Comissao Eleitoral
Geral;

3.5.6 — Deliberar, em primeira instancia, sobre recursos interpostos a execucao
do processo eleitoral;

3.5.7 — Adotar, no seu ambito de competéncias, as demais providéncias
necessarias a realizacado da Elei¢ao;

3.6 — A CEG, por meio de sua Presidéncia, podera determinar outras atividades
a CEL, inerentes ao Processo Eleitoral.

4 - Do Processo Eleitoral

4.1 — As inscricbes para os cargos de Diretor, Coordenador Académico e
Coordenador Administrativo deverao ser feitas por chapa, explicitando os cargos
a que cada candidato concorre.

4.2 — E vedada a inscricdo para mais de um cargo e em mais de uma chapa.

4.3 — O procedimento de inscricdo devera ser feito por meio de formulario
préprio disponibilizado pela CEG, assinado pelos candidatos e entregue em local
a ser determinado pela CEL, obedecendo ao cronograma do pleito, conforme
Anexo I.

4.3.1 — As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo compreendido entre
9:00 e 17:30, obedecendo ao cronograma do pleito, conforme Anexo |I.

4.4 — As chapas deverao apresentar, por escrita e assinada, no ato da inscricéo,
seu plano de gestdo para quatro anos para o exercicio da gestao.

4.5 — Deverdo ser assegurados, no minimo, 2 (dois) debates em turnos
diferentes com as chapas que concorrerem aos cargos de Diretor, Coordenador
Académico e Coordenador Administrativo, entre as chapas inscritas e
homologadas pela CEG. O ndo comparecimento aos debates pelos integrantes
das chapas e suas correspondentes implicacdes estédo regulados no Art. 14, 82°,
da Resolugéo 09/2010.

4.6 — Devera ser assegurado um local, em especial quanto a acessibilidade,
adequado para o(s) debate(s) ou momento(s) de explanagao das propostas.
4.6.1 — As regras complementares dos debates deverdo ser fixadas pela
Comissao Eleitoral Local com a devida antecedéncia.

4.6.2 — A Comissao Eleitoral Local organizara e coordenara os debates
previstos, de acordo com as regras fixadas pela CEG.
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4.7 — E vedada a campanha eleitoral que interfira nas atividades académicas,
exceto quando previamente estabelecida pela CEL.

4.8 — E possibilitada a chapa a publicidade em todos os setores/ambitos do
Campus.

4.9 — A CEG poderd, quando solicitada e mediante justificativa, acompanhar os
debates no Campus.

4.10 — A Campanha e todas as atividades de propaganda se encerrar-se-ao as
23h59min (vinte trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia anterior ao da
Eleicéo.

4.11 — A lista de votantes devera ser publicada na pagina do Campus no minimo
72 (setenta e duas) horas antes do dia da Eleicdo, para ser passivel de critica,
recurso e correcao, se necessario.

4.12 — No dia da Eleicdo, sera(do) constituida(s) a(s) Secéo(des) Eleitoral(is)
designada(s) pela CEL, para conducéao e instrucéo do pleito eleitoral.

4.13 — Toda a eleicao regulada por este Edital sera direta e secreta.

4.14 — As eleicOes para os cargos ocorrerdao na data estipulada no Cronograma
— Anexo | deste Edital.

4.14.1 — As secOes eleitorais funcionardo das 9h até as 21h de forma
ininterrupta.

4.14.2 — A apuracao dos votos dar-se-a imediatamente ao término da votacao.
4.14.3 — Os locais de votacédo e apuracdo deverdo ser amplamente divulgados
pela CEL.

4.15 — A cédula eleitoral contera os nomes das chapas com respectivos
integrantes e cargos, por ordem de inscricdo, antecedidos do niumero de ordem
e de um retangulo em branco.

4.15.1 — Quando da eleicdo participarem os 3 (trés) segmentos, as cédulas
serdo idénticas, excetuando-se a cor que identificard a cédula de cada categoria.
4.16 — Antes de lacrar a urna para o inicio do processo de votacdo, a Comissao
Eleitoral Local, em sessdo publica, mostrara que nenhum voto esta depositado
na urna.

4.17 — Nenhuma autoridade estranha a Secao Eleitoral poderd intervir em seu
funcionamento.

4.18 — E vedada a propaganda no recinto da Sec&o Eleitoral.

4.19 — A fiscalizacdo das eleicdes e da apuracdo podera ser exercida pelos
proprios candidatos concorrentes e/ou mediante indicacdo de 1 (um) fiscal por
chapa, devidamente credenciados antes do inicio da votagao.

4.19.1 — A escolha de fiscal ndo podera recair em integrante de comissdes
eleitorais ou mesario.

4.19.2 — O fiscal s6 poderd atuar depois de exibir ao Presidente da Secao
Eleitoral sua credencial expedida pela Comissao Eleitoral Local.

4.20 — E vedado o voto por procuracio e por correspondéncia.

4.21 — A ordem de votacao sera a da chegada do eleitor, e a votacdo dar-se-a
mediante os seguintes procedimentos:

4.21.1 — O eleitor devera se identificar aos mesarios por meio de documento
oficial com foto;

4.21.2 — Os mesarios localizardo o nome do eleitor votante na lista de eleitores
da sua categoria;
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4.21.3 — Nao havendo duvida sobre a identidade do eleitor, esse sera convocado
a lancar a sua assinatura em lista propria e, em seguida, recebera a cédula
eleitoral da cor que identifigue a sua categoria, devidamente rubricada por, no
minimo, 2 (dois) meséarios;

4.21.4 — Os mesarios instruirdo os eleitores sobre a forma de votar;

4.21.5 — Em local indevassavel, o eleitor assinalara com um “X” o retadngulo em
branco ao lado do nome da chapa de sua preferéncia;

4.21.6 — Ao depositar a cédula na urna, o eleitor devera dobra-la de maneira a
mostrar a parte rubricada aos mesarios;

4.21.7 — Os votos dos servidores docentes, servidores técnico-administrativos
em educacéo e estudantes serdo depositados na mesma urna inviolavel.

4.22 — A Comissao Eleitoral Local indicara a equipe técnica responsavel pelo
suporte, a qual efetuard o atendimento necessario ao funcionamento da Secéao
Eleitoral, previamente identificadas pela CEL.

4.23 — A apuracdo dos votos em cada Unidade sera feita pela respectiva
Comissao Eleitoral Local e observara os seguintes procedimentos:

4.23.1 — Uma vez iniciado o processo de apuragdo, esse nao sera interrompido
até a promulgacéao do resultado final;

4.23.2 — Contadas as cédulas da urna, separadamente por categoria, verificar-
se-& se 0 numero coincide com o da lista de votantes;

4.23.3 — Somente sera validada a urna se o total de cédulas for igual ao de
votantes que assinaram a respectiva lista;

4.23.4 — No caso de haver a impugnacéo prevista no subitem anterior, 0S votos
devem ser lacrados e guardados para efeito de recurso;

4.23.5 — Uma vez conferido o nimero de cédulas de cada urna e reunidas todas
as cédulas de cada categoria, s6 entdo sera iniciada a contagem dos votos para
apuracao;

4.23.6 — A apuracdao sera realizada em separado por categoria;

4.23.7 — Em caso de haver mais de uma urna em uma mesma Unidade, as
cédulas de uma mesma categoria serao reunidas antes de iniciar o processo de
contagem, de forma a assegurar o carater secreto da consulta;

4.23.8 — Além dos votos em branco, serdo considerados validos os votos que
apresentarem apenas um retangulo assinalado.

4.23.9 — A juizo da Comisséo Eleitoral Local, a cédula que apresentar rasura
podera ser anulada caso a rasura ndo permita a identificacdo do intento do
eleitor.

4.23.10 — A cédula que apresentar mais de uma marcacao serd considerada
nula.

4.24 - Nos processos eleitorais realizados no ambito da UNIPAMPA.:

4.24.1 — Seréa considerada eleita a chapa que obtiver 50% (cinquenta por cento)
do total de votos validos, mais um.

4.24.2 — Sao considerados votos validos aqueles dados diretamente a qualquer
das chapas somados aos votos em branco.

4.24.3 — Caso mais de 50% (cinquenta por cento) dos votos sejam nulos, o pleito
sera anulado.

4.24.4 — Caso nenhuma chapa satisfaca a exigéncia do subitem 4.24.1, havera
um 2° (segundo) turno entre as 2 (duas) mais votadas.
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4.25 — Nos processos eletivos em que docentes, técnico-administrativos em
educacgdo e discentes votam em uma mesma chapa, a votacdo sera paritaria,
tendo cada categoria 0 peso maximo de um 1/3 (um terco), proporcional ao
universo de votantes em cada categoria.

4.26 — No caso da eleicdo para os cargos de Direcdo, Coordenacédo Académica
e Coordenacao Administrativa, a formula de calculo dos resultados da eleicao é
a seguinte:

N=Kl1xAl+K2xBl+K3xC1l
A B C

Na qual:

N = indice que indicara a classificacédo final de cada chapa,;

K1 = proporc¢éo da participacédo da Categoria Docente;

K2 = proporcdo da participacdo da Categoria Técnico-Administrativa em
Educacéo;

K3 = proporcéo da participacdo da Categoria Discente;

Al = nimero de votos validos da Categoria Docente para cada chapa;

B1 = nimero de votos validos da Categoria Técnico-Administrativa em Educacéo
para cada chapa,

C1 = numero de votos validos da Categoria Discente para cada chapa;

A = namero total de eleitores aptos da Categoria Docente;

B = numero total de eleitores aptos da Categoria Técnico-Administrativa em
Educacao;

C = numero total de eleitores aptos da Categoria Discente.

4.27 — Os indices K1, K2 e K3 da féormula do subitem 4.26 terdo pesos de 1/3
(um terco) cada um.

4.28 — Sera considerado empate quando os indices de classificacdo das chapas
forem iguais até a 102 (décima) casa depois da virgula do indice percentual,
arredondados conforme o método estatistico.

4.28.1 — Caracterizado o empate, ter4 precedéncia a chapa que a soma do
tempo de servico de cada um dos candidatos componentes da chapa for a maior
na UNIPAMPA, e, persistindo o empate, a chapa que a soma do tempo de
servico de cada um dos candidatos componentes da chapa for a maior no
servico publico federal.

4.29 — A Comissao Eleitoral Local dara por encerradas as suas atividades com a
publicacdo do relatério final do pleito e o envio de toda a documentacéao relativa
a esta eleicdo para o CONSUNI.

4.30 — Podera haver interposicdo de recursos em cada uma das fases do
processo eleitoral, os quais serdo analisados pela Comissédo Eleitoral Local em
12 (primeira) instancia, pela Comisséo Eleitoral Geral em 22 (segunda) instancia
e, em Ultima instancia, pelo CONSUNI.

4.31 — O ingresso e a resposta dos recursos terdo prazos definidos e deverao
ser compativeis com o periodo previsto para todo o processo eleitoral,
permitindo que as respostas sejam formalizadas antes do inicio da proxima
etapa do processo.
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5 — Das Disposicdes Gerais

5.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral
Local em 12 (primeira) instancia, pela Comissao Eleitoral Geral em 22 (segunda)
instancia e, em ultima instancia, pelo Conselho Universitario.

5.2 — Ao término do processo eleitoral, os resultados deverdo ser homologados
no CONSUNI.

5.3 — No caso de 2° (segundo) turno, a nova votacao devera ser realizada 13
(treze) dias Uteis apds a homologacédo do resultado.

5.4 — Os membros da Comissdo de Normas Eleitorais, bem como os membros
da CEG e CEL, estédo impedidos, a qualquer tempo, de concorrer aos cargos de
gue trata este edital e processo eleitoral.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE
23/08 Publicacdo do Edital
23/08 Data limite para a instalacdo da Comissao Eleitoral Geral
30/08 Data limite para a instalacdo das Comissdes Eleitorais Locais
31/08 Publicacédo da Lista das Comisscjes ch~ais e dos locais de recebimento das
inscricbes
01 a 15/09 Prazo de inscricdo das candidaturas
16/09 Publicacdo das inscricdes
19 a 20/09 Periodo para interposicdo de recursos
21 a 22/09 Andlise e divulgacdo dos recursos
23/09 Homologacéao final das candidaturas apds recursos
24/09 a 24/10 Periodo de campanha eleitoral
24/09 a 24/10 Periodo para realizagdo dos debates entre as chapas
18/10 Data limite para publicacao da lista de votantes
19/10 Periodo de recursos para a lista de votantes
20/10 Homologacéo da lista de votantes
26/10 Data das Elei¢des
27/10 Divulgacéo dos resultados
28/10 Periodo de recursos
01/11 Homologacao dos resultados
02 a 16/11 Periodo de campanha eleitoral e debates do 2° turno
17/11 Segundo turno
18/11 Divulgacéo resultado 2 turno
21/11 Periodo de recursos do 2° turno
22/11 Homologacéao dos resultados pela CEG

15/12 Homologacao dos resultados pelo Conselho Universitario
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ANEXO Il

ul*pampa

Universidade Federal do Pampa

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
COMISSAO ELEITORAL GERAL - CEG
ELEICAO PARA CARGOS DE DIRECAO, COORDENACAO ADMINISTRATIVA E
ACADEMICA DAS UNIDADES 2016
Edital XX/2016

FICHA DE INSCRICAO

DIRETOR(A):
SIAPE:
ASSINATURA:

COORDENADOR(A) ACADEMICO(A):
SIAPE:
ASSINATURA:

COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO(A):

SIAPE:
ASSINATURA:
Data: / /2016

Inscrigcéo recebida pelo Membro da Comisséo Eleitoral Local:

Nome:

Assinatura:

Plano de Gestao: () Recebido () Nao recebido
Data da Inscricao: / /2016
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RESOLUCAO Ne 145, DE 30 DE JUNHO DE 2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa,
em sua 732 Reunido Ordinaria, realizada em 30 de junho de 2016, de acordo
com a proposta constante no Processo n° 23100.002977/2015-23 e em
consonancia com a Lei n® 8.112/1990 e com o Decreto n°® 1590/1995, alterado
pelo Decreto n° 4.836/2003,

RESOLVE:

APROVAR o seguinte REGULAMENTO PARA IMPLANTANCAO DA
JORNADA  FLEXIBILIZADA AOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA (UNIPAMPA)

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Art. 1° As atividades da Universidade Federal do Pampa sé&o
desenvolvidas nos periodos matutino, vespertino e noturno.

Art. 2° A jornada de trabalho dos servidores em exercicio nesta
Universidade é de 40 (quarenta horas) semanais, realizada em 8 (oito) horas por
dia, conforme estabelece a Lei n°® 8.112/1990 e o Decreto n°® 1590/1995, alterado
pelo Decreto n°® 4.836/2003, bem como demais dispositivos legais que regem a
matéria.

Art. 3° Os servidores sujeitos a jornada de 8 (oito) horas teréo intervalo
de 1 (uma) hora, no minimo, e de 3 (trés) horas, no maximo, destinado a
alimentacdo, independentemente do horario estabelecido para inicio de sua
jornada.

8 1° O intervalo a que se refere o caput deste artigo ndo sera computado
como trabalho na carga horaria do servidor.

§ 2° O horario fixado para inicio e término da jornada, bem como para
intervalo de almocgo, podera ser definido mediante negociacdo direta entre a
chefia imediata e o servidor interessado, desde que respeitados os limites legais
citados no art. 2° e no paragrafo anterior do presente artigo, efetuado o
respectivo registro de frequéncia.

Art. 4° Para efeitos desta Resolugcdo consideram-se 0s seguintes
conceitos:

a) Jornada: refere-se as horas diarias de trabalho;

b) Carga horaria: refere-se ao total de horas semanais de trabalho;
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c) Atividades continuas e ininterruptas: referem-se aquelas que exigem
regime de turnos (plantdes ou escalas) em periodos iguais ou superiores ha 12
(doze) horas, em funcdo das peculiaridades, atribuicbes e competéncias
institucionais;

d) Flexibilizacdo de jornada de 6 (seis) horas: refere-se as atividades
continuas e ininterruptas que exigem regime de turnos ou escalas, em periodo
igual ou superior a 12 (doze) horas, em jornada de 6 (seis) horas diarias e carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo da remuneragdo, em
consonancia com o disposto no Decreto n° 1.590/1995, alterado pelo Decreto n°
4.836/2003;

e) Publico usuério: pessoas ou coletividades internas ou externas a
Universidade que usufruam direta ou indiretamente dos servicos por ela
prestados, conforme dispde o art. 5° da Lei n°® 11.091/2005;

f) Trabalho externo: trata-se do trabalho remoto ou a distancia realizado
pelo servidor, fora das dependéncias da Instituicdo, restritas as atribuicbes em
que seja possivel e em funcéo da especificidade da atividade;

g) Unidade: é a estrutura organizacional na qual o servidor esta
vinculado, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade;

h) Setor: € o menor nivel de localizacdo; subdivisdo da unidade
organizacional na qual o servidor desenvolve as suas atividades, nos termos do
Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO I
Da Flexibilizacdo de Jornada

Art. 5° A flexibilizacdo de jornada podera ser adotada quando os
servicos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas,
observando os seguintes requisitos:

|. demanda por funcionamento continuo e ininterrupto por periodo igual
ou superior a 12 (doze) horas:

a) Em funcdo do atendimento a comunidade externa e/ou interna
(estudantes, servidores docentes e técnico-administrativos em educacao); ou

b) Em funcéo do trabalho no periodo noturno que ultrapasse o horario
das 21(vinte e uma) horas.

Il. suficiéncia do quantitativo de servidores técnico-administrativos em
educacao para desenvolvimento dos servicos de modo a assegurar a execucao
das atividades flexibilizadas;

lll.o Setor funcionar em regime especial por no minimo 45 (quarenta e
cinco) semanas no ano.

Art. 6° Os servidores sujeitos a jornada de 6 (seis) horas deveréo
cumpri-la sem o intervalo para alimentagé&o.

Art. 7° Compete aos diretores das Unidades Universitarias, aos pro-
reitores, ao Chefe de Gabinete da Reitoria e aos diretores dos Orgaos
Complementares, providenciar a publicacdo de quadro, permanentemente
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atualizado, com a escala nominal dos servidores autorizados a cumprir a jornada
flexibilizada, constando dias e horarios dos seus expedientes.

8§ 1° O quadro devera estar disponibilizado aos usuarios, fixado nas
dependéncias do setor, em local visivel e de grande circulacdo, bem como no
sitio virtual da Unidade.

8 2° A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera manter, em sua
pagina virtual, a relacdo de todos os servidores que realizam a jornada de
trabalho flexibilizada e seus respectivos setores.

Art. 8° Havendo aumento extraordinario do servi¢o, o servidor que teve
jornada de trabalho flexibilizada para 6 (seis) horas pode ser solicitado a exercer
suas atividades profissionais até a oitava hora sem o recebimento de hora extra
ou compensacao posterior.

8 1° A solicitagdo de permanéncia excepcional devera ser formalizada
ao servidor com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, através de
notificacdo da chefia imediata, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito.

§ 2° As horas extraordinarias serdo computadas a partir da oitava hora
trabalhada e mediante autorizagéo prévia.

Art. 9° A Comissé@o Gestora da Jornada Flexibilizada devera estudar a
viabilidade de implantacdo da jornada em cada setor da UNIPAMPA. Apds o
estudo, devera emitir parecer e encaminhar ao Reitor para autorizar a ado¢ao da
jornada no respectivo setor.

81° A jornada flexibilizada devera ser implantada de forma gradativa em
toda UNIPAMPA, observado o art. 5° da presente Resolucéo.

82° O estudo de viabilidade de implantacdo deverd iniciar nos setores
que prestam atendimento direto aos estudantes, seguindo-se nos demais
setores das Unidades Universitarias e nos setores da Reitoria, até finalizar nos
Orgdos Complementares.

83° A Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada ter4 o prazo de 18
(dezoito) meses para realizar estudo de viabilidade concreta de implantacdo da
jornada flexibilizada, a partir da implantagcéo da jornada no primeiro setor.

Art. 10 O estudo de viabilidade de implantacdo devera conter pesquisa
de opinido entre os usuarios e servidores do setor para embasar a real
necessidade de ampliacdo de funcionamento do setor.

CAPITULO Il
Do Controle e Avaliacao

Art. 11 O controle de frequéncia dos servidores técnico-administrativos
em educacéo observara o disposto no art. 6° do Decreto n° 1590/1995.

Art. 12 O setor que teve autorizada a flexibilizagdo da jornada de
trabalho fica submetido ao periodo de experiéncia de 6 (seis) meses, prorrogavel
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por igual periodo, sendo que a manutencdo da flexibilizacdo depende dos
resultados da avaliagéo.

Art. 13 A Comissao Gestora da Jornada Flexibilizada devera apresentar
parecer conclusivo acerca da manutencao, ou ndo, da flexibilizacdo da jornada
de 6 (seis) horas e, quando for o caso, aspectos a serem ajustados.

Art. 14 O monitoramento do periodo de experiéncia tomara como base a
comprovacao dos resultados obtidos em relacdo aos critérios estabelecidos no
art. 5°, que determinaram a sua autorizagao.

Paragrafo unico. A necessidade de permanéncia da flexibilizacdo da
jornada de trabalho devera ser comprovada mediante relatérios de atendimento
ao publico, durante a jornada de trabalho ininterrupta ou descricdo das
atividades ap0s as 21 (vinte e uma) horas.

Art. 15 Na avaliagdo do periodo de experiéncia serda observado o
compromisso com a preservacdo ou com a melhoria da qualidade do
atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:

a) Pesquisa de opinido com o0s usuarios dos servicos e técnico-
administrativos em educacdo em servico com jornada flexibilizada;

b) Ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da Instituicdo ou outros
tipos de instrumentos para a afericdo dos resultados obtidos com a ampliagdo do
horario de atendimento.

Art. 16 A Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada devera realizar
avaliacdo periddica nos setores que adotarem definitivamente a jornada
especial.

Paragrafo Unico. Realizada a avaliacdo periddica no respectivo setor, a
Comisséo Gestora da Jornada Flexibilizada devera exarar parecer e encaminhar
ao Reitor para apreciacéao.

CAPITULO V
Da Comissao Gestora da Jornada Flexibilizada

Art. 17 A Comissédo Gestora da Jornada Flexibilizada € 6rgéo téecnico de
assessoramento ao Reitor nos assuntos relativos a flexibilizacdo da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacdo que tera as
seguintes atribuicdes:

|. propor a implantacdo da jornada flexibilizada nos setores da
UNIPAMPA;

Il. gerenciar o processo de implantacdo da jornada flexibilizada;

lll.fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais pelos setores
autorizados a funcionar com a jornada flexibilizada;

IV. avaliar a implantacdo da flexibilizacdo da jornada em todos os
setores da UNIPAMPA,; e
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V. orientar os dirigentes e as chefias sobre o0s assuntos relativos a
flexibilizac&o da jornada de trabalho.

Art. 18 A Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada sera composta por
03 representantes dos Diretores de Campus, 1 (um) representante da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, 1 (um) representante da Pré-Reitoria de
Planejamento e Infraestrutura, 1 (um) representante do SINDIPAMPA e (um)
representante da Comissao Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos dos
Técnico- Administrativos em Educacédo da UNIPAMPA (CIS).

Paragrafo Unico. Até a constituicdo da CIS na UNIPAMPA, a
representacdo que trata o caput do artigo serd ocupada por um conselheiro
universitario representante da categoria dos servidores técnico-administrativos
em educacéo.

Art. 19 A Comissao Gestora da Jornada Flexibilizada podera realizar
visita in loco nas Unidades Académicas ou Administrativas a fim de colher
subsidios e dados para emissdo de parecer e para assegurar 0 cumprimento
desta Resolucao.

CAPITULO V
Disposi¢cdes Finais

Art. 20 A flexibilizacdo de jornada tratada nesta Resolucdo néo se aplica
aos servidores ocupantes de cargos com carga horéria de trabalho estabelecida
em lei especifica, aos com afastamento parcial para treinamento instituido em
regulamento, aos estudantes com horério especial para estudos e aos
detentores de Cargo de Direcao (CD) ou Funcéo Gratificada (FG).

Art. 21 E competéncia exclusiva do Reitor a autorizacédo da concess&o
da jornada flexibilizada, conforme art. 3° do Decreto n° 1590/1995 e sua
atualizacao.

Paragrafo Gnico. A autorizacdo que trata o caput do artigo ocorrera
através de portaria, a qual deverd indicar o horario de funcionamento do
respectivo setor e, quando for o caso, instru¢cdes especificas.

Art. 22 A flexibilizacdo de jornada n&o gera direito adquirido, podendo
ser revogada a qualquer tempo pelo Reitor, ouvida a Comissdo Gestora da
Jornada Flexibilizada, caso ndo estejam sendo atendidos os fins que justificaram
a sua implantacéo.

Art. 23 O funcionamento no regime especial de jornada de trabalho,
quando ocorrer, devera estender-se a todos os setores da UNIPAMPA que
tenham as mesmas atribuicbes e competéncias.

Art. 24 Os servidores técnico-administrativos com exercicio nos setores
gue adotarem a jornada flexibilizada poderdo cumprir jornada de 40 (quarenta)
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horas, mediante justificativa e desde que o seu cumprimento néo inviabilize a
implantac&o da jornada flexibilizada, nos termos do art. 5°.

Paragrafo Unico. A autorizacdo que trata o caput do artigo serd de
competéncia do Reitor, observada a anuéncia da chefia imediata e a
manifestacéo favoravel da Comissédo Gestora da Jornada Flexibilizada.

Art. 25 Os setores que nao se enquadrarem nos critérios para
implantagédo da jornada flexibilizada poderdo ser novamente avaliados, a
qualquer tempo, por iniciativa da Comissao Gestora da Jornada Flexibilizada ou
pelo dirigente méximo da unidade.

Art. 26 O dirigente maximo da Unidade podera solicitar a visita da
Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada para resolucdo de problemas
relacionados a jornada de trabalho.

Art. 27 O custeio das atividades da Comissdo Gestora da Jornada
Flexibilizada serdo suportados pelo orcamento destinado ao Gabinete da
Reitoria.

Art. 28 A jornada de trabalho flexibilizada ndo impacta no quantitativo de
vagas de pessoal, destinados a UNIPAMPA pelo MEC, conforme Oficio Circular
18 de 29/07/2015 do MEC.

Art.29 Casos omissos seréo resolvidos pelo Reitor.

Art. 30 Este Regulamento entra em vigor na data da sua aprovagao.

MARCO ANTONIO FONTOURA HANSEN
Reitor



