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PARTE 1

ATOS DO REITOR

PORTARIA N° 989, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA, no uso de suas atribuicfes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 207 da
Constituicdo Federal; o que consta no artigo 3° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995; o que consta na Resolucéo n® 145 do CONSUNI, de
30 de junho de 2016 e o estudo contido no Processo n°
23100.001406/2017-33,

RESOLVE:

Implantar, em periodo de experiéncia, a jornada
flexibilizada na Biblioteca do Campus Alegrete, com as seguintes
observagoes:

l. A flexibilizacdo de jornada do setor ndo gera
direito adquirido aos servidores, podendo ser revogada a qualquer
tempo pelo Reitor, ouvida a Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada,
caso ndo sejam atendidos os fins que justificaram a sua implantacdo ou,
ainda, suspensa temporariamente por necessidades de servico, desde
gue com aviso prévio aos servidores e usuarios dos servi¢cos, salvo por
motivo de forca maior.

I. Devera ser disponibilizado quadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores
autorizados a cumprir a jornada flexibilizada, e devera estar

disponibilizado aos usuéarios, fixado nas dependéncias do setor, em local
visivel e de grande circulacdo, bem como no sitio virtual da Unidade.

[I. Compete ao diretor do Campus providenciar a
publicacao deste quadro.

V. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera
manter, em sua pagina virtual, a relacdo de todos os servidores que
realizam a jornada de trabalho flexibilizada e seus respectivos setores.

V. O setor avaliado ficara submetido ao periodo
de experiéncia de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, sendo
gue a manutencdo da flexibilizacdo dependera dos resultados da
avaliacdo deste periodo.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument
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VI. Na avaliacdo do periodo de experiéncia sera
observado o compromisso com a preservacdo ou com a melhoria da
qualidade do atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:

o Pesquisa de opinido com os usuéarios dos
servicos, comparada aos resultados obtidos na pesquisa constante do
processo supracitado, e com 0s técnico-administrativos em educagdo com
jornada flexibilizada, para afericdo dos impactos do regime nas atividades;

o Ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da
UNIPAMPA ou outros tipos de instrumentos, a critério da Comissao
Gestora da Jornada Flexibilizada (CGJF/UNIPAMPA), para a afericdo dos
resultados obtidos com a continuidade/ampliacdo do horario de
atendimento.

VI. O periodo de experiéncia tera como fim a
avaliacdo dos resultados obtidos em relagdo aos critérios estabelecidos
no art. 5°, Resolucéo n°® 145/2016.

VII. A necessidade/exigéncia da flexibilizacdo da
jornada de trabalho devera ser comprovada mediante relatorios de
atendimento ao publico e/ou descricdo das atividades apds as 21 (vinte e
uma) horas.

VIII. Os servidores, chefias e dirigentes deveréo
zelar pelo cumprimento da Resolucdo n° 145/2016, no que tange a
horérios, escalas, atendimento e eventuais alteracdes ou suspensodes das
jornadas, registrando quaisquer ocorréncias e informando a
CGJF/UNIPAMPA para subsidiar a avaliacdo do periodo de experiéncia.

IX. Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacao.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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PORTARIA N° 990, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA, no uso de suas atribuicfes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 207 da
Constituicdo Federal; o que consta no artigo 3° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995; o que consta na Resolucéo n® 145 do CONSUNI, de
30 de junho de 2016 e o estudo contido no Processo n°
23100.001417/2017-13,

RESOLVE:

Implantar, em periodo de experiéncia, a jornada
flexibilizada na Secretaria Académica do Campus Alegrete, com as
seguintes observacdes:

l. A flexibilizacdo de jornada do setor ndo gera
direito adquirido aos servidores, podendo ser revogada a qualquer
tempo pelo Reitor, ouvida a Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada,
caso ndo sejam atendidos os fins que justificaram a sua implantacéo ou,
ainda, suspensa temporariamente por necessidades de servico, desde
gue com aviso prévio aos servidores e usuarios dos servi¢cos, salvo por
motivo de forca maior.

I. Devera ser disponibilizado quadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores
autorizados a cumprir a jornada flexibilizada, e devera estar
disponibilizado aos usuéarios, fixado nas dependéncias do setor, em local
visivel e de grande circulacédo, bem como no sitio virtual da Unidade.

[I. Compete ao diretor do Campus providenciar a
publicacao deste quadro.

V. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera
manter, em sua pagina virtual, a relacdo de todos os servidores que
realizam a jornada de trabalho flexibilizada e seus respectivos setores.

V. O setor avaliado ficara submetido ao periodo
de experiéncia de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, sendo
gue a manutencdo da flexibilizacdo dependera dos resultados da
avaliacdo deste periodo.

VI. Na avaliacdo do periodo de experiéncia sera
observado o compromisso com a preservacdo ou com a melhoria da
gualidade do atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:

o Pesquisa de opinido com o0s usuarios dos
servicos, comparada aos resultados obtidos na pesquisa constante do


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument

Boletim de Servico UNIPAMPA Ano X N°433-Edigdo
Extraordinadria de 4 de setembro/2017

Pagina |7

processo supracitado, e com 0s técnico-administrativos em educagéo com
jornada flexibilizada, para afericdo dos impactos do regime nas atividades;

o Ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da
UNIPAMPA ou outros tipos de instrumentos, a critério da Comissao
Gestora da Jornada Flexibilizada (CGJF/UNIPAMPA), para a afericdo dos
resultados obtidos com a continuidade/ampliacdo do horario de
atendimento.

VI. O periodo de experiéncia tera como fim a
avaliacdo dos resultados obtidos em relagdo aos critérios estabelecidos
no art. 5°, Resolugéo n°® 145/2016.

VII. A necessidade/exigéncia da flexibilizacdo da
jornada de trabalho deverd ser comprovada mediante relatérios de
atendimento ao publico e/ou descri¢cdo das atividades apdés as 21 (vinte e
uma) horas.

VIII. Os servidores, chefias e dirigentes deveréo
zelar pelo cumprimento da Resolucdo n° 145/2016, no que tange a
horarios, escalas, atendimento e eventuais alteracdes ou suspensodes das
jornadas, registrando quaisquer ocorréncias e informando a
CGJF/UNIPAMPA para subsidiar a avaliacdo do periodo de experiéncia.

IX. Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacao.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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PORTARIA N° 991, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA, no uso de suas atribuicfes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 207 da
Constituicdo Federal; o que consta no artigo 3° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995; o que consta na Resolucéo n® 145 do CONSUNI, de
30 de junho de 2016 e o estudo contido no Processo n°
23100.001407/2017-88,

RESOLVE:

Implantar, em periodo de experiéncia, a jornada
flexibilizada na Biblioteca do Campus Bagé, com as seguintes
observagoes:

l. A flexibilizacdo de jornada do setor ndo gera
direito adquirido aos servidores, podendo ser revogada a qualquer
tempo pelo Reitor, ouvida a Comissao Gestora da Jornada Flexibilizada,
caso ndo sejam atendidos os fins que justificaram a sua implantagcéo ou,
ainda, suspensa temporariamente por necessidades de servico, desde
gue com aviso prévio aos servidores e usuarios dos servi¢cos, salvo por
motivo de forca maior.

I. Devera ser disponibilizado quadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores
autorizados a cumprir a jornada flexibilizada, e devera estar
disponibilizado aos usuéarios, fixado nas dependéncias do setor, em local
visivel e de grande circulacdo, bem como no sitio virtual da Unidade.

[I. Compete ao diretor do Campus providenciar a
publicacao deste quadro.

V. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera
manter, em sua pagina virtual, a relacdo de todos os servidores que
realizam a jornada de trabalho flexibilizada e seus respectivos setores.

V. O setor avaliado ficara submetido ao periodo
de experiéncia de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, sendo
gue a manutencdo da flexibilizacdo dependera dos resultados da
avaliacdo deste periodo.

VI. Na avaliacdo do periodo de experiéncia sera
observado o compromisso com a preservacdo ou com a melhoria da
gualidade do atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:

o Pesquisa de opinido com o0s usuarios dos
servicos, comparada aos resultados obtidos na pesquisa constante do


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument
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processo supracitado, e com os técnico-administrativos em educagdo com
jornada flexibilizada, para afericdo dos impactos do regime nas atividades;

o Ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da
UNIPAMPA ou outros tipos de instrumentos, a critério da Comissao
Gestora da Jornada Flexibilizada (CGJF/UNIPAMPA), para a afericdo dos
resultados obtidos com a continuidade/ampliacdo do horério de
atendimento.

VI. O periodo de experiéncia tera como fim a
avaliacdo dos resultados obtidos em relagdo aos critérios estabelecidos
no art. 5°, Resolugéo n°® 145/2016.

VII. A necessidade/exigéncia da flexibilizacdo da
jornada de trabalho dever4 ser comprovada mediante relatérios de
atendimento ao publico e/ou descri¢cdo das atividades apdés as 21 (vinte e
uma) horas.

VIII. Os servidores, chefias e dirigentes deveréo
zelar pelo cumprimento da Resolucdo n® 145/2016, no que tange a
horarios, escalas, atendimento e eventuais alteracdes ou suspensodes das
jornadas, registrando quaisquer ocorréncias e informando a
CGJF/UNIPAMPA para subsidiar a avaliacdo do periodo de experiéncia.

IX. Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacao.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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PORTARIA N° 992, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 207 da
Constituicdo Federal; o que consta no artigo 3° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995; o que consta na Resolucéo n® 145 do CONSUNI, de
30 de junho de 2016 e o estudo contido no Processo n°
23100.001418/2017-68,

RESOLVE:

Implantar, em periodo de experiéncia, a jornada
flexibilizada na Secretaria Académica do Campus Bagé, com as seguintes
observagoes:

l. A flexibilizacdo de jornada do setor ndo gera
direito adquirido aos servidores, podendo ser revogada a qualquer
tempo pelo Reitor, ouvida a Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada,
caso ndo sejam atendidos os fins que justificaram a sua implantagcéo ou,
ainda, suspensa temporariamente por necessidades de servico, desde
gue com aviso prévio aos servidores e usuarios dos servi¢cos, salvo por
motivo de forca maior.

I. Devera ser disponibilizado quadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores
autorizados a cumprir a jornada flexibilizada, e devera estar
disponibilizado aos usuéarios, fixado nas dependéncias do setor, em local
visivel e de grande circulacdo, bem como no sitio virtual da Unidade.

[I. Compete ao diretor do Campus providenciar a
publicacao deste quadro.

V. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera
manter, em sua pagina virtual, a relacdo de todos os servidores que
realizam a jornada de trabalho flexibilizada e seus respectivos setores.

V. O setor avaliado ficara submetido ao periodo
de experiéncia de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, sendo
gue a manutencdo da flexibilizacdo dependera dos resultados da
avaliacdo deste periodo.

VI. Na avaliacdo do periodo de experiéncia sera
observado o compromisso com a preservacdo ou com a melhoria da
gualidade do atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:

o Pesquisa de opinido com o0s usuarios dos
servicos, comparada aos resultados obtidos na pesquisa constante do


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument
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processo supracitado, e com 0s técnico-administrativos em educagéo com
jornada flexibilizada, para afericdo dos impactos do regime nas atividades;

o Ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da
UNIPAMPA ou outros tipos de instrumentos, a critério da Comissao
Gestora da Jornada Flexibilizada (CGJF/UNIPAMPA), para a afericdo dos
resultados obtidos com a continuidade/ampliacdo do horério de
atendimento.

VI. O periodo de experiéncia tera como fim a
avaliacdo dos resultados obtidos em relagdo aos critérios estabelecidos
no art. 5°, Resolugéo n°® 145/2016.

VII. A necessidade/exigéncia da flexibilizacdo da
jornada de trabalho dever4 ser comprovada mediante relatérios de
atendimento ao publico e/ou descri¢cdo das atividades apés as 21 (vinte e
uma) horas.

VIII. Os servidores, chefias e dirigentes deveréo
zelar pelo cumprimento da Resolucdo n° 145/2016, no que tange a
horarios, escalas, atendimento e eventuais alteracdes ou suspensodes das
jornadas, registrando quaisquer ocorréncias e informando a
CGJF/UNIPAMPA para subsidiar a avaliacdo do periodo de experiéncia.

IX. Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacao.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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PORTARIA N° 993, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA, no uso de suas atribuicfes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 207 da
Constituicdo Federal; o que consta no artigo 3° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995; o que consta na Resolucéo n® 145 do CONSUNI, de
30 de junho de 2016 e o estudo contido no Processo n°
23100.001408/2017-22,

RESOLVE:

Implantar, em periodo de experiéncia, a jornada
flexibilizada na Biblioteca do Campus Cagapava do Sul, com as seguintes
observagoes:

l. A flexibilizacdo de jornada do setor ndo gera
direito adquirido aos servidores, podendo ser revogada a qualquer
tempo pelo Reitor, ouvida a Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada,
caso ndo sejam atendidos os fins que justificaram a sua implantagcéo ou,
ainda, suspensa temporariamente por necessidades de servico, desde
gue com aviso prévio aos servidores e usuarios dos servi¢cos, salvo por
motivo de forca maior.

I. Devera ser disponibilizado quadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores
autorizados a cumprir a jornada flexibilizada, e devera estar
disponibilizado aos usuéarios, fixado nas dependéncias do setor, em local
visivel e de grande circulacdo, bem como no sitio virtual da Unidade.

[I. Compete ao diretor do Campus providenciar a
publicacao deste quadro.

V. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera
manter, em sua pagina virtual, a relacdo de todos os servidores que
realizam a jornada de trabalho flexibilizada e seus respectivos setores.

V. O setor avaliado ficara submetido ao periodo
de experiéncia de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, sendo
gue a manutencdo da flexibilizacdo dependera dos resultados da
avaliacdo deste periodo.

VI. Na avaliacdo do periodo de experiéncia sera
observado o compromisso com a preservacdo ou com a melhoria da
gualidade do atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:

o Pesquisa de opinido com o0s usuarios dos
servicos, comparada aos resultados obtidos na pesquisa constante do


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument
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processo supracitado, e com 0s técnico-administrativos em educagéo com
jornada flexibilizada, para afericdo dos impactos do regime nas atividades;

o Ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da
UNIPAMPA ou outros tipos de instrumentos, a critério da Comissao
Gestora da Jornada Flexibilizada (CGJF/UNIPAMPA), para a afericdo dos
resultados obtidos com a continuidade/ampliacdo do horério de
atendimento.

VI. O periodo de experiéncia tera como fim a
avaliacdo dos resultados obtidos em relagdo aos critérios estabelecidos
no art. 5°, Resolugéo n°® 145/2016.

VII. A necessidade/exigéncia da flexibilizacdo da
jornada de trabalho dever4 ser comprovada mediante relatérios de
atendimento ao publico e/ou descri¢cdo das atividades apés as 21 (vinte e
uma) horas.

VIII. Os servidores, chefias e dirigentes deveréo
zelar pelo cumprimento da Resolucdo n° 145/2016, no que tange a
horarios, escalas, atendimento e eventuais alteracdes ou suspensodes das
jornadas, registrando quaisquer ocorréncias e informando a
CGJF/UNIPAMPA para subsidiar a avaliacdo do periodo de experiéncia.

IX. Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacao.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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PORTARIA N° 994, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA, no uso de suas atribuicfes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 207 da
Constituicdo Federal; o que consta no artigo 3° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995; o que consta na Resolucéo n® 145 do CONSUNI, de
30 de junho de 2016 e o estudo contido no Processo n°
23100.001419/2017-11,

RESOLVE:

Implantar, em periodo de experiéncia, a jornada
flexibilizada na Secretaria Académica do Campus Cacgapava do Sul, com
as seguintes observacoes:

l. A flexibilizacdo de jornada do setor ndo gera
direito adquirido aos servidores, podendo ser revogada a qualquer
tempo pelo Reitor, ouvida a Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada,
caso ndo sejam atendidos os fins que justificaram a sua implantagcéo ou,
ainda, suspensa temporariamente por necessidades de servico, desde
gue com aviso prévio aos servidores e usuarios dos servi¢cos, salvo por
motivo de forca maior.

I. Devera ser disponibilizado quadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores
autorizados a cumprir a jornada flexibilizada, e devera estar
disponibilizado aos usuéarios, fixado nas dependéncias do setor, em local
visivel e de grande circulacdo, bem como no sitio virtual da Unidade.

[I. Compete ao diretor do Campus providenciar a
publicacao deste quadro.

V. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera
manter, em sua pagina virtual, a relacdo de todos os servidores que
realizam a jornada de trabalho flexibilizada e seus respectivos setores.

V. O setor avaliado ficara submetido ao periodo
de experiéncia de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, sendo
gue a manutencdo da flexibilizacdo dependera dos resultados da
avaliacdo deste periodo.

VI. Na avaliacdo do periodo de experiéncia sera
observado o compromisso com a preservacdo ou com a melhoria da
gualidade do atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:

o Pesquisa de opinido com o0s usuarios dos
servicos, comparada aos resultados obtidos na pesquisa constante do


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument
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processo supracitado, e com os técnico-administrativos em educagdo com
jornada flexibilizada, para afericdo dos impactos do regime nas atividades;

o Ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da
UNIPAMPA ou outros tipos de instrumentos, a critério da Comissao
Gestora da Jornada Flexibilizada (CGJF/UNIPAMPA), para a afericdo dos
resultados obtidos com a continuidade/ampliacdo do horério de
atendimento.

VI. O periodo de experiéncia tera como fim a
avaliacdo dos resultados obtidos em relagdo aos critérios estabelecidos
no art. 5°, Resolugéo n°® 145/2016.

VII. A necessidade/exigéncia da flexibilizacdo da
jornada de trabalho dever4 ser comprovada mediante relatérios de
atendimento ao publico e/ou descri¢cdo das atividades apdés as 21 (vinte e
uma) horas.

VIII. Os servidores, chefias e dirigentes deveréo
zelar pelo cumprimento da Resolucdo n° 145/2016, no que tange a
horarios, escalas, atendimento e eventuais alteracdes ou suspensodes das
jornadas, registrando quaisquer ocorréncias e informando a
CGJF/UNIPAMPA para subsidiar a avaliacdo do periodo de experiéncia.

IX. Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacao.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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PORTARIA N° 995, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA, no uso de suas atribuicfes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 207 da
Constituicdo Federal; o que consta no artigo 3° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995; o que consta na Resolucéo n® 145 do CONSUNI, de
30 de junho de 2016 e o estudo contido no Processo n°
23100.001409/2017-77,

RESOLVE:

Implantar, em periodo de experiéncia, a jornada
flexibilizada na Biblioteca do Campus Dom Pedrito, com as seguintes
observagoes:

l. A flexibilizacdo de jornada do setor ndo gera
direito adquirido aos servidores, podendo ser revogada a qualquer
tempo pelo Reitor, ouvida a Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada,
caso ndo sejam atendidos os fins que justificaram a sua implantagcéo ou,
ainda, suspensa temporariamente por necessidades de servico, desde
gue com aviso prévio aos servidores e usuarios dos servi¢cos, salvo por
motivo de forca maior.

I. Devera ser disponibilizado quadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores
autorizados a cumprir a jornada flexibilizada, e devera estar
disponibilizado aos usuéarios, fixado nas dependéncias do setor, em local
visivel e de grande circulacdo, bem como no sitio virtual da Unidade.

[I. Compete ao diretor do Campus providenciar a
publicacao deste quadro.

V. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera
manter, em sua pagina virtual, a relacdo de todos os servidores que
realizam a jornada de trabalho flexibilizada e seus respectivos setores.

V. O setor avaliado ficara submetido ao periodo
de experiéncia de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, sendo
gue a manutencdo da flexibilizacdo dependera dos resultados da
avaliacdo deste periodo.

VI. Na avaliagcdo do periodo de experiéncia sera
observado o compromisso com a preservacdo ou com a melhoria da
gualidade do atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:

o Pesquisa de opinido com o0s usuarios dos
servicos, comparada aos resultados obtidos na pesquisa constante do
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processo supracitado, e com 0s técnico-administrativos em educagéo com
jornada flexibilizada, para afericdo dos impactos do regime nas atividades;

o Ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da
UNIPAMPA ou outros tipos de instrumentos, a critério da Comissao
Gestora da Jornada Flexibilizada (CGJF/UNIPAMPA), para a afericdo dos
resultados obtidos com a continuidade/ampliacdo do horério de
atendimento.

VI. O periodo de experiéncia tera como fim a
avaliacdo dos resultados obtidos em relagdo aos critérios estabelecidos
no art. 5°, Resolugéo n°® 145/2016.

VII. A necessidade/exigéncia da flexibilizacdo da
jornada de trabalho dever4 ser comprovada mediante relatérios de
atendimento ao publico e/ou descri¢cdo das atividades apés as 21 (vinte e
uma) horas.

VIII. Os servidores, chefias e dirigentes deveréo
zelar pelo cumprimento da Resolucdo n° 145/2016, no que tange a
horarios, escalas, atendimento e eventuais alteracdes ou suspensodes das
jornadas, registrando quaisquer ocorréncias e informando a
CGJF/UNIPAMPA para subsidiar a avaliacdo do periodo de experiéncia.

IX. Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacao.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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PORTARIA N° 996, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA, no uso de suas atribuicfes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 207 da
Constituicdo Federal; o que consta no artigo 3° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995; o que consta na Resolucéo n® 145 do CONSUNI, de
30 de junho de 2016 e o estudo contido no Processo n°
23100.001420/2017-37,

RESOLVE:

Implantar, em periodo de experiéncia, a jornada
flexibilizada na Secretaria Académica do Campus Dom Pedrito, com as
seguintes observacoes:

l. A flexibilizacdo de jornada do setor ndo gera
direito adquirido aos servidores, podendo ser revogada a qualquer
tempo pelo Reitor, ouvida a Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada,
caso ndo sejam atendidos os fins que justificaram a sua implantagcéo ou,
ainda, suspensa temporariamente por necessidades de servico, desde
gue com aviso prévio aos servidores e usuarios dos servi¢cos, salvo por
motivo de forca maior.

I. Devera ser disponibilizado qguadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores
autorizados a cumprir a jornada flexibilizada, e devera estar
disponibilizado aos usuéarios, fixado nas dependéncias do setor, em local
visivel e de grande circulacdo, bem como no sitio virtual da Unidade.

[I. Compete ao diretor do Campus providenciar a
publicacao deste quadro.

V. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera
manter, em sua pagina virtual, a relacdo de todos os servidores que
realizam a jornada de trabalho flexibilizada e seus respectivos setores.

V. O setor avaliado ficara submetido ao periodo
de experiéncia de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, sendo
gue a manutencdo da flexibilizacdo dependera dos resultados da
avaliacdo deste periodo.

VI. Na avaliagcdo do periodo de experiéncia sera
observado o compromisso com a preservacdo ou com a melhoria da
gualidade do atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:

o Pesquisa de opinido com o0s usuarios dos
servicos, comparada aos resultados obtidos na pesquisa constante do


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument
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processo supracitado, e com 0s técnico-administrativos em educagéo com
jornada flexibilizada, para afericdo dos impactos do regime nas atividades;

o Ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da
UNIPAMPA ou outros tipos de instrumentos, a critério da Comissao
Gestora da Jornada Flexibilizada (CGJF/UNIPAMPA), para a afericdo dos
resultados obtidos com a continuidade/ampliacdo do horério de
atendimento.

VI. O periodo de experiéncia tera como fim a
avaliacdo dos resultados obtidos em relagdo aos critérios estabelecidos
no art. 5°, Resolugéo n°® 145/2016.

VII. A necessidade/exigéncia da flexibilizacdo da
jornada de trabalho dever4 ser comprovada mediante relatérios de
atendimento ao publico e/ou descri¢cdo das atividades apdés as 21 (vinte e
uma) horas.

VIII. Os servidores, chefias e dirigentes deveréo
zelar pelo cumprimento da Resolucdo n° 145/2016, no que tange a
horarios, escalas, atendimento e eventuais alteracdes ou suspensodes das
jornadas, registrando quaisquer ocorréncias e informando a
CGJF/UNIPAMPA para subsidiar a avaliacdo do periodo de experiéncia.

IX. Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacao.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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PORTARIA N° 997, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA, no uso de suas atribuicfes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 207 da
Constituicdo Federal; o que consta no artigo 3° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995; o que consta na Resolucéo n® 145 do CONSUNI, de
30 de junho de 2016 e o estudo contido no Processo n°
23100.001421/2017-81,

RESOLVE:

Implantar, em periodo de experiéncia, a jornada
flexibilizada na Secretaria Académica do Campus Itaqui, com as seguintes
observagoes:

l. A flexibilizacdo de jornada do setor ndo gera
direito adquirido aos servidores, podendo ser revogada a qualquer
tempo pelo Reitor, ouvida a Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada,
caso ndo sejam atendidos os fins que justificaram a sua implantagcéo ou,
ainda, suspensa temporariamente por necessidades de servico, desde
gue com aviso prévio aos servidores e usuarios dos servi¢os, salvo por
motivo de forca maior.

I. Devera ser disponibilizado quadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores
autorizados a cumprir a jornada flexibilizada, e devera estar
disponibilizado aos usuéarios, fixado nas dependéncias do setor, em local
visivel e de grande circulacdo, bem como no sitio virtual da Unidade.

[I. Compete ao diretor do Campus providenciar a
publicacao deste quadro.

V. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera
manter, em sua pagina virtual, a relacdo de todos os servidores que
realizam a jornada de trabalho flexibilizada e seus respectivos setores.

V. O setor avaliado ficara submetido ao periodo
de experiéncia de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, sendo
gue a manutencdo da flexibilizacdo dependera dos resultados da
avaliacdo deste periodo.

VI. Na avaliacdo do periodo de experiéncia sera
observado o compromisso com a preservacdo ou com a melhoria da
gualidade do atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:

o Pesquisa de opinido com o0s usuarios dos
servicos, comparada aos resultados obtidos na pesquisa constante do


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument
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processo supracitado, e com 0s técnico-administrativos em educagéo com
jornada flexibilizada, para afericdo dos impactos do regime nas atividades;

o Ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da
UNIPAMPA ou outros tipos de instrumentos, a critério da Comissao
Gestora da Jornada Flexibilizada (CGJF/UNIPAMPA), para a afericdo dos
resultados obtidos com a continuidade/ampliacdo do horério de
atendimento.

VI. O periodo de experiéncia tera como fim a
avaliacdo dos resultados obtidos em relagdo aos critérios estabelecidos
no art. 5°, Resolugéo n°® 145/2016.

VII. A necessidade/exigéncia da flexibilizacdo da
jornada de trabalho dever4 ser comprovada mediante relatérios de
atendimento ao publico e/ou descri¢cdo das atividades apdés as 21 (vinte e
uma) horas.

VIII. Os servidores, chefias e dirigentes deveréo
zelar pelo cumprimento da Resolucdo n° 145/2016, no que tange a
horarios, escalas, atendimento e eventuais alteracdes ou suspensodes das
jornadas, registrando quaisquer ocorréncias e informando a
CGJF/UNIPAMPA para subsidiar a avaliacdo do periodo de experiéncia.

IX. Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacao.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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PORTARIA N° 998, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA, no uso de suas atribuicfes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 207 da
Constituicdo Federal; o que consta no artigo 3° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995; o que consta na Resolucéo n® 145 do CONSUNI, de
30 de junho de 2016 e o estudo contido no Processo n°
23100.001411/2017-46,

RESOLVE:

Implantar, em periodo de experiéncia, a jornada
flexibilizada na Biblioteca do Campus Jaguardo, com as seguintes
observagoes:

l. A flexibilizacdo de jornada do setor ndo gera
direito adquirido aos servidores, podendo ser revogada a qualquer
tempo pelo Reitor, ouvida a Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada,
caso nao sejam atendidos os fins que justificaram a sua implantacéao ou,
ainda, suspensa temporariamente por necessidades de servico, desde
gue com aviso prévio aos servidores e usuarios dos servi¢cos, salvo por
motivo de forca maior.

I. Devera ser disponibilizado quadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores
autorizados a cumprir a jornada flexibilizada, e devera estar
disponibilizado aos usuéarios, fixado nas dependéncias do setor, em local
visivel e de grande circulacdo, bem como no sitio virtual da Unidade.

[I. Compete ao diretor do Campus providenciar a
publicacao deste quadro.

V. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera
manter, em sua pagina virtual, a relacdo de todos os servidores que
realizam a jornada de trabalho flexibilizada e seus respectivos setores.

V. O setor avaliado ficara submetido ao periodo
de experiéncia de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, sendo
gue a manutencdo da flexibilizacdo dependera dos resultados da
avaliacdo deste periodo.

VI. Na avaliagcdo do periodo de experiéncia sera
observado o compromisso com a preservacdo ou com a melhoria da
gualidade do atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:

o Pesquisa de opinido com o0s usuarios dos
servicos, comparada aos resultados obtidos na pesquisa constante do
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processo supracitado, e com 0s técnico-administrativos em educagéo com
jornada flexibilizada, para afericdo dos impactos do regime nas atividades;

o Ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da
UNIPAMPA ou outros tipos de instrumentos, a critério da Comissao
Gestora da Jornada Flexibilizada (CGJF/UNIPAMPA), para a afericdo dos
resultados obtidos com a continuidade/ampliacdo do horério de
atendimento.

VI. O periodo de experiéncia tera como fim a
avaliacdo dos resultados obtidos em relagdo aos critérios estabelecidos
no art. 5°, Resolugéo n°® 145/2016.

VII. A necessidade/exigéncia da flexibilizacdo da
jornada de trabalho dever4 ser comprovada mediante relatérios de
atendimento ao publico e/ou descri¢cdo das atividades apés as 21 (vinte e
uma) horas.

VIII. Os servidores, chefias e dirigentes deveréo
zelar pelo cumprimento da Resolucdo n° 145/2016, no que tange a
horarios, escalas, atendimento e eventuais alteracdes ou suspensodes das
jornadas, registrando quaisquer ocorréncias e informando a
CGJF/UNIPAMPA para subsidiar a avaliacdo do periodo de experiéncia.

IX. Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacao.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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PORTARIA N° 999, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA, no uso de suas atribuicfes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 207 da
Constituicdo Federal; o que consta no artigo 3° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995; o que consta na Resolucéo n® 145 do CONSUNI, de
30 de junho de 2016 e o estudo contido no Processo n°
23100.001422/2017-26,

RESOLVE:

Implantar, em periodo de experiéncia, a jornada
flexibilizada na Secretaria Académica do Campus Jaguardo, com as
seguintes observacoes:

l. A flexibilizacdo de jornada do setor ndo gera
direito adquirido aos servidores, podendo ser revogada a qualquer
tempo pelo Reitor, ouvida a Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada,
caso ndo sejam atendidos os fins que justificaram a sua implantagcéo ou,
ainda, suspensa temporariamente por necessidades de servico, desde
gue com aviso prévio aos servidores e usuarios dos servi¢cos, salvo por
motivo de forca maior.

I. Devera ser disponibilizado guadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores
autorizados a cumprir a jornada flexibilizada, e devera estar
disponibilizado aos usuéarios, fixado nas dependéncias do setor, em local
visivel e de grande circulacdo, bem como no sitio virtual da Unidade.

[I. Compete ao diretor do Campus providenciar a
publicacao deste quadro.

V. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera
manter, em sua pagina virtual, a relacdo de todos os servidores que
realizam a jornada de trabalho flexibilizada e seus respectivos setores.

V. O setor avaliado ficara submetido ao periodo
de experiéncia de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, sendo
gue a manutencdo da flexibilizacdo dependera dos resultados da
avaliacdo deste periodo.

VI. Na avaliagcdo do periodo de experiéncia sera
observado o compromisso com a preservacdo ou com a melhoria da
gualidade do atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:

o Pesquisa de opinido com o0s usuarios dos
servicos, comparada aos resultados obtidos na pesquisa constante do


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument

Boletim de Servico UNIPAMPA Ano X N°433-Edigdo
Extraordinadria de 4 de setembro/2017

Padgina | 25

processo supracitado, e com 0s técnico-administrativos em educagéo com
jornada flexibilizada, para afericdo dos impactos do regime nas atividades;

o Ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da
UNIPAMPA ou outros tipos de instrumentos, a critério da Comissao
Gestora da Jornada Flexibilizada (CGJF/UNIPAMPA), para a afericdo dos
resultados obtidos com a continuidade/ampliacdo do horério de
atendimento.

VI. O periodo de experiéncia tera como fim a
avaliacdo dos resultados obtidos em relagdo aos critérios estabelecidos
no art. 5°, Resolugéo n°® 145/2016.

VII. A necessidade/exigéncia da flexibilizacdo da
jornada de trabalho dever4 ser comprovada mediante relatérios de
atendimento ao publico e/ou descri¢cdo das atividades apdés as 21 (vinte e
uma) horas.

VIII. Os servidores, chefias e dirigentes deveréo
zelar pelo cumprimento da Resolucdo n° 145/2016, no que tange a
horarios, escalas, atendimento e eventuais alteracdes ou suspensodes das
jornadas, registrando quaisquer ocorréncias e informando a
CGJF/UNIPAMPA para subsidiar a avaliacdo do periodo de experiéncia.

IX. Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacao.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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PORTARIA N° 1000, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA, no uso de suas atribuicfes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 207 da
Constituicdo Federal; o que consta no artigo 3° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995; o que consta na Resolucéo n® 145 do CONSUNI, de
30 de junho de 2016 e o estudo contido no Processo n°
23100.001413/2017-35,

RESOLVE:

Implantar, em periodo de experiéncia, a jornada
flexibilizada na Biblioteca do Campus Sao Borja, com as seguintes
observagoes:

l. A flexibilizacdo de jornada do setor ndo gera
direito adquirido aos servidores, podendo ser revogada a qualquer
tempo pelo Reitor, ouvida a Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada,
caso ndo sejam atendidos os fins que justificaram a sua implantagcéo ou,
ainda, suspensa temporariamente por necessidades de servico, desde
gue com aviso prévio aos servidores e usuarios dos servi¢os, salvo por
motivo de forca maior.

I. Devera ser disponibilizado quadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores
autorizados a cumprir a jornada flexibilizada, e devera estar
disponibilizado aos usuéarios, fixado nas dependéncias do setor, em local
visivel e de grande circulacdo, bem como no sitio virtual da Unidade.

[I. Compete ao diretor do Campus providenciar a
publicacao deste quadro.

V. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera
manter, em sua pagina virtual, a relacdo de todos os servidores que
realizam a jornada de trabalho flexibilizada e seus respectivos setores.

V. O setor avaliado ficara submetido ao periodo
de experiéncia de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, sendo
gue a manutencdo da flexibilizacdo dependera dos resultados da
avaliacdo deste periodo.

VI. Na avaliagcdo do periodo de experiéncia sera
observado o compromisso com a preservacdo ou com a melhoria da
gualidade do atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:

o Pesquisa de opinido com o0s usuarios dos
servicos, comparada aos resultados obtidos na pesquisa constante do


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument

Boletim de Servico UNIPAMPA Ano X N°433-Edigdo
Extraordinadria de 4 de setembro/2017

Padgina |27

processo supracitado, e com 0s técnico-administrativos em educagéo com
jornada flexibilizada, para afericdo dos impactos do regime nas atividades;

o Ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da
UNIPAMPA ou outros tipos de instrumentos, a critério da Comissao
Gestora da Jornada Flexibilizada (CGJF/UNIPAMPA), para a afericdo dos
resultados obtidos com a continuidade/ampliacdo do horério de
atendimento.

VI. O periodo de experiéncia tera como fim a
avaliacdo dos resultados obtidos em relagdo aos critérios estabelecidos
no art. 5°, Resolugéo n°® 145/2016.

VII. A necessidade/exigéncia da flexibilizacdo da
jornada de trabalho dever4 ser comprovada mediante relatérios de
atendimento ao publico e/ou descri¢cdo das atividades apdés as 21 (vinte e
uma) horas.

VIII. Os servidores, chefias e dirigentes deveréo
zelar pelo cumprimento da Resolucdo n° 145/2016, no que tange a
horarios, escalas, atendimento e eventuais alteracdes ou suspensodes das
jornadas, registrando quaisquer ocorréncias e informando a
CGJF/UNIPAMPA para subsidiar a avaliacdo do periodo de experiéncia.

IX. Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacao.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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PORTARIA N° 1001, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA, no uso de suas atribuicfes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 207 da
Constituicdo Federal; o que consta no artigo 3° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995; o que consta na Resolucéo n® 145 do CONSUNI, de
30 de junho de 2016 e o estudo contido no Processo n°
23100.001424/2017-15,

RESOLVE:

Implantar, em periodo de experiéncia, a jornada
flexibilizada na Secretaria Académica do Campus S&o Borja, com as
seguintes observacoes:

l. A flexibilizacdo de jornada do setor ndo gera
direito adquirido aos servidores, podendo ser revogada a qualquer
tempo pelo Reitor, ouvida a Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada,
caso ndo sejam atendidos os fins que justificaram a sua implantagcéo ou,
ainda, suspensa temporariamente por necessidades de servico, desde
gue com aviso prévio aos servidores e usuarios dos servi¢cos, salvo por
motivo de forca maior.

I. Devera ser disponibilizado quadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores
autorizados a cumprir a jornada flexibilizada, e devera estar
disponibilizado aos usuéarios, fixado nas dependéncias do setor, em local
visivel e de grande circulacdo, bem como no sitio virtual da Unidade.

[I. Compete ao diretor do Campus providenciar a
publicacao deste quadro.

V. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera
manter, em sua pagina virtual, a relacdo de todos os servidores que
realizam a jornada de trabalho flexibilizada e seus respectivos setores.

V. O setor avaliado ficara submetido ao periodo
de experiéncia de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, sendo
gue a manutencdo da flexibilizacdo dependera dos resultados da
avaliacdo deste periodo.

VI. Na avaliagcdo do periodo de experiéncia sera
observado o compromisso com a preservacdo ou com a melhoria da
gualidade do atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:

o Pesquisa de opinido com o0s usuarios dos
servicos, comparada aos resultados obtidos na pesquisa constante do


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument
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processo supracitado, e com 0s técnico-administrativos em educagéo com
jornada flexibilizada, para afericdo dos impactos do regime nas atividades;

o Ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da
UNIPAMPA ou outros tipos de instrumentos, a critério da Comissao
Gestora da Jornada Flexibilizada (CGJF/UNIPAMPA), para a afericdo dos
resultados obtidos com a continuidade/ampliacdo do horério de
atendimento.

VI. O periodo de experiéncia tera como fim a
avaliacdo dos resultados obtidos em relagdo aos critérios estabelecidos
no art. 5°, Resolugéo n°® 145/2016.

VII. A necessidade/exigéncia da flexibilizacdo da
jornada de trabalho dever4 ser comprovada mediante relatérios de
atendimento ao publico e/ou descri¢cdo das atividades apés as 21 (vinte e
uma) horas.

VIII. Os servidores, chefias e dirigentes deveréo
zelar pelo cumprimento da Resolucdo n° 145/2016, no que tange a
horarios, escalas, atendimento e eventuais alteracdes ou suspensodes das
jornadas, registrando quaisquer ocorréncias e informando a
CGJF/UNIPAMPA para subsidiar a avaliacdo do periodo de experiéncia.

IX. Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacao.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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PORTARIA N° 1002, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA, no uso de suas atribuicfes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 207 da
Constituicdo Federal; o que consta no artigo 3° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995; o que consta na Resolucéo n® 145 do CONSUNI, de
30 de junho de 2016 e o estudo contido no Processo n°
23100.001414/2017-80,

RESOLVE:

Implantar, em periodo de experiéncia, a jornada
flexibilizada na Biblioteca do Campus Sao Gabriel, com as seguintes
observagoes:

l. A flexibilizacdo de jornada do setor ndo gera
direito adquirido aos servidores, podendo ser revogada a qualquer
tempo pelo Reitor, ouvida a Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada,
caso ndo sejam atendidos os fins que justificaram a sua implantacéao ou,
ainda, suspensa temporariamente por necessidades de servico, desde
gue com aviso prévio aos servidores e usuarios dos servi¢cos, salvo por
motivo de forca maior.

I. Devera ser disponibilizado quadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores
autorizados a cumprir a jornada flexibilizada, e devera estar
disponibilizado aos usuéarios, fixado nas dependéncias do setor, em local
visivel e de grande circulacdo, bem como no sitio virtual da Unidade.

[I. Compete ao diretor do Campus providenciar a
publicacao deste quadro.

V. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera
manter, em sua pagina virtual, a relacdo de todos os servidores que
realizam a jornada de trabalho flexibilizada e seus respectivos setores.

V. O setor avaliado ficara submetido ao periodo
de experiéncia de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, sendo
gue a manutencdo da flexibilizacdo dependera dos resultados da
avaliacdo deste periodo.

VI. Na avaliagcdo do periodo de experiéncia sera
observado o compromisso com a preservacdo ou com a melhoria da
gualidade do atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:

o Pesquisa de opinido com o0s usuarios dos
servicos, comparada aos resultados obtidos na pesquisa constante do


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument
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processo supracitado, e com 0s técnico-administrativos em educagéo com
jornada flexibilizada, para afericdo dos impactos do regime nas atividades;

o Ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da
UNIPAMPA ou outros tipos de instrumentos, a critério da Comissao
Gestora da Jornada Flexibilizada (CGJF/UNIPAMPA), para a afericdo dos
resultados obtidos com a continuidade/ampliacdo do horério de
atendimento.

VI. O periodo de experiéncia tera como fim a
avaliacdo dos resultados obtidos em relagdo aos critérios estabelecidos
no art. 5°, Resolugéo n°® 145/2016.

VII. A necessidade/exigéncia da flexibilizacdo da
jornada de trabalho dever4 ser comprovada mediante relatérios de
atendimento ao publico e/ou descri¢cdo das atividades apés as 21 (vinte e
uma) horas.

VIII. Os servidores, chefias e dirigentes deveréo
zelar pelo cumprimento da Resolucdo n° 145/2016, no que tange a
horarios, escalas, atendimento e eventuais alteracdes ou suspensodes das
jornadas, registrando quaisquer ocorréncias e informando a
CGJF/UNIPAMPA para subsidiar a avaliacdo do periodo de experiéncia.

IX. Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacao.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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PORTARIA N° 1003, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA, no uso de suas atribuicfes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 207 da
Constituicdo Federal; o que consta no artigo 3° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995; o que consta na Resolucéo n® 145 do CONSUNI, de
30 de junho de 2016 e o estudo contido no Processo n°
23100.001425/2017-60,

RESOLVE:

Implantar, em periodo de experiéncia, a jornada
flexibilizada na Secretaria Académica do Campus Sao Gabriel, com as
seguintes observacoes:

l. A flexibilizacdo de jornada do setor ndo gera
direito adquirido aos servidores, podendo ser revogada a qualquer
tempo pelo Reitor, ouvida a Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada,
caso ndo sejam atendidos os fins que justificaram a sua implantacéao ou,
ainda, suspensa temporariamente por necessidades de servico, desde
gue com aviso prévio aos servidores e usuarios dos servi¢cos, salvo por
motivo de forca maior.

I. Devera ser disponibilizado quadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores
autorizados a cumprir a jornada flexibilizada, e devera estar
disponibilizado aos usuéarios, fixado nas dependéncias do setor, em local
visivel e de grande circulacdo, bem como no sitio virtual da Unidade.

[I. Compete ao diretor do Campus providenciar a
publicacao deste quadro.

V. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera
manter, em sua pagina virtual, a relacdo de todos os servidores que
realizam a jornada de trabalho flexibilizada e seus respectivos setores.

V. O setor avaliado ficara submetido ao periodo
de experiéncia de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, sendo
gue a manutencdo da flexibilizacdo dependera dos resultados da
avaliacdo deste periodo.

VI. Na avaliagcdo do periodo de experiéncia sera
observado o compromisso com a preservacdo ou com a melhoria da
gualidade do atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:

o Pesquisa de opinido com o0s usuarios dos
servicos, comparada aos resultados obtidos na pesquisa constante do


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument
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processo supracitado, e com 0s técnico-administrativos em educagéo com
jornada flexibilizada, para afericdo dos impactos do regime nas atividades;

o Ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da
UNIPAMPA ou outros tipos de instrumentos, a critério da Comissao
Gestora da Jornada Flexibilizada (CGJF/UNIPAMPA), para a afericdo dos
resultados obtidos com a continuidade/ampliacdo do horério de
atendimento.

VI. O periodo de experiéncia tera como fim a
avaliacdo dos resultados obtidos em relagdo aos critérios estabelecidos
no art. 5°, Resolugéo n°® 145/2016.

VII. A necessidade/exigéncia da flexibilizacdo da
jornada de trabalho dever4 ser comprovada mediante relatérios de
atendimento ao publico e/ou descri¢cdo das atividades apdés as 21 (vinte e
uma) horas.

VIII. Os servidores, chefias e dirigentes deveréo
zelar pelo cumprimento da Resolucdo n° 145/2016, no que tange a
horarios, escalas, atendimento e eventuais alteracdes ou suspensodes das
jornadas, registrando quaisquer ocorréncias e informando a
CGJF/UNIPAMPA para subsidiar a avaliacdo do periodo de experiéncia.

IX. Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacao.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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PORTARIA N° 1004, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA, no uso de suas atribuicfes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 207 da
Constituicdo Federal; o que consta no artigo 3° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995; o que consta na Resolucéo n® 145 do CONSUNI, de
30 de junho de 2016 e o estudo contido no Processo n°
23100.001412/2017-91,

RESOLVE:

Implantar, em periodo de experiéncia, a jornada
flexibilizada na Biblioteca do Campus Santana do Livramento, com as
seguintes observacoes:

l. A flexibilizacdo de jornada do setor ndo gera
direito adquirido aos servidores, podendo ser revogada a qualquer
tempo pelo Reitor, ouvida a Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada,
caso ndo sejam atendidos os fins que justificaram a sua implantagcéo ou,
ainda, suspensa temporariamente por necessidades de servico, desde
gue com aviso prévio aos servidores e usuarios dos servi¢cos, salvo por
motivo de forca maior.

I. Devera ser disponibilizado quadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores
autorizados a cumprir a jornada flexibilizada, e devera estar
disponibilizado aos usuéarios, fixado nas dependéncias do setor, em local
visivel e de grande circulacdo, bem como no sitio virtual da Unidade.

[I. Compete ao diretor do Campus providenciar a
publicacao deste quadro.

V. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera
manter, em sua pagina virtual, a relacdo de todos os servidores que
realizam a jornada de trabalho flexibilizada e seus respectivos setores.

V. O setor avaliado ficara submetido ao periodo
de experiéncia de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, sendo
gue a manutencdo da flexibilizacdo dependera dos resultados da
avaliacdo deste periodo.

VI. Na avaliagcdo do periodo de experiéncia sera
observado o compromisso com a preservacdo ou com a melhoria da
gualidade do atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:

o Pesquisa de opinido com o0s usuarios dos
servicos, comparada aos resultados obtidos na pesquisa constante do


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument
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processo supracitado, e com 0s técnico-administrativos em educagéo com
jornada flexibilizada, para afericdo dos impactos do regime nas atividades;

o Ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da
UNIPAMPA ou outros tipos de instrumentos, a critério da Comissao
Gestora da Jornada Flexibilizada (CGJF/UNIPAMPA), para a afericdo dos
resultados obtidos com a continuidade/ampliacdo do horério de
atendimento.

VI. O periodo de experiéncia tera como fim a
avaliacdo dos resultados obtidos em relagdo aos critérios estabelecidos
no art. 5°, Resolugéo n°® 145/2016.

VII. A necessidade/exigéncia da flexibilizacdo da
jornada de trabalho dever4 ser comprovada mediante relatérios de
atendimento ao publico e/ou descri¢cdo das atividades apés as 21 (vinte e
uma) horas.

VIII. Os servidores, chefias e dirigentes deveréo
zelar pelo cumprimento da Resolucdo n° 145/2016, no que tange a
horarios, escalas, atendimento e eventuais alteracdes ou suspensodes das
jornadas, registrando quaisquer ocorréncias e informando a
CGJF/UNIPAMPA para subsidiar a avaliacdo do periodo de experiéncia.

IX. Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacao.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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PORTARIA N° 1005, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 207 da
Constituicdo Federal; o que consta no artigo 3° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995; o que consta na Resolugcéo n® 145 do CONSUNI, de
30 de junho de 2016 e o estudo contido no Processo n°
23100.001423/2017-71,

RESOLVE:

Implantar, em periodo de experiéncia, a jornada
flexibilizada na Secretaria Académica do Campus Santana do Livramento,
com as seguintes observacoes:

l. A flexibilizacdo de jornada do setor ndo gera
direito adquirido aos servidores, podendo ser revogada a qualquer
tempo pelo Reitor, ouvida a Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada,
caso ndo sejam atendidos os fins que justificaram a sua implantagcéo ou,
ainda, suspensa temporariamente por necessidades de servico, desde
gue com aviso prévio aos servidores e usuarios dos servi¢cos, salvo por
motivo de forca maior.

I. Devera ser disponibilizado quadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores
autorizados a cumprir a jornada flexibilizada, e devera estar
disponibilizado aos usuéarios, fixado nas dependéncias do setor, em local
visivel e de grande circulacdo, bem como no sitio virtual da Unidade.

[I. Compete ao diretor do Campus providenciar a
publicacao deste quadro.

V. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera
manter, em sua pagina virtual, a relacdo de todos os servidores que
realizam a jornada de trabalho flexibilizada e seus respectivos setores.

V. O setor avaliado ficara submetido ao periodo
de experiéncia de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, sendo
gue a manutencdo da flexibilizacdo dependera dos resultados da
avaliacdo deste periodo.

VI. Na avaliacdo do periodo de experiéncia sera
observado o compromisso com a preservacdo ou com a melhoria da
gualidade do atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:

o Pesquisa de opinido com o0s usuarios dos
servicos, comparada aos resultados obtidos na pesquisa constante do


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument
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processo supracitado, e com 0s técnico-administrativos em educagéo com
jornada flexibilizada, para afericdo dos impactos do regime nas atividades;

o Ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da
UNIPAMPA ou outros tipos de instrumentos, a critério da Comisséo
Gestora da Jornada Flexibilizada (CGJF/UNIPAMPA), para a afericdo dos
resultados obtidos com a continuidade/ampliacdo do horério de
atendimento.

VI. O periodo de experiéncia tera como fim a
avaliacdo dos resultados obtidos em relagdo aos critérios estabelecidos
no art. 5°, Resolugéo n°® 145/2016.

VII. A necessidade/exigéncia da flexibilizacdo da
jornada de trabalho dever4 ser comprovada mediante relatérios de
atendimento ao publico e/ou descri¢cdo das atividades apés as 21 (vinte e
uma) horas.

VIII. Os servidores, chefias e dirigentes deveréo
zelar pelo cumprimento da Resolucdo n° 145/2016, no que tange a
horarios, escalas, atendimento e eventuais alteracdes ou suspensodes das
jornadas, registrando quaisquer ocorréncias e informando a
CGJF/UNIPAMPA para subsidiar a avaliacdo do periodo de experiéncia.

IX. Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacao.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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PORTARIA N° 1006, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA, no uso de suas atribuicfes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 207 da
Constituicdo Federal; o que consta no artigo 3° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995; o que consta na Resolugéo n® 145 do CONSUNI, de
30 de junho de 2016 e o estudo contido no Processo n°
23100.001415/2017-24,

RESOLVE:

Implantar, em periodo de experiéncia, a jornada
flexibilizada na Biblioteca do Campus Uruguaiana, com as seguintes
observagoes:

l. A flexibilizacdo de jornada do setor ndo gera
direito adquirido aos servidores, podendo ser revogada a qualquer
tempo pelo Reitor, ouvida a Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada,
caso ndo sejam atendidos os fins que justificaram a sua implantacéo ou,
ainda, suspensa temporariamente por necessidades de servico, desde
gue com aviso prévio aos servidores e usuarios dos servi¢os, salvo por
motivo de forca maior.

I. Devera ser disponibilizado quadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores
autorizados a cumprir a jornada flexibilizada, e devera estar
disponibilizado aos usuéarios, fixado nas dependéncias do setor, em local
visivel e de grande circulacdo, bem como no sitio virtual da Unidade.

[I. Compete ao diretor do Campus providenciar a
publicacao deste quadro.

V. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera
manter, em sua pagina virtual, a relacdo de todos os servidores que
realizam a jornada de trabalho flexibilizada e seus respectivos setores.

V. O setor avaliado ficara submetido ao periodo
de experiéncia de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, sendo
gue a manutencdo da flexibilizacdo dependera dos resultados da
avaliacdo deste periodo.

VI. Na avaliagcdo do periodo de experiéncia sera
observado o compromisso com a preservacdo ou com a melhoria da
gualidade do atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:
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o Pesquisa de opinido com os usuérios dos
servigos, comparada aos resultados obtidos na pesquisa constante do
processo supracitado, e com 0s técnico-administrativos em educagdo com
jornada flexibilizada, para afericdo dos impactos do regime nas atividades;

o Ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da
UNIPAMPA ou outros tipos de instrumentos, a critério da Comissao
Gestora da Jornada Flexibilizada (CGJF/UNIPAMPA), para a afericdo dos
resultados obtidos com a continuidade/ampliacdo do horério de
atendimento.

VI. O periodo de experiéncia tera como fim a
avaliacdo dos resultados obtidos em relagdo aos critérios estabelecidos
no art. 5°, Resolugéo n°® 145/2016.

VII. A necessidade/exigéncia da flexibilizacdo da
jornada de trabalho devera ser comprovada mediante relatorios de
atendimento ao publico e/ou descricdo das atividades apos as 21 (vinte e
uma) horas.

VIII. Os servidores, chefias e dirigentes deveréo
zelar pelo cumprimento da Resolucdo n°® 145/2016, no que tange a
horérios, escalas, atendimento e eventuais alteracdes ou suspensodes das
jornadas, registrando quaisquer ocorréncias e informando a
CGJF/UNIPAMPA para subsidiar a avaliacdo do periodo de experiéncia.

IX. Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacao.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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PORTARIA N° 1007, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA, no uso de suas atribuicfes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 207 da
Constituicdo Federal; o que consta no artigo 3° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995; o que consta na Resolucéo n® 145 do CONSUNI, de
30 de junho de 2016 e o estudo contido no Processo n°
23100.001426/2017-12,

RESOLVE:

Implantar, em periodo de experiéncia, a jornada
flexibilizada na Secretaria Académica do Campus Uruguaiana, com as
seguintes observacoes:

l. A flexibilizacdo de jornada do setor ndo gera
direito adquirido aos servidores, podendo ser revogada a qualquer
tempo pelo Reitor, ouvida a Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada,
caso ndo sejam atendidos os fins que justificaram a sua implantagcéo ou,
ainda, suspensa temporariamente por necessidades de servico, desde
gue com aviso prévio aos servidores e usuarios dos servi¢cos, salvo por
motivo de forca maior.

I. Devera ser disponibilizado quadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores
autorizados a cumprir a jornada flexibilizada, e devera estar
disponibilizado aos usuéarios, fixado nas dependéncias do setor, em local
visivel e de grande circulacdo, bem como no sitio virtual da Unidade.

[I. Compete ao diretor do Campus providenciar a
publicacao deste quadro.

V. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera
manter, em sua pagina virtual, a relacdo de todos os servidores que
realizam a jornada de trabalho flexibilizada e seus respectivos setores.

V. O setor avaliado ficara submetido ao periodo
de experiéncia de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, sendo
gue a manutencdo da flexibilizacdo dependera dos resultados da
avaliacdo deste periodo.

VI. Na avaliagcdo do periodo de experiéncia sera
observado o compromisso com a preservacdo ou com a melhoria da
gualidade do atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:

o Pesquisa de opinido com o0s usuarios dos
servicos, comparada aos resultados obtidos na pesquisa constante do


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument
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processo supracitado, e com 0s técnico-administrativos em educagéo com
jornada flexibilizada, para afericdo dos impactos do regime nas atividades;

o Ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da
UNIPAMPA ou outros tipos de instrumentos, a critério da Comissao
Gestora da Jornada Flexibilizada (CGJF/UNIPAMPA), para a afericdo dos
resultados obtidos com a continuidade/ampliacdo do horério de
atendimento.

VI. O periodo de experiéncia tera como fim a
avaliacdo dos resultados obtidos em relagdo aos critérios estabelecidos
no art. 5°, Resolugéo n°® 145/2016.

VII. A necessidade/exigéncia da flexibilizacdo da
jornada de trabalho dever4 ser comprovada mediante relatérios de
atendimento ao publico e/ou descri¢cdo das atividades apdés as 21 (vinte e
uma) horas.

VIII. Os servidores, chefias e dirigentes deveréo
zelar pelo cumprimento da Resolucdo n° 145/2016, no que tange a
horarios, escalas, atendimento e eventuais alteracdes ou suspensodes das
jornadas, registrando quaisquer ocorréncias e informando a
CGJF/UNIPAMPA para subsidiar a avaliacdo do periodo de experiéncia.

IX. Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacao.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor



