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PARTE 1

ATOS DO REITOR

NORMA OPERACIONAL 04/2017

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no exercicio da
Reitoria, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, considerando o que
dispde a alinea “c”, do inciso lll, do paragrafo unico, do art. 36 da Lei n°
8.112/1990, resolve estabelecer as orientacbes para remocdo a pedido no
moédulo do sistema GURI para os servidores técnico-administrativos em
educacdo (TAE), pertencentes ao quadro de pessoal permanente da

UNIPAMPA.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As remog0Oes a pedido dos servidores técnico-administrativos em educagéo
do quadro de pessoal da UNIPAMPA, abrangendo todos os campi e Reitoria,
com mudanca de localidade de exercicio (municipio), independente do
interesse da Administracdo, para a formacédo de cadastro de reserva, a fim de
gue a Proé-reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEPE possa adequar o quadro
de pessoal no ambito da instituicdo, visando a proporcionar melhor qualidade
de vida no servico publico, terdo fluxo continuo e serao realizadas por meio do
sistema GURI.

1.2. O médulo de cadastro de reserva sera utilizado quando da existéncia de
codigo de vaga e identificacdo da relevancia na reposicéo da vaga, levando em
consideracao o dimensionamento de cargos da Instituicdo e a necessidade da
manutencéao da forca de trabalho.

1.3. A gestdo do médulo de remocdes a pedido no sistema GURI ficara a cargo
da Coordenadoria de Gestdo de Carreiras, vinculada a Pré-reitoria de Gestao
de Pessoas (PROGEPE).

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1. Poderao participar do processo de remocao o0s servidores ocupantes de
cargo técnico-administrativo em educacao, do quadro de pessoal permanente
da UNIPAMPA, desde que ndo tenham sofrido:

a) penalidade de adverténcia nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias;
b) penalidade de suspensao nos ultimos 2 (dois) anos;
C) censura ética nos ultimos 5 (cinco) anos.
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3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricbes serdo abertas conforme periodos definidos no modulo de
remocdes a pedido do sistema GURI.

3.2. Os servidores interessados em participar do processo de remocdo a
pedido deverdo efetuar a sua inscricdo, mediante preenchimento de formulario
eletronico no sistema GURI.

3.2.1. A documentacdo comprobatdria do pedido de remocdo devera ser
anexada no ato da inscricdo por meio do sistema GURI, sendo desconsiderado
qualquer documento encaminhado de outra forma ou fora do prazo de
inscricoes.

3.3. As informagfes constantes do formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade dos servidores.

3.4. Os servidores, no ato de inscricdo, poderdao optar por apenas uma unica
localidade.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. A avaliacéo das inscricbes de remocao sera feita pela Comisséo Especial
de Avaliacdo, designada para realizar a classificagdo dos servidores inscritos
no modulo de remocgdes a pedido no sistema GURI.

4.2 Seréo indeferidas as inscricdes que nao atenderem as exigéncias contidas
no item 2.1.

4.3. A Comissao Especial de Avaliacdo de Remocbes a pedido considerard,
para fins de classificacdo e desempate, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

I. servidor com idade igual ou superior a 60 anos;
[I. manutencado da unidade familiar, considerando os seguintes critérios:
a) conjuge servidor da UNIPAMPA com exercicio em localidade
diferente;
b) conjuge com vinculo empregaticio comprovado na cidade de destino;
c) dependentes em idade escolar, devidamente comprovada sua
matricula em instituicdo de ensino localizada na cidade de destino;
d) numero de dependentes menores de 6 (seis) anos de idade;
e) numero de dependentes.
[ll. maior tempo de servico ininterrupto na UNIPAMPA;
IV. maior tempo ininterrupto de servico publico federal;
V. idade mais elevada;
VI. ordem de inscricdo no médulo de remocées a pedido no sistema GURI.

4.4. O tempo de servico especificado no inciso IV do item 4.3 sera apurado em
dias corridos e somente serad considerado se averbado nos assentamentos
funcionais do servidor até a data da inscricdo, admitindo-se a contagem do
tempo de servico nos casos em que o requerimento de averbacado tenha sido
protocolado até a data de inscricdo, desde que devidamente instruido com a
certiddo de tempo de servico, ndo se aceitando qualquer outra forma de
comprovacao.
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4.5. Ao final de cada periodo de inscricBes a lista preliminar de classificacéo
estara disponivel no médulo de remocdes a pedido no sistema GURI.

4.6. Os candidatos interessados em interpor recurso contra a lista preliminar
de classificacdo deverdo fazé-lo em até 48 (quarenta e oito) horas apos a
divulgacédo, por meio do médulo de remocdes do sistema GURI.

4.7. Os inscritos/classificados poderao solicitar a desisténcia da participacdo no
processo de remocédo a pedido no médulo no sistema GURI. A Coordenadoria
de Gestado de Carreiras analisara a solicitacdo dos classificados, que, apos
confirmada, possibilitard nova inscri¢ao.

4.8. A solicitacdo de desisténcia sera avaliada pela PROGEPE e, apés
deferida, permitird nova inscricdo no médulo de remocdes a pedido no sistema
GURI.

5. DA HOMOLOGACAO, DA REMOCAO E DO DESLOCAMENTO

5.1. A lista de classificacdo final sera divulgada em até 48 (quarenta e oito)
horas ap0s o encerramento do prazo recursal.

5.2. Quando do surgimento da vaga e identificacdo da necessidade de supri-la,
o servidor sera avisado via e-mail cadastrado no ato de inscricdo, com
disponibilizagcdo de link para confirmagédo de sua opgdo ou desisténcia da
remocao no prazo de até 3 (trés) dias uteis.

5.3. Quando o candidato optar pela desisténcia da remocéao, o direito de ocupar
a vaga sera do proximo servidor classificado.

5.4. Nao havendo manifestacdo por parte do servidor, conforme indicado no
item 5.2, o servidor perdera o direito a remocao.

5.5. O ato de remocao somente sera possivel apos o efetivo exercicio do novo
ocupante da vaga no local de origem, salvo nos casos de liberacédo antecipada
autorizada pelo Diretor do campus ou pela autoridade maxima competente da
Unidade de origem do servidor.

5.6. O servidor removido devera deslocar-se para a nova sede a contar da
publicacdo da portaria de remo¢do em Boletim de Servico, observando o prazo
estipulado conforme art. 18 da Lei © 8.112/1990, sendo facultado ao servidor
declinar do prazo minimo.

5.7. Configurara falta grave para fins disciplinares a ndo observancia dos
prazos dispostos no item 5.6.

5.8. Na hipétese de o servidor encontrar-se legalmente afastado, o prazo de
deslocamento para a nova sede sera contado a partir do término do
afastamento (8 1°, art. 18 da Lei n°® 8.112 de 11/12/1990).

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. Cada novo periodo de abertura do moédulo de remoc¢des a pedido no
sistema GURI originara uma lista de classificacdo que sera incorporada ao final
da lista antecedente. A lista sera fixa, impossibilitando a alteracdo da
classificacao anterior.
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6.2. A vaga identificada com necessidade de reposicdo serd suprida,
prioritariamente, por meio de remog¢ao, quando ndo comprometida em concurso
publico.

6.3. O servidor técnico-administrativo em educacéo (TAE) removido a pedido
nédo fard jus a ajuda de custo.

6.4. As despesas decorrentes da mudanca para a nova sede correrdo
integralmente por conta do servidor.

6.5. O servidor licenciado sem remuneracao podera participar deste processo
de remocao, ficando a licenca automaticamente interrompida em caso de éxito
na remocao.

6.6. Ao servidor removido a pedido nao sera concedida nova remoc¢éao a pedido
por, no minimo, 36 (trinta e seis) meses.

6.7. Se o servidor classificado tiver sido removido nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses, a remogdo ndo seré efetivada e deverd realizar nova inscricdo, caso
permanecga o interesse.

6.8. As remocOes por permuta poderdo ser realizadas obedecendo a
classificacdo no modulo de remocgdes a pedido no sistema GURI.

6.9. A identificacdo de informacdes inveridicas prestadas pelos inscritos
acarretara a desclassificacdo do processo de Remocéo a pedido ou anulacdo
do ato de remocdo, se ja efetivado, sem qualquer 6nus para a Administracao.
6.10. A Administracdo néo se responsabilizara por inscricdo nao registrada no
sistema por motivos de ordem técnica, falha de comunicacéo,
congestionamento de linha bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. Cabe ao servidor confirmar sua inscricao.

6.11. A Comissdo Especial de Avaliacdo de Remocdes a Pedido sera
composta por 5 (cinco) servidores técnico-administrativos em educacéo
designados pela PROGEPE.

7. DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Manutencé&o da unidade familiar Documentos necessarios

Servidor com idade igual ou superior a 60

anos = carteira de identidade

= contracheque ou RPA - recibo de
pagamento a autbnomo ou declaracao
comprobatéria de rendimentos
(DECORE) ou pro-labore ou fotocopia da
CTPS

Cdnjuge com vinculo empregaticio

= certid@o de casamento ou declaragdo de
unido estavel

= comprovante de residéncia (dgua, luz,
telefone, aluguel ou IPTU) recente
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Dependentes em idade escolar, devidamente
comprovada sua matricula em institui¢do de
ensino

» certiddo de nascimento dos dependentes

= comprovante de matricula emitido por
instituicdo de ensino do corrente ano na
cidade de destino

= atestado de frequéncia escolar atualizado

= comprovante de residéncia (agua, luz,
telefone, aluguel ou IPTU) recente

Nimero de dependentes

= certiddo de nascimento dos dependentes

= comprovante de residéncia (agua, luz,
telefone, aluguel ou IPTU) recente

Bageé, 19 de dezembro de 2017.

Mauricio Aires Vieira

Vice-Reitor no exercicio da Reitoria




