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PARTE 1

ATOS DO REITOR

PORTARIA N° 230, DE 12 DE MARCO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o Oficio n° 061/2018/COPSPAD/
UNIPAMPA, emitido dia 12 de marco de 2018,

RESOLVE:

DESIGNAR o0s servidores abaixo relacionados para
conduzirem as atividades do Processo de Sindicancia Investigativa n°
23100.003242/2017-89:

v" Luciano d’os Santos  Almeida, Técnico de
Laboratorio/Area, SIAPE 1755598, como Presidente;

v/ Samuel Paifer Klarosk, Assistente em Administracao,
SIAPE 1852134,

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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PORTARIA N° 238, DE 12 DE MARCO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 207 da
Constituicdo Federal; o que consta no artigo 3° do Decreto n°® 1.590, de 10 de
agosto de 1995; o que consta na Resolugdo n° 145 do CONSUNI, de 30 de
junho de 2016 e o estudo contido no Processo n° 23100.001410/2017-00,

RESOLVE:

Implantar, em periodo de experiéncia, a jornada
flexibilizada na Biblioteca do Campus Itaqui, com as seguintes observacgoes:

l. A flexibilizacdo de jornada do setor ndo gera direito
adquirido aos servidores, podendo ser revogada a qualquer tempo pelo
Reitor, ouvida a Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada, caso ndo sejam
atendidos os fins que justificaram a sua implantacdo ou, ainda, suspensa
temporariamente por necessidades de servico, desde que com aviso prévio aos
servidores e usuarios dos servi¢os, salvo por motivo de for¢ca maior.

I. Devera ser disponibilizado quadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores autorizados
a cumprir a jornada flexibilizada, e devera estar disponibilizado aos usuarios,
fixado nas dependéncias do setor, em local visivel e de grande circulacdo, bem
como no sitio virtual da Unidade.

[I. Compete ao diretor do Campus providenciar a
publicacao deste quadro.

V. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera
manter, em sua pagina virtual, a relacdo de todos os servidores que realizam a
jornada de trabalho flexibilizada e seus respectivos setores.

V. O setor avaliado ficard submetido ao periodo de
experiéncia de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, sendo que a
manutencdo da flexibilizacdo dependerd dos resultados da avaliacdo deste
periodo.

VI. Na avaliacdo do periodo de experiéncia sera
observado o compromisso com a preservacao ou com a melhoria da qualidade
do atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:

o Pesquisa de opinido com 0s usuarios dos servicos,
comparada aos resultados obtidos na pesquisa constante do processo


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%201.590-1995?OpenDocument
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supracitado, e com os técnico-administrativos em educacdo com jornada
flexibilizada, para afericdo dos impactos do regime nas atividades;

o Ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da
UNIPAMPA ou outros tipos de instrumentos, a critério da Comissdo Gestora da
Jornada Flexibilizada (CGJF/UNIPAMPA), para a afericdo dos resultados
obtidos com a continuidade/ampliacédo do horario de atendimento.

VIl. O periodo de experiéncia tera como fim a avaliacao
dos resultados obtidos em relagdo aos critérios estabelecidos
no art. 5°, Resolucgéo n® 145/2016.

VIIl. A necessidade/exigéncia da flexibilizacdo da jornada
de trabalho devera ser comprovada mediante relatérios de atendimento ao
publico e/ou descricdo das atividades apés as 21 (vinte e uma) horas.

IX.  Os servidores, chefias e dirigentes deverdo zelar
pelo cumprimento da Resolucéo n°® 145/2016, no que tange a horarios, escalas,
atendimento e eventuais altera¢cdes ou suspensdes das jornadas, registrando
guaisquer ocorréncias e informando a CGJF/UNIPAMPA para subsidiar a
avaliacao do periodo de experiéncia.

X. Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacéo.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor



