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PORTARIA N° 930, 27 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 
880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim de Serviço Unipampa de Agosto e 
pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de agosto de 2017, publicada no Diário Oficial 
da União em 07 de agosto de 2017. 

 

CONSIDERANDO o determinado na Lei nº 11.091 de 12 de janeiro 

de 2005, no Decreto 5.824 de 29 de junho de 2006, na Lei 11.784 de 22 de setembro de 

2008 e na Resolução CONSUNI nº 72, 08 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 

 
CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos 

servidores Técnico-Administrativos em Educação abaixo relacionados: 
 

 

SIAPE NOME CLASSE 
PADRÃO 

ANTERIOR 
PADRÃO 
ATUAL 

VIGÊNCIA 

2378178 ALAN ALVES FERRIOLI D 101 102  19/11/2018 

2392897 AQUILES SACCOL BORIN D 101 102 08/11/2018 

2946452 CLARISSA DEL ROSSO BARBOSA D 404 405 27/11/2018 

1864889 DANIELE CAMARGO NASCIMENTO D 405 406 09/11/2018 

2265092 FERNANDA MACKE HELLWIG D 202 203 30/11/2018 

1863243 FRANCISCA DE OLIVEIRA E SILVA D 405 406 02/11/2018 

1125397 GERALDO FRUET D 303 304 30/11/2018 

1069138 GRACIELA MALDANER D 303 304 21/11/2018 

2264419 JARDEL DA SILVA D 202 203 24/11/2018 

2391674 JONATAN MIELKE FAGUNDES D 101 102 02/11/2018 

2260771 LEONARDO BACHIO PAVANELO D 202 203 04/11/2018 

2264427 MILENE NOGUEIRA PALMEIRA D 202 203 23/11/2018 

2260823 RAFAELA MELO FERREIRA D 202 203 06/11/2018 

1551783 
RITA DE CASSIA MEDEIROS DE 
AVILA 

D 308 309 01/11/2018 

2263901 RONEI PINTO DA SILVA D 202 203 20/11/2018 

1867091 SARYON DA COSTA AZEVEDO D 205 206 11/11/2018 
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1734310 SUSIANE CAVINATTO MEIRA D 406 407  03/11/2018 

1555094 CRISTIANE PEREIRA MACIEL E 208 209  01/11/2018 

2119784 DARLENE ROSSANE RECK E 303 304 13/11/2018 

1555080 
DOMINGOS DE MELLO AYMONE 
FILHO 

E 408 409 06/11/2018 

2124200 
JOAO ROBERTO RICALDE 
GERVASIO 

E 303 304 16/11/2018 

1445833 JOSIMAR SFREDDO E 405 406 06/11/2018 

2395212 LEANDRO BOLZAN BERIA E 101 102 23/11/2018 

1863867 LUCIANO DE PELEGRINI LOPES E 405 406 02/11/2018 

1632185 MARCIA PETINGA IRALA E 404 405  19/11/2018 

1554950 
MICAELA DE OLIVEIRA 
LARROQUE 

E 407 408 13/11/2018 

1864632 MIRIAM DE OLIVEIRA FREITAS E 405 406 16/11/2018 

1555256 PATRICIA DE FREITAS FERREIRA E 408 409 07/11/2018 

1863161 VERONICA MORALES ANTUNES E 405 406 03/11/2018 

 
 

Luiz Edgar Araujo Lima  
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA Nº 931, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de Agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 11.091, de 12 de 
janeiro de 2005, Portaria/MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do 
Processo n° 23100.003317/2018-11, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação a(o) servidor(a) 

Ana Paula Paz Godoy, SIAPE 2390043, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, passando-o(a) do Nível de Capacitação I para o II, a partir de 26 
de outubro de 2018.  

 

 

 

 

 

 

Luiz Edgar Araujo Lima  
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA Nº 932, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de Agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 11.091, de 12 de 
janeiro de 2005, Portaria/MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do 
Processo n° 23100.003515/2018-76, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação a(o) servidor(a) 

Alan Silva Carvalho, SIAPE 2356187, ocupante do cargo de Assistente Social, 

passando-o(a) do Nível de Capacitação I para o II, a partir de 20 de novembro 
de 2018.  

 

 

 

 

 

 

Luiz Edgar Araujo Lima  
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA Nº 933, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de Agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 11.091, de 12 de 
janeiro de 2005, Portaria/MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do 
Processo n° 23100.003217/2018-86, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação a(o) servidor(a) 

Aquiles Saccol Borin, SIAPE 2392897, ocupante do cargo de Técnico em 

Eletrotécnica, passando-o(a) do Nível de Capacitação I para o II, a partir de 08 
de novembro de 2018.  

 

 

 

 

 

 

Luiz Edgar Araujo Lima  
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA Nº 934, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de Agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 11.091, de 12 de 
janeiro de 2005, Portaria/MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do 
Processo n° 23100.002854/2018-35, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação a(o) servidor(a) 

Graciela Maldaner, SIAPE 1069138, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório/Área: Química, passando-o(a) do Nível de Capacitação III para o IV, 
a partir de 21 de novembro de 2018.  

 

 

 

 

 

 

Luiz Edgar Araujo Lima  
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA Nº 935, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de Agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 11.091, de 12 de 
janeiro de 2005, Portaria/MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do 
Processo n° 23100.003446/2018-09, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação a(o) servidor(a) 

Darlene Rossane Reck, SIAPE 2119784, ocupante do cargo de Médico-Área, 

passando-o(a) do Nível de Capacitação III para o IV, a partir de 13 de novembro 
de 2018.  

 

 

 

 

 

 

Luiz Edgar Araujo Lima  
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA Nº 936, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de Agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 11.091, de 12 de 
janeiro de 2005, Portaria/MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do 
Processo n° 23100.002897/2018-11, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação a(o) servidor(a) 

Janice de Fátima Facco, SIAPE 2115490, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório/Área: Química, passando-o(a) do Nível de Capacitação III para o IV, 
a partir de 03 de novembro de 2018.  

 

 

 

 

 

 

Luiz Edgar Araujo Lima  
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA Nº 937, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de Agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 11.091, de 12 de 
janeiro de 2005, Portaria/MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do 
Processo n° 23100.003406/2018-59, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação a(o) servidor(a) 

Gustavo Paim Berned, SIAPE 2073688, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, passando-o(a) do Nível de Capacitação III para o IV, 
a partir de 05 de novembro de 2018.  

 

 

 

 

 

 

Luiz Edgar Araujo Lima  
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA Nº 938, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de Agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 11.091, de 12 de 
janeiro de 2005, Portaria/MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do 
Processo n° 23100.003100/2018-01, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação a(o) servidor(a) 

Jonatan Mielke Fagundes, SIAPE 2391674, ocupante do cargo de Técnico em 

Telecomunicação, passando-o(a) do Nível de Capacitação I para o II, a partir de 
02 de novembro de 2018.  

 

 

 

 

 

 

Luiz Edgar Araujo Lima  
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA Nº 939, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de Agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 11.091, de 12 de 
janeiro de 2005, Portaria/MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do 
Processo n° 23100.003337/2018-83, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação a(o) servidor(a) 

José Giliard Gonçalves Teixeira, SIAPE 2072915, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, passando-o(a) do Nível de Capacitação III para o 
IV, a partir de 01 de novembro de 2018.  

 

 

 

 

 

 

Luiz Edgar Araujo Lima  
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA Nº 940, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de Agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 11.091, de 12 de 
janeiro de 2005, Portaria/MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do 
Processo n° 23100.003070/2018-24, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação a(o) servidor(a) 

João Roberto Ricalde Gervasio, SIAPE 2124200, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, passando-o(a) do Nível de Capacitação III 
para o IV, a partir de 16 de novembro de 2018.  

 

 

 

 

 

 

Luiz Edgar Araujo Lima  
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA Nº 941, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de Agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 11.091, de 12 de 
janeiro de 2005, Portaria/MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do 
Processo n° 23100.003156/2018-57, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação a(o) servidor(a) 

Leandro Ademar Lissner, SIAPE 1330719, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório/Área: Química, passando-o(a) do Nível de Capacitação III para o IV, 
a partir de 06 de novembro de 2018.  

 

 

 

 

 

 

Luiz Edgar Araujo Lima  
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA Nº 942, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de Agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 11.091, de 12 de 
janeiro de 2005, Portaria/MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do 
Processo n° 23100.002509/2018-00, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação a(o) servidor(a) 

Leandro Bolzan Béria, SIAPE 2395212, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, passando-o(a) do Nível de Capacitação I para o II, a 
partir de 23 de novembro de 2018.  

 

 

 

 

 

 

Luiz Edgar Araujo Lima  
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA Nº 943, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de Agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 11.091, de 12 de 
janeiro de 2005, Portaria/MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do 
Processo n° 23100.003445/2018-56, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação a(o) servidor(a) 

Juliane Fonseca Soares, SIAPE 1932376, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, passando-o(a) do Nível de Capacitação I para o II, a partir de 07 
de novembro de 2018.  

 

 

 

 

 

 

Luiz Edgar Araujo Lima  
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA Nº 944, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de Agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 11.091, de 12 de 
janeiro de 2005, Portaria/MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do 
Processo n° 23100.003495/2018-33, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação a(o) servidor(a) 

Leandro Cardoso de Oliveira, SIAPE 2192384, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, passando-o(a) do Nível de Capacitação II para o 
III, a partir de 12 de novembro de 2018.  

 

 

 

 

 

 

Luiz Edgar Araujo Lima  
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA Nº 945, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de Agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 11.091, de 12 de 
janeiro de 2005, Portaria/MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do 
Processo n° 23100.002933/2018-46, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação a(o) servidor(a) 

Leonardo Bachio Pavanelo, SIAPE 2260771, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, passando-o(a) do Nível de Capacitação II para o III, a partir 
de 04 de novembro de 2018.  

 

 

 

 

 

 

Luiz Edgar Araujo Lima  
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA Nº 946, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de Agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 11.091, de 12 de 
janeiro de 2005, Portaria/MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do 
Processo n° 23100.002428/2018-00, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação a(o) servidor(a) 

Ronei Pinto da Silva, SIAPE 2263901, ocupante do cargo de Tradutor e 

Intérprete de Linguagem de Sinais, passando-o(a) do Nível de Capacitação II 
para o III, a partir de 20 de novembro de 2018.  

 

 

 

 

 

 

Luiz Edgar Araujo Lima  
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA Nº 947, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de Agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 11.091, de 12 de 
janeiro de 2005, Portaria/MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do 
Processo n° 23100.002837/2018-06, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação a(o) servidor(a) 

Rafaela Melo Ferreira, SIAPE 2260823, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, passando-o(a) do Nível de Capacitação II para o III, a partir de 06 
de novembro de 2018.  

 

 

 

 

 

 

Luiz Edgar Araujo Lima  
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA Nº 948, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de Agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 11.091, de 12 de 
janeiro de 2005, Portaria/MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e os termos do 
Processo n° 23100.003336/2018-39, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER Progressão por Capacitação a(o) servidor(a) 

Milene Nogueira Palmeira, SIAPE 2264427, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório/Área: Mecânica, passando-o(a) do Nível de Capacitação II para o III, 
a partir de 23 de novembro de 2018.  
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Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA Nº 949, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
 
 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de Agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 

 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 11.091, de 12 de 
janeiro de 2005, Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006 e os termos do 
processo nº 23100.003478/2018-04, 

 

RESOLVE: 

 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente 
sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) Daniela Oliveira Lopes, SIAPE 
2054674, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, 
Classe/Nível/Padrão E-404, a partir de 09 de novembro de 2018. 
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Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA Nº 950, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
 
 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de Agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 

 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 11.091, de 12 de 
janeiro de 2005, Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006 e os termos do 
processo nº 23100.003331/2018-14, 

 

RESOLVE: 

 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente 
sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) Rafael Nunes Ferreira, SIAPE 
2212572, ocupante do cargo de Secretário Executivo, Classe/Nível/Padrão E-
303, a partir de 01 de novembro de 2018. 
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Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA Nº 951, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
 
 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de Agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 

 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 11.091, de 12 de 
janeiro de 2005, Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006 e os termos do 
processo nº 23100.003332/2018-51, 

 

RESOLVE: 

 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente 
sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) Rosana Maria Dri Bagesteiro, 
SIAPE 2316844, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe/Nível/Padrão D-202, a partir de 05 de novembro de 2018. 
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Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA Nº 952, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de Agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990 e os termos do Processo n° 23100.003085/2016-21,  

 

RESOLVE: 

 

DESIGNAR o(a) servidor(a) Elisiane Ferreira de Lima, cargo 
Assistente em Administração, pertencente e lotado no Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal do Pampa – UNIPAMPA, para exercer suas atividades 
funcionais junto a Divisão de Acompanhamento Funcional e Afastamentos da 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, na cidade de Bagé, a contar de 26 de 
novembro de 2018. 

  

 
 

 

 

Luiz Edgar Araujo Lima 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA N° 953, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 
Normativa nº 04, de agosto de 1989 e a Orientação Normativa nº 4 de 
14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, e de acordo com o estabelecido 
no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do 
processo nº 23100.003202/2018-18. 

 

RESOLVE: 

 

LOCALIZAR a servidora Rita de Cássia Fossati Silveira 
Evaldt, SIAPE 2364178, para exercer atividades consideradas insalubres em 
unidades de internação hospitalar, centro cirúrgico e ambulatórios do Hospital 
Santa Casa de Caridade e em unidade básica de saúde no município de 
Uruguaiana/RS, conforme Laudo Técnico Pericial nº 026-UR/2018, de 28 de 
novembro de 2018. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual 
de 10%, correspondente ao grau médio, incidente sobre o vencimento básico. 
 

 

 
 

 

Luiz Edgar Araujo Lima 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA N° 954, 28 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 
880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim de Serviço Unipampa de Agosto e 
pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de agosto de 2017, publicada no Diário Oficial 
da União em 07 de agosto de 2017. 

 

CONSIDERANDO o determinado na Lei nº 11.091 de 12 de 
janeiro de 2005, no Decreto 5.824 de 29 de junho de 2006, na Lei 11.784 de 22 
de setembro de 2008 e na Resolução CONSUNI nº 72, 08 de maio de 2014, 

 

RESOLVE: 
 

 

RETIFICAR a Portaria nº 930, emitida em 27 de novembro de 
2018, que concede Progressões por Mérito Profissional aos Servidores. 

 
Onde se lê:  

 

(...)     

ALAN ALVES FERRIOLI D 101 102 19/11/2018 

(...)     

 
Leia-se:  
 

(...)     

ALAN ALVES FERRIOLI D 201 202 19/11/2018 

(...)     

 
 
 

Luiz Edgar Araujo Lima  
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA Nº 955, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de Agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990 e os termos do Processo n° 23100.003085/2016-21,  

 

RESOLVE: 

 

DESIGNAR o(a) servidor(a) Clori Naim Ortiz Soares, cargo 
Assistente em Administração, pertencente e lotado no Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal do Pampa – UNIPAMPA, para exercer suas atividades 
funcionais junto a Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitários, na cidade 
de Bagé, a contar de 26 de novembro de 2018. 

  

 
 

 

 

Luiz Edgar Araujo Lima 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

  



B o l e t i m  d e  S e r v i ç o  U N I P A M P A  A n o  X I  N ° 5 8 9 - E d i ç ã o  

C o m p l e m e n t a r / n o v e m b r o  2 0 1 8   

P á g i n a  | 33 

 

 

PORTARIA Nº 956, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de Agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990 e os termos do Processo n° 23100.000389/2017-17,  

 

RESOLVE: 

 

DESIGNAR o(a) servidor(a) Junior Felipe Mallmann, cargo 
Engenheiro/área: Engenharia Elétrica, pertencente e lotado no Quadro de 
Pessoal da Universidade Federal do Pampa – UNIPAMPA, para exercer suas 
atividades funcionais junto a Divisão de Projetos Complementares da Pró-
Reitoria de Planejamento e Infraestrutura, na cidade de Alegrete, a contar de 28 
de novembro de 2018. 

  

 
 

 

 

Luiz Edgar Araujo Lima 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA N° 957, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pela Portaria nº 880, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim 
de Serviço Unipampa de agosto e pela Portaria de Nomeação nº 868, de 03 de 
agosto de 2017, publicada no Diário Oficial da União em 07 de agosto de 2017. 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrução 
Normativa nº 04, de agosto de 1989 e a Orientação Normativa nº 4 de 
14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02/2017, e de acordo com o estabelecido 
no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do 
processo nº 23100.002736/2018-27. 

 

RESOLVE: 

 

REVOGAR a Portaria N° 444, de 28 de dezembro de 2012, 
publicada no Boletim de Serviço UNIPAMPA, Ano VI, N° 001, página 49, de 
janeiro de 2013. 

LOCALIZAR a servidora Eloá Maria dos Santos Chiquetti, 
SIAPE 1806027, para exercer atividades consideradas insalubres no laboratório 
de fisioterapia neurofuncional (sala 209) junto ao Campus Uruguaiana da 
Universidade Federal do Pampa, na policlínica infantil, e em unidade de terapia 
intensiva do Hospital Santa Casa de Caridade no município de Uruguaiana/RS, 
conforme Laudo Técnico Pericial nº 027-UR/2018, de 29 de novembro de 2018. 

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual 
de 10%, correspondente ao grau médio, incidente sobre o vencimento básico. 
 

 

 
 

 

Luiz Edgar Araujo Lima 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 

 


