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PORTARIA N° 136, DE 26 DE MARCO DE 2015

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n°® 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Uniédo
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o que determina a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o Decreto n° 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrugdo Normativa n° 02, de
12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n° 04, de agosto de 1989 e a Orientacéo
Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de 20/03/2013, e de acordo com 0
estabelecido no art. 12, da Lei n® 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do
processo N°. 23100.002864/2014-47.

RESOLVE:

LOCALIZAR o servidor Filipe de Carvalho Victoria, SIAPE 2897962,
para exercer atividades no Laboratério de Botanica (Sala 004), no Laboratério de
Microbiologia (Sala 005), no Laboratério de Quimica e Bioquimica (Sala 109) e no
Nucleo de Estudos da Vegetacao Antartica — NEVA (Sala 119), junto ao campus Séo
Gabriel da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, locais considerados
insalubres conforme Laudo Técnico Pericial N° 003-SG/2015, de 23 de marc¢o de 2015.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 10%,
correspondente ao grau médio, incidente sobre 0 vencimento basico.

Sandra Mara Silva de Leon
Pré-Reitora de Gestao de Pessoal
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PORTARIA N° 137, DE 26 DE MARCO DE 2015

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n°® 445, de 06 de maio de 2014 e pela Portaria de
Nomeacéo n° 440, de 30 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Uniédo
em 02 de maio de 2014.

CONSIDERANDO o que determina a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o Decreto n° 97.458, de 15 de janeiro de 1989, a Instrugdo Normativa n° 02, de
12 de julho de 1989, a Instrucdo Normativa n° 04, de agosto de 1989 e a Orientacdo
Normativa n° 6 de 18/03/2013, publicada no D.O.U. de 20/03/2013, e de acordo com 0
estabelecido no art. 12, da Lei n® 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do
processo N°. 23100.000497/2014-28.

RESOLVE:

LOCALIZAR a servidora Ingrid Rios Lima Machado, SIAPE 2124378,
para exercer suas atribuicbes no Centro de Diagnostico por Imagem (CDI) do Hospital
Universitario Veterinario (HUVet) da Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA,
local considerado insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial N° 003-UR/2015, de 23 de
marco de 2015.

CONCEDER-LHE o adicional de insalubridade no percentual de 10%
correspondente ao grau médio incidente sobre 0 vencimento basico.

Sandra Mara Silva de Leon
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoal



