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EDITAL N2 171/2024

EDITAL DE SELECAO DE BOLSISTAS PARA AS FUNCOES DE COORDENADOR DE GRUPO TUTORIAL,
TUTOR, ORIENTADOR(A) DE SERVICO E ALUNOS VINCULADOS AO PROJETO
“INTERSECCIONALIDADE E EQUIDADE NO TRABALHO DO SUS: QUESTOES DE GENERO, SAUDE
MENTAL E CONTEXTO SOCIOCULTURAL”

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, por
meio da Pro-Reitoria de Graduacgdo, torna publica a abertura do processo de sele¢do de bolsistas para as
funcdes de coordenador de grupo tutorial, tutor, orientador(a) de servico e alunos vinculados ao Projeto
“Interseccionalidade e Equidade no Trabalho do SUS: QuestGes de Género, Saude Mental e Contexto
Sociocultural” aprovado no Edital n2 11, de 16 de novembro de 2023 do Ministério da saude/Secretaria
de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, conforme Portaria n? 12, de 12 abril de 2024 Ministério
da salde/Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude) é uma proposta interministerial que
envolve o Ministério da Saude e do Ministério da Educacdo, conduzida pela Secretaria de Gestao do
Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES), que visa a qualificacdo da integracdo ensino-servico-
comunidade, aprimorando, em servico, o conhecimento dos profissionais da saude, bem como dos
estudantes dos cursos de graduacdo na area da saude e tem como pressuposto a educacdo pelo trabalho,
sendo um importante dispositivo, voltado para o fortalecimento das aces de integracdo ensino-servico-
comunidade, por meio de atividades que envolvem o ensino, a pesquisa, a extensao universitaria e a
participacdo social.

1.2 A 112 edicdo do PET-Saude, contemplou projetos que se propuseram a desenvolver acdes de
educacao pelo trabalho para a saude, visando o fortalecimento do processo de integracdo ensino-servico-
comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico de Salude (SUS) e as Instituicdes de Ensino
Superior (IES), a fim de contribuir para a formacdo de futuros profissionais, bem como para a criacdo e a
ampliagdo das condigdes necessdrias ao exercicio da valorizagdo das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no ambito do SUS, considerando a equidade de género, identidade de género, sexualidade,
raca, etnia e deficiéncias, em conformidade com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e
Valorizagdo das Trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, conforme instituido pela
Portaria de GM/MS n2 230, de 7 de marco de 2023.

1.3 Cada grupo de aprendizagem tutorial devera ser composto por 12 (doze) bolsistas, assim distribuidos:
a) Tutor: 2 (dois) docentes, sendo 1 (um) com formacdo na drea da saude e 1 (um) com formacdo na area
da saude ou com formagdo na area de ciéncias humanas ou sociais aplicadas autorizadas pelo MEC,
vinculados a IES, sendo 1 (um) coordenador de grupo tutorial, este, obrigatoriamente, com formacdo na
area da saude; b) Preceptor: 2 (dois) profissionais com graduacdo na area da saude vinculados ao servico
de saude do SUS; c) Alunos: 8 (oito), sendo 6 (seis) com gradua¢do na drea da saude, modalidade
presencial e 2 (dois) com graduacdo, modalidade presencial, nas areas de ciéncias humanas e/ou sociais
aplicadas. Cabe ressaltar que a selecdo de preceptores é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude vinculada a proposta.



1.4 A proposta enviada pela Unipampa, campus Uruguaiana, foi contemplada pelo edital, e se intitula
“Interseccionalidade e Equidade no Trabalho do SUS: Questées de Género, Saude Mental e Contexto
Sociocultural”. Este projeto se propde a desenvolver atividades do Eixo 2 - Eixo 2 - Valorizacdo das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, salde mental e as violéncias relacionadas ao
trabalho na salde, tendo como objetivo: contribuir para a estruturacdo de uma rede de apoio e
promocdo da saude da trabalhadora do SUS, considerando a formacdo para o enfrentamento e
autocuidado e as questdes que interseccionam a violéncia, a salde mental e os marcadores de
determinantes sociais. A proposta aprovada envolveu dois grupos de educacdo tutorial, e cada um deles
sera composto por um coordenador de grupo tutorial, um tutor, seis alunos de cursos da saude e dois
alunos do curso de ciéncias humanas.

1.5 Os grupos tutoriais desenvolvem suas atividades nos diversos cenarios do Sistema Unico de Saude do
municipio de Uruguaiana, bem como nas dependéncias da Instituicdo de Ensino, priorizando a
diversificacdo dos cendrios de praticas e buscando o fortalecimento da interprofissionalidade e da
humanizacdo do cuidado, buscando sempre a criacdo de redes colaborativas na formacao para e no SUS e
0 bem-estar de suas trabalhadoras, no que tange a salde mental e as violéncias vivenciadas no ambiente
de trabalho ou formagao.

2. DAS VAGAS BOLSISTAS E VOLUNTARIAS

2.1 Serdo ofertadas, no total, 31 vagas, sendo 20 vagas para bolsistas (quadro |) e 11 vagas para
voluntarios conforme itens 2.2 e 2.3.

Quadro | - Vagas bolsistas e publico-alvo segundo proposta aprovada no Edital PET-Salde equidade.

Grupo Vagas Perfil

1 vaga - Coordenador de

grupo tutorial 1 professor do curso de medicina

1 professor de curso da area de ciéncias

1 vaga - Tutor
& humanas

1 aluno de educacdo fisica (32 ao 82 semestre)
Grupo Tutorial 1 1 aluno de enfermagem (42 ao 72 semestre)
1 aluno de farmacia (32 ao 72 semestre)
8 vagas - Alunos de graduagdo || 1 aluno de medicina (22 ao 62 semestre)
2 alunos de fisioterapia (32 ao 72 semestre)

2 alunos de ciéncias humanas — licenciatura
(32 ao 89 semestre)

Grupo Tutorial 2 1 vaga - Coordenador de

arupo tutorial 1 professor do curso de educacgao fisica

1 vaga - Tutor 1 professor do curso de medicina

8 vagas - Alunos de graduacdo || 1 aluno de enfermagem (42 ao 72 semestre)

1 aluno de farmacia (32 ao 72 semestre)




1 aluno de fisioterapia (32 ao 72 semestre)
1 aluno de medicina (22 ao 62 semestre)

2 alunos de educacdo fisica (32 ao 8@
semestre)

2 alunos de ciéncias humanas — licenciatura
(32 ao 82 semestre)

Ambos o0s grupos ) ) 1 trabalhador da saude envolvido com
.. 1 vaga - Orientador de servico . .
tutoriais movimentos sociais.

2.2 A participacdo de tutores voluntarios poderd ser realizada para docentes atuantes nos cursos de:
ciéncias sociais — ciéncia politica, comunicacdo social — publicidade e propaganda, enfermagem, farmdcia
e servigo social.

2.2.1 Serdo garantidas 3 (trés) vagas para tutores voluntarios.
2.2.2 Nao esta prevista vaga voluntaria para coordenador de grupo tutorial.

2.3 A participacao de alunos voluntarios podera ser realizada para discentes regularmente matriculados
nos cursos de: ciéncias sociais — ciéncia politica (22 ao 62 semestre), comunicacdo social — publicidade e
propaganda (22 ao 82 semestre), educacao fisica, enfermagem, farmacia, fisioterapia, medicina e servigo
social (22 ao 82 semestre).

2.3.1 Serdo garantidas 8 (oito) vagas para alunos voluntarios.

2.3.2 Os alunos dos cursos de educacgao fisica, enfermagem, farmacia, fisioterapia e medicina devem
considerar os mesmos semestres elencados no Quadro I.

2.4 Caso ndo haja inscritos nas areas ou formacdes exigidas nas vagas de bolsistas (Quadro 1), serdao
selecionados docentes de outras areas da saude, ciéncias sociais ou humanas, inscritos como voluntarios,
respeitando o edital, conforme ordem de maior pontuacdo, seguindo critérios do edital e orientacdes da
SGTES.

2.5 Todos os estudantes, bolsistas e voluntarios, receberdao um certificado de participagdo expedido pelo
Programa PET - Saude - Ministério da Saude.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1 Aos candidatos a tutores e coordenadores de grupo tutorial

3.1.1 Pertencer ao quadro de docente permanente da Unipampa em exercicio nos campi Uruguaiana e
S3do Borja, em regime de tempo integral com dedicacdo exclusiva.

3.1.2 Possuir atuag¢do nos cursos da area da saude ou ciéncias humanas e/ou sociais previstas na proposta
aprovada.

3.1.3 Estar em pleno exercicio da docéncia e preferencialmente envolvidos com processos de integracao
ensino-servigo-comunidade.

3.1.4 Ter disponibilidade para dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, no minimo 8 (oito) horas
semanais, as atividades do PET-Saude Equidade, sem prejuizo de suas atividades profissionais regulares.

3.1.5 Ter disponibilidade para iniciar as atividades imediatamente no PET-Salde Equidade imediatamente
apos o resultado final, para compor a Comissao Avaliadora da Selecdo Discente.

3.1.6 N3o receber qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou de qualquer bolsa que tenha como
atividade a monitoria/orientagdo/supervisdo estudantil na graduacdo.

3.2 Aos candidatos a alunos bolsistas do PET-Saude Equidade




3.2.1 Estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduacgdo citados no item X, nos semestres
discriminados.

3.2.2 Ter disponibilidade para dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, no minimo 8 (oito) horas
semanais, as atividades do PET-Saude Equidade, sem prejuizo de suas atividades académicas regulares.

3.2.3 Estar ciente de que as atividades serdo desenvolvidas no periodo letivo e durante as férias
académicas, mediante escala previamente acordada.

3.2.4 Nao receber qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou de qualquer bolsa que tenha como
atividade outros projetos de ensino, pesquisa ou extensao.

3.3 Ao candidato a Orientador(a) de servico

3.3.1 Ser trabalhador de saude de quaisquer niveis de formacdo, atuante em ambientes nos quais se
desenvolvem programas de aperfeicoamento e especializacdo em servico, bem como de iniciacdo a
trabalho, estagios e vivéncias, respectivamente, para profissionais e estudantes da area da saude que
exerca atuacao especifica de instrutoria.

3.3.2 Possuir representacdo na sociedade civil organizada e comprovar, obrigatoriamente, experiéncia
prévia em iniciativas voltadas a atuagdao em movimentos ou entidades sociais com enfoque nos temas de
equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias.

4. DAS ATRIBUICOES
4.1. Compete ao(a) Coordenador(a) de grupo tutorial:

4.1.1. Coordenar as atividades de planejamento, gerenciamento e monitoramento, cuja responsabilidade
é compartilhada com o tutor e o preceptor, e garantir a execucao das propostas elaboradas e o registro
das acbes desenvolvidas;

4.1.2. Orientar o planejamento das atividades do grupo de aprendizagem tutorial juntamente com os
demais participantes, podendo ocupar apenas um grupo;

4.1.3. Acompanhar a frequéncia dos alunos por meio dos registros (didrios) repassados pelos preceptores
e a frequéncia dos tutores e dos preceptores; e

4.1.4. Preencher formuldrios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando solicitado.
4.2. Compete ao(a) Tutor(a):
4.2.1. Orientar as vivéncias em servico e a producdo de conhecimento relevante na area da salde;

4.2.2. Praticar a supervisdo docente-assistencial, exercida em campo, dos profissionais da satde e/ou
alunos(as) do projeto como parte de sua atividade universitaria, sem detrimento de outras atividades que
ja realiza;

4.2.3. Realizar o registro didrio da frequéncia e das atividades desempenhadas, bem como o repasse das
informacdes ao coordenador do grupo de aprendizagem tutorial, para validagdo mensal; e

4.2.4. Preencher formuldrios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando solicitado.
4.3. Compete ao(a) aluno(a):

4.3.1. Zelar pela qualidade académica do PET-Saude Equidade;

4.3.2. Cumprir a carga horaria de, no minimo, oito horas semanais presenciais, ou conforme as
determinacgdes da gestao do Programa PET-Saude Equidade;

4.3.3. Exercer praticas e vivéncias na realidade do trabalho em saude e produzir conhecimento relevante
em areas prioritarias na produgao da salde, como na gestao e na assisténcia a saude;

4.3.4. Participar de todas as atividades programadas;
X.3.5. Participar, durante a sua permanéncia no PET-Saude, de atividades de ensino, pesquisa e extensao;

4.3.6. Manter bom rendimento no curso de graduagao;



4.3.7. Publicar ou apresentar trabalhos académicos em eventos de natureza cientifica, individualmente ou
em grupo, fazendo referéncia ao PET-Saude nas publicacdes e nos trabalhos apresentados;

4.3.8. Cumprir as exigéncias estabelecidas no Projeto PET-Saude, aprovado pelos Ministérios da Saude e
da Educacgao;

4.3.9. Elaborar e entregar relatério de atividades, conforme orientacdo do grupo tutorial;

X.3.10. Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do Bolsista; e

4.3.11. Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando solicitado.
4.4 Compete ao(a) Orientador(a) de Servico:

4.4.1 Exercer praticas e vivéncias na realidade do trabalho em saude e produzir conhecimento relevante
em areas prioritarias na producao da saude, como na gestdo e na assisténcia a saude;

4.4.2 Desempenhar a funcdo de supervisdo docente-assistencial, de cardter ampliado, exercida em
campo, devendo reportar-se ao tutor, sempre que necessario.

4.4.3 Colaborar na elaboracdo e execucao de projetos de pesquisa, ensino e extensdo, bem como auxiliar
na orientacdo de alunos e profissionais da saude;

4.4.4 Cumprir as exigéncias estabelecidas no Projeto PET-Saude, aprovado pelos Ministérios da Saude e
da Educacdo;

4.4.5 Contribuir para o acompanhamento das atividades do PET-Saude, avaliando os resultados e
sugerindo melhorias;

4.4.6 Atuar como mediador entre as instituicGes de saude e a populacdo, ajudando a identificar as
necessidades locais e propor solu¢gdes em conjunto; e

4.4.7 Preencher formuldrios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando solicitado.

5. DAS BOLSAS

5.1 O pagamento dos valores mensais a que o bolsista fizer jus, serdao realizados diretamente pelo
Ministério da Saude, via conta corrente individual e ativa nos bancos Bradesco ou Santander.

5.2. As fun¢des de coordenador de grupo, tutor e aluno do PET-Saude Equidade tera duracdo limitada de
12 meses, podendo ser renovada por mais 12 meses, a critério da Coordenacdo do Projeto.

5.3. Em caso de desempenho insatisfatério em relagdo ao cumprimento das atividades acordadas em
cada Grupo PET-Saude Equidade ou desisténcia (por motivos de qualquer natureza) do bolsista, havera
remanejamento da bolsa entre os participantes voluntarios da mesma categoria (coordenador, tutor ou
aluno) do PET-Saude Equidade.

5.4. Conforme o Item 10 do Edital SGTES/MS n2 11/2023, os valores das bolsas, segundo categoria serdo:

5.4.1 Para coordenadores de grupos tutoriais do PET-Saude Equidade terdo como referéncia para a
Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensado Inovadora, nivel 1 C, em conformidade com a
Portaria CNPq n2 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq), no valor de RS 1300,00.

5.4.2 Para tutor do PET-Saude Equidade terdo como referéncia as bolsas na modalidade Apoio Técnico a
Pesquisa, categoria NS, em conformidade com a Portaria CNPg n2 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPg), no valor de RS 770,00.

5.4.3 Para alunos do PET-Saude Equidade terdo como referéncia as bolsas de Iniciacdo Cientifica,
modalidade IC, em conformidade com a Portaria CNPg no 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), no valor de RS 700,00.

5.4.4 Para Orientador(a) de Servico do PET-Saude: Equidade terdo como referéncia as bolsas para o Apoio
Técnico a Pesquisa, categoria NS e NM, a depender da categoria a qual for enquadrado, em conformidade
com a Portaria CNPq n?2 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do ConselhoNacional de Desenvolvimento



Cientifi co e Tecnoldgico (CNPq), no valor de RS 770,00 (NS - nivel superior) ou RS 560,00 (NM — nivel
médio).

5.5 A bolsa referente ao PET-Saude ndo pode ser acumulada com o recebimento de qualquer outro tipo
de bolsa PET-Saude e/ou de qualquer bolsa que tenha como atividade a monitoria/orientagdo/supervisao
estudantil na graduacao.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.1. Para concorrer a este edital, o candidato deve realizar sua inscricdo no Sistema de Gestdo Unificada
de Recursos Institucionais (GURI), no enderego:_https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/.

6.1.1. Nao serdo aceitas propostas enviadas por qualquer outro meio que nao seja o GURI, bem como as
eventualmente postadas apds o prazo estipulado no cronograma deste Edital.

6.1.2. Apds o término do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitas alteragdes nos documentos anexados.

6.2. Para realizacdo da inscricdo, deverao ser anexados no GURI os seguintes documentos:

Perfil Documentacgdo a ser anexada na inscri¢ao
e (Carta de intencdo contendo um breve memorial descritivo de alinhamento com
a tematica do projeto e propostas de contribuicdo que o candidato pode trazer
ao projeto. Deve ser enviada em formato PDF, contendo entre 30 e 45 linhas,
digitada em Times New Roman, tamanho 12, espaco 1,5 e devidamente
Tutor € assinada pelo proponente (anexado ao formulario de inscri¢do).
coordenador
de grupo e Planilha de Pontuagdo do Curriculo Lattes, disponivel para download junto
tutorial edital no enderego https://www.unipampa.edu.br/guri/psa/processos/
e Curriculo Lattes em PDF
e Comprovacado de que participou da elaboracdao da proposta aprovada no Edital
SGTES/MS n2 11/2023 (ndo obrigatério)
e Carta de intencdo contendo um breve memorial descritivo de alinhamento com
a tematica do projeto e propostas de contribuicdo que o candidato pode trazer
Orientador de ao projeto. Deve ser enviada em formato PDF, contendo entre 30 e 45 linhas,
servico digitada em Times New Roman, tamanho 12, espago 1,5 e devidamente
assinada pelo proponente (anexado ao formuldrio de inscricdo).
e Documento comprobatério de Experiéncia com Movimentos Sociais
e Carta de intencdo contendo um breve memorial descritivo de alinhamento com
Alunos a proposta e contribui¢cdes que o candidato pode trazer ao projeto. Deve ser
bolsistas  do enviada em formato PDF, contendo entre 30 e 45 linhas, digitada em Times
PET-Saude New Roman, tamanho 12, espaco 1,5 e devidamente assinada pelo proponente
Equidade (anexado ao formuldrio de inscri¢do).
e Histdrico Escolar

7. COMISSOES DE SELECAO



https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/
https://www.unipampa.edu.br/guri/psa/processos/

7.1. A selecdao dos professores tutores e coordenadores de grupo tutorial serda efetuada por uma
Comissdo de Selecdo, composta por no minimo 03 (trés) servidores docentes, sendo destes pelo menos
01 (um) do quadro efetivo da UNIPAMPA.

7.1.1 A nota final de classificagdo dos candidatos a professores tutores e coordenadores de grupo tutorial
sera composta da seguinte forma:

Critério Peso
Andlise do Curriculo 30%
Carta de Intengdes 30%

Participacdo na Elaboracdo da proposta || 40%

7.1.2 Para a avaliacdo do Curriculo Lattes, serd atribuida nota 10 (dez) ao candidato que apresentar a
maior pontuagao, conforme a Planilha de Pontuagao do Curriculo Lattes. As notas dos demais candidatos
serdo definidas proporcionalmente a de maior pontuagao.

7.1.2.1. Para efeito de analise e julgamento do Curriculo Lattes dos proponentes serdo consideradas
publicacOes e atividades a partir do ano de 2019 até a data limite da submissdo da proposta.

7.1.2.2 Planilha de Pontuacdo do Curriculo Lattes, disponivel para download junto edital no
endereco https://www.unipampa.edu.br/guri/psa/processos/

7.1.3. Para avalia¢do carta de intengdes do candidatos Tutores e Coordenadores de Grupo Tutorial serao
utilizados os seguintes critérios de selecdo com os seguintes pesos:

ltem Pontuag¢ao

Experiéncia profissional em atividades de integracdo ensino-servico-comunidade, em
graduacao, estagios, residéncias etc.

Experiéncia profissional com processos de mudanga curricular. 2

Articulacdo das suas experiéncias com o eixo tematico “Valorizacdo das trabalhadoras e
futuras trabalhadoras no ambito do SUS, saide mental e as violéncias relacionadas ao || 3
trabalho na saude”

Alinhamento das propostas de contribuicdo com o escopo do projeto. 3

7.2. A selecdo dos Orientadores(as) de Servico e Alunos bolsistas PET Saude Equidade serd efetuada por
uma Comissdo de Selecdo, composta pelos tutores selecionados neste edital e pela Coordenacdo do
Projeto PET Saude Equidade.

7.2.1 A nota final de classificacdao dos candidatos a Orientadores de Servico sera composta da seguinte
forma:

Critério Peso



https://www.unipampa.edu.br/guri/psa/processos/

Carta de Intengdes 70%

Participagdo em movimentos sociais || 30%

7.2.1.1 Para avaliacdo carta de intencbes do candidatos Orientadores(as) de Servico serdo utilizados os

seguintes critérios de selecdo com os seguintes pesos:

ltem Pontuacao
Aderéncia das vivéncias com o eixo tematico “Valorizagdo das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no ambito do SUS, saide mental e as violéncias relacionadas ao trabalho || 3

na saude”

Historico de representatividade na sociedade civil organizada. 2

Atuacdo em ambientes onde se desenvolvem programas de aperfeicoamento e )
especializacdo em servico, bem como de iniciacao a trabalho, estagios e vivéncias.

Alinhamento das propostas de contribuicdo com o escopo do projeto. 3

7.2.2 A nota final de classificacdo dos candidatos a Alunos bolsista do PET Salude Equidade sera composta

da seguinte forma:

Critério Peso

Carta de Intengdes || 30%

Histoérico 20%

Entrevista 50%

7.2.2.1 Para avaliacdo carta de intencdes do candidatos Alunos bolsista PET Saude Equidade serdao

utilizados os seguintes critérios de selecdo com os seguintes pesos:

Alinhamento das propostas de contribuicdo com o escopo do projeto.

ltem Pontuacao
Argumenta sobre motiva¢ao para participar do PET Saude Equidade 2
Aborda experiéncia em projetos de extensdo e/ou pesquisa e/ou monitoria e )
correlaciona com o objetivoo do PET Salde Equidade
Alinhamento das suas experiéncias com o eixo tematico “Valorizagdao das trabalhadoras e
futuras trabalhadoras no ambito do SUS, saude mental e as violéncias relacionadas ao || 3
trabalho na saude”

3




7.2.2.2 Para avaliacdo da entrevista do candidatos Alunos bolsista PET Saude Equidade serdo utilizados os
seguintes critérios de selecdo com os seguintes pesos:

ltem Pontuac¢ao
Motivacdo para participacdo no projeto (argumentacdo do/a candidato/a na defesa de

s . . 2
sua participacdo no PET Saude Equidade)
Coeréncia na argumentacao 2
Disponibilidade de tempo para cumprir as atividades relacionadas ao PET Saulde 5
Equidade
Capacidade de propor estratégias para a realizacao das atividades 2
Demonstra entendimento sobre os objetivos do PET Saude Equidade 2

7.2.2.3 Os alunos classificados nessa fase, serdo convocados para entrevista online, via Google Meet, de
forma interprofissional entre os tutores e Coordenagdo do Projeto.

8. RESULTADO

8.1. Os resultados serdo divulgados nas datas previstas no cronograma deste edital, no endereco
eletrdnico https://www.unipampa.edu.br/guri/psa/processos/.

9. RECURSO

9.1. Os candidatos poderdo interpor recurso com relagdo a avaliacdo pela area do candidato no Sistema
de Gestdo de Recursos Institucionais (GURI), disponivel no enderecgo https://candidato.unipampa.edu.br/.

9.1.1. Nao serdo recebidos recursos fora do prazo, e tdo pouco por outro meio que ndo seja o Sistema
GURIL.

9.1.2. N3o serdo aceitos pedidos de revisao das decisGes de recurso.
9.1.3. N3o poderao ser apresentados no recurso documentos faltantes na inscricao.

9.1.4. Apds analise dos recursos, na data prevista no cronograma deste edital, serd publicado o Resultado
Final no endereco eletrénico https://www.unipampa.edu.br/guri/psa/processos/.

10. DAS CONDIC@ES DE DESLIGAMENTO DO ESTUDANTE
10.1 O estudante, bolsista ou voluntdrio, serd desligado do PET-Saude Equidade nos seguintes casos:

10.1.1 Apresentar desempenho insatisfatoria das suas fungdes, a partir de avaliagcdes do preceptor, tutor
e coordenacao;

10.1.2 Concluir, abandonar ou trancar o curso de graduacao pelo qual foi selecionado;
10.1.3 Desisténcia em participar do projeto;
10.1.4 Descumprimento das atribuicdes previstas no item X deste Edital;

10.1.5 Pratica ou envolvimento em ac¢des ndo condizentes com os objetivos do PET-Saude ou com os
ambientes universitario e dos servigos de saude.
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10.1.6 Ser reprovado por nota ou frequéncia em mais de um componente curricular por semestre,
durante a sua participacao no Programa.

11. DOS CRONOGRAMAS
CRONOGRAMA PARA SELECAO DE TUTORES E COORDENADORES DE GRUPO

Etapa Periodo

Divulgacao do edital 15 de abril de 2024
Inscrigdes 15 a 18 de abril de 2024
Homologacdo das inscricoes 19 de abril de 2024
Interposicao de recursos em relacdo a homologacao Até 22 de abril de 2024
Resultado Final da Homologacao 23 de abril de 2024
Divulgacdo do resultado preliminar da sele¢ao 23 de abril de 2024
Interposicdo de recurso em relagao ao resultado parcial || 24 de abril de 2024
Resultado da Interposicao de Recursos 25 de abril de 2024
Divulgacdo do Resultado Final 26 de abril de 2024

CRONOGRAMA PARA SELECAO DE ALUNOS E ORIENTADOR(A) DE SERVICO

Etapa Periodo

Divulgagao do edital 15 de abril de 2024
Inscricdes 15 a 25 de abril de 2024
Homologacdo das inscricGes e divulgacdo dos hordrios das entrevistas 26 de abril de 2024
Interposi¢do de recursos em relagdo a homologagao Até 29 de abril de 2024

Resultado Final da Homologacdo e divulgacdo dos hordrios das

entrevistas dos candidatos com recursos deferidos 30 de abril de 2024

27,29 e 30 de abril, e 02 de

Entrevistas (para alunos) maio de 2024

Divulgacao do resultado preliminar da sele¢ao 02 de maio de 2024

Interposi¢do de recurso em relagao ao resultado parcial 03 de maio de 2024




Resultado da Interposicao de Recursos 06 de maio de 2024

Divulgacao do Resultado Final 07 de maio de 2024

Bagé, 15 de abril de 2024.

Edward Frederico Castro Pessano

Reitor
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