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EDITAL N2 369/2021

EDITAL DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA COORDENADOR DE CURSO E PARA PROFESSOR FORMADOR — ESPECIALIZAGAO EM GESTAO EM SAUDE, MODALIDADE UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL (UAB)/UNIPAMPA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, torna publica a abertura de inscri¢des para a sele¢do simplificada para COORDENADOR DE
CURSO e PROFESSOR FORMADOR do Curso de Especializagdo em Gestdo em Saude, na modalidade a distancia, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), considerando os

termos do processo n2 23100.017360/2021-51 e observadas as disposi¢es contidas neste edital, bem como as normas estabelecidas na Lei n2 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, na Portaria

Capes n2 183, de 21 de outubro de 2016, na Portaria Capes n2 15, de 23 de janeiro de 2017, na Instru¢io Normativa n2 2, de 19 de abril de 2017, e na Portaria Capes n2 102, de 10 de maio de
2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A presente sele¢do simplificada de coordenador de curso e professor formador sera regida por este edital e executada pela UNIPAMPA.

1.2. Destina-se ao provimento de vagas existentes e a formacgdo de cadastro de reserva para as vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade deste edital, de acordo com a necessidade
e o interesse do curso, a contar da data de publicagdo dos resultados.

1.3. O coordenador de curso e o professor formador selecionados atuardo em atividades tipicas dos cargos no curso objeto deste edital.
1.4. O coordenador de curso e o professor formador selecionado por este edital atuardo com carga horaria de 20 horas semanais no curso.
1.5. Os hordrios serdo definidos de acordo com as necessidades especificas do curso e poderdo incluir hordrios noturnos e sabados.

1.6. A participagdo no curso do presente edital ndo implicard a redugdo das atividades normalmente desempenhadas pelo candidato na sua instituigao.

1.7. De acordo com o art. 52 da Portaria Capes n2 183, de 21 de outubro de 2016, serd vedado o pagamento de bolsas pelo Sistema UAB ao participante que possuir bolsas cujo pagamento

tenha por base a Lei n 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela Capes, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentagdo prépria. E vedado ainda o
recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB, referente ao mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fung¢do no ambito do Sistema UAB.

1.8. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendag0es estabelecidas serd automaticamente eliminado desta selegao.
1.9. Ao efetivar a inscri¢ao, o candidato declara estar ciente do conteldo deste edital e acata, na integra, suas disposi¢des.

1.10. O presente processo seletivo tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme interesse da Instituigdo.

2. DAS VAGAS
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2.1. Serdo ofertadas vagas de cadastro reserva (CR) para o Curso de Especializagdo em Gestdo em Saude, modalidade Universidade Aberta do Brasil, com carga horaria semanal de 20 horas,
conforme segue:

Curso/Campus proponente Funcao Critérios de formacgao Vagas
Especializagdo em Gestdo Graduacdo bacharelado e/ou licenciatura na area de Ciéncias da Saude e/ou Ciéncias Bioldgicas e/ou
em Saude / Campus Coordenador de curso Administragdo, mestrado e/ou doutorado em qualquer drea; experiéncia minima de 01 (um) ano no CR
Uruguaiana magistério superior
Especializacdo em Gestdo Professor formador (orientagdo de Graduacdo bacharelado e/ou licenciatura na area de Ciéncias da Saude e/ou Ciéncias Bioldgicas e/ou
em Saude / Campus trabalhos de conclusdo de curso — Administragdo, mestrado e/ou doutorado em qualquer drea; experiéncia minima de 01 (um) ano no CR
Uruguaiana TCC) magistério superior
Especializagdo em Gestdo Professor formador Graduacdo bacharelado e/ou licenciatura na area de Ciéncias da Saude e/ou Ciéncias Bioldgicas e/ou
em Saude / Campus o . Administragdo, mestrado e/ou doutorado em qualquer drea; experiéncia minima de 01 (um) ano no CR
Uruguaiana Logistica em Saude magistério superior

2.2. No caso de aumento de vagas, desisténcia ou desempenho considerado insuficiente de um coordenador de curso ou professor formador, a vaga sera destinada ao suplente.

2.3. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma funcdo no &mbito do Sistema UAB.

3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Formacdo conforme critérios definidos no item 2.1.
3.2. Titulagdo minima em nivel de mestrado.

3.3. Experiéncia de 3 anos em docéncia no ensino superior para coordenador de curso ou professor formador I; ou experiéncia de 1 ano de docéncia no ensino superior para coordenador de
curso ou professor formador Il, de acordo com a Portaria Capes n2 183/2016 e a Portaria Capes n2 15/2017. Os valores s3o discriminados a seguir:

Cargo / fungdo Valor da bolsa (RS)
Coordenador de curso | 1.400,00
Coordenador de curso Il 1.100,00

Professor formador | 1.300,00
Professor formador Il 1.100,00

Observagdo: O professor formador terd seu pagamento efetuado de acordo com a normativa da Capes, que determina orientagdo de, no minimo, 5 trabalhos para o recebimento da bolsa.

3.3.1. Estdgios de docéncia realizados durante o curso de pds-graduag¢do ndo serdo considerados como experiéncia no magistério.




3.3.2. Monitoria e atividade de tutoria nos cursos da Universidade Aberta do Brasil ndo serdo consideradas experiéncias no magistério.

3.4. O candidato deve ter disponibilidade de, no minimo, um turno didrio para atuacdo, totalizando carga horaria de 20 horas semanais.

3.5. O candidato deve ter disponibilidade para realizar viagens aos polos quando solicitado pela Coordenagio do Curso ou pela Coordenagdo UAB/UNIPAMPA.
3.6. O candidato deve ter conhecimento e habilidade na utilizagdo da internet e de ferramentas tecnoldgicas da informagdo e da comunicagdo.

3.7. N3o poderdo atuar, no ambito da UAB/Capes, os servidores em afastamento parcial ou total, ou licenca com 6nus, e servidores afastados das suas fun¢des com uso de substituto,
conforme previsto na Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

3.8. As bolsas pagas ndo constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico dos servigos publicos, portanto ndo se aplicam beneficios como: férias, gratificagdo, dispensa por motivo de
doenca ou caso fortuito e forga maior.

4. DA FUNGAO
4.1. Fungao: professor formador.

4.1.1. Descrigdo das atividades: atuagdo em atividades tipicas de ensino, desenvolvimento e participacdo em projetos de pesquisa e de desenvolvimento de metodologias de ensino na area de
formacao inicial e continuada de professores de educagao bdsica no ambito do Sistema UAB.

4.1.1.1. Cada docente do curso deverd assinar, no programa da respectiva atividade curricular, declara¢do de concordancia em ministra-lo.
4.1.2. Regime de trabalho: 20 horas semanais.

4.1.3. Validade do processo: até quatro anos.

4.2. Fungao: coordenador de curso.

4.2.1. Descricdo das atividades: atuacdo em atividades de coordenacdo de cursos implantados no ambito do Sistema UAB e no desenvolvimento de projetos de pesquisa, sendo responsavel
pela gestdo académica do curso, considerando o regimento do curso.

4.2.2. Regime de trabalho: 20 horas semanais.

4.2.3. Periodo de atuacdo: até 2 (dois) anos.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1. Das atribui¢bes do professor formador.

5.1.1. Desenvolver as atividades docentes na capacitagao de coordenadores, professores e tutores mediante recursos e metodologia previstos no plano de capacitagdo.
5.1.2. Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso.

5.1.3. Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade a distancia.

5.1.4. Participar e/ou atuar nas atividades de capacita¢do desenvolvidas na Instituicdo de Ensino.

5.1.5. Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou conteldos sob sua coordenagao.

5.1.6. Desenvolver o sistema de avaliagdo de alunos, mediante recursos e metodologia previstos no plano de curso.

5.1.7. Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatério do desempenho dos estudantes e do desenvolvimento do componente curricular.
5.1.8. Desenvolver, em colaboragdo com o coordenador do curso, a metodologia de avaliagdo do aluno.

5.1.9. Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia.
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5.1.10. Elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribui¢bes, para encaminhamento a DED/Capes/ MEC, ou quando solicitado.
5.1.11. Realizar os registros e controles académicos nos sistemas internos da Instituicao.

5.1.12. Realizar as atividades respeitando os prazos estipulados no calendario académico e/ou os prazos definidos pela Coordenagdo do Curso.

5.1.13. Para professores orientadores de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), modalidade UAB, sdo atribuicGes:

5.1.13.1. orientar e acompanhar pesquisas dos alunos, no periodo compreendido pelo calenddrio académico, com anuéncia da Coordenagdo do Curso;

5.1.13.2. observar a participagdo e o envolvimento desses alunos;

5.1.13.3. realizar visitas ao polo de apoio presencial ao qual o aluno sera vinculado;

5.2 Das atribuigdes da fun¢do de coordenador do curso

5.2.1. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso.

5.2.2. Participar das atividades de capacitacdo e de atualizagdo desenvolvidas na instituicdo de ensino.

5.2.3. Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, a elaboracdo de materiais didaticos para a modalidade a distancia e o sistema de avaliagdo do aluno.
5.2.4. Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sele¢do e capacitagao dos profissionais envolvidos no curso.

5.2.5. Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliagao do aluno.

5.2.6. Participar dos féruns virtuais e presenciais da area de atuagdo.

5.2.7. Realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos.

5.2.8. Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso.

5.2.9. Verificar in loco o bom andamento dos cursos.

5.2.10. Acompanhar e supervisionar as atividades: dos tutores, dos professores, do coordenador de tutoria e dos coordenadores de polo.

5.2.11. Informar para o coordenador UAB a relagdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para recebimento.

5.2.12. Auxiliar o coordenador UAB na elaboragdo da planilha financeira do curso.

5.2.13. Acompanhar e executar, quando necessario, o cadastramento dos alunos matriculados no SISUAB.

5.2.14. Segundo a Resolugdo n2 62 do CONSUNI da UNIPAMPA, compete ao coordenador do curso:

5.2.14.1. apresentar o projeto e a documentagdo relativa ao curso para avaliagao pela UNIPAMPA;

5.2.14.2. acompanhar todas as atividades administrativas, financeiras e académicas do curso, de modo a garantir a satisfagdo da proposta original;

5.2.14.3. divulgar o cronograma do curso antes do seu inicio;

5.2.14.4. organizar as normas internas do curso e conduzir o processo seletivo;

5.2.14.5. zelar pelo funcionamento do curso, organizando e supervisionando o desenvolvimento dos componentes curriculares e das atividades de ensino propostas;

5.2.14.6. garantir o langamento do resultado das avaliagdes e das frequéncias pelos respectivos docentes dos componentes curriculares dentro dos prazos estabelecidos pelo cronograma do
curso;

5.2.14.7. supervisionar a emissdo de todo e qualquer documento pertinente ao curso;
5.2.14.8. prestar, a qualquer tempo, todas as informagdes requeridas pela UNIPAMPA referentes ao curso;

5.2.14.9. elaborar, em todas as etapas do Curso e nos prazos previstos pelo cronograma do projeto, os relatdrios final e parcial de atividades e submeté-los as instancias pertinentes.



5.2.14.10. quando entender necessario, constituir comissGes compostas por membros do corpo docente do curso, para auxiliar no desempenho das atividades descritas nos itens 5.2.14.3,
5.2.14.4,5.2.14.5 e 5.2.14.9 deste edital.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. O periodo de inscricdo encontra-se no item 15 deste edital.

6.2. A inscri¢do sera gratuita e ocorrerd em formulario eletrdnico disponibilizado via internet, no enderego eletrénico https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/.
6.3. Alinscricdo via internet serd a Unica modalidade aceita na selecdo para coordenador de curso e professor formador.

6.4. No momento da inscri¢do, o candidato declara ter pleno conhecimento do presente edital bem como a veracidade das informagdes prestadas, observando o estabelecido no art. 299 do
Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal).

6.5. Os documentos exigidos para a inscrigao (item 7) deverao ser anexados no sistema no momento da inscrigdo no formato digital Portable Document Format (PDF).
6.6. O candidato devera preencher a pontuagao constante no formulario de inscrigdo, com base no Anexo I.

6.7. O candidato que ndo anexar a documentagdo comprobatdria no ato da inscrigdo serd desclassificado, e a Universidade ndo se responsabiliza por falta ou dificuldade de envio de
documentos ou na instabilidade do sistema ou de conexdo com a internet que dificulte ou inviabilize a inscri¢do do candidato.

7. DA DOCUMENTAGAO
7.1. Ficha de inscricdo on-line, de preenchimento obrigatério no enderecgo descrito no item 6.2 deste Edital.

7.2. A documentagdo devera ser anexada em copia simples no momento da realizagdo da inscrigdo no formato digital Portable Document Format (PDF) no momento da inscri¢do, conforme
item 6.5. S30 necessdrios os seguintes documentos:

7.2.1. documento de identidade com foto (RG — carteira de identidade, CNH — carteira nacional de habilitacdo, CTPS — carteira de trabalho e previdéncia social, passaporte, carteira de
conselho profissional ou carteira de identidade militar);

7.2.2. comprovante que demonstre vinculo como servidor publico federal com a UNIPAMPA (caso seja servidor da UNIPAMPA); para docentes externos, este documento fica dispensado de ser
anexado;

7.2.3. diploma de graduacdo (frente e verso) expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC ou por Conselho Estadual de Educacdo;

7.2.4. comprovagdo de titulagdo minima em nivel de mestrado (frente e verso), expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

7.2.5. comprovante de residéncia atualizado no nome do candidato ou autodeclara¢3o de residéncia, conforme previsto na Lei n®7.115/1983;

7.2.6. cadastro de pessoa fisica (CPF);
7.2.7. documento comprobatdrio de experiéncia minima de um ano no magistério superior;
7.2.8. comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

7.2.9. documentos comprobatdrios dos itens que constam no quadro de pontuagdo de curriculo, conforme Anexo I;

7.2.10. certificado de reservista, quando for o caso. Estdo isentos os candidatos acima de 45 anos de idade, conforme previsto no Decreto n293.670, de 9 de dezembro de 1986;

7.2.11. para estrangeiros, copia simples do visto tempordrio ou permanente.

8. DAS HOMOLOGACOES
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8.1. A homologacao das inscrigGes depende do preenchimento, por parte do candidato, de todos os requisitos constantes no item 3 bem como da entrega de todos os documentos previstos
no item 7.

8.2. Arelac¢do dos candidatos cujas inscricbes forem homologadas sera publicada no endereco descrito no item 6.2, conforme cronograma estabelecido no item 15 deste edital.

9. DA SELECAO

9.1. A selegdo dos professores formadores e do coordenador do curso sera efetuada por uma Comissdo de Selegdo e sera realizada mediante duas etapas: prova de titulos (classificatéria) e
avaliacdo oral da trajetéria académica/profissional (eliminatdria), que comprovem as capacidades para desempenho das atividades.

9.1.1. Primeira etapa — prova de titulos: verificard a titulacdo e a afinidade com a 4rea de atuagdo de coordenador de curso e professor formador, conforme pontuagdo constante no Anexo I.

9.1.2. Segunda etapa — avalia¢do oral da trajetéria académica/profissional: a Comissdo de Sele¢3o realizara a avaliagdo oral via internet com os candidatos classificados na primeira etapa. Sera
atribuida uma pontuacdo variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme o quadro de pontuagdo constante no Anexo IlI.

9.1.2.1. A data e o hordrio da avaliacdo oral de cada candidato e o link de acesso a sala da avaliagcdo oral serdo publicados no endereco descrito no item 6.2, conforme cronograma
estabelecido no item 15 deste edital.

10. DA CLASSIFICAGCAO

10.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a nominalmente, em ordem decrescente de nota, levando-se em considera¢do a média aritmética dos pontos obtidos na avaliagdo do curriculo e na
avaliacdo oral da trajetéria académica/profissional.

10.2. Para aprovacdo, o candidato devera obter pontuacdo final igual ou superior a 50 pontos.

10.3. Serdo selecionados, primeiramente, professores da UNIPAMPA. Caso ndo haja inscritos ou aprovados, serdo classificados, posteriormente, os professores externos, conforme Portaria

n2 102, de 10 de maio de 2019, art. 62, inciso IV (no caso do Grupo 4 - modalidades de bolsa de coordenador de curso e professor formador - os processos seletivos dever3o ser realizados
pela instituicdo de ensino, com participagdo restrita aos docentes concursados do quadro da instituicdo, sendo, excepcionalmente, admitida a participagdo de professores externos nos casos
de ndo preenchimento das vagas).

10.4. Em caso de empate na pontuagdo entre os candidatos, o desempate dar-se-a observando, isoladamente e em ordem decrescente, os seguintes critérios:
a) maior pontuac¢do na analise do curriculo;

b) maior idade;

c) candidato com maior tempo de experiéncia em EaD;

d) maior pontuagdo na entrevista.

Paragrafo Unico. A classificacdo dar-se-a da seguinte forma, a saber:

a) primeiramente, os candidatos efetivos do campus do curso proponente;

b) posteriormente, serdo classificados os candidatos efetivos que integram os dez campi da UNIPAMPA; e

c) finalmente, os candidatos externos sem vinculo com a UNIPAMPA, respeitando os requisitos basicos (conforme item 3 deste edital).

10.5. Apds o retorno das atividades presenciais, no prazo de até 5 (cinco) dias, os candidatos classificados deverdo apresentar para comissdo de sele¢do no campus proponente do curso: copia
fotostatica simples (xerox) acompanhada do original ou cdpia fotostatica autenticada em cartdrio em caso de ndo apresentar o documento original dos documentos enviados via internet no
momento da inscri¢do;

10.6. Caso a documentagdo apresentada nao condiga com a documentagdo postada na inscrigdo e com a pontuagdo informada no quadro de pontuagdo de curriculo (Anexo I), a pontuagdo e
a classificagdo do candidato poderdo ser revistas. Em caso de a pontuagdo, ap0s a verificacdo, ndo ser suficiente para manter sua classificagdo, o candidato sera desligado da UAB e devera
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devolver as bolsas recebidas.

11. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

11.1. A lista dos candidatos selecionados, acompanhada da classificagdo e da pontuagdo, serd divulgada no enderego descrito no item 6.2, conforme cronograma estabelecido no item 15
deste edital.

11.2. O coordenador de curso e professor formador selecionados deverdo contatar a Comissdo de Selegdo em até cinco dias Uteis, a contar da publicagdo do resultado final, através do e-
mail processoseletivouab@unipampa.edu.br. Caso ndo compareca nesse periodo, serd chamado o préximo candidato classificado, que tera o mesmo prazo para assumir a fungdo.

12. DOS RECURSOS
12.1. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme cronograma estabelecido no item 15 deste edital.

12.2. O recurso deverd ser enviado pela drea do candidato no GURI, disponivel em https://guri.unipampa.edu.br/psa/acesso/abrirlanelalogin, conforme o preenchimento do modelo de
formulario de interposicdo de recurso, presente no Anexo Il

12.3. Ndo serdo recebidos recursos fora do prazo.

12.4. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo das decisGes de recurso.

13. DO CADASTRAMENTO COMO BOLSISTA CAPES E DO VALOR DA BOLSA DE COORDENADOR DE CURSO E PROFESSOR FORMADOR
13.1. O candidato selecionado deverd comprometer-se a realizar as capacitagdes em EaD, no prazo a ser estabelecido pela UNIPAMPA.

13.2. O coordenador de curso e professor formador selecionado que assumirem a func¢do fardo jus a bolsa mensal, concedida para atuagdao em atividades desenvolvidas no ambito do Sistema
UAB durante o periodo do contrato.

13.3. O candidato selecionado para a fungdo de professor formador recebera 1 bolsa da Capes a cada 5 trabalhos para orientagdo (de acordo com sua categoria — coordenador de curso e
professor formador | ou coordenador de curso e professor formador Il), de acordo com a Portaria Capes n2 183/2016 e com a Portaria Capes n® 15/2017.

14. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

14.1. O coordenador de curso e professor formador que solicitarem desligamento deixam de receber, automaticamente, a bolsa concedida pela DED/Capes.
14.2. Os bolsistas poderao ser desligados do curso, garantida a ampla defesa e o contraditério, pelos seguintes motivos:

a) ndo aprovacgdo no curso de capacitagdo de coordenador de curso e professor formador;

b) término do contrato e ndo renovacdo;

c) indisciplina do professor em relagdo ao cumprimento de horarios e/ou n3o realizagdo das atividades atribuidas ao cargo, em especial, ao descumprimento dos prazos definidos no
calendario académico ou definido pela Coordenagdo do Curso;

d) desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenagdo do curso/polo;
e) redugdo do numero de bolsistas aprovados pela DED/Capes;
f) irregularidade na documentag&do ou no cadastro.

14.3. Em caso de identificagdo do ndo cumprimento das atividades, podera ser solicitada a devolugdo das bolsas pagas nos referidos meses através de processo perante a DED/Capes.
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15. DO CRONOGRAMA

15.1. As fases do processo seletivo, com as respectivas datas, sdo as que seguem:

a) periodo de inscrigdes: 18 de outubro de 2021 até 16 de novembro de 2021;

b) divulgac¢do das inscricdes homologadas: até 19 de novembro de 2021;

c) periodo para recursos das homologacdes: até dois dias apds a divulgagdo das inscricGes homologadas;

d) resultado final das inscrigdes homologadas: até 26 de novembro de 2021;

e) divulgacdo da lista com data e horério da avaliagdo oral da trajetéria académica/profissional: até 26 de novembro de 2021;

f) realizagdo da avaliagdo oral da trajetdria académica/profissional: 29 de novembro de 2021 a 3 de dezembro de 2021;

g) divulgacdo do resultado parcial da sele¢do: até 10 de dezembro de 2021;

h) periodo para recursos: até 2 dias apds a divulgacdo do resultado parcial de selegao;

i) divulgacdo do resultado final: até 17 de dezembro de 2021.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. N3o é permitido o recebimento de mais de uma bolsa concomitantemente (exceto bolsistas de mestrado e doutorado Capes/CNPg, segundo Portaria Conjunta n201, de 12 de dezembro

de 2007, e desde que o programa de pds-graduagdo o tenha previsto no seu regimento interno e fornega declaragdo especifica).

16.2. Informagdes adicionais poderdo ser obtidas pelo e-mail processoseletivouab@unipampa.edu.br.

16.3. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo implicara desclassificagdo do candidato a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

16.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelas Comissdes de Selegdo, coordenagdes dos cursos envolvidos, em articulagdo com as coordenagdes UAB/UNIPAMPA.

Bagé, 18 de outubro de 2021.

Roberlaine Ribeiro Jorge

Reitor
ANEXO |

QUADRO DE PONTUAGAO DO CURRICULO

CATEGORIAS

PONTOS

Pontuagao atribuida
pelo candidato

Pontuagao validada pela
comissao

Titulagao

Considerar somente a maior
titulagdo

Pontuagdo mdxima de 40 pontos

Doutorado 40

Mestrado
30
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Atuacdo profissional Experiéncia em Docéncia EaD 1,5 ponto por ano

Pontuagcdo madxima de 15 pontos Pontuagdo mdxima de
7,5 pontos

0,5 ponto por ano

Pontuagdo mdxima de

Experiéncia em Tutoria EaD
P 2,5 pontos

1 ponto por ano

Experiéncia em Gestdo Pontuagéo mdxima de 5
pontos

Participagdo em Curso de Especializagdo em EaD > pontos por curso

Pontuagdo maxima 5

(minimo de 360 horas)
pontos

Participacdao em Curso de

Capacitacio em EaD Participacdo em Curso de Capacitacdo em Tutoria EaD ou em Docéncia 3 pontos por curso

EaD ou em Gestao EaD ~ .
Pontuagdo mdxima de

(minimo 20 horas) 30 pontos
Pontuag¢do mdxima de 45 pontos

5 pontos por curso
Atuagdo no desenvolvimento de cursos de capacitagdo em EaD Pontuagdo mdxima de

10 pontos

ANEXO I

QUADRO DE PONTUAGAO AVALIAGAO ORAL DA TRAJETORIA ACADEMICA/PROFISSIONAL

CRITERIO PONTUACAO

Conhecimento em Docéncia EaD 25 pontos

Comunicagdo interpessoal 25 pontos

Disponibilidade de tempo 25 pontos

Fluéncia digital 25 pontos




TOTAL 100 Pontos

ANEXO Il
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

(DA HOMOLOGAGAO E DO RESULTADO PROVISORIO)

Eu, , portador(a) do documento de identidade n2 , inscrito no CPF n2

apresento recurso a esta Comissao contra decisdao da Comissao de Selegao.

A decisdo objeto de contestagdo é:

(explicitar a decisdo que esta contestando)

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

................ yende ... de 2021.

Nome do candidato

r
|
jel' L‘?_l| Assinado eletronicamente por ROBERLAINE RIBEIRO JORGE, Reitor, em 18/10/2021, as 11:10, conforme hordrio oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais aplicaveis.

assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
codigo verificador 0641410 e o codigo CRC 4948E350.
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