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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N2 6/2020

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE DA
UNIPAMPA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribui¢Oes legais e estatutdrias, de acordo com a Resolugdo n ¢ 62, de 26 de setembro de
2013, do Conselho Universitario da UNIPAMPA (CONSUNI), torna publico o processo de sele¢do dos candidatos aos Programas de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Sadde Coletiva, Saude Mental Coletiva, Urgéncia e Emergéncia e Programa de Residéncia Integrada em Medicina Veterinaria, para ingresso

no primeiro semestre de 2020, considerando os termos do Processo n2 23100.000477/2020-14.

Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da Satide tém por objetivo especializar profissionais, por meio da formagdo em
servico, para atuar em equipe de saude, assegurando os principios do Sistema Unico de Salde. Constituem-se em modalidades de pds-graduagdo lato
sensu, com carga horaria semanal de 60 horas (48 horas praticas e 12 horas tedricas), dedicag¢do exclusiva e duragdo de 24 meses. O valor bruto das bolsas-

trabalho, pagas pelo Ministério da Educago, segundo Portaria Interministerial n2 3, de 16 de marco de 2016, é de RS 3.330,43 (trés mil, trezentos e trinta reais e
quarenta e trés centavos), mediante aprovacgdo neste processo seletivo e assinatura do contrato com o programa de residéncia.

1. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1. A inscrigdo para o processo seletivo nos Programas de Residéncia Multiprofissional em Satide e em Area Profissional da Salude estardo abertas até a data
prevista no cronograma do item 9 deste edital, na Secretaria Académica do Campus Uruguaiana da UNIPAMPA, as segundas-feiras das 13h as 19h e de terga-feira

a sexta-feira das 8h as 14h (considerando os termos da Portaria UNIPAMPA n2-2.326/2019), no enderego mencionado no item 1.2.3.
1.2. As inscri¢des podem ser realizadas de forma presencial ou por meio de correspondéncia.

1.2.1. Na forma presencial, o candidato, devidamente identificado por documento original de identidade com foto, podera proceder sua inscrigdo na Secretaria
Académica do Campus Uruguaiana, no enderego definido no item 1.2.3, por meio da entrega de envelope lacrado com os documentos necessdrios para a
inscrigdo, conforme mencionado no item 3. Poderd, igualmente, ser realizada por meio de procuragdo, estando o procurador devidamente identificado.

1.2.2. A inscrigdo por correspondéncia deve ser realizada por meio do envio de envelope lacrado para o endereco definido no item 1.2.3, com os documentos
necessdrios para a inscricdo conforme mencionado no item 3, e na forma de correspondéncia registrada com aviso de recebimento (AR). Serd considerada, para
fins de validade da inscri¢do, a data de postagem carimbada pela agéncia dos correios, devendo coincidir com o periodo de inscricdes previsto neste edital e ser
recebida em até 5 (cinco) dias apds a data de encerramento das inscri¢des.

1.2.3. O endereco para envio da correspondéncia é o que segue:

Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA Campus Uruguaiana COMISSAQ DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL — COREMU BR 472 — Km 592 — Caixa Postal
118

CEP: 97500-970 — Uruguaiana — RS
Fones: (55) 3413-4321 / (55) 3414-1484 / (55) 3421-8440

1.3. A COREMU Uruguaiana ndo sera responsabilizada por atrasos ocorridos na entrega postal.

2. DOS CANDIDATOS

2.1. Podera inscrever-se no processo seletivo de ingresso dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da Satde, o candidato
que atenda ao menos um dos seguintes requisitos:

a) ser portador de titulo de graduagdo nas categorias profissionais descritas no item 6, correspondentes ao programa selecionado pelo candidato, declarado na
ficha de inscrigdo;

b) ser graduando com previsdo de conclusdo da graduagdo até a data do inicio da matricula, quando devera apresentar atestado de conclusdo ou diploma de
graduagdo, e nimero de registro profissional definitivo.

2.2. A realizagdo da inscrigdo implica irrestrita aceitagdo, por parte do candidato, dos termos definidos neste edital.

3. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA INSCRICAO
3.1. Os seguintes documentos sdo indispensaveis para inscri¢do:

a) ficha de inscrigdo on-line, de preenchimento obrigatdrio no endereco eletrénico https://www11.unipampa.edu.br/guri/psa/processos/. Apds preenchimento
e envio dos dados, a ficha deverd ser impressa, assinada pelo candidato, e anexada aos demais documentos para a realizagdo da inscricdo e homologagdo no
programa de pés-graduagdo. O candidato deverd optar pela inscricdo em apenas um programa e uma categoria profissional (Programa de Residéncia
Multiprofissional) ou uma énfase (Programa de Residéncia em Area Profissional);

b) formulario para comprovagdo de curriculo no ANEXO IIl, devidamente preenchido com a pontuagdo atingida e assinado pelo candidato. Deverd ser
acompanhado pela fotocdpia dos documentos comprobatdrios, conforme a ordem apresentada no formulario;

¢) copia impressa do curriculo a partir da plataforma Lattes do CNPq (http://lattes.cnpg.br/), modelo completo;
d) fotocépia do diploma de graduagdo de Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, exceto para o caso da alinea b do item 2.1;

e) os candidatos graduandos deverdo apresentar atestado original de provavel formando ou cdpia autenticada em cartdrio, indicando o periodo previsto para a
conclusdo do curso, em conformidade com o item 2, fornecido pela Instituigdo de Ensino Superior a qual estejam vinculados;

f) fotocdpia do histérico escolar da graduagéo;
g) fotocdpias da carteira de identidade e do CPF, se brasileiro, ou fotocdpia do passaporte valido, se estrangeiro.
3.2. Para atendimento especial, conforme o Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, o candidato deverd informar, por meio de requerimento

formulado pelo préprio, se precisa de atendimento especifico na data da prova. Para garantir atendimento a que tem direito, o candidato com necessidades
especiais devera entregar esse documento (requerimento) com o laudo médico indicativo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID) no ato de inscrigdo.



3.3. A responsabilidade pelo envio da documentacdo completa requerida para inscricdo é exclusiva do candidato, e a falta de qualquer um dos documentos
obrigatdrios implica a ndo homologacdo da inscrigdo.

3.4. A autenticidade da documentagdo enviada é de responsabilidade do candidato, devendo ser comprovada pela comparagdo com os originais no momento da
efetivacdo de sua matricula.

3.5. As inscrigBes por correspondéncia serdo verificadas pela Comissdo de Selegdo no que se refere ao cumprimento dos requisitos para sua aceitagdo, ndo
havendo responsabilidade da UNIPAMPA ou de seus servidores por atrasos e/ou extravios ocorridos na entrega postal.

3.6. Em caso de diploma de instituigdo estrangeira, os documentos devem ter visto do consulado brasileiro do pais de origem e ser traduzidos por tradutor
juramentado (exceto os diplomas obtidos em paises do MERCOSUL ou versados em lingua espanhola ou inglesa).

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
4.1. As inscrigOes serdo homologadas pela Comissdo de Sele¢do da COREMU UNIPAMPA.

4.2. N3o sera homologada inscrigdo de candidatos que ja concluiram o Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area Profissional da Saude da
UNIPAMPA para o mesmo programa cursado previamente, assim como ndo serd homologada inscricdo de candidato que tenha concluido dois programas de
residéncia, independente das dreas de concentragdo, conforme Resolugdo CNRMS 02/2017. Para a matricula, o candidato aprovado ndo podera estar vinculado
a qualquer programa ou énfase de residéncia, mesmo em situa¢do de trancamento de matricula.

4.3. Serdo homologadas as inscri¢gdes dos candidatos que atendam os requisitos e que apresentem toda a documentagdo exigida no prazo estabelecido neste
edital.

4.4, As inscricobes homologadas serdo divulgadas conforme cronograma constante do item 9, disponivel no sistema GURI

(https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/).

5. DA SELECAO

5.1. O processo seletivo serd constituido de duas etapas comuns a todos os programas. A primeira (prova objetiva) serd eliminatdria e classificatdria. A segunda
etapa (andlise de curriculo dos candidatos) terd carater classificatério.

5.1.1. A prova objetiva para os Programas de Residéncia Integrada Multiprofissional em Urgéncia e Emergéncia, em Salde Coletiva e em Saude Mental Coletiva,
e em Area Profissional da Satide/Medicina Veterinaria constara de 50 questdes de mdltipla escolha assim distribuidas: 20 questdes de conhecimentos sobre
Saude Coletiva (comuns a todas as categorias profissionais), conforme as bibliografias de referéncia (ANEXO I); e 30 questdes de conhecimentos especificos para
cada categoria profissional (Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Nutri¢do, Medicina Veterindria e Psicologia), conforme a bibliografia de referéncia (ANEXO
I).

5.2. Cada questdo da prova objetiva terd valor absoluto de 1 (um) ponto, totalizando 50 pontos.

5.3. Sera considerado classificado para a segunda etapa do processo seletivo (andlise do curriculo) o candidato que atingir pontuacdo minima de 25 pontos na
prova objetiva. O candidato que obtiver pontuagdo menor ou igual a 24 nesta etapa estara automaticamente eliminado.

5.4. A andlise de curriculo seguird pontuagdo disposta no formuldrio para comprovagdo de curriculo no ANEXO lll, atingindo o maximo de 50 pontos.
Paragrafo unico. Serd atribuida nota 50 ao curriculo de maior pontuagao, e, a partir desta, as demais notas serdo ponderadas.

5.5. O candidato deverd cumprir todas as etapas do processo seletivo previstas neste edital, conforme as datas previstas no item 9.

5.6. Estara automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer aos locais nos horérios definidos para realizagdo das etapas do processo seletivo.

5.7. Serd utilizada, para a classificagdo dos candidatos aprovados, a ordem decrescente da pontuagdo total (pontuagdo na prova + pontuagdo do curriculo), em
concordancia com o programa, categoria profissional e énfase (esta Ultima, apenas para o Programa de Residéncia Integrada em Medicina Veterindria)
selecionados pelo candidato no momento da inscrigdo. A ocupacdo das vagas espeitara a ordem de classificagdo até contemplar o nimero de vagas ofertadas,
conforme item 6. Todos os candidatos aprovados serdo considerados suplentes.

5.8. Serdo utilizados como critério de desempate, na seguinte ordem:
a) maior pontuagdo na prova objetiva;
b) maior pontuagdo na anélise do curriculo;

c) menor tempo de obtengdo do diploma de graduagao;

d) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso).

5.9. Para as vagas ndo preenchidas (quando ndo houver suplente), quando da autorizagdo pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde
{CNRMS-MEC), serdo considerados os seguintes critérios de remanejamento, ha seguinte ordem:

a) ter disponibilidade de tutor no programa com vaga ndo preenchida;
b) ter disponibilidade de preceptor em campo pratico da area profissional;

c) o ranqueamento dos candidatos em cada programa.

6. DAS VAGAS POR PROGRAMA

6.1. Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde

Programa Categoria Profissional | Vagas
e . . . .. | Enfermagem 2

Residéncia Integrada Multiprofissional em Urgéncia e Emergéncia —

Farmdcia 1
Residéncia Integrada

Enfermagem 1
Multiprofissional em Saude Coletiva

Enfermagem 1

Psicologia 1
Residéncia Integrada Multiprofissional em Saide Mental Coletiva | Educagio Fisica 1

Nutricdo 1

6.2. Programa de Residéncia em Area Profissional da Satude



Programa Categoria Profissional | Enfase Vagas

Medicina Veterinaria | Clinica e Cirurgia de grandes animais | 1

Residéncia Integrada em Medicina Veterinaria

7. DOS RESULTADOS

7.1. Os resultados finais do processo seletivo previsto neste edital serdo divulgados conforme cronograma do item 9, disponivel no sistema GURI

(https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/).

8. DA MATRIiCULA
8.1. Terdo direito a matricula os candidatos classificados até o limite maximo de vagas estipulado por programa de residéncia nos itens 6.1 e 6.2.

8.2. As matriculas dos candidatos classificados no processo seletivo serdo realizadas mediante seu comparecimento, devidamente identificados, ou por meio de
procuragdo oficial, no periodo descrito no cronograma constante do item 9, na Secretaria Académica da UNIPAMPA, Campus Uruguaiana, nos seguintes
enderego e horarios:

Campus Uruguaiana — Enderego: BR 472 — Km 592

Caixa Postal 118, CEP: 97500-970 — Uruguaiana — RS Fone: (55) 3911-0201
Horario: das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira

8.3. O candidato deve portar os seguintes documentos para efetuar sua matricula:

a) fotocdpia do titulo eleitoral e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo (dois turnos, se aplicavel) ou comprovante de quitagdo eleitoral expedida pelo
Tribunal Regional Eleitoral, autenticadas ou acompanhadas dos originais;

b) fotocdpia do certificado de quitagdo com o servigo militar obrigatdrio autenticada ou acompanhada do original, quando exigivel;
c) documento original de identificagdo pessoal;
d) se estrangeiro, apresentacdo de passaporte com visto de permanéncia adequado conforme a legislacdo vigente;

e) documentos originais emitidos por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo: diploma de graduagdo e histdrico escolar da
graduacdo;

f) fotocopia do registro profissional definitivo do Conselho Regional do Estado do Rio Grande do Sul relacionado a categoria profissional pelo qual foi aprovado
ou do protocolo de inscrigdo na devida ordem, autenticadas ou acompanhadas dos originais, ou protocolo de solicitagdo de carteira profissional definitiva;

g) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) e nimero de programa de integragdo social (PIS) ou programa de formagdo do patrimonio do servidor (PASEP);
h) atestado de aptiddo laboral fornecido por médico do trabalho.
8.5. Perderd o direito a vaga o candidato que ndo realizar a matricula no prazo estabelecido neste edital.

8.6. Em caso de ndo observacdo do prazo para realizagdo de matricula a vaga sera disponibilizada a outro candidato por ordem de supléncia.

9. DATAS IMPORTANTES

9.1. As fases do processo seletivo, com as respectivas datas, sdo as que seguem:
a) periodo de inscri¢bes: de 17 de janeiro de 2020 a 14 de fevereiro de 2020;

b) divulgagdo das inscrigdes homologadas: até 19 de fevereiro de 2020;

c) periodo para recursos das homologagdes: 20 de fevereiro de 2020;

d) resultado final das inscri¢Bes: até 21 de fevereiro de 2020;

e) primeira etapa: prova escrita — 28 de fevereiro de 2020;

f) segunda etapa (ndo presencial): prova de titulos — 29 de fevereiro de 2020;

g) divulgagdo do resultado parcial da sele¢do: até 02 de margo de 2020;

h) periodo para recursos da primeira e segunda etapas: de 03 a 04 de margo de 2020;
i) divulgacdo dos resultados finais: 05 de margo de 2020;

j) periodo previsto de matricula: 09 a 10 de margo de 2020;

k) inicio previsto do curso: 16 de margo de 2020.

A matricula para suplentes ocorrera entre 13 de margo de 2020. Havera um comunicado no sistema GURI (https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/) e para
o e-mail do candidato (constante do formuldrio de inscri¢do).

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A interposi¢do de recurso em todas as etapas do processo seletivo deverd ser enviada por e-mail para coremunipampa@gmail.com. Serad considerado
vélido o e-mail que o candidato indicou na ficha de inscrigdo.

10.2. Os resultados decorrentes deste processo seletivo bem como adendos ou alteragdes serdo publicados pela COREMU no sistema GURI

(https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/).

10.3. Cabe ao candidato acompanhar o processo seletivo e suas alteragdes no enderego indicado no item 10.2.

10.4. Apds a selecdo, os candidatos ndo aprovados terdo um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da divulgag¢do do resultado final, para retirar as cépias dos
documentos na Secretaria Académica da UNIPAMPA, no enderego definido no item 1.2.3. A partir desse prazo, os documentos serdo destruidos.

10.5. Demais informagdes podem ser obtidas com a Secretaria Académica da UNIPAMPA do Campus Uruguaiana, nos enderegos e telefone constantes do item
8.2.

10.6. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢cdo da COREMU da UNIPAMPA.
10.7. Ao inscrever-se neste processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas neste edital.

Bagé, 17 de janeiro de 2020.

Roberlaine Ribeiro Jorge



Reitor

ANEXO |

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA: SAUDE COLETIVA
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ANEXO 1lI

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE DA UNIPAMPA

Para todas as areas de atuacdo/categoria profissional

FORMULARIO PARA COMPROVACAO DE CURRICULO?

Dados Pessoais:

Nome

Titulos Pontuagdo Valor méximo Po.ntL.Jagao
atingida

1. Pés-Graduagdo

1.1 Especializagao 1,0 ponto por curso

1.2 Mestrado 0,5 ponto por curso |2 pontos

1.3 Doutorado 0,5 ponto por curso

2. Atuagdo, Educagdo Permanente e Produgdo Técnico-Cientifica2

2.1 Participagdo em eventos como palestrante, apresentador, autor ou 0,5 ponto por 5 pontos

coautor de tema livre na area profissional evento

2.2 Participagdo em eventos de 1 ponto para cada

atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea profissional (congressos, cursos, |10 10 pontos

simpdsios, jornadas, oficinas, semindrios, encontros) horas certificadas

2.3 Participagdo em atividades 1 ponto para cada

extracurriculares na drea profissional (projetos de pesquisa, extensdo e 20 15 pontos

ensino, bolsa de iniciacdo cientifica, monitorias, estagios ndo obrigatorios) horas certificadas

2.4 Publicagdo de trabalho em anais de evento cientifico (certificado com 1 ponto para cada 10 pontos

comprovagdo dos anais do evento) trabalho

2.5 Publicacdo de artigo em revista com qualis na area profissional ou da 0,5 pontos por 4 pontos

salde publicagdo

3. Experiéncia profissional ndo académica2

3.1 Experiéncia na area profissional3 0,2 ponto por més | 4 pontos

PONTUACAO TOTAL - -

1 O formuldrio de comprovagdo do curriculo deverd ser acompanhado do curriculo Lattes, impresso da Plataforma Lattes. A documentagdo comprobatdria devera ser entregue sob forma de
fotocdpias conforme a ordem dos titulos do formulario, sendo necessaria fotocdpia autenticada no caso de diplomas de pés-graduagdo. Ndo deverd ser encaminhada documentagdo original

para comprovagdo do curriculo. O candidato devera apontar a pontuagdo atingida no formulario.

2 Serdo pontuadas as atividades realizadas entre 15/01/2015 a 15/01/2020



3 Serdo considerados para contabilizagdo de tempo de experiéncia profissional copia da carteira de trabalho e/ou declaragdo do empregador com CNPJ.
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