Boletim de Servigo Eletronico em 14/01/2026

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N° 13/2026
EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR FORMADOR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribui¢des legais e
estatutarias, torna publica a abertura de inscricdes para a selecdo simplificada para PROFESSOR
FORMADOR a fim de atuar no CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO ESTRATEGICA EM
TURISMO, na modalidade a distancia, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB),
observadas as disposi¢des contidas neste edital, bem como as normas estabelecidas na Lei no 11.273, de 6
de fevereiro de 2006, na Instrucao Normativa GAB no 1, de 1° de outubro de 2024, na Portaria CAPES no
33, de 16 de fevereiro de 2023, e na Portaria CAPES no 309, de 27 de setembro de 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecao simplificada de PROFESSOR FORMADOR sera regida por este edital e executada
pela UNIPAMPA.

1.2. Destina-se a formagdo de cadastro reserva para as vagas que surgirem no decorrer do prazo de
validade deste edital, de acordo com a necessidade e o interesse do Curso, a contar da data de publicacao
do Resultado Final, em edital especifico.

1.3. O professor formador selecionado atuard em atividades tipicas do cargo no curso objeto deste edital.

1.4. O professor formador selecionado por este edital atuard com carga horaria maxima de 20 horas
semanais no curso, estipulados/acordados previamente com a coordenagao de curso.

1.5. Os horarios serdo definidos de acordo com as necessidades especificas do curso de atuagdo e poderdo
incluir horarios noturnos e/ou sabados.

1.6. Caso selecionado, as atividades desenvolvidas em funcdo do cargo de professor formador UAB nao
implicam na reducao de nenhuma das atividades normalmente desempenhadas pela pessoa candidata na
sua Instituicao.

1.7. De acordo com o Art. 8° da Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024 as bolsas do Sistema
UAB ndo poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas pela Capes, Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
(FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentacdo propria da Capes.

1.8. A(s) bolsa(s) concedida(s) ao professor formador nido constituem NENHUM TIPO de vinculo
trabalhista ou de regime juridico dos servidores publicos, portanto, ndo se aplicam beneficios como férias,
gratificacdo, dispensa por motivo de doenca ou caso fortuito e forca maior, entre outros. Salvo
afastamentos temporarios em virtude de nascimento de descendente de 1° grau, ado¢do ou obten¢do de
guarda judicial para fins de adogdo, conforme legislagao aplicavel.

1.9. A pessoa candidata que, por qualquer motivo, deixar de cumprir os prazos estabelecidos no
cronograma e/ou requisitos exigidos neste edital, sera automaticamente eliminado da selecao.

1.10. Ao efetivar a inscricdo, a pessoa candidata declara estar ciente do contetido deste edital e acata na
integra suas disposicoes.

1.11. O presente processo seletivo tera validade de cinco anos improrrogaveis a partir da publicacdo do
resultado final.



2. DAS VAGAS

2.1 Das vagas e dos critérios de formacao:

Curso/Campus
proponente

Area de
Concentraciao

Componentes

Critérios de formacao

Vagas

Especializagdo em
Gestao Estratégica
em Turismo
EaD/UAB
Jaguardo

Area Turismo

e Teorias do Turismo

Graduagdo em Turismo ou
areas afins, com Mestrado ou
Doutorado em Turismo,
Hospitalidade,
Desenvolvimento Regional,
Geografia, Ciéncias Sociais,
Administracdo ou areas
correlatas

CR

Especializagdao em
Gestao Estratégica
em Turismo
EaD/UAB
Jaguardo

Area
Letras/Comunicagao

e Leitura e Produgéo
Textual

Graduagdo em Letras,
Comunicagdo Social,
Pedagogia ou areas afins, com
Mestrado ou Doutorado em
Letras, Linguistica, Educacéo,
Comunicag¢do ou areas
correlatas

CR

Especializagao em
Gestao Estratégica
em Turismo
EaD/UAB
Jaguardo

Area Turismo

e Planecjamento
Estratégico no Turismo

Graduagdo em Turismo,
Administragdo, Economia,
Planejamento Urbano ou
areas afins, com Mestrado ou
Doutorado em Turismo,
Administracdo, Planejamento,
Desenvolvimento Regional
ou areas correlatas.

CR

Especializagdao em
Gestdo Estratégica
em Turismo
EaD/UAB

Jaguarao

Area Turismo

e Fundamentos de
Gestao Estratégica do
Turismo

Graduagdo em Turismo,
Administragdo ou areas afins,
com Mestrado ou Doutorado
em Administra¢do, Turismo,

Gestdo, Desenvolvimento
Regional ou éreas correlatas

CR

Especializagdo em
Gestao Estratégica
em Turismo
EaD/UAB
Jaguardo

Area Turismo

e Turismo e
Sustentabilidade

Graduagdo em Turismo,
Gestao Ambiental, Geografia,
Ciéncias Sociais ou areas
afins, com Mestrado ou
Doutorado em Turismo,
Administracdo, Meio
Ambiente, Desenvolvimento
Regional ou areas correlatas

CR

Especializagdao em
Gestao Estratégica
em Turismo
EaD/UAB
Jaguardo

Area Turismo

e Desenvolvimento
Regional e Turismo

Graduagdo em Turismo,
Economia, Geografia,
Ciéncias Sociais,
Administragdo Publica ou
areas afins, com Mestrado ou
Doutorado em
Desenvolvimento Regional,
Planejamento Urbano e
Regional, Turismo ou areas
correlatas

CR




Especializagdao em
Gestao Estratégica
em Turismo
EaD/UAB
Jaguardo

Area Turismo

e Metodologia da
Pesquisa

Graduagdo em qualquer area
do conhecimento, com
Mestrado ou Doutorado,
preferencialmente em areas
das Ciéncias Humanas ou
Sociais Aplicadas

CR

Especializagdao em
Gestao Estratégica
em Turismo
EaD/UAB
Jaguarao

Area Turismo

e Empreendedorismo e
Inovagao

Graduagdo em
Administra¢do, Turismo,
Economia, Engenharia de

Produgdo ou areas afins, com
Mestrado ou Doutorado em
Administrac¢do, Inovacao,
Empreendedorismo,
Desenvolvimento Regional
ou areas correlatas

CR

Especializagdao em
Gestao Estratégica
em Turismo
EaD/UAB
Jaguardo

Area Turismo

e Gestdo de Projetos
Turisticos

Graduagdo em Turismo,
Administracdo, Engenharia de
Produgdo, Gestao de Projetos
ou areas afins, com Mestrado

ou Doutorado em Turismo,
Administragdo, Gestdo ou
areas correlatas

CR

Especializagdao em
Gestao Estratégica
em Turismo
EaD/UAB
Jaguarao

Area Turismo

e Turismo Cultural e
Patrimonial

Graduagdo em Turismo,
Administra¢do, Arquitetura,
Produgdo Cultural ou areas

afins, com Mestrado ou

Doutorado em Turismo,

Cultura, Patrimonio,

Antropologia, Historia,
Desenvolvimento Regional

ou areas correlatas

CR

Especializagdao em
Gestao Estratégica
em Turismo
EaD/UAB

Jaguarao

Area Turismo

e Governanca em
Destinos Turisticos

Graduagdo em Turismo,
Administracdo Publica,
Ciéncias Sociais, Gestdo
Publica ou areas afins, com
Mestrado ou Doutorado em
Turismo, Politicas Publicas,
Administragdo Publica,
Desenvolvimento Regional
ou areas correlatas

CR

Especializagdo em
Gestao Estratégica
em Turismo
EaD/UAB
Jaguardo

Area Turismo

e Gestdo de
Empreendimentos
GastronOmicos

Graduagdo em Turismo,
Gastronomia, Hotelaria,
Administragdo ou areas afins,
com Mestrado ou Doutorado
em Turismo, Hospitalidade,
Administracdo ou areas
correlatas

CR

Especializagdao em
Gestao Estratégica
em Turismo
EaD/UAB
Jaguardo

Area Turismo

e Seminario de Pesquisa
em Gestao Estratégica do
Turismo

Graduagdo em qualquer area,
com Mestrado ou Doutorado,
preferencialmente nas areas
de Turismo, Administracao,
Desenvolvimento Regional
ou afins

CR




Especializagdao em Area Turismo e Gestdo Publica em Graduagdo em Turismo, CR

Gestao Estratégica Turismo Administragdo Publica,
em Turismo Gestao Publica, Ciéncias
EaD/UAB Sociais ou areas afins, com
Jaguardo Mestrado ou Doutorado em

Administragdo Publica,
Politicas Publicas, Turismo,
Desenvolvimento Regional

ou areas correlatas

2.2. No caso de novas vagas, desisténcia ou desempenho considerado insuficiente de um professor
formador, a vaga sera destinada ao suplente em ordem rigorosa de classificagao.

3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Possuir formacao conforme critérios definidos no item 2.1.

3.2. Possuir titulagdo minima a nivel de mestrado, conforme indica¢do de areas e critérios definidos no
item 2.1.

3.3. Possuir experiéncia minima de 1 ano de docéncia no magistério superior.

3.3.1. Estagios a docéncia realizados durante curso de pos-graduacdo ndo serdo considerados como
experiéncia no magistério.

3.3.2. Monitorias e atividades de tutoria ndo serdao consideradas como experiéncia no magistério.

3.4. Ter disponibilidade de, no minimo, um turno diario para atuagdo, totalizando carga horaria méxima de
20 horas semanais.

3.5. O candidato devera possuir disponibilidade para realizar viagens aos polos de oferta do curso
(Sant’Ana do Livramento, Cachoeira do Sul, Jaguardo, Santo Antonio da Patrulha e Gramado). Caso
resida em municipio distinto, deverd também ter disponibilidade de deslocar-se ao municipio de Jaguardao
(Campus Proponente), sempre que convocado pela Coordenagdo do Curso ou pela Coordenagdo
UAB/UNIPAMPA.

3.6. Nao estar em gozo de licenca e/ou afastado de suas atividades profissionais da UNIPAMPA.

3.7. A pessoa candidata que ndo atender aos requisitos elencados no item 3.1 ao 3.6 terd sua inscricdo ndo
homologada.

4. DO CARGO
4.1. Cargo: Professor Formador.
4.2. Descri¢ao das atividades:

4.2.1. atuar em atividades tipicas de ensino, desenvolvimento e participacdo em projetos de pesquisa e de
desenvolvimento de metodologias de ensino na area de formacgao inicial e continuada de professores de
educagdo basica no ambito do Sistema UAB.

4.2.2. participar das atividades de docéncia dos componentes curriculares do curso.

4.2.3. coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em componentes curriculares sob
coordenacao.

4.2.4. executar a avaliagdo de alunos, mediante o uso dos recursos e metodologias previstas no plano de
ensino.

4.3. Carga horaria de trabalho: 20 horas semanais.

4.4. O valor da bola ¢ de R$ 1.850,00 (mil oitocentos e cinquenta reais).




5. DAS ATRIBUICOES

5.1. Desenvolver as atividades docentes na capacitacao de coordenadores, professores e tutores mediante o
uso dos recursos e metodologia previstos no plano de capacitagao.

5.2. Participar das atividades de docéncia nos componentes curriculares do curso.

5.3. Participar das sessdes de Reunido da Comissao de Curso, bem como de outras reunides e de grupos de
trabalho para o desenvolvimento de metodologias na modalidade a distancia, sempre que convocado.

5.4. Participar e/ou atuar nas atividades de capacitagdo desenvolvidas na Instituicdo de Ensino.

5.5. Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em componentes curriculares ou conteudos
sob sua coordenacgao/atuacao.

5.6. Desenvolver o sistema de avaliacao de alunos, mediante o uso dos recursos ¢ metodologia previstos
no plano de curso e com o projeto politico pedagogico.

5.7. Apresentar ao Coordenador de Curso, ao final do componente curricular ofertado, relatério do
desempenho dos estudantes e do desenvolvimento das atividades pedagogicas.

5.8. Desenvolver, em colaboragao com o Coordenador do Curso, a metodologia de avaliagdao do aluno.
5.9. Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas no curso.

5.10. Elaborar relatorios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribui¢des, para
encaminhamento a DED/CAPES/ MEC, ou quando solicitado.

5.11. Realizar os registros e controles académicos nos sistemas internos da Instituicao.

5.12. Realizar as atividades respeitando os prazos estipulados no calendario académico e/ou os prazos
definidos pela Coordenacao do Curso.

5.13. Para professores orientadores de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) sdo atribuigdes:

5.13.1. orientar e acompanhar pesquisas dos alunos, no periodo compreendido pelo calendario académico,
com anuéncia da coordenagdo do curso;

5.13.2. observar a participagdo e o envolvimento de cada aluno;

5.13.3. realizar acompanhamento in loco ao polo de apoio presencial no qual o aluno serd vinculado, se
necessario;

5.13.4. participar de defesa do TCC no polo de apoio presencial do aluno, se for necessario.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Para inscrever-se, gratuitamente, a pessoa candidata devera acessar o enderego eletronico
https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/ , no periodo de inscrigdes definido no cronograma deste edital,
preencher o formulario eletronico de inscri¢do e enviar em anexo os documentos comprobatorios, no
formato digital Portable Document Format (PDF), descritos no item 7 deste edital.

6.2. Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas por qualquer outro meio que ndo seja o formuldrio eletronico
disponibilizado via internet, tdo pouco fora do prazo estipulado no cronograma deste Edital.

6.3. No momento da inscri¢do, a pessoa candidata devera declarar ter pleno conhecimento do presente
edital bem como a veracidade das informagdes prestadas.

6.4. E possivel se inscrever para concorrer em mais de um componente

6.5. A pessoa candidata que ndo anexar na inscri¢do a documentagao em modelo e formato indicado no
item 7 deste edital, serd desclassificado, sem possibilidade de novo prazo para envio de novos
documentos.

7. DA DOCUMENTACAO

7.1. No momento da inscri¢do deverdo ser anexados os seguintes documentos no formato digital Portable
Document Format (PDF):


https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/

7.1.1. PDF do documento de identificagdo com foto (anexar apenas uma das seguintes opgdes): RG —
Carteira de identidade, CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, CTPS — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Passaporte, Carteira de Conselho Profissional ou Carteira de Identidade Militar;

7.1.2. PDF do comprovante que demonstre vinculo como servidor publico federal com a UNIPAMPA
(caso seja servidor da UNIPAMPA); para docentes externos, este documento fica dispensado de ser
anexado;

7.1.3. PDF do Comprovante da Situagdo Cadastral REGULAR no CPF expedido pela Receita Federal do
Brasil, disponivel no endereco
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp ;

7.1.4. PDF do documento comprobatorio de experiéncia minima de um ano no magistério superior;

7.1.5. PDF do comprovante de quitagdo eleitoral expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral, disponivel no

endereco https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral ou comprovante de votagao
da ultima eleicao;

7.1.6. PDF do certificado de reservista, quando for o caso. Estao isentas as pessoas candidatas acima de 45
anos de idade, conforme previsto no Decreto de n 0 93.670, de 09 de dezembro de 1986;

7.1.7. PDF do diploma de graduagao (frente e verso) expedido por Institui¢ao de Ensino reconhecida pelo
MEC ou Conselho Estadual de Educacao;

7.1.8. PDF da comprovacao de titulagdo minima (mestrado) exigida nos critérios de formagao (frente e
verso), expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

7.1.9. PDF com os comprovantes que respaldem a pontuacao atribuida no Anexo I (devendo ser incluidos
apenas os comprovantes que pontuam no Anexo I).

8. DAS HOMOLOGACOES

8.1. A homologacdo da inscri¢do depende do atendimento, por parte da pessoa candidata, de todos os
requisitos constantes no item 3, bem como da entrega de todos os documentos previstos no item 7.

8.2. A relacdo das pessoas candidatas cujas inscri¢des forem homologadas serd publicada no enderego
eletronico https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/ , conforme cronograma.

9. DA SELECAO

9.1. A selecdo deste edital serd conduzida pela Comissdo de Selecdo para professor formador
UAB/UNIPAMPA.

9.2. A selegdo sera realizada em etapa Unica:

9.2.1. Etapa Unica — Eliminatoria e Classificatéria. Avaliagdo do Curriculo: Analise dos documentos para
pontuacdo anexados pela pessoa candidata no momento da inscri¢do, conforme o quadro de pontuacdo do
curriculo constante no Anexo I;

9.2.1.1. Para a aprovagdo, o candidato devera obter pontuacao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificacdo das pessoas candidatas aprovadas dar-se-4 nominalmente, em ordem decrescente de
nota, levando-se em consideracao os pontos obtidos na Etapa Unica.

10.2. Serdo selecionados, dentre as pessoas candidatas aprovadas, primeiramente servidores efetivos da
Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), em ordem decrescente de pontuacdo. Caso ndo haja
inscritos ou aprovados, serdo classificadas posteriormente as pessoas candidatas externas, conforme
PORTARIA N° 309, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024, Art. 20.

10.3. A classificagao se dara da seguinte ordem de prioridade:

a) docentes e técnicos administrativos em educacdo do quadro da institui¢do, efetivos ou temporarios


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/

(substitutos), lotados no campus Dom Pedrito da UNIPAMPA;

b) docentes e técnicos administrativos em educagdo do quadro da instituigdo, efetivos ou temporarios
(substitutos), lotados nos demais campus da UNIPAMPA;

¢) professores externos.

10.4. Em caso de empate na pontuagdo entre as pessoas candidatas, o desempate dar-se-a4 observando,
1soladamente e em ordem decrescente, os seguintes critérios:

a) a pessoa candidata com maior tempo de experiéncia em EaD comprovada na documentagdo anexada;
b) maior idade;

d) sorteio publico.

11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1. A lista das pessoas candidatas aprovadas nesta sele¢ao, acompanhada da classificacao e da pontuagao
por item, sera divulgada no endereco https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/.

12. DOS RECURSOS

12.1. Da Lista Provisoria de Inscricoes Homologadas e Lista Provisoria de Aprovagdes na Etapa Unica
cabera recurso a Comissao de Sele¢do, conforme cronograma.

12.2. A pessoa candidata classificada que desejar interpor recurso devera fazé-lo no periodo definido no
cronograma deste edital pela area do candidato no Sistema de Gestdo de Recursos Institucionais (GURI)

disponivel no enderego: https://guri.unipampa.edu.br/psa/acesso/abrirJanelal.ogin
12.3. Nao sera aceito envio de documentos faltantes nos recursos interpostos.

12.4. Nao serao recebidos recursos fora do prazo.

12.5. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes de recurso.

13. DO CADASTRAMENTO COMO BOLSISTA CAPES E DO VALOR DA BOLSA DE
PROFESSOR FORMADOR

13.1. O professor formador selecionado que assumir a fungdo devera comprometer-se a realizar as
capacitagdes em EaD, no prazo a ser estabelecido pela UNIPAMPA.

13.2. O professor formador selecionado que assumir a funcao fard jus a bolsa mensal, concedida para
atuagdo em atividades desenvolvidas no ambito do Sistema UAB durante o periodo de atuacdo, conforme
Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023, e na Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de
2024.

13.3. O professor formador selecionado que vier a assumir a fungdo que atuar como professor orientador
de trabalho de conclusdo de curso (todas areas do projeto pedagdgico do curso), receberd bolsa da CAPES,
ou seja, professor orientador percebera 01 bolsa, a cada 5 orientandos.

13.4. A pessoa candidata aprovada nesta selecdo, ao ser convocada, devera entregar o Termo de
Compromisso devidamente preenchido e assinado.

13.5. A pessoa candidata aprovada nesta sele¢do, ao ser convocada, devera entregar a Declaragdo de nao
acumulo de bolsa, devidamente preenchida e assinada.

13.6. A pessoa candidata selecionada recebera notificagdo por e-mail da Coordenacao Geral da UAB, com
prazo de resposta de até 05 (cinco) dias uteis a contar do envio da notificagao, para apresentar o aceite da
vaga. Caso ndo se manifeste nesse periodo, sera chamada a préxima pessoa candidata classificada, que
terd 0 mesmo prazo para apresentar o aceite da vaga.

14.DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA


https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/
https://guri.unipampa.edu.br/psa/acesso/abrirJanelaLogin

14.1. O professor formador que solicitar desligamento deixa de receber, automaticamente, a bolsa
concedida pela DED/CAPES.

14.2. O professor formador, na condicdo de bolsistas poderd ser desligados do curso, garantida a ampla
defesa e o contraditorio, pelos seguintes motivos:

a) ndo aprovagdo no curso de capacitacao de professor formador;
b) término do contrato € ndo renovagao;

¢) indisciplina do professor formador em relacdo ao cumprimento de horarios e/ou nao realizacdo das
atividades atribuidas ao cargo, em especial, ao descumprimento dos prazos definidos no calendario
académico ou definido pela Coordenagdo do Curso;

d) desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenacao do curso/polo;
e) reducdo do nimero de bolsistas aprovados pela DED/CAPES;
f) irregularidade na documentagao ou no cadastro.

14.3. Em caso de identificagdo do ndo cumprimento das atividades, podera ser solicitada a devolugao das
bolsas pagas nos referidos meses através de processo perante 8 DED/CAPES.

15. DO CRONOGRAMA

15.1. Periodo de inscrigdes: das 14:00 do dia 14/01/2026 até as 14:00 do dia 30/01/2026 no horario de
Brasilia.

15.2. Prazo de envio da Lista Provisoria de Inscricdes Homologadas pela Comissdo de Selecdo para o
Nucleo de Processos Seletivos (NPS): até 03/02/2026.

15.3. Divulgacao da Lista Provisoéria de Inscrigdes Homologadas: 04/02/2026.
15.4. Periodo para interposi¢ao de recursos: 05 e 06/02/2026.

15.5. Prazo de envio da Lista Definitiva de inscri¢des homologadas e Lista Provisoria de Aprovagdes na
Etapa Unica pela Comissdo de Selecao para o NPS: até 10/02/2026.

15.6. Divulgagﬁo da Lista Definitiva de Inscrigoes Homologadas e da Lista Proviséria de Aprovagdes na
Etapa Unica: 11/02/2026.

15.7. Periodo para interposi¢ao de recursos: 12/02/2026 a 16/02/2026.

15.8. Prazo de envio da Lista Definitiva de Aprovagdes na Etapa Unica pela Comissdo de Selecio para o
NPS: até 19/02/2026.

15.9. Divulgacio da Lista Definitiva de Aprovagdes Etapa Unica: 20/02/2026.
15.10. Divulgacao do Resultado Final: a partir de 20/02/2026.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. De acordo com o Art. 8° da Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024 as bolsas do Sistema
UAB nado poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas pela Capes, Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
(FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentagdo propria da Capes.

16.2. Informagdes adicionais poderdo ser obtidas pelo e-mail: coordenacaouab@unipampa.edu.br.

16.3. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacao implicard desclassificacdo da pessoa
candidata a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

16.6. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelas Comissdes de Selecdo, em articulagdo com a
coordenacdes UAB/UNIPAMPA.

Bagé, 14 de janeiro de 2026.



Edward Frederico Castro Pessano

Reitor

ANEXO |

QUADRO DE PONTUAGAO DO CURRICULO

Atuacdo profissional
Pontuacdo maxima de
40 pontos

Pontuagio Pontuacio validada
CATEGORIAS PONTOS atribuida pela -
. pela comissao
pessoa candidato
Doutorado nas areas
definidas no quadro do
item “2.1 Das vagas ¢ 40
dos critérios de
Titulacao formagéo.”
Considerar somente a Doutorado em areas 35
maior titulacdo afins
Pontuacdo méaxima de Mestrado nas areas
40 pontos definidas no quadro do
item “2.1 Das vagas ¢ 30
dos critérios de
formacdo.”
Mestrado em areas afins 25

Experiéncia em
Docéncia EaD

2 pontos por ano
Pontuagdao maxima
de 20 pontos

Experiéncia em Tutoria
EaD

2 pontos por ano
Pontuagdo maxima
de 10 pontos

Experiéncia em Gestdo
EaD

2 pontos por
semestre letivo
Pontuagdo maxima
de 10 pontos

Participagdo em Curso
de Capacitacdo em
Tutoria ou Docéncia em
EaD Pontuagdo maxima
de 20 pontos

Participagdo como
docente em Curso de
Capacitagdo em Tutoria
ou Docéncia para o EaD
(cursos com minimo de
20 horas)

1 ponto por curso
Pontuacdo méaxima
de 10 pontos

Atuacdo no
desenvolvimento de
cursos de capacitagdo
em EaD

2 pontos por curso
Pontuac¢do maxima
de 10 pontos

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Assinado eletronicamente por EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO, Reitor, em
14/01/2026, as 10:37, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais
aplicaveis.
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