Boletim de Servigo Eletrénico em 08/03/2023

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N2 59/2023
EDITAL INTERNO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO UNIPAMPA N2 02/2023
COORDENAGAO ACADEMICA DO CAMPUS JAGUARAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, torna publica a abertura do Edital de inscrigdo para
participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho para servidores efetivos da Coordenagdo Académica do Campus Jaguardo nos termos da
Portaria/GR n2 1.711, de 30 de setembro de 2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital estabelece os procedimentos gerais, orientagdes e os critérios para a selegdo de servidores em exercicio na Coordenagdo Académica do
Campus Jaguardo com a finalidade de participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), conforme normatizagdo prevista na Portaria/GR
UNIPAMPA n2 1.711, de 30 de setembro de 2022.

1.2. A selegdo publica sera regida por este edital, promovida pela Fundagdo Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), executada pela Coordenagdo
Académica do Campus Jaguarao.

2. DO REGIME DE EXECUGAO

2.1. Considera-se Teletrabalho a modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada de trabalho regular pelo participante é realizada fora das
dependéncias fisicas da Instituicdo, em regime de execugdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, para a
execugdo de atividades que sejam suscetiveis de controle e que tenham metas, prazos e entregas previamente estipulados e que ndo comprometam o
desenvolvimento das atividades internas da Universidade, dispensado do controle de frequéncia nos termos da Portaria/GR UNIPAMPA n2 1.711, de
30 de setembro de 2022.

2.2. Regime de execucdo do teletrabalho:

2.2.1.0 regime de execugdo integral corresponde as atividades totalmente executadas pelo servidor fora das dependéncias fisicas da Instituigdo,
durante o periodo apontado no plano de trabalho, sendo avaliado pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos estabelecidos,
dispensado do controle de frequéncia.

2.2.2.0 regime de execugdo parcial corresponde as atividades parcialmente executadas pelo servidor fora das dependéncias fisicas da Instituigdo, com
indicagdo expressa dos dias em que o servidor deve comparecer nas dependéncias fisicas para o cumprimento das atividades previstas no plano de
trabalho, sendo avaliado pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos estabelecidos, quando em teletrabalho, e por controle de
frequéncia nos dias previstos para comparecimento nas dependéncias fisicas da Instituigdo.

2.2.3. Para o regime de execugdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades, de maneira presencial, serd de 10% da carga horaria mensal
do servidor, distribuida conforme o Plano de Trabalho aprovado pela chefia imediata.

2.3. A defini¢do das atividades que podem ser enquadradas no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), o periodo de execugdo de cada atividade, o
regime de execugdo (parcial ou integral) e a consequente abertura dessas vagas no programa, foram encaminhadas pela Coordenacdo Académica do
Campus Jaguardo para analise e aprovagdo da Comissdo Permanente designada para acompanhar e avaliar a implementagdo do PGD, ndo se
configurando opgdo do servidor isoladamente.

3. DAS CONDIGOES PARA A PARTICIPAGAO NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

3.1. Podera participar do PGD o servidor de cargo efetivo, o ocupante de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo e os
contratados temporarios regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que esteja em exercicio no setor para o qual existam vagas
disponibilizadas no presente edital e desenvolva atividades que:

3.1.1. Possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos.

3.1.2. Cuja natureza demanda maior esforgo individual e menor interagdo presencial com outros agentes.

3.1.3. Cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentragdo.

3.1.4. Cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou padronizag¢do nas entregas.

3.1.5. Cuja natureza resulta de trabalho coletivo recorrente, considerando a multicampia, envolvendo participantes de diversas unidades.

4, 0S CRITERIOS TECNICOS PARA OCUPAGAO DAS VAGAS

4.1. O servidor devera possuir, pelo menos, os seguintes conhecimentos técnicos para o desenvolvimento das atividades na modalidade do
teletrabalho:

4.1.1. Conhecimento para utilizagdo de computador, notebook ou similares.
4.1.2. Conhecimentos para a “navegacao” na rede internet.
4.1.3. Conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone.

4.1.4. Possuir habilidade para utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagé&es - SEl, e demais sistemas institucionais relacionados a area de atuagao.



4.1.5. Utilizar outras ferramentas tecnoldgicas necessdrias para o desenvolvimento das atividades do setor.

4.1.6. Conhecimento inerente a realizagdo das atividades desenvolvidas no setor de lotagdo.

5. DA INSCRIGAO
5.1. Aiinscri¢do devera ser realizada por meio do Sistema Informatizado do PGD (SISGP).
5.2. O periodo de inscri¢do sera de 09 a 10 de margo de 2023.

5.3. Avalidade do edital compreende o periodo de 20 de margo de 2023 a 19 de margo de 2025, com inicio do PGD na secretaria académica em 20 de
margo de 2023.

6. DA SELECAO

6.1. Serdo selecionados os servidores inscritos dentro do nimero de vagas de cada setor conforme a previsdo do item 8.2 deste Edital (quadro de
vagas).

6.2. Caso haja mais de um inscrito apto a ocupar cada vaga, considerando as atividades j& desempenhadas pelo servidor, serdo observados os
seguintes critérios na priorizagdo dos servidores participantes:

6.2.1. Portadores de deficiéncia com jornada reduzida, nos termos do § 22 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

6.2.2. Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagcdo e amamentacgdo, conforme a legislagdo vigente.

6.2.3. Que tenham filhos, cénjuge ou dependentes com deficiéncia, nos termos do § 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

6.2.4. Com dependentes econdmicos que constem do assentamento funcional com idade até seis anos ou acima de sessenta e cinco anos de idade.
6.2.5. Com horario especial nos termos do artigo 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

6.2.6. Atuem em setores vinculados as areas-meio da Instituigdo.

6.2.7. Com maior tempo de exercicio na Instituigdo.

6.3. A selegdo ocorrera através do SISGP.

7. DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES

7.1. O candidato selecionado, para participar do PGD, assinara o termo de ciéncia e responsabilidade relativo ao plano de trabalho aprovado, que sera
registrado pela Unidade com o aceite do servidor em sistema informatizado.

7.2. A participagdo do servidor no PGD ndo exime o servidor do cumprimento dos deveres estatutdrios e impde a chefia imediata aferir o
cumprimento das metas estabelecidas, avaliar a qualidade das entregas e avaliar os participantes do programa em cada plano de trabalho.

7.3. O participante do PGD comunicara a sua chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual
adequacdo das metas e dos prazos ou possivel redistribuicdo das atividades constantes do seu plano de trabalho.

7.4. A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do servigo.
7.5. O participante do PGD deve:

7.5.1. Atender as convocagBes para comparecimento a Unidade sempre que sua presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo
Publica, mediante convocacgdo e desde que devidamente justificado pela chefia imediata, observando prazo de antecedéncia minima de 3 (trés) dias
uteis.

7.5.2. O servidor deverd informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou mével, de livre divulgagdo tanto dentro do drgdo ou da entidade
quanto para o publico externo que necessitar contata-lo.

7.5.3. Permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o horario de funcionamento do érgdo ou da
entidade.

7.5.4. Os meios e os tempos de comunicagdo obrigatdrios para o servidor participar e desenvolver suas atividades durante o PGD sdo:

Prioridade do tempo de Hora maxima para o tempo de . -
* Meio de comunicagdo
resposta resposta
Baixa urgéncia 6 Horas E-mail institucional
Média urgéncia 3 Horas Gtalk (hangout)
Whatsapp, somente para uso
Urgente 30 minutos PP . P
interno
Alta urgéncia Na hora, resposta imediata Telefonema, Voip

7.5.5. Manter a chefia imediata informada, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de mensagens de correio eletrénico institucional
ou outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventuais dificuldades, duvidas ou
informagGes que possam atrasar ou prejudicar o andamento das atividades.

7.5.6. Zelar pelas informagGes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de seguranga da informagao.

7.5.7. Observar os procedimentos relacionados a seguranga da informagdo e a guarda documental, constantes de regulamentagdo propria, quando
houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade, quando da necessidade de retirar processos e demais documentos das dependéncias



da Universidade, para a realizagdo das suas atividades.

7.5.8. As responsabilidades previstas na Portaria UNIPAMPA n°1.711/2022, transcritas neste edital, serdo firmadas em Termo de Ciéncia e
Responsabilidade, assinado pelo servidor através do SISGP.

7.6. O servidor que for selecionado para desenvolver as atividades na modalidade de teletrabalho, no regime de execugdo integral, devera concluir as
compensacges de carga horaria antes do inicio da sua participagdo no PGD.

7.7. Fica vedada aos participantes do PGD a adesdo ao banco de horas caso o mesmo seja instituido na Universidade.

7.8. Verificada a existéncia de banco de horas, o servidor devera usufruir as horas computadas como excedentes antes do inicio da participagdo no
PGD.

7.9. Caso haja estagiarios, estes deverdo ser acompanhados por, pelo menos, um servidor do setor, visto que eles ndo podem cumprir suas atividades
sem supervisdo.

7.10. E de inteira responsabilidade do servidor participante manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuigdes, inclusive aquelas
relacionadas a seguranga da informagédo, quando o regime de execugdo do PGD for na modalidade teletrabalho.

8. DA TABELA DE ATIVIDADES E DAS VAGAS
8.1. A Tabela de Atividades constara como anexo 01 deste edital.

8.2. Distribui¢do das vagas e regime de execugao.

Cédigo Setor Vagas Regime Vagas R?glme Percentual de Carga I:Iorarla
Integral Parcial Mensal Presencial
SA-JAG secretaria - 1 10%
Académica

9. DO RESULTADO

9.1. O resultado da selegdo sera registrado dentro do SISGP pela chefia imediata ao selecionar os candidatos que participardo do programa.

10. DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO
10.1. Para estruturagdo e pactuagdo do Plano de Trabalho serd utilizado o SISGP.

10.2. Compete a chefia imediata do servidor estipular, aferir, monitorar e avaliar o cumprimento das metas e resultados pactuados, com a ciéncia do
servidor, no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade, através do SISGP.

10.3. A aceitagdo do Plano de Trabalho é de inteira responsabilidade da chefia imediata e do servidor participante, no que tange as tarefas e as
atividades acordadas entre ambos para serem realizadas remotamente.

10.4. O Plano de Trabalho tera a aferigdo mensal das entregas de cada participante, mediante andlise fundamentada da chefia imediata, em até
quarenta dias, a contar do Ultimo dia do més pactuado para entrega, quanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas.

11. DOS CRITERIOS DE DESLIGAMENTO DO SERVIDOR POR DESEMPENHO
11.1. Sdo critérios para o desligamento do servidor do programa:
11.1.1. Se o servidor se nega a pactuar tarefas continuamente;

11.1.2. Se o servidor ndo realizar 20% das entregas pactuadas ao longo do periodo de adesdo da Secretaria Académica do campus Jaguardo ao PGD,
nos termos do art. 21 da Portaria n® 1.711/2022, considerando a avaliagdo da justificativa..

11.1.3. Se o servidor ndo atender 20% dos chamados solicitados ao longo do periodo de adesdo da Secretaria Académica do campus Jaguardo ao PGD,
considerando a avaliagdo da justificativa.

11.1.4. Quando a comunicagdo com o servidor ndo for efetiva: o ndo comparecimento em reunides virtuais sejam periddicas ou ndo; o ndo
funcionamento de algumas tecnologias listadas a priori neste edital de seleg¢do e na tabela de atividades para constituicdo dos planos de trabalho, ou
seja, ndo comparecimento nas convocag¢des para reunides virtuais ou o ndo comparecimento nas atividades presenciais previstas no plano de trabalho
caracteriza descumprimento do termo de ciéncia e responsabilidade, desde que ndo justificada, cabendo a chefia a responsabilidade por esta analise.

11.1.5. Para o cumprimento do subitem 11.1.4. e 7.5.4. a Coordenag¢do Académica do campus Jaguardo poderd entrar em contato a fim de testar a
comunicagdo para fins de orientagdo prévia do servidor.

12. DO DESLIGAMENTODO PGD

12.1 O servidor participante do PGD podera ser desligado do programa nas seguintes hipdteses:

12.1.1. Se for excluido da modalidade teletrabalho ou do PGD conforme o item 11 deste edital.

12.1.2. Se o PGD for suspenso ou revogado.

12.1.3. Se por vontade propria retornar ao trabalho presencial, independentemente do interesse da administragdo, a qualquer momento.

12.1.4. A exclusdo também se dara, por escrito, aos motivos baseados na necessidade do servigo, nos termos do §1°, art. 23 da Portaria UNIPAMPA n°
1.711/2022;

12.2. Caberd recurso, quando do desligamento do servidor por desempenho, da Comissdo Permanente Gestora do Programa de Gestdo - COMPGD.

12. DO CRONOGRAMA



12.1. As etapas do Edital estdo apresentadas etapas a seguir:

cadastro da adesdo ao Programa de Gestdo da Unidade.

ETAPAS PERIODO
Aviso dos servidores pela Unidade, apds a publicagdo do edital 08/03/2023
Cadastro das atividad ist inculagdo das atividad t
adastro das atividades no sistema, vinculagdo das atividades ao setor e 08/03/2023

Periodo de candidatura do servidor no sistema

09/03/2023 a
10/03/2023

Habilitagdo dos Servidores Selecionados pela Chefia Imediata no Sistema e

13/03/2023 a

interposi¢do de recurso 14/03/2023
Criagdo e aprovagao dos planos de trabalhos 16/03/2023
Inicio do desenvolvimento do PGD na Secretaria Académica 20/03/2023

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A participagdo na presente sele¢do importa na aceitagdo integral do contelido deste Edital, bem como, das disposi¢des contidas na Portaria/GR
UNIPAMPA n2 1.711, de 30 de setembro de 2022, no Decreto n? 11.072 de 17 de maio de 2022 e na Instru¢do Normativa n2 65 da Secretaria de

Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, de 30 de julho de 2020.

13.2. Quando da divulgagdo deste edital, todos os servidores vinculados a Secretaria Académica do Campus Jaguardo, serdo comunicados pela referida
unidade para que possam participar do certame mesmo estando em férias, afastamentos ou em licenga.

13.3. Para informag0es e duvidas referentes ao conteldo deste Edital, o servidor podera entrar em contato com direcaojaguarao@unipampa.edu.br.

13.4. A Comissdo Permanente Gestora do Programa de Gestdo e Desempenho tem as atribuigdes de:

13.4.1. Avaliar e gerenciar o processo de implantagdo do PGD.

13.4.2. Receber os recursos dos servidores e solicitar os subsidios e as justificativas para a ndo acolhida do pedido do servidor.

13.4.3. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos normativos pelas unidades autorizadas a implantar o PGD.

13.4.4. Orientar os dirigentes das unidades administrativas e as chefias imediatas sobre os assuntos relativos ao PGD.

13.4.5. Analisar, em sede de primeira instancia, os casos omissos a luz das normativas elencadas no item 12.1 do presente Edital.

Bagé, 08 de margo de 2023.

Roberlaine Ribeiro Jorge

Reitor
ANEXO |
TABELA DE ATIVIDADES
Ha uma
infinidade de
parametros que
Conforme o podem ser
Modelo apenas exemplificativo parametro adotados como:
adotado tempo investido
na atividade;
risco e impacto e
etc.
*Tempo de | *Tempo de
.. Descrigdo das SubTarefas (p/ o Faixa de Pa'ra.nletro pafa execugdo execugdo .
Atividade . X defini¢do de Faixa para para Entrega esperada Modalidade
sistema) Complexidade R .
de Complexidade | presencial | teletrabalho
por més por més
Cadastros de - Cadastro de novo curso no Muito alta Altissimo esforgo 80 80 - Curso devidamente Teletrabalho
Projetos Sistema de InformacgGes para o intelectual e cadastrado para integral
Pedagdgicos e Ensino; muito alto volume realizagdo de oferta de
versdes de cursos - Leitura e compreensdo do de trabalho disciplinas;
novo projeto pedagdgico; - Disciplinas devidamente
- Comparagdo com a versao cadastradas;
anterior vigente; - Informagdes de pré-
- Tabelamento dos dados a requisitos e equivaléncias
serem alterados; devidamente cadastradas;
- Criagdo de novas disciplinas; - AlteragGes de versdes




- Cadastro de pré-requisitos;
- Cadastros de equivaléncias

- Digitagdo de ementas;

- Adaptagdo Curricular;

apds adaptagdo curricular
dos discentes solicitantes;

Registros de

- Matriculas de alunos em

- Matricula de alunos especiais;

- Registrar ofertas de
disciplinas;

mobilidade académica;

- Ajustes de matricula de

*Médio esforgo

Registros das ofertas e

informagdes .
o alunos veteranos apds ajuste ) ~
rotineiras no web: Médio intelectual e/ou 16 16 alteragGes no prazo Teletrabalho
Sistema de - L volume Médio de previsto no calendario integral
N - Emissdo de relatérios; J
Informagdes para X trabalho académico;
. - Registrar processo de
o Ensino (SIE) P
transferéncia externa e
reopgao de curso;
- Cancelamento de matriculas;
- Atualizagdo de cadastro de
alunos;
Grande esforgo
intelectual e
Registros - Langamento dispensa de Alta 40 40 . . B
8IS ¢ °P volume Elevado Registros das informagdes
Académicos no | componentes curriculares para o
) - de trabalho e alteragdes no prazo | Teletrabalho
Sistema de os alunos de graduagdo; *Médio esf revisto no calendario integral
Informagdes para | - Langamento de dispensa de . MT o esl orco P académico: 8
o Ensino (SIE) Atividades Complementares de Médio |n|te ectua’de./o; 20 20 !
Graduagdo para graduagdo; volume Médio de
trabalho
- Conferéncia de o
documentaciio de Altissimo esfor¢o
inscricdo/matricula dos Muito alta |.nteltlactualle 60 60 Acompanhamento dos
ingressantes da graduagdo e muito alto volume diversos editais e
pés-graduacio; - Conferéncia de trabalho processos seletivos de
Processo de . . R Teletrabalho
matricula condicional PSC; - ingresso do campus, R
Ingresso ) ~ N ) integral
Confirmagdo de vaga de Grande esforco manutengdo do sistema
candidatos selecionado; intelectual e com confirmagdo de vaga
énci izac3 Alta 30 30 i i
Fonferenfla e atl{allza;ao das volume Elevado e matricula discente.
informacdes chssléngressantes de trabalho
no
- Emissdo de historicos; - Baixo esforco
Emissdo de comprovante de Bai intelectual e 4 4
matricula; - Emissdo de aixa volume reduzido
Procedimentos e relatérios; - Conferéncia de trabalho Emissdo de
—  emissdes no inscrigdes PSC; - Reabertura documentagdo solicitada | Teletrabalho
sistema GURI e diarios de classe docente - Muito baixo pelo publico externo e integral
atendimentos Orientacdo e auxilio via e-mail esforgo intelectual interno.
referente aos tramites Muita baixa e baixissimo 1 1
vinculados a secretaria volume de
académica trabalho
| - receber as solicitagdes de
colagdo de grau dos provaveis
graduandos;realizar a
conferéncia e autenticagdo da
documentagdo pessoal
apresentada pelo graduando
na solicitagdo de colagdo de
grau;
- realizar a atualizagdo do
cadastro do aluno no sistema
institucional;
- informar a lista de discentes Grande esforco Cumprimento dos prazos
aptos a colar grau (graduandos) . ¢ para realizagdo de
. intelectual e . Teletrabalho
Formatura do campus a partir das Alta 40 40 formatura dos discentes R
. o volume Elevado R L. integral
informag0es prestadas pelas de trabalho respeitando o calendério
coordenagdes de curso; de colagGes de grau.
- cumprir os prazos e
procedimentos definidos no
calenddrio e cronograma de
procedimentos de colagdes de
grau vigente;
- Emitir pareceres de
regularidade da
documentagdo;
- Formar os egressos no
Sistema de Informages para o
Ensino (SIE).
Procedimentos, - Insergdo e assinatura de Grande esforgo Acompanhamento dos | Teletrabalho
emissdes no SEI programas de disciplinas; - Alta intelectual e 0 0 processos recebidos via integral
Emissdo de atestados gerais e volume Elevado SEle
comprovantes; Conferir, abrir e de trabalho realizacdo/finalizagdo da

gerenciar processos




*Médio esforgo

demanda apresentada no

e extensdo.

local de ensino

o intelectual e/ou rocesso.
Médio . ./ 20 20 P
volume Médio de
trabalho
Baixo esforgo
. intelectual e
Baixa . 4 4
volume reduzido
de trabalho
Muito baixo
esforgo intelectual
Muita baixa e baixissimo 1 1
volume de
trabalho
- Contatar os candidatos para
informar data, hora e local das
provas;
- Assessorar a Banca
Examinadora durante todo o
processo que rege o certame;
- Organizar e conferir a
documentagdo do Concurso e,
posteriormente, encaminhar a Participagdo nas
Divisdo de Concursos para atividades relacionadas
Membro da homologagdo, especialmente Grande esforgo aos processos seletivos de
o as atas que comprovam os atos intelectual e docentes substitutos e Teletrabalho
Comissdo Local . R Alta 32 32 R
da Comissdo Examinadora volume Elevado concursos de docentes integral
de Concurso o .
durante a condugdo dos de trabalho efetivos do campus
trabalhos; Jaguardo quando
- Organizar previamente a solicitado
aplicagdo das provas no
Campus;
- Emitir as atas e as listas de
presencga de cada etapa do
Concurso;
- Outras atividades
relacionadas a organizagdo do
Concurso.
- Inclusdo de informagdes no
site do campus;
Interface - Publicagdo de editais e Baixo esforgo
Assessoria de documentos no site do Baixa intelectual e 4 4 - Inclusdo de informagdes | Teletrabalho
Comunicagdo campus; volume reduzido no site quando solicitado; integral
campus Jaguardo - Manutencdo da pagina da de trabalho
secretaria académica no site do
campus.
- Planejar, coordenar, orientar, Altissimo esfor¢o
dirigir e controlar as atividades . intelectual e
g X . Muito alta X 80 80 =
de registros académicos - muito alto volume - Gestdo de pessoas;
Organizar escalas; - de trabalho - Acompanhamento para
Organizagdo do setor; - o bom andamento do
~ PO Grande esforgo .
CHEFIA- Gestdo Homologar frequéncia no intelectual e setor e realizagdo das Teletrabalho
Administrativa do | SISREF; - Distribuir demandas; - Alta 40 40 atividades previstas para o .
L a volume Elevado parcial
Setor Participagdo de reunides junto chefe de setor;
N 5 . . de trabalho R
a gestdo; -Contato direto junto - Esclarecimento de
a PROGRAD e demais pro- *Médio esforgo duvidas e resolugdo de
reitorias; - Primeira instancia - intelectual e/ou roblemas.
. Médio . ./ 20 20 P
para resolugdo de problemas volume Médio de
do setor; trabalho
- Auxilio e orientagdes
Estar a par das atividades de . N ¢
. Baixo esforgo referentes a oferta de
Membro da ensino do Campus, zelando . Lo
- . N . intelectual e disciplinas e processos Teletrabalho
comissdo de pela articulagdo dessas Baixa ) 8 8 . R
R L . volume reduzido académicos quando integral
Ensino do campus | atividades com as de pesquisa . s
de trabalho debatidos na comissdo

Simplificagdo
dos parametros
usados acima:

Pode haver ou ndo uma
relagdo com as horas
trabalhadas a depender

Baixa Baixo ... e baixo ... « "
dos parametros utilizados.
Média Baixo... e alto ...
Méda Médio... e
médio...
Alta Alto ... e alto ...

seil 5

assinatura
eletrdnica

Assinado eletronicamente por ROBERLAINE RIBEIRO JORGE, Reitor, em 08/03/2023, as 10:18, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as
normativas legais aplicaveis.
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