Boletim de Servigo Eletronico em 11/03/2024

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N2 105/2024
EDITAL INTERNO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO UNIPAMPA N¢ 01/2024
AGENCIA DE INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO DO PAMPA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, torna publica a abertura do
Edital de inscri¢do para participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho para servidores(as) efetivos(as) da Agéncia de Inovagdo
e Empreendedorismo do Pampa, nos termos da Portaria GR/UNIPAMPA N2 1.711, de 30 de setembro de 2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital estabelece os procedimentos gerais, as orientagdes e os critérios para a selegdo de servidores(as) em exercicio na
Agéncia de Inovagdo e Empreendedorismo do Pampa (AGIPAMPA) com a finalidade de participagdo no Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD), conforme normatizacdo prevista na Portaria GR/UNIPAMPA n2 1.711, de 30 de setembro de 2022 (Portaria n
1.711/2022).

1.2. A selegdo publica sera regida por este Edital, promovida pela Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) e executada pela
AGIPAMPA.

2. DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. Considera-se teletrabalho a modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada de trabalho regular pelo(a) participante
é realizada fora das dependéncias fisicas da Instituicdo, em regime de execugdo parcial ou integral, de forma remota e com a
utilizagdo de recursos tecnoldgicos, para a execugdo de atividades que sejam suscetiveis de controle e que tenham metas, prazos e
entregas previamente estipulados e que ndo comprometam o desenvolvimento das atividades internas da Universidade,
dispensado do controle de frequéncia nos termos da Portaria n2 1.711/2022.

2.2. Regime de execugdo do teletrabalho:

2.2.1. O regime de execucdo integral corresponde as atividades totalmente executadas pelo(a) servidor(a) fora das dependéncias
fisicas da Instituicdo, durante o periodo apontado no Plano de Trabalho, sendo avaliado pelas entregas e pelo atingimento das
metas, dentro dos prazos estabelecidos, dispensado do controle de frequéncia.

2.2.2. O regime de execucdo parcial corresponde as atividades parcialmente executadas pelo(a) servidor(a) fora das dependéncias
fisicas da Instituicdo, com indicagdo expressa dos dias em que o(a) servidor(a) deve comparecer nas dependéncias fisicas para o
cumprimento das atividades previstas no Plano de Trabalho, sendo avaliado(a) pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro
dos prazos estabelecidos, quando em teletrabalho, e por controle de frequéncia nos dias previstos para comparecimento nas
dependéncias fisicas da Instituicdo.

2.2.3. Para o regime de execugdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades, de maneira presencial, sera de 20%
(vinte por cento) da carga horaria mensal do(a) servidor(a) da AGIPAMPA, distribuida conforme o Plano de Trabalho compactuado e
aprovado pela chefia imediata.

2.3. A definicdo das atividades que podem ser enquadradas no PGD, o periodo de execugdo de cada atividade, o regime de
execucdo (parcial ou integral) e a consequente abertura dessas vagas no programa, foram encaminhadas pela AGIPAMPA para
andlise e aprovacdo da Comissdo Permanente designada para acompanhar e avaliar a implementa¢do do PGD, ndo se configurando
opgado do(a) servidor(a) isoladamente ou de sua chefia imediata.

3. DAS CONDIGOES PARA A PARTICIPACAO NO PGD

3.1. Podera participar do PGD o(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) em educa¢do ocupante (TAE) de cargo efetivo, o(a)
servidor(a) publico(a) externo ocupante de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracdo e os(as)
contratados(as) temporarios regidos pela Lei Federal n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993 (Lei n? 8.745/1993), que esteja em
exercicio no setor para o qual existam vagas disponibilizadas no presente Edital e desenvolva atividades conforme as faixas de
complexidade descritas no Anexo Il e que:

3.1.1. Possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utiliza¢do de recursos tecnolégicos.
3.1.2. Cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo presencial com outros agentes.

3.1.3. Cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentragdo.



3.1.4. Cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou padronizagdo nas entregas.

3.1.5. Cuja natureza resulte de trabalho coletivo recorrente, considerando a multicampia, envolvendo participantes de diversas
Unidades.

4. 0S CRITERIOS TECNICOS PARA OCUPACAO DAS VAGAS

4.1. O(A) servidor(a) devera possuir, pelo menos, os seguintes conhecimentos técnicos para o desenvolvimento das atividades na
modalidade do teletrabalho:

4.1.1. Conhecimento para utilizagdo de computador, notebook ou similares.
4.1.2. Conhecimentos para a “navegacdo” na rede internet.

4.1.3. Conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone, e-mail, chat, video chamada (live) e/ou aplicativo
multiplataforma de mensagens instantaneas e chamadas de voz.

4.1.4. Possuir habilidade para utilizagdo do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI), e demais sistemas institucionais relacionados a
area de atuagdo.

4.1.5. Utilizar outras ferramentas tecnoldgicas necessarias para o desenvolvimento das atividades do setor.

4.1.6. Conhecimento inerente a realizagdo das atividades desenvolvidas no setor de lotagdo.

5. DA INSCRICAO
5.1. Ainscrigdo devera ser realizada por meio do Sistema Informatizado do PGD (SISGP).
5.2. O periodo de inscri¢do sera de acordo com o item 14 (Cronograma) deste edital.

5.3. A validade do periodo de desenvolvimento do PGD na AGIPAMPA compreende o periodo de 01/04/2024 a 01/04/2025, em
consonancia com o Edital N2 105/2024 - Edital Interno Programa de Gestdo e Desempenho UNIPAMPA - Agéncia de Inovacgio e
Empreendedorismo do Pampa (AGIPAMPA), podendo ser prorrogado por um periodo de mais 12 (doze) meses.

6. DA SELECAO

6.1. Serdo selecionados os(as) servidores(as) inscritos(as) dentro do nimero de vagas de cada setor conforme a previsdo do item
9.2 deste Edital.

6.2. Caso haja mais de um(a) servidor(a) inscrito(a) apto(a) a ocupar cada vaga, considerando as atividades ja desempenhadas
pelo(a) servidor(a), serdo observados os seguintes critérios na priorizagcdo dos(as) servidores(as) participantes:

6.2.1. Portadores de deficiéncia com jornada reduzida, nos termos do §22 do art. 98 da Lei Federal n2 8.112, 11 de dezembro de
1990 (Lei n2 8.112/1990).

6.2.2. Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagdo, conforme a legislagdo vigente.
6.2.3. Que tenham filhos, cénjuge ou dependentes com deficiéncia, nos termos do §32 do art. 98 da Lei n2 8.112/1990.

6.2.4. Com dependentes econ6micos que constem do assentamento funcional com idade até 6 (seis) anos ou acima de 65 (sessenta
e cinco) anos de idade.

6.2.5. Com horario especial nos termos do artigo 98 da Lei n2 8.112/1990.
6.2.6. Que atuem em setores vinculados as areas-meio da Instituicdo.
6.2.7. Com maior tempo de exercicio na Institui¢cdo.

6.3. A sele¢do ocorrerd através do SISGP.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado da selegdo serd divulgado por Portaria emitida pelo dirigente maximo da Instituicdo ou pessoa delegada para emitir
o referido instrumento na data prevista no cronograma deste Edital.

8. DAS RESPONSABILIDADES DOS(AS) SERVIDORES(AS)

8.1. O(A) servidor(a) candidato(a) selecionado(a), para participar do PGD, assinara o Termo de Ciéncia e Responsabilidade relativo
ao Plano de Trabalho aprovado, que sera registrado pela Unidade com o aceite do(a) servidor(a) em sistema informatizado.

8.2. A participagdo do(a) servidor(a) no PGD n&o exime o(a) mesmo(a) do cumprimento dos deveres estatutarios e imp&e a chefia
imediata aferir o cumprimento das metas estabelecidas, avaliar a qualidade das entregas e avaliar os(as) participantes do programa
em cada Plano de Trabalho.

8.3. O(A) participante do PGD comunicara a sua chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos
para eventual adequacgdo das metas e dos prazos ou possivel redistribui¢do das atividades constantes do seu Plano de Trabalho.

8.4. A chefia imediata podera redefinir as metas do(a) participante por necessidade do servico.



8.5. O(A) participante do PGD deve:

8.5.1. Atender as convocagbes para comparecimento a Unidade sempre que sua presenca fisica for necessdria e houver interesse da
Administragdo Publica, mediante convocac¢do e desde que devidamente justificado pela chefia imediata, observando prazo de
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

8.5.2. O(A) servidor(a) deverd informar e manter atualizado nimero de telefone fixo e/ou movel, de livre divulgagdo tanto dentro
do érgdo ou da entidade quanto para o publico externo que necessitar contata-lo.

8.5.3. Permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o horério de funcionamento do
6rgdo ou da Unidade.

8.5.4. Os meios e os tempos de comunicagdo obrigatdrios para o(a) servidor(a) participar e desenvolver suas atividades durante o
PGD sdo:

Prioridade do tempo de resposta | Hora maxima para o tempo de resposta Meio de comunicagao
Baixa urgéncia 6 (seis) Horas E-mail institucional
Média urgéncia 2 (duas) Horas Google Chat
Urgente 30 (trinta) minutos WhatsApp, somente para uso interno
Alta urgéncia Na hora, resposta imediata Telefonema, VolP

8.5.5. Manter a chefia imediata informada, de forma periddica, e sempre que demandado(a), por meio de mensagem de correio
eletrénico institucional ou outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar
eventuais dificuldades, duvidas ou informagdes que possam atrasar ou prejudicar o andamento das atividades.

8.5.6. Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de seguranca da
informacao.

8.5.7. Observar os procedimentos relacionados a seguranca da informagdo e a guarda documental, constantes de regulamentagao
prépria, quando houver, e mediante Termo de Recebimento e Responsabilidade, quando da necessidade de retirar processos e
demais documentos das dependéncias da Universidade, para a realizagdo das suas atividades.

8.5.8. As responsabilidades previstas na Portaria GR/UNIPAMPA n°1.711/2022, transcritas neste Edital, serdo firmadas em Termo de
Ciéncia e Responsabilidade, assinado pelo(a) servidor(a) através do SISGP.

8.6. O(A) servidor(a) que for selecionado(a) para desenvolver as atividades na modalidade de teletrabalho, no regime de execugdo
integral, devera concluir as compensacdes de carga horaria antes do inicio da sua participagao no PGD.

8.7. Fica vedada aos(as) participantes do PGD a adesdo ao banco de horas caso o mesmo seja instituido na Universidade.

8.8. Verificada a existéncia de banco de horas, o(a) servidor(a) devera usufruir as horas computadas como excedentes antes do
inicio da participagdo no PGD.

8.9. Caso haja estagidrios(as), estes(as) deverdo ser acompanhados(as) por, pelo menos, um(a) servidor(a) do setor, visto que
eles(as) ndo podem cumprir suas atividades sem supervisdo.

8.10. E de inteira responsabilidade do(a) servidor(a) participante manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas
atribuigdes, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informagdo, quando o regime de execucdo do PGD for na modalidade
teletrabalho.

9. DA TABELA DE ATIVIDADES E DAS VAGAS

9.1. A Tabela de Atividades constard como Anexo | deste Edital, disponivel no processo SEI 23100.003383/2024-21, documento
n?2 1382268.

9.2. Distribui¢cdo das vagas e regime de execugao.

Vi Regi Vi Regi P tual Horari
Codigo Setor agas Regime agas f:eglme ercentual de Carga .orarla
Integral Parcial Semanal Presencial
Divisdo de Inovagdo .
DIT - 01 (uma) 01 (uma) 20% (vinte por cento)
Tecnoldgica
AGIPAMPA AGIPAMPA - 01 (uma) 20% (vinte por cento)

10. DO RESULTADO

10.1. O resultado da sele¢do sera divulgado dentro do SISGP pela chefia imediata ao selecionar os(as) candidatos(as) que
participardo do programa.



11. DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO
11.1. Para estruturagdo e pactuagdo do Plano de Trabalho sera utilizado o SISGP.

11.2. Compete a chefia imediata do(a) servidor(a) estipular, aferir, monitorar e avaliar o cumprimento das metas e resultados
pactuados, com a ciéncia do(a) servidor(a), no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade, através do SISGP.

11.2.1. Tanto na pactuagdo das metas e dos resultados, bem como na avaliagdo da complexidade dos mesmos, a chefia imediata
devera estimular e computar as atividades conexas de articulagdo, treinamento, representagdo, participacdo em eventos e similares
pelo(a) servidor(a).

11.3. A aceitagdo do Plano de Trabalho é de inteira responsabilidade da chefia imediata e do(a) servidor(a) participante, no que
tange as tarefas e as atividades acordadas entre ambos para serem realizadas remotamente.

11.4. O Plano de Trabalho tera a afericdo mensal das entregas de cada participante, mediante analise fundamentada da chefia
imediata, em até 40 (quarenta) dias, a contar do ultimo dia do més pactuado para entrega, quanto ao atingimento ou ndo das
metas estipuladas.

12. DOS CRITERIOS DE DESLIGAMENTO DO(A) SERVIDOR(A) POR DESEMPENHO
12.1. S3o critérios para o desligamento do(a) servidor(a) do programa:
12.1.1. Se o(a) servidor(a) se nega a pactuar tarefas continuamente;

12.1.2. Se o(a) servidor(a) ndo realizar o minimo de 80% (oitenta por cento) das entregas pactuadas ao longo do periodo de adesdo
da AGIPAMPA ao PGD previsto no Item 5.3 deste Edital e nos termos do art. 21 da Portaria n® 1.711/2022, considerando a avaliacdo
da justificativa.

12.1.3. Se o(a) servidor(a) ndo atender o minimo de 80% (oitenta por cento) dos chamados solicitados ao longo do periodo de
adesdo da AGIPAMPA ao PGD previsto no Item 5.3 deste Edital, considerando a avaliagdo da justificativa.

12.1.4. Quando a comunicagdo com o(a) servidor(a) ndo for efetiva: o ndo comparecimento em reunides virtuais sejam periddicas
ou ndo; o nao funcionamento de algumas tecnologias listadas a priori neste Edital de selecdo e na tabela de atividades para
constituicdo dos Planos de Trabalho, ou seja, ndo comparecimento nas convoca¢des para reunides virtuais ou o nao
comparecimento nas atividades presenciais previstas no Plano de Trabalho caracteriza descumprimento do Termo de Ciéncia e
Responsabilidade, desde que n3o justificada, cabendo a chefia imediata a responsabilidade por esta analise.

12.1.5. Para o cumprimento do subitem 12.1.4. e 8.5.4, a AGIPAMPA podera entrar em contato a fim de testar a comunicag¢do para
fins de orientagdo prévia do(a) servidor(a).

13. DO DESLIGAMENTO DO PGD

13.1 O(A) servidor(a) participante do PGD podera ser desligado(a) do programa nas seguintes hipoteses:
13.1.1. Se for excluido(a) da modalidade teletrabalho ou do PGD conforme o item 12 deste Edital.
13.1.2. Se o PGD for suspenso ou revogado.

13.1.3. Se por vontade prépria retornar ao trabalho presencial, independentemente do interesse da Administracdo, a qualquer
momento.

13.1.4. A exclusdao também se dara, por escrito, aos motivos baseados na necessidade do servico, nos termos do §1°, art. 23 da
Portaria n° 1.170/2022.

13.2. Cabera recurso, quando do desligamento do(a) servidor(a) por desempenho, a Comissdo Permanente Gestora do Programa de
Gestdo (COMPGD).

14. DO CRONOGRAMA

14.1. As etapas do Edital estdo apresentadas a seguir:

ETAPAS PERIODOS
Publicagdo do Edital. até 19/03/2024
, . . . de 19/03/2024 a
Periodo de candidatura do(a) servidor(a) no sistema. 21/03/2024
Homologacgdo das inscri¢des e resultado preliminar. até 22/03/2024
Interposicao de recursos. até 25/03/2024

Resultado final e resposta aos recursos. até 26/03/2024




Prazo limite para regularizagdo dos bens patrimoniais. até 27/03/2024
Habilitagdo dos(as) servidores(as) selecionados pela Chefia Imediata no Sistema. até 27/03/2024
. . D - ~
Inicio do desenvolvimento do PGD na AGIPAMPA com a criagdo e aprovagao dos 01/04/2024
Planos de Trabalhos.
Prazo maximo, existindo interesse da Administragdo conforme Item 5.3., para
publicacdo de Portaria de prorrogacdo do prazo de validade do Edital e do periodo 01/03/2025
de execucdo do teletrabalho na AGIPAMPA.
Término da Execugdo do PGD na AGIPAMPA referente a este Edital, caso ndo haja
. . o , . 01/04/2025
publicagdo de Portaria de prorrogagdo no prazo pré-estabelecido.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A participagdo na presente sele¢do importa na aceitagdo integral do contelido deste Edital, bem como, das disposi¢cdes
contidas na Portaria n2 1.711/2022, no Decreto Federal n2 11.072, de 17 de maio de 2022 (Decreto n? 11.072/22) e na Instrugdo
Normativa n2 65 da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, de 30 de julho de 2020 (IN n2
65/2020).

15.2. Quando da divulga¢do deste Edital, todos(as) os(as) servidores(as) vinculados a AGIPAMPA, serdo comunicados(as) pela
Agéncia para que possam participar do certame mesmo estando em férias, afastamentos ou em licencga.

15.3. Para informagdes e duvidas referentes ao conteldo deste Edital, o(a) servidor(a) podera entrar em contato com a(o) Interface
do PGD da AGIPAMPA, através do enderego eletrénico: agipampa@unipampa.edu.br.

15.4. A COMPGD tem as atribui¢des de:
15.4.1. Avaliar e gerenciar o processo de implantagdo do PGD.

15.4.2. Receber os recursos dos(as) servidores(as) e solicitar os subsidios e as justificativas para a ndo acolhida do pedido do(a)
servidor(a).

15.4.3. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos normativos pelas Unidades autorizadas a implantar o PGD.

15.4.4. Orientar os(as) dirigentes das Unidades Administrativas e as Chefias Imediatas sobre os assuntos relativos ao PGD.

15.4.5. Analisar, em sede de 12 (primeira) instancia, os casos omissos a luz das normativas elencadas no item 12.1 do presente

Edital.

Bagé, 11 de margo de 2024.

Edward Frederico Castro Pessano

Reitor

ANEXO |

TABELA DE ATIVIDADES

A Tempo de
. Parametros ~ Tempo de i
.. Faixa de R Execugao - Descrigao das Sub-
Setor Atividade . da Faixa de Execugdo no Entregas esperadas
Complexidade . no tarefas
Complexidade . | Teletrabalho
Presencial
Divisdo de Elaboragdo e Altissimo Elaborar Editais e Elaboragdo de Editais e
Inovagdo | acompanhamento esforgo Chamadas Internas, Chamadas Internas
Tecnoldgica de Chamadas . intelectual e revendo cronograma, realizadas;
8 3 | Muito Alta , 160 160 P Cronog! . o
(DIT) Internas e Editais volume muito recursos financeiros e Sistemas para inscrigGes,
alto de demais especificidades; selegdo e recursos
trabalho Configurar sistemas para configurados;
Grande inscrigGes, selecdo e Avaliagdo, homologacao,
esforgo recursos; Avaliar, selegdo e publicagdo de
Al intelectual e 80 80 homologar, selecionar e todas as etapas de
ta volume publicar todas as etapas resultados nos meios
elevado de de resultados nos meios digitais institucionais
trabalho. digitais institucionais; efetuados;
Alta Grande 56 56 Analisar recursos, Anidlise de recursos,
esforco encaminhamentos e encaminhamentos e
intelectual e publicagdo de resultados | publicagdo de resultados
volume em meios digitais em meios digitais
institucionais e demais institucionais realizados;




elevado de procedimentos descritos Documentos SEI
trabalho. nas Chamadas revisados e/ou alterados
Médio esforgo Internas/Editais de e/ou inseridos;
intelectual e selegdo; Incluir, revisar e Inclusdo de parecer
Média volume 40 40 alterar formuldrios e referencial e cronograma
intermediario documentos no SEl; financeiro efetuados;
de trabalho. Incluir parecer Agendamento e
Médio esforco referencial, cronograma | participagdo em reunibes
intelectual e financeiro e documentos online realizadas.
Média volume 32 32 solicitados; Agendar e
intermediario participar em reunides
de trabalho. por videoconferéncia
Médio esforco com publico interno e
intelectual e externo.
Média volume 24 24
intermediario
de trabalho.
Baixo esforco
intelectual e
Baixa volume 20 20
reduzido de
trabalho.
Baixo esforgo
intelectual e
Baixa volume 16 16
reduzido de
trabalho.
Muito baixo
esforgo
. . intelectual e
Muito Baixa . 8 8
baixissimo
volume de
trabalho.
Divisdo de Registro e Altissimo Acompanhar, analisar e Respostas e
Inovagdo | Acompanhamento esforgo proceder com os devidos | encaminhamentos das
Tecnoldgica| da Propriedade . intelectual e encaminhamentos de e- caixas de e-mails;
g P Muito Alta . 160 160 i =
(DIT) Intelectual volume muito mails; Criar processos Processos sigilosos SEI
(Invengdo, modelo alto de sigilosos no SEI, tramitar, criados e atribuidos;
de utilidade, trabalho. atribuir e acompanhar; Participagdo em
direito autoral, Grande Agendar e participar em reunioes;
programa de esforgo reuniGes por Julgamento de interesse
computador, Al intelectual e %0 30 videoconferéncia com institucional para devida
processo e ta volume publico interno e protecdo intelectual
desenho elevado de externo; Efetuar efetuado;
industrial, marca, trabalho. julgamento de interesse Busca de anterioridade
cultivar, Grande institucional para devida realizada;
topografia de esforco protegdo intelectual; Correcgdo de redagdo de
circuitos intelectual e Analisar anterioridade patente efetuada;
integrados, bem Alta volume 56 36 em propriedade Auxilio aos
como os direitos elevado de intelectual; Analisar, pesquisadores/inventores
decorrentes de trabalho. corrigir e auxiliar na na realizacdo de buscas
outros sisttimzj\s Médio esforco redag¢do das tecnologias de anteriorida?de de
de pro.tegao a intelectual e quantq aos seu.s aspe.c.tos Péten:ces reéllzado; i
propriedade Média volume 40 40 formais e legais; Auxiliar | Solicitagdo de liquidagao
. intelectual intermedidrio . 0s ' de GRNU S reallz'ada;
existentes ou que de trabalho pesquisadores/inventores | Solicitagdo de registro de
venham a ser . na realizagdo de buscas patentes realizada;
. Médio esforgo e - .
adotados pela lei intelectual e de anterioridade de Solicitagdo de registro de
brasileira) Média volume 32 32 ;')atfenteNs; SoI|C|tar,a programas d.e
intermediario liguidagdo de GRU'’s; computador realizada;
Solictar registro de Solicitagdo de registro de
de trabalho. A )
— patentes junto ao marcas realizada;
Médio esforgo . . Lo
) Instituto Nacional da Comunicagdo aos
intelectual e . . .
L Propriedade Industrial — inventores efetuada;
Média volume 24 24 . .
. . INPI; Solictar registro de Acompanhamento da
intermediario . .
programas de Revista da Propriedade
de trabalho. )
- - computador junto ao Intelectual (RPI)
Baixa I.3a|xo esforco 20 20 Instituto Nacional da realizado;
intelectual e Propriedade Industrial — Exigéncias do INPI
volume INPI; Solictar registro de atendidas;

marcas junto ao Instituto

Solicitagdo de pagamento




reduzido de
trabalho.

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

16

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

Nacional da Propriedade
Industrial — INPI;
Comunicar os inventores;
Acompanhar os pedidos
de registros através da
Revista da Propriedade
Intelectual (RPI); Atender
as exigéncias do INPI;
Manter anuidades dos
registro de tecnologias
adimplentes.

de anuidades de
tecnologias efetuadas.

Divisdo de
Inovagdo
Tecnoldgica
(DIT)

Elaboragdo de
normas
institucionais

Muito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

Alta

Grande
esforgco
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

80

80

Alta

Grande
esforgo
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

56

56

Média

Médio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40

40

Média

Médio esforgo
intelectual e
volume
intermedidrio
de trabalho.

32

32

Média

Médio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24

24

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

20

20

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

16

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

Elaborar ou
revisar/atualizar
resolugdes, regimentos e
demais instrumentos
normativos voltados a
Inovagdo Tecnoldgica da
UNIPAMPA; Elaborar ou
revisar/atualizar
orientagGes e manuais
técnicos voltados a
Inovagdo Tecnoldgica da
UNIPAMPA.

Elaboracgdo, revisdo e
atualizagdo de
resolugdes, regimentos e
demais instrumentos
normativos efetuados;
Elaboragdo, revisdo e
atualizagdo de
orientagdes e manuais
técnicos efetuados.

Divisdo de
Inovagdo
Tecnoldgica
(DIT)

Gestdo da Politica

de Inovagdo

Muito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

Alta

Grande
esforgo

80

80

Participar de
capacitagOes sobre
Inovagao; Auxiliar na
elaboragdo e no
monitoramento do
Planejamento Estratégico
da AGIPAMPA; Auxiliar na
elaboragdo do

Participagdo em
capacitagoes sobre
Inovagao;
Contribuigdo na
elaboragdo e no
monitoramento do
Planejamento Estratégico
da AGIPAMPA realizada;




intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

Alta

Grande
esforgo
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

56

56

Média

Médio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40

40

Média

Médio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

32

Média

Médio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24

24

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

20

20

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

16

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

planejamento
orcamentario da
AGIPAMPA,
Regulamentar e
homologar os Projetos de
Inovagdo; Gerir o sistema
SAP em relagdo aos
projetos de Inovagao;
Planejar e executar
capacitagOes sobre
inovagao tecnoldgica;
Organizar eventos de
inovagdo e
empreendedorismo.

Auxilio na elaboragdo do
planejamento
orgcamentario da
AGIPAMPA;
Regulamentagdo e
homologagdo de Projetos
de Inovacdo;
Gestdo do sistema SAP
em relagdo aos projetos
de Inovagdo executada;
Execugdo de capacitagdes
sobre inovagdo
tecnoldgica;
Eventos de inovagdo e
empreendedorismo
organizados.

Divisdo de
Inovagdo
Tecnoldgica
(DIT)

Apoio aos campi

Muito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

Alta

Grande
esforgo
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

80

80

Alta

Grande
esforgo
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

56

56

Média

Médio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40

40

Média

Médio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

32

Auxiliar na elaboragdo de
projetos de inovagdo
voltados a busca de

fomento externo; Apoiar

a criagdo de projetos para

captagdo de recursos em

editais externos; Suporte
administrativo e
organizagao de reunides,
capacitagdes e
planejamento das
atividades das Comissdes
de Inovagdo e
Empreendedorismo -
CIEs.

Projetos de inovagao
voltados a busca de
fomento externo
elaborados;
Reunides, capacitagdes e
planejamento das
atividades das Comissdes
de Inovagdo e
Empreendedorismo - CIEs
realizadas.




Média

Médio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24

24

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

20

20

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

16

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

Divisdo de
Inovagao
Tecnoldgica
(DIT)

Atendimento a
drgdos internos e
externos

Muito Alta

Altissimo
esforgco
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

Alta

Grande
esforgo
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

80

80

Alta

Grande
esforgco
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

56

56

Média

Médio esforgo
intelectual e
volume
intermedidrio
de trabalho.

40

40

Média

Médio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

32

Média

Médio esforgo
intelectual e
volume
intermedidrio
de trabalho.

24

24

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

20

20

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

16

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

Atender as solicitagdes
oriundas de Auditorias da
CGU; Atender as
solicitagGes oriundas de
Auditorias do TCU;
Atender as solicitagGes
oriundas do Ministério
Publico; Elaborar
respostas ao questionario
FORMICT; Elaborar
respostas ao questionario
FORTEC; Atender
solicitagGes oriundas da
Procuradoria Geral
Federal (PGF). Atender
solicitagGes oriundas da
Ouvidoria; Atender
solicitagGes oriundas da
Audin.

SolicitagGes da CGU
atendidas;
Solicitagdes do TCU
atendidas;
Solicitagdes do Ministério
Publico atendidas;
Formulario FORMICT
respondido;
Questiondrio FORTEC
respondido;
SolicitagGes Procuradoria
Geral Federal (PGF)
atendidas;
Solicitagdes da Ouvidoria
atendidas;
Solicitages da Audin
atendidas.




Divisdo de
Inovagdo
Tecnoldgica
(DIT)

Representagdo
institucional

Muito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

Alta

Grande
esforgo
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

80

80

Alta

Grande
esforgco
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

56

56

Média

Médio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40

40

Média

Médio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

32

Média

Médio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24

24

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

20

20

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

16

Muito Baixa

Muito baixo
esforgco
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

Participar como membro
em comités internos e
externos representando a
UNIPAMPA.

Atuagdo como membro
em comités internos e
externos realizada;
Representacdo realizada.

Divisdo de
Inovagdo
Tecnoldgica
(DIT)

Prestagdo de
contas

Muito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

Alta

Grande
esforgo
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

80

80

Alta

Grande
esforgco
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

56

56

Média

Médio esforgo
intelectual e
volume

40

40

Elaborar Relatério de
Gestdo da AGIPAMPA;
Monitorar o PDI -
atividades de Inovagao;
Elaborar relatérios de
atividades da Divisdo de
Inovagdo Tecnoldgica.

Relatério de Gestdo da
AGIPAMPA realizado;
Monitoramento do PDI -
atividades de Inovagdo
realizado;
Relatérios de atividades
da Divisdo de Inovagao
Tecnoldgica realizados.




intermedidrio

de trabalho.
Médio esforgo
intelectual e
Média volume 32 32
intermediario
de trabalho.
Médio esforgo
intelectual e
Média volume 24 24
intermediario
de trabalho.
Baixo esforgo
intelectual e
Baixa volume 20 20
reduzido de
trabalho.
Baixo esforco
intelectual e
Baixa volume 16 16
reduzido de
trabalho.
Muito baixo
esforgo
. . intelectual e
Muito Baixa L 8 8
baixissimo
volume de
trabalho.
Divisdo de | Acompanhamento Altissimo Monitorar caixas de e- Respostas e
Inovagdo de demandas esforgco mails da AGIPAMPA e da encaminhamentos das
Tecnoldgica| administrativas Muito Alta intelectual e 160 160 Divisdo de Inovagao caixas de e-mails; Gestdo
(DIT) volume muito Tecnoldgica, realizar os de processos SEI
alto de devidos efetuada;
trabalho. encaminhamentos; Criar Participagdo em
Grande processos no Sistema reunioes;
esforco Eletrénico de Ouvidorias atendidas;
Alta intelectual e 80 80 Infor.mag(”)e's (S'EI) Gestdo p'atrimonial
volume tramitar, atribuir e realizada;
elevado de acompanhar; Receber Demandas de Diarias e
trabalho. processos, via Sistema Passagens (SCDP)
Grande Eletronico de executadas;
esforco Informagdes (SEl), Gestdo de atividades da
intelectual e proceder aos devidos equipe realizada;
Alta volume 56 56 encaminhamentos; Capacitagbes e
elevado de Agendar e participar de | treinamentos realizados;
trabalho. reunides presenciais e Atividades gerais da
Médio esforco virtuais da AGIPAMPA e Agipampa executadas;
intelectual e da Divisdo de Inovagdo Gestdo financeira
Média volume 40 40 Tecnoldgica; Atender efetuada.
intermediario demandas oriundas de
de trabalho. Ouvidorias; Auxiliar no
Meédio esforco cont.role pa}trimonial,
intelectual e Inventarios e
Média volume 32 32 transferéncias; Executar
intermediario demandas de Diarias e
de trabalho. Passagens (SCDP) da
Médio esforgo Ag{pampa;'R.ewsar €
. monitorar atividades da
Média mtfl?ﬁ?:' ) 24 24 equipe; Participar em
intermediario . cgrsos (?le
capacitagdo/treinamento;
de. trabalho. Auxiliar nas atividades
Baixo esforgo gerais da AGIPAMPA;
Bai |nteITctuaI € 20 20 Auxiliar na solicitagdo de
aixa volume reforcos,
reduzido de remanejamento,
trabalho. cancelamentos e
Baixa Baixo esforgo 16 16 anulagdes de empenho e
intelectual e

volume

pedidos de compras.




reduzido de
trabalho.

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

Divisdo de
Inovagao
Tecnoldgica
(DIT)

Comunicagdo /
divulgagdo -
AGIPAMPA

Muito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

Alta

Grande
esforgo
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

80

80

Alta

Grande
esforgo
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

56

56

Média

Médio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40

40

Média

Médio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

32

Média

Médio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24

24

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

20

20

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

16

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

Auxiliar na divulgagdo das
atividades realizadas pela
AGIPAMPA; Organizar e
atualizar site da
AGIPAMPA: conteldo das
paginas, noticias e
agenda de eventos;
Solicitar a liquidagdo de
bolsas da AGIPAMPA;
Atualizar a vitrine
tecnoldgica da
UNIPAMPA.

Atividades realizadas pela
AGIPAMPA divulgadas;
Pagina da AGIPAMPA
organizada e atualizada;
Solicitagdo de liquidagdo
de bolsas da AGIPAMPA
realizada;
Vitrine Tecnoldgica da
UNIPAMPA atualizada.

Agipampa

Elaboragdo de
normas
institucionais

Muito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

128

128

Alta

Grande
esforgo
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

64

64

Elaboragdo ou
revisdo/atualizacdo de
resolugdes, regimentos e
demais instrumentos
normativos voltados a
Inovagdo Tecnoldgica e
Empreendedorismo da
UNIPAMPA; Elaboragdo
ou revisdo/atualizagdo de
orientagGes e manuais
técnicos voltados a
Inovagdo Tecnoldgica e

Resolugdo / norma
institucional criada;

Resolugdo / norma
institucional revisada;
Orientagdo / manual

técnico criado;
Orientagdo / manual
técnico revisado.




Médio esforgo

Empreendedorismo da

intelectual e UNIPAMPA.
Média volume 32 32
intermedidrio
de trabalho.
Baixo esfor¢o
intelectual e
Baixa volume 16 16
reduzido de
trabalho.
Muito baixo
esforgo
. . intelectual e
Muito Baixa . 8 8
baixissimo
volume de
trabalho.
L Elaboragdo dos Editais e
Altissimo Chamadas Internas,
. esforgo prevendo cronograma,
Muito Alta |nte|ectua|ie 128 128 recursos financeiros e
volume muito demais especificidades;
alto de Configuragdo de sistemas
trabalho para inscrices, selecdo e
recursos; Avaliagdo,
Grande Homologagao, Selecdo e
esforgo Publicacdo de todas as
Alta intelectual e 64 64 etapas de resultados nos
volume meios digitais
elevado de institucionais; Analise de
trabalho. recursos, Edital / Chamada Interna
encaminhamentos e planejada;
Acompanhamento Médio esforgo publicagéo_de rt.es.ult_ados Edital / Char_nada Interna
Agipampa de Chamadas o intelectual e . e.m ".’e'°? digitais . . publicada;
Internas e Editais Média volume 32 32 |nst|tu.C|ona|s e dem.als Edital / Chamada Interna
intermediario procedimentos descritos homologada;
de trabalho. nas chamadas Edital / Chamada Interna
internas/Editais de finalizada.
Baixo esforco sele¢do; Inclusdo, revisdo
intelectual e e alteracdo de
Baixa volume 16 16 formularios e
reduzido de documentos no SEI;
trabalho. Inclusdo de parecer
referencial, cronograma
Muito baixo ﬁnanceiro_ e. documentos
esforco solicitados;
intelectual e Agendamento e
Muito Baixa baixissimo 8 8 participacdo em reunides
volume de por videoconferéncia
trabalho. com publico interno e
externo.
Agipampa | Gestdo da Politica Apoio a implantagdo e Incubadora atendida;
de Inovagdo e do o operacionalizagdo das | Planejamento Estratégico
Sistema de Altissimo incubadoras nos campi; atualizado;
Incubadoras ) esforco Elaboragdo do Programa Acdo voltada ao
Muito Alta |nte|ectua|ie 128 128 de Educagdo para a Empreendedorismo
volume muito Criatividade, Inovagdo e realizada;
alto de Empreendedorismo; Projetos de
trabalho Implantagdo e gestdo de Empreendedorismo
software de gestdo do analisados;
sistema de incubadoras; Cursos / eventos
Elaboragdo e cadastro realizados.
Grande das empresas-filhas (spin-
esforgo Off) da UNIPAMPA;
intelectual e Criagdo e atualizagdo da
Alta volume 64 64 vit:;ine de startuchs da
elevado de UNIPAMPA; Auxilio na
trabalho. elaboragdo e no
monitoramento do
Planejamento Estratégico
Média Médio esforgo 32 32 da AGIPAMPA; Auxilio na

intelectual e

elaboragdo do




volume
intermediario
de trabalho.

Baixo esfor¢o

planejamento

orcamentario da

AGIPAMPA,
Regulamentagdo e
homologagdo dos

Projetos de

Empreendedorismo;
Gestdo do sistema SAP

intelectual e em relagdo aos projetos
Baixa volume 16 16 de Empreendedorismo;
reduzido de Planejamento e execucio
trabalho. de capacitacdes sobre
criatividade, inovagao
tecnologica e
empreendedorismo;
Muito baixo Participacdo em
esforgo capacitagdes sobre
Muito Baixa inte'le'ct}Jal e 3 8 criatividade, inovagdo
baixissimo tecnoldgica e
volume de empreendedorismo;
trabalho. Organizag3o eventos de
inovagdo e
amnroondadari
Altissimo "
esforgco
Muito Alta | mtelectuale 128 128
volume muito
alto de
trabalho - .
Grande Auxilio na.elaboragao de
esforco projetos de
intelectual e empreendedorismo
Alta volume 64 64 voltados a busca de_
elevado de fomento externo; Apoio
trabalho. na criagdo de projetos
Médio esforgo para captagao.de. Edital divulgado;
. recursos em editais . A
Agipampa | Apoio aos campi intelectual e externos; Suporte Edital apoiado;
Média volume 32 32 o Atividades de suporte
. - administrativo e )
intermediario L . oferecidas.
de trabalho. organlzagat? deNreunloes,
: capacitagdes e
I.3a|xo esforco planejamento das
. intelectual e atividades das Comissdes
Baixa voIL.Jme 16 16 de Inovacio e
reduzido de Empreendedorismo -
trabalho. CIEs.
Muito baixo
esforgo
. . intelectual e
Muito Baixa o 8 8
baixissimo
volume de
trabalho.
Agipampa Atendimento a Altissimo Atendimento as Solicitagbes do TCU
drgdo externos e esforgco solicitages oriundas de atendidas;
internos Muito Alta intelectualie 128 128 Auditori.as do CSSU; SoIicitagc")e.s da CGU
volume muito Atendimento as atendidas;
alto de solicitagBes oriundas de Solicitagées do MP
trabalho Auditorias do TCU; atendidas;
Grande Atendimento as Solicitagdes da Ouvidoria
esforgo solicitagGes oriundas do atendidas;
intelectual e Ministério Publico; Solicitag6es da Audin
Alta volume 64 64 Elaboragdo de respostas atendidas;
elevado de ao questionario Questionario FORTEC
trabalho. FORMICT; Elaboragdo de respondido;
Médio esforco respostas ao questiondrio | Questionario FORMICT
intelectual e FORTEC. respondido.
Média volume 32 32
intermediario
de trabalho.
Baixa Baixo esforgo 16 16
intelectual e

volume




reduzido de
trabalho.

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

Agipampa

Representacdo
Institucional

Muito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

128

128

Alta

Grande
esforgo
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

64

64

Média

Médio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

32

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

16

Muito Baixa

Muito baixo
esforgco
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

Participa¢do como
membro em comités
internos e externos
representando a
UNIPAMPA: Elaboragdo
de planejamento;
Participacdo em
reuniGes; Organizagdo de
eventos; Elaboragdo de
relatérios.

Atuagdes como membro
em comités internos e
externos realizadas;
Planejamento elaborado;
ReuniGes realizadas;
Organizagdo do evento
realizada;
Relatério enviado.

Agipampa

Prestacdo de
contas

Muito Alta

Altissimo
esforgco
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

128

128

Alta

Grande
esforgo
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

64

64

Média

Médio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

32

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

16

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

Elaboragdo do Relatério
de Gestdo da AGIPAMPA;
Monitoramento do PDI -
atividades de
empreendedorismo;
Elaboragdo relatérios de
atividades.

Relatdrio de Gestdo
entregue;
Indicadores do PDI
atualizados;
Relatérios de atividades
entregues.

Agipampa

Comunicacdo /
divulgagdo -
AGIPAMPA

Muito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

128

128

Auxiliar na divulgagao das
atividades realizadas pela
AGIPAMPA; Organizagdao
e atualizagdo do site da
AGIPAMPA: conteldo das
paginas, noticias e

Planejamento de
comunicagdo realizado;
Noticia / post criado;
Noticia / post publicado.




Grande agenda de eventos;
esforgo Gerenciamento das redes
intelectual e sociais da AGIPAMPA:
Alta 64 64 ..
volume postagens e noticias;
elevado de Coordenagdo dos
trabalho. bolsistas da AGIPAMPA:
Médio esforco planejamento de
intelectual e atividades,
Média volume 32 32 monitoramento e
intermediario pagamento.
de trabalho.
Baixo esforgo
intelectual e
Baixa volume 16 16
reduzido de
trabalho.
Muito baixo
esforgo
. . intelectual e
Muito Baixa . 8 8
baixissimo
volume de
trabalho.
Altissimo Monitoramento de e-
esforco mails institucionais
) intelectual e realizando os devidos
Muito Alta volume muito 128 128 encaminhamentos;
alto de Criagdo de processos no
trabalho Sistema Eletronico de
Informacdes, tramitagao,
Grande atribuigdo e
esforgo acompanhamento;
intelectual e i
Alta 64 64 Receblmgnto_ de
volume processos, via Sistema
elevado de Eletronico de . .
. Emails atendidos;
trabalho. Informagdes, procedendo .
. Processos atendidos;
T aos devidos i .
Médio esforgo . Reunides realizadas;
Acompanhamento . encaminhamentos; A .
. intelectual e Patrimdnio atualizado;
Agipampa de demandas L Agendamento e -
- . Média volume 32 32 Lo n Diaria / passagem
administrativas . . participacdo em reunides -
intermediario o . . solicitada;
de trabalh presenciais e virtuais da Curso / treinamento
€ trabafho. AGIPAMPA; Ausxilio no _
. . efetivado.
Baixo esforgo Controle Patrimonial,
intelectual e Inventarios e
Baixa volume 16 16 Transferéncias;
reduzido de Solicitacdo de Diarias e
trabalho. Passagens (SCDP);
- - Revisdo e monitoramento
Muito baixo de atividades da equipe;
elsforgol Participacdo em cursos
. . intelectual e
Muito Baixa baixissi 8 8 de
aixissimo capacita¢do/treinamento;
volume de Auxilio nas atividades
trabalho. gerais da AGIPAMPA.

ANEXO 11 - FAIXAS DE COMPLEXIDADE
(PARAMETROS ADOTADOS)

Complexidade | Tempo Descrigao
Muita Alta |80 a 160h | Altissimo esforgo intelectual e volume muito alto de trabalho.
Alta 40 a 80h Grande esforgo intelectual e volume elevado de trabalho.
Média 20 a40h | Médio esforgo intelectual e volume intermediario de trabalho.
Baixa 8a20h Baixo esforgo intelectual e volume reduzido de trabalho.
Muito Baixa até 8h Muito baixo esforgo intelectual e baixissimo volume de trabalho.
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