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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N° 126/2026

EDITAL DE ~SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR JUNTO A DIVISAO DE
EDUCACAOQO INCLUSIVA E ACESSIBILIDADE (DEIA/PROCADI/UNIPAMPA)

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, torna publico o edital para contratagdo de Educador(a) Especial em carater temporario, para
atuar na Divisdo de Educagdo Inclusiva e Acessibilidade (DEIA) vinculada a Pro-Reitoria de
Comunidades, A¢des Afirmativas, Diversidade e Inclusio (PROCADI), nos termos do presente Edital e
em conformidade com a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 A Divisao de Educagao Inclusiva (DEIA/PROCADI) tem por finalidade garantir as condi¢des de
permanéncia e desenvolvimento académico aos estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista
e altas habilidades/superdotagdo, visando minimizar as barreiras atitudinais, sociais, culturais, pedagdgicas
e académicas.

1.2 E de competéncia da Divisdo de Educacdo Inclusiva e Acessibilidade (DEIA), dentre outras, a
colaboragdo em agdes e processos de formacdo permanente sobre inclusdo e acessibilidade na Unipampa e
na comunidade em que esta inserida.

1.3 O presente edital prevé a contratacdo temporaria de educadoras/es especiais para atuarem junto a
Divisdo de Educacdo Inclusiva e Acessibilidade (DEIA/PROCADI/UNIPAMPA) no desenvolvimento do
Projeto “Comunidades de Praticas Pedagogicas Inclusivas - CoPI UNIPAMPA II: Rede formativa de
praticas pedagogicas Inclusivas 2026, que tem por objetivo oferecer formagdo académico-profissional,
voltada a implementacdo da educacdo especial de perspectiva inclusiva no ensino superior para
profissionais docentes, técnicos administrativos em educacao vinculados aos Nicleos de Desenvolvimento
Educacional (NUDEs), interfaces da Divisdo de Educacdo Inclusiva e Acessibilidade (DEIA/PROCADI)
nos Campus e estudantes bolsistas que atuam como monitores dos estudantes atendidos pela politica de
inclusdo e acessibilidade na UNIPAMPA.

1.4 Os/as profissionais selecionados/as trabalhardo de forma presencial nas dez unidades académicas da
UNIPAMPA e na sede da Pro-Reitoria de Comunidades, A¢des Afirmativas, Diversidade e Inclusao
(PROCADI/UNIPAMPA).

1.4.1 As entregas das demandas organizadas pela Chefia imediata deverdo obedecer aos cronogramas
estabelecidos. A ndo entrega de demandas nos prazos estabelecidos acarretara no desligamento do/a
profissional selecionado(a).

1.5 Excepcionalmente, a critério da equipe gestora dos Campus e/ou da Divisdo de Educacao Inclusiva e
Acessibilidade (DEIA). A falta ndo justificada em mais de uma atividade presencial e/ou virtual acarretara
no desligamento do/a profissional selecionado.

2. EQUIPE DE PROFISSIONAIS: FUNCOES, CARGA HORARIA, VIGENCIA E VALORES DE
PAGAMENTOS

2.1 Os(as) profissionais selecionados(as) neste edital deverao cumprir carga horaria de 20 horas semanais,
nos prazos especificados no quadro apresentado no item 2.3.

2.2 Os(as) profissionais selecionados, deverao ter disponibilidade para participar das reunides semanais
que ocorrerdo com a DEIA, nas tergas-feiras, das 14h as 16h.

2.3 Os pagamentos serdo disponibilizados através de recibo de pagamento autdonomo (RPA), a cada més



de cumprimento das atividades relacionadas a fun¢do contratada, de acordo com o quadro abaixo:

Profissional

Funcao

Carga
horaria

Periodo

Valor pago
via RPA

Educador/a
Especial

Assessorar a DEIA no
desenvolvimento do Projeto
CoPI UNIPAMPA: Rede
formativa de praticas
pedagoégicas Inclusivas,
realizando encontros
formativos de orientagdo as
praticas inclusivas,
considerando as
necessidades ¢ a realidade
de cada campus, com base
nos conceitos de
comunidades de
aprendizagem; concepcao
social da deficiéncia;
praticas pedagbgicas
inclusivas e recursos
didaticos acessiveis,
visando a instituicdo de
percursos formativos
flexiveis, a elaboragdo de
planos de acessibilidade
curricular com previsdo de
acessibilidade em suas
variadas dimensdes
(informacional,
comunicacional,
pedagdgica, metodologica,
etc.); a produgdo de material
didatico pedagogico
acessivel e de material
digital acessivel; o
provimento de tecnologia
assistiva; e orientagdes
quanto a adogdo do desenho
universal para
aprendizagem.

20h

6 meses
(junho a
dezembro
de 2026)

R$ 3.090,43
Valor de
referéncia:
remuneragao
de professor
substituto da
UNIPAMPA
(exigéncia
minima de
graduagdo)

2.4 Sao disponibilizadas 11 (onze) vagas distribuidas de acordo com o quadro abaixo:

Vagas Local
1 PROCADI - Bagé
1 Campus Alegrete
1 Campus Bagé
1 Campus Cagapava do Sul
1 Campus Dom Pedrito
1 Campus Itaqui
1 Campus Jaguarao
1 Campus Jaguarao
1 Campus Sao Borja
1 Campus Sao Gabriel




1 Campus Sant’ana do Livramento

1 Campus Uruguaiana

2.5 Para comprovacao do cumprimento das atividades previstas e pagamento pelo trabalho desenvolvido,
os selecionados deverdo entregar relatorios parciais e finais a chefia imediata e para a DEIA-PROCADI
com avaliagdo descritiva das atividades realizadas.

2.6 Esta selecdo ndo configura vinculo empregaticio de nenhuma ordem com a Universidade Federal do
Pampa, nem exigéncia de atividades ndo especificas ao objeto estabelecido no plano de trabalho, sendo
exclusivo e com vigéncia especifica.

2.7 A data prevista para inicio das atividades ¢ 15/06/2026.

2.8 Os contratos previstos neste Edital podem ter sua duracdo prorrogada e/ou seu nimero ampliado,
mediante aprovagao apés analise juridica, financeira e pedagogica.

2.9 Em caso de inexisténcia de inscri¢des validas em algum dos Campus indicados no item 2.4, a DEIA
fica autorizada a consultar os(as) candidatos(as) classificados(as) e nao selecionados(as) para o Campus
em que se inscreveram (a partir da lista geral de classificacdo), sobre seu interesse em atuar em outro(s)
Campus(Campi).

2.10 A ordem de classificacdo para a consulta aos(as) candidatos(as) de que trata o item anterior seguird os
seguintes critérios:

a) candidato(a) com maior pontuagdo na entrevista;

b) candidato(a) com maior pontuagdo no curriculo (formagdo continuada e atuacdo profissional)
comprovada na forma do item 4.3.1;

¢) candidato(a) de maior idade.
d) sorteio
3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas pelo(a) candidato(a) de acordo com o periodo indicado no
cronograma do presente Edital, no Sistema GURI de inscricdes da UNIPAMPA, cujo enderego eletronico
¢ https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/. As inscrigdes apos o periodo estabelecido no cronograma
(item 8 deste edital) ndo serdo consideradas.

3.2 Para realizar a inscri¢do, o(a) candidato(a) deve preencher/atualizar a ficha de inscricao (OS DADOS
SERAO PREENCHIDOS AUTOMATICAMENTE NO SISTEMA) e anexar todos os documentos a
seguir, em formato PDF:

a) Comprovantes da formacao bésica exigida (Graduagdo em Educacao Especial; OU qualquer licenciatura
mais curso de aperfeicoamento com carga hordria igual ou superior a 360 horas sobre atendimento
educacional especializado, educagdo especial ou educacdo inclusiva ou pds-graduagdo na drea do
atendimento educacional especializado, educagao especial ou educacao inclusiva);

b) Certificados que comprovem o curriculo (formagdo continuada e experiéncia profissional) na area da
Educagao Especial/Educagao Inclusiva/Atendimento Educacional Especializado (critério classificatorio).
Os documentos apresentados para comprovar a formagdo basica exigida (Graduagdo em Educacdo
Especial ou qualquer licenciatura mais curso de aperfeicoamento superior a 360 horas ou pds-graduagao
na area do atendimento educacional especializado, educacao especial ou educagdo inclusiva) nao poderao
ser pontuados novamente neste critério.

4. SELECAO
4.1 O processo seletivo sera realizado em duas etapas, que sera eliminatoria e classificatoria.

4.2 Serdo eliminados os(as) candidatos(as) que: (a) ndo enviarem a documentacao relativa a formagao
Inicial exigida (Graduagdo em Licenciatura em Educagdao Especial OU em qualquer licenciatura mais
curso de aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a 360 horas ou pos-graduacao na area do
atendimento educacional especializado, educacao especial ou educagao inclusiva) ; (b) ndo atenderem aos
requisitos necessarios para o exercicio das atividades em termos de formagdo basica exigida; e (c) ndo
realizarem a inscri¢ao dentro do prazo previsto no Cronograma deste Edital.



4.3 Para selecdo e classificagdo dos(as) candidatos(as) ndo eliminados(as), conforme item 4.2, serdo
realizadas:

4.3.1 Etapa 1 - Eliminatdria: Andlise dos comprovantes do curriculo (formagdo continuada e atuagdo
profissional); e

4.3.2 Etapa 2 - Classificatoria: Entrevista online, via google meet, agendada e informada via e-mail, de
acordo com o cronograma do edital.

4.4 As pontuacdes serdo atribuidas da seguinte forma:
a) andlise dos comprovantes do curriculo (formagao continuada e atuagdo profissional) (100 pontos).
b) entrevista ( 100 pontos).

4.5 Os(as) candidatos(as) que atenderem aos requisitos de selecao e avaliagdo constantes nos itens 4.1, 4.2,
4.3 e 4.4a serao classificados(as) individualmente, em ordem decrescente.

4.6 Serao convocadas/os para a entrevista as/os primeiras/os cinco (5) candidatas/os classificadas/os na
fase 4.3.1, via e-mail, ndo havendo possibilidade de remarcagao.

4.7 Caso o(a) candidato nao compareca a entrevista online no dia e horario agendados, sera
desclassificado(a).

4.8 A nota final (NF) do processo seletivo serd calculada pela média aritmética das notas obtidas pela
analise das pontuagdes recebidas a partir da andlise do Curriculo (100 pontos) e da Entrevista (100
pontos).

4.9 Posteriormente ao processo de sele¢do, poderao ser solicitados documentos complementares aos
candidatos classificados e selecionados para atuacao no Projeto CoPI UNIPAMPA.

4.10 Serdo critérios de desempate:
4.10.1 Na Etapa 1 - Eliminatoria:

a) Experiéncia como ministrante de cursos na area da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva;

b) Tempo de atuagdo como profissional do AEE;

c¢) Participagdo em cursos, seminarios, encontros formativos, palestras sobre a tematica da inclusdo e
acessibilidade

d) candidato(a) de maior idade;

e) sorteio.

4.10.2 Na Etapa 2 - Classificatoria:

a) candidato(a) com maior pontuagdo na Entrevista;

b) candidato(a) com maior pontuagdo na formagao continuada e atuagdo profissional;
¢) candidato(a) de maior idade;

d) sorteio.

4.11 A listagem de candidatos aprovados para contratacdo temporaria para atuar junto a8 DEIA/PROCADI
sera publicada no link https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/ .

S. REQUISITOS

Para participar deste processo seletivo para contrato temporario e por prazo determinado, o(a) candidato(a)
devera ter:

5.1 Formagdo inicial - curso de graduacdo em licenciatura em educacdo especial; OU em qualquer
licenciatura desde que tenha curso de aperfeigoamento com carga horaria igual ou superior a 360 horas
sobre atendimento educacional especializado, educagao especial ou educagdo inclusiva ou pds-graduagio
em atendimento educacional especializado, educagdo especial ou educagao inclusiva.

5.2 Disponibilidade para cumprimento da carga horaria exigida e para participacdo na reunido semanal
com a DEIA, nas tercas-feiras, das 14h as 16h;



5.3 Conhecimentos sobre praticas pedagdgicas inclusivas, acessibilidade, concepcao social da deficiéncia
e recursos didaticos acessiveis demonstrados durante a entrevista.

6. RESULTADO

6.1 O resultado final serd publicado, conforme cronograma do presente Edital, no seguinte endereco
eletronico: https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/ .

6.2 A aprovacao ndo implica a imediata contratagdo do(a) candidato(a), pois o preenchimento da vaga esta
condicionado a disponibilidade orcamentaria da UNIPAMPA.

7. PAGAMENTOS

7.1 Os pagamentos via Recibo de Pagamento Autonomo (RPA) serdo depositados em conta corrente
informada, a partir dos prazos e cumprimento das atividades previstas para cada funcdo, a cada periodo de
exercicio.

7.1.1. O pagamento depende de disponibilidade orcamentaria, o(a) candidato(a) deve estar ciente de que
poderdo ocorrer atrasos.

8. CRONOGRAMA

Periodo Atividades
De 12/05 a 18/05/2026 Inscri¢des

Analise dos documentos de inscri¢do e dos

De 19 a21/05/2026 .
comprovantes do curriculo

e Homologagdo das inscri¢des

22/05/2026 e Divulgagao do resultado preliminar da Etapa 1

Recursos em relagdo a homologagdo das inscrigdes e ao

25 ¢ 26/05/2026 resultado preliminar da Etapa 1

e Homologacao final das inscrigdes
29/05/2026 e Resultado final da Etapa 1
e Chamada para entrevistas

01/06, 02/06, 03/06, Entrevistas online com os cinco primeiros classificados
08/06 e 09/06/2026 de cada unidade
10/06/2026 Divulgacdo do resultado preliminar das entrevistas
11/06/2026 Recursos em relagdo ao rgsultado preliminar das
entrevistas
12/06/2026 Divulgacao do resultado final
15/06/2026 Inicio das atividades

9. RECURSOS

9.1. Os recursos contra o resultado provisério devem ser inseridos pelo sistema GURI, na area do
candidato(a), no prazo do item 8. Do Cronograma.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Em caso de duvidas, encaminhar e-mail para deia@unipampa.edu.br 10.2 Os casos omissos ¢ as
situagdes ndo previstas no presente Edital serdo resolvidas pela Pro-Reitoria de Comunidades, Ac¢des
Afirmativas, Diversidade e Inclusdo - PROCADI e pela Divisao de Educacao Inclusiva e Acessibilidade -
DEIA/PROCADI.

Bagé, 12 de maio de 2026.

Edward Frederico Castro Pessano

Reitor



ANEXOS

ANEXO 1

FICHA PARA AVALIACAO DO CURRICULO

Item para analise e pontuacgio

Pontuacao de
referéncia

Quantidade

Pontuacao
total

Participag@o em cursos,
seminarios, encontros
formativos, palestras sobre a
tematica da inclusdo e
acessibilidade nos ultimos 5

4 pontos por
evento de, no
minimo, 8 horas
(méaximo: 20

ontos

anos*® p )

Experiéncia como ministrante de 10 pontos por
cursos na area da Educagao curso de, no

Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva nos ultimos
5 anos*

minimo, 20 horas
( maximo: 50
pontos)

Tempo de atuagdo como
profissional do AEE nos tltimos

6 pontos por ano
(no maximo 30

5 anos*

pontos)

*A data limite para calculo retroativo dos 5 anos ¢ a do langamento do presente
Edital 11/05/2026.

ANEXO II
RUBRICA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Estipula-se o tempo méaximo de duragdo da entrevista em 20 minutos por candidato(a). Nao sera permitido
nenhum material de apoio durante a realizacdo da entrevista (slides, celular, anotagcdes manuais ou digitais,
etc.). Os celulares dos (as) candidatos (as) deverdo ser desligados durante a realizacdo da entrevista. Em
caso de haver candidatos (as) surdos (as), o tempo méaximo podera ser duplicado, devido a necessidade da
presenca de intérpretes de LIBRAS. A prova sera gravada em video pelos avaliadores e armazenada em
uma pasta do Google Drive Institucional para fins de comprovagdo, com acesso exclusivo aos membros da
Comissao de Selecao.

A entrevista serd realizada por no minimo dois servidores da UNIPAMPA que compordo a Comissdo de
Selecdo, os quais, em consenso, irdo atribuir a pontuacao e redigir uma justificativa para a pontuacao
atribuida em cada critério.

Dominio dos conhecimentos

® Conhecimento sobre praticas pedagdgicas inclusivas: (25 pontos)

Excelente (25 pontos): demonstra excelente dominio do tema, respondendo com seguranca e
aprofundamento, utilizando referéncias atualizadas e pertinentes.

Bom (20 pontos): demonstra dominio do temas, mas apresenta algumas dificuldades na exposi¢do de
conceitos ou lacunas na argumentagao tedrico-pratica.

Razoavel (15 pontos): conhecimento adequado, mas com algumas lacunas conceituais ou teoricas.
Insuficiente (10 pontos): demonstra conhecimento limitado, respostas superficiais e/ou pouco
fundamentadas, com inconsisténcias teoricas.

Insatisfatorio (0 pontos): falta de dominio sobre os temas, respostas incoerentes ou auséncia de



justificativa tedrica.

® Acessibilidade (25 pontos)

Excelente (25 pontos): demonstra excelente dominio do tema, respondendo com seguranga e
aprofundamento, utilizando referéncias atualizadas e pertinentes.

Bom (20 pontos): demonstra dominio do temas, mas apresenta algumas dificuldades na exposicao de
conceitos ou lacunas na argumentagao tedrico-pratica.

Razoavel (15 pontos): conhecimento adequado, mas com algumas lacunas conceituais ou teoricas.
Insuficiente (10 pontos): demonstra conhecimento limitado, respostas superficiais e/ou pouco
fundamentadas, com inconsisténcias teoricas.

Insatisfatorio (0 pontos): falta de dominio sobre os temas, respostas incoerentes ou auséncia de
justificativa tedrica.

® Concepcao social da deficiéncia (25 pontos):

Excelente (25 pontos): demonstra excelente dominio do tema, respondendo com seguranca e
aprofundamento, utilizando referéncias atualizadas e pertinentes.

Bom (20 pontos): demonstra dominio do temas, mas apresenta algumas dificuldades na exposi¢do de
conceitos ou lacunas na argumentagao tedrico-pratica.

Razoavel (15 pontos): conhecimento adequado, mas com algumas lacunas conceituais ou teoricas.
Insuficiente (10 pontos): demonstra conhecimento limitado, respostas superficiais e/ou pouco
fundamentadas, com inconsisténcias teoricas.

Insatisfatorio (0 pontos): falta de dominio sobre os temas, respostas incoerentes ou auséncia de
justificativa tedrica.

® Recursos didaticos acessiveis. (25 pontos):

Excelente (25 pontos): demonstra excelente dominio do tema, respondendo com seguranca e
aprofundamento, utilizando referéncias atualizadas e pertinentes.

Bom (20 pontos): demonstra dominio do temas, mas apresenta algumas dificuldades na exposi¢do de
conceitos ou lacunas na argumentagao tedrico-pratica.

Razoavel (15 pontos): conhecimento adequado, mas com algumas lacunas conceituais ou tedricas.
Insuficiente (10 pontos): demonstra conhecimento limitado, respostas superficiais e/ou pouco
fundamentadas, com inconsisténcias teoricas.

Insatisfatorio (0 pontos): falta de dominio sobre os temas, respostas incoerentes ou auséncia de
justificativa tedrica.

Assinado eletronicamente por EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO, Reitor, em
12/05/2026, as 11:04, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais
aplicaveis.
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