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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N2 135/2021
EDITAL DE SELECAO DE MONITORES NINA — PRAEC
AREA DA BOLSA: INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, torna publica a abertura de processo
seletivo para monitoria de inclusdo e acessibilidade — acompanhamento a estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, superdotacgdo/altas habilidades, em conformidade com as iniciativas institucionais voltadas as a¢bes afirmativas ao
acompanhamento estudantil, em conformidade com a Instrugdo Normativa n2 03/2009, de 31/03/2009, da UNIPAMPA.

1. FINALIDADE

1.1 Considerando a Portaria Normativa 39/2007, do MEC-SESU, que institui o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, no
Decreto n?. 7.234/2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, bem como as Resolugdes
CONSUNI/UNIPAMPA 71/2014 e 84/2014, o presente edital destina-se a complementar a politica de apoio ao estudante das acdes
afirmativas, aos estudantes em atendimento educacional especializado — AEE, colaborando com meios para sua permanéncia e seu
sucesso académico.

2. DO OBIJETO

2.1 Selecionar monitor para realizar, em contrapartida ao recebimento de bolsa, atendimento aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, superdotacio/altas habilidades, atendidos pelo Ndcleo de Inclusdo e Acessibilidade - NInA,
em suas atividades académicas e acompanhamento em componentes curriculares.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 S3o atribuigdes do servidor — Interface NInA

3.1.1 elaborar com o monitor o plano de atividades;

3.1.2 zelar pelo cumprimento do plano de atividades;

3.1.3 supervisionar e orientar a execugdo de todas as atividades do monitor;
3.1.4 controlar e informar periodicamente a assiduidade do monitor;

3.1.5 ser a interface entre monitor e os demais setores da Universidade;

3.1.6 apresentar relatério das atividades exercidas pelo monitor, ao término da vigéncia da monitoria ou por motivo de desligamento
do monitor;

3.1.7 orientar na submissdo do trabalho desenvolvido pelo monitor na edicdo anual do Saldo Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensao
da UNIPAMPA (SIEPE);

3.1.8 informar ao NInA o pedido para troca do monitor, em caso de descumprimento dos requisitos exigidos neste edital.
3.2 S3o atribui¢cdes do monitor:
3.2.1 elaborar plano de atividades junto ao orientador;

3.2.2 cumprir as demandas que lhe forem destinadas, conforme o plano de atividades aprovado, considerando a carga hordria semanal
a ser cumprida;

3.2.3 colaborar no acompanhamento dos alunos que recebem Atendimento Educacional Especializado no respectivo campus;

3.2.4 monitorar processos de frequéncia e aproveitamento académico dos discentes que recebem atendimento educacional
especializado, por meio de relatdrios disponibilizados pelo orientador;

3.2.5 apresentar relatério das atividades desempenhadas ao final da vigéncia da monitoria ou por motivo de desligamento;

3.2.6 informar e manter regularizado seu CPF e sua conta-corrente bancaria, da qual seja titular, para fins de pagamento da bolsa.
3.3 Sao atribuigdes do NInA:

3.3.1 realizar o processo de pagamento da bolsa de monitoria;

3.3.2 acompanhar o orientador no controle do plano de atividades do monitor;

3.3.3 ser a interface entre os orientadores dos campi e a PRAEC;



3.3.4 apresentar relatério das atividades enviados pelos Interfaces a PRAEC, ao término da vigéncia da monitoria ou por motivo de
desligamento do monitor;

3.3.5 informar a PRAEC o pedido para troca do monitor, em caso de descumprimento dos requisitos exigidos neste edital;

3.3.6 0 NInA sera responsavel pela emissdo dos certificados de horas de monitoria.

4. DO CRONOGRAMA

de 19/04/2021 3 Periodo de inscrigdo dos alunos

23/04/2021

2a/0a/2021 | o ahesnpampaduirimo
de0239//0051>/22002211 @ Processo seletivo pelos Interfaces NInA

06/05/2021 Divulgagdo pelo NInA do resultado preliminar, através do

site: https://sites.unipampa.edu.br/nina/

de 07/05/2021 a Periodo de recebimento e julgamento de recursos

09/05/2021
13/05/2021 Resultado final, emitida pelo Gabinete da Reitoria, via edital
14/05/2021 Inicio das atividades de monitoria

5. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO DOS DISCENTES

5.1 Para participar deste processo de sele¢do, o discente candidato devera realizar a inscri¢cdo através do formulario de acordo com o
Campus para o qual deseja se candidatar e enviar da documentacgao exigida:

CAMPUS Link Formulario de Inscrigao
da vaga
Alegrete https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdRkjzme-PLIrV6s2y-woCPKRYrrAAFRH666ItDbnaeNVw3bg/viewform?
g usp=sf_link
Bagé https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdCMTjdAun9iJkNOSUTM4usIPWB9yG2buVOiDsPDVdHUu1RGg/viewform?
§ usp=sf_link
Cacapava https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSel10xbSXF7JxxfYIA_24B8LZakBNNtWB-V4SDee4CNK-Ba5A/viewform?
sap usp=sf_link
Dom https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSAhfTGpUNAH;2ilH13k6VviWYkiDONV9srZu20DcPrlUaxkCw/viewform?
Pedrito usp=sf_link
ltaqui https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSekKByP9ih6WsdSR7wYo1MgoBol7JFu9aatlYj58y1Z8teuug/viewform?
g usp=sf_link
Jaguario https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScAy1Ewh6zohjuLXF2dhlyljzmPNgZbUK6MgAwWiSRLHYfSOmg/viewform?
& usp=sf_link
Santana do https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScNgaHitKSAGQGN60tmOv1PjGCo1Cg2y16EUOLmMrqCrolkV8w/viewform?
Livramento usp=sf_link
S350 Boria https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeDor621gQ0j1GFZ7x10dMjBbzLC2DKsDqUAdVIwW8kSOEBmIQ/viewform?
J usp=sf_link
S30 Gabriel https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSc5fMhovx0Six9Ef_xZBAKOpSXOIEb-njWe75nxf4pAWjMwlg/viewform?

usp=sf_link




CAMPUS

Link Formulario de Inscrigdo
da vaga

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSev9tO-TRMVx_zE_vvfpruXVCNPg42g0NaGoQp0Z0ku49l-SQ/viewform?

Uruguaiana usp=sf_link

5.2 Para realizar sua inscrigdo neste processo de sele¢do, o discente candidato deverd anexar a seguinte documentagdo no formulario,
de acordo com o prazo estipulado neste Edital:

5.2.1 cépia do histdrico académico atualizado;
5.2.2 curriculum vitae registrado na plataforma Lattes;
5.2.3 Copia dos certificados dos cursos referentes a avaliagdo constante no item 8.2.2 deste edital, caso estejam no curriculo lattes;

5.2.4 Para os discentes que queriam se candidatar as vagas dos Campus Dom Pedrito e Uruguaiana, deverdo assinalar o campo
especifico caso optem por continuar em atividade durante os meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022.

6. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA A BOLSA

6.1 Estar matriculado regularmente em um dos cursos do campus ao qual concorrerd para a bolsa.

6.2 Apresentar a documentagdo exigida no ato da inscrigdo.

6.3 Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas.

6.4 N3o exercer outra atividade remunerada.

6.5 Ndo ser beneficidrio de outra bolsa na UNIPAMPA, com exceg¢do dos auxilios do Plano de Permanéncia.
6.6 Possuir conta-corrente bancaria, em que seja o titular, para fins de concessdo da bolsa pela instituicdo.

6.7 N3o ser provavel formando.

7. PROCESSO DE SELEGAO
7.1 O bolsista selecionado deve apresentar perfil e desempenho académico compativeis com as atividades previstas.
7.2 A selegdo do bolsista é atribuicdo de uma banca, formada pelo Interface NInA e um membro do NuDE.

7.3 A lista de classificados deve ser publicada, por ordem de classificagdo, para que se realize a substituicdo do bolsista em caso de
necessidade.

7.4 A Banca devera encaminhar ao e-mail do NInA (nina@unipampa.edu.br) o resultado final da selecdo em sua unidade, conforme
cronograma previsto neste Edital.

8. DOS PROCEDIMENTOS DE SELEGAO DO ESTUDANTE
8.1 Homologacdo da Inscrigdo - Carater Eliminatério

8.1.1 A homologacdo da inscri¢do esta condicionada a entrega da documentagdo exigida no item 5 deste edital e ao atendimento a
todas as exigéncias do item 6.

8.2 Selegdo dos candidatos. A selegdo sera composta de duas etapas, de carater classificatério:

8.2.1 Etapa 1 — Entrevista realizada pela Banca Avaliadora, a ser conduzida de forma online, com uso de ferramentas como Google
Meet, Zoom e/ou Whatsapp, definidos pela Banca e divulgados na pagina do NInA e comunicadas por e-mail aos candidatos.

8.2.2 Etapa 2- Analise de curriculo. Pontuagdo cumulativa, ndo podendo ultrapassar 10 pontos, para cada uma das seguintes condi¢des,
guando apresentadas no momento da inscri¢do, pelo candidato:

2 pontos
ter experiéncia na drea da inclusdo, remunerada ou voluntaria, por

comprovada por documentacgado (declaragdo, atestado, carteira de atividade
trabalho, contrato, etc.) apresentada na entrevista de

experiéncia

ter realizado formacg&do/capacitagdo, de no minimo 4 horas/aula/formacgéo 0,5 ponto
ou capacitagdo, em inclusdo ou qualquer area da acessibilidade (cursos, ! por

palestras, oficinas, etc.), comprovada por documentagdo a ser anexada no formacio

momento da inscrigdo

ter cursado, com aprovagao, o componente curricular de LIBRAS 1 ponto

ter cursado algum Curso de LIBRAS (em qualquer nivel), comprovado por 2 pontos

documentagdo anexada no momento da inscricao por curso




9. DOS RECURSOS

9.1 A interposicdo de recurso devera ser realizada por meio de formulario especifico a ser publicado pelo NInA juntamente com o
resultado preliminar

9.2 Os pedidos de recursos estdao previstos somente para a etapa de andlise dos critérios classificatérios, no prazo estipulado no 8.2
deste edital.

10. VIGENCIA
10.1 O periodo de vigéncia das bolsas de monitoria sera da seguinte forma:

10.1.1 Para 28 bolsas o periodo de vigéncia sera de 4 meses (maio a agosto de 2021), com possibilidade de renovagdo por mais
4 meses.

10.1.2 Para as 3 bolsas do periodo de verdo, a vigéncia sera de 5 meses (maio a setembro de 2021), com possibilidade de renovagdo
por mais 6 meses.

10.2 O presente instrumento podera ser prorrogado para acompanhamento das atividades académicas referente ao ano letivo de
2021, mediante disponibilidade financeira.

10.3 No caso da necessidade de substituicdo do monitor, o préximo da lista classificatéria deverad ser chamado ou, ndo sendo possivel,
um novo processo de sele¢do devera ser realizado, obedecendo-se o previsto nos itens 6 e 7 deste Edital, por meio de Chamada Interna
do respectivo campus.

11. CARGA HORARIA, VALOR E QUANTITATIVO DE BOLSAS

11.1 Sera a bolsa de monitoria/ tutoria com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais.

11.2 O valor mensal da bolsa com carga horaria de 20 horas semanais é de RS 400,00 (quatrocentos reais).
11.3 O ndmero de bolsas por Campus obedecera ao estabelecido no Quadro 2.

11.4 Para os Campus de Bagé, Dom Pedrito e Uruguaiana, sera disponibilizado uma Bolsa para atuar durante o periodo dos meses de
janeiro, fevereiro e margo de 2022. No caso de mais de um candidato classificado se disponibilizar a permanecer no periodo de férias, o
primeiro colocado da lista de classificagdo tera preferéncia em permanecer nos meses de janeiro, fevereiro e margo.

11.5 E vedada a divisdo da bolsa entre 2 (dois) ou mais alunos.

11.6 Cada candidato podera concorrer a apenas 1 (uma) bolsa.

Quadro 2. Quantitativo de bolsas, por campus.

CAMPUS NUMER‘DTI'?:&‘z:llTORES/
Alegrete 03
Bagé 03
Cagapava do Sul 03
Dom Pedrito 03
ltaqui 03
Jaguarao 03
Cramente 03
Sdo Borja 03
Sdo Gabriel 03
Uruguaiana 04

11.7 No primeiro semestre do ano letivo de 2021 serdo selecionados 28 monitores sendo concedidas bolsas pelo periodo de
4 (quatro) meses e 03 (trés) monitores pelo periodo de 5 (cinco) meses, podendo ser prorrogado conforme item 10 deste Edital. O



valor investido sera de RS RS 102.800,00, no caso de prorrogacdo.

11.8 Serdo utilizados recursos orgamentarios alocados pelo Programa de Acessibilidade na Educagdo Superior (Incluir).

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 A participagdo do candidato nesta selegao implicara em ciéncia e aceitagdo das condigOes estabelecidas neste Edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

12.2 Informacdes relativas ao local e a data da entrevista serdo divulgados, pelo orientador, na pagina eletronica e comunicadas por e-
mail aos candidatos.

12.3 E responsabilidade exclusiva do candidato a observancia aos procedimentos e prazos estabelecidos neste documento, bem como
de eventuais alteragdes referentes ao processo seletivo.

12.4 Os casos omissos deverdo ser encaminhados para apreciagdo e deliberagdo do Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade (NInA).

Bagé, 19 de abril de 2021.

Roberlaine Ribeiro Jorge

Reitor

Assinado eletronicamente por ROBERLAINE RIBEIRO JORGE, Reitor, em 19/04/2021, as 17:24, conforme horério oficial de Brasilia, de
acordo com as normativas legais aplicaveis.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?
[} acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0506239 e o cédigo CRC E1C37044.

Referéncia: Processo n° 23100.004685/2021-73 SEI n°® 0506239
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