Boletim de Servigo Eletronico em 17/04/2019

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N2 139/2019
CHAMADA INTERNA 02/2019/PROGRAD

ACOES DE APOIO A GESTAO ACADEMICA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, torna
publica a abertura de processo seletivo complementar para selecdo de bolsistas para o desenvolvimento
de acBes de apoio a gestdo académica no ambito da Coordenacdo Académica.

1. DA FINALIDADE

A chamada destina-se a realizacdo de acBes de apoio a gestdo académica, com vistas a qualificacdo dos
cursos de graduacgdo e a institucionalizacdo do Programa Institucional de Acompanhamento da Evasdo e
Retencdo. A chamada tem ainda como finalidade o aprimoramento da formagdao do estudante de

graduacdo na temdtica da gestdo, tema previsto na Resolugdo n2 29, Titulo IX, das Atividades
Complementares de Graduagao.

2. DO OBIJETO

2.1. Selecionar bolsistas de gestdo académica para atuar em atividades relacionadas a qualificacdo dos
cursos de graduacdo e a institucionalizagdo do Programa Institucional de Acompanhamento da Evasdo e
Retencao.

2.1.1. Cada coordenador académico podera selecionar 2 (dois) bolsistas, sendo cada um vinculado a uma
das finalidades da chamada.

2.2. O estudante selecionado devera cumprir carga horaria semanal de 12 (doze) horas em atividades
constantes no plano de atividades.

2.3. O valor mensal da bolsa é de RS 240,00 (duzentos e quarenta reais).
2.4. As bolsas terdo vigéncia de junho a novembro de 20109.
2.5. O inicio e continuidade das atividades dos bolsistas estdo condicionados a existéncia de orgamento.

2.6. O pagamento das bolsas esta condicionado a disponibilidade financeira da Institui¢ao.

3. DO PLANO DE ATIVIDADES DO BOLSISTA

3.1. S3o atividades desenvolvidas pelo bolsista para apoiar a “Comissdao Especial para elaboracdo do
Programa Institucional em relagdo as tematicas Evasdo, Retengdo, Formagdo e Qualificagdo Profissional e
Acompanhamento de Egresso”:

a) participar de estudos sobre o tema de evasao e retencdo em todas as suas fases: da coleta a andlise de
dados;

b) elaborar relatdrios, apresentacdes, planilhas e graficos referentes aos dados de evasao e retenc¢do dos
cursos de graduagdo do Campus;



c) apoia as atividades do Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NuDE), relativas ao apoio pedagdgico,
ainclusdo e acessibilidade pedagdgica e a formacao docente;

d) participar das reunides, quando necessario, sem prejuizo ao acompanhamento dos componentes
curriculares nos quais esteja matriculado;

e) apresentar o relatério final das atividades realizadas;

f) realizar outras atividades previstas pelo orientador, cujo enfoque seja o Programa Institucional de
Acompanhamento da Evasdo e Retencao.

3.2. S3o atividades desenvolvidas pelo bolsista para apoiar a qualificacdo dos cursos de graduacao:

a) auxiliar nas agbes do campus que visem ao desenvolvimento da exceléncia académica dos cursos de
graduacdo, previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

b) participar das reuniGes, quando necessario, sem prejuizo ao acompanhamento dos componentes
curriculares nos quais esteja matriculado;

¢) acompanhar e organizar a¢oes de divulgacao dos cursos da sua unidade académica;

d) apoiar as atividades relativas aos processos seletivos de ingresso;

e) participar de acBes, programas e projetos de acolhida aos discentes;

f) auxiliar a organizacdo de eventos da sua unidade académica que visem ao desenvolvimento académico;
g) apresentar o relatério final de atividades ao orientador;

h) realizar outras atividades previstas pelo orientador, cujo enfoque seja o desenvolvimento da exceléncia
académica do curso de graduagao.

4. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS
4.1. O candidato deve:

4.1.1. estar regularmente matriculado em curso de graduagdao da UNIPAMPA em, no minimo, 12 (doze)
créditos, salvo quando:

a) formando;
b) estudante com deficiéncia;

c) no semestre vigente, ndo forem ofertados créditos suficientes para completar a carga horaria semanal
exigida;

d) aluno ingressante por processo seletivo complementar nas modalidades de reopc¢do ou transferéncia
voluntaria.

4.1.2. proceder corretamente com a inscri¢cdo, apresentando a documentacao exigida;
4.1.3. ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas;
4.1.3.1. a disponibilidade serd verificada no momento da entrevista;

4.1.4. ndo possuir outra atividade remunerada, no momento da implementacdo da bolsa, com excecdo
dos auxilios do Plano de Permanéncia.

4.2. Sdo compromissos do aluno bolsista:

4.2.1. cumprir as demandas solicitadas pelo orientador, conforme o plano de atividades do bolsista,
observando a carga hordaria semanal;

4.2.2. ndo divulgar, sem prévia autorizacdo, nenhumas das informacdes compartilhadas e desenvolvidas
com a coordenagao académica;

4.2.3. agir baseado nos mesmos preceitos éticos que regem a administracao publica;

4.2.4. demonstrar iniciativa e interesse pela atividade;



4.2.5. ndo exercer outra atividade remunerada, com exce¢do dos auxilios do Plano de Permanéncia.
4.3. Sdo compromissos do Coordenador Académico (orientador):
4.3.1. organizar o processo de selecdo dos bolsistas;

4.3.2. dar ampla divulgacao do Edital bem como das diferentes etapas previstas no processo de selecdo,
incluindo a difusdo dos critérios de avaliacao utilizados na avaliacao do historico escolar e da entrevista.

4.3.2.1. obrigatoriamente, a divulgagao prevista no item 4.3.2 devera dar-se na pagina oficial do campus,
facultada também a divulgagao em outros espacos;

4.3.2.2. os critérios de avaliacdo da entrevista deverdao ser os mais objetivos possiveis, e a pontuac¢ao de
cada critério devera ser também previamente divulgada;

4.3.3. selecionar os estudantes de graduacdo, verificando os requisitos necessdrios requeridos no
presente Edital;

4.3.4. encaminhar a lista de classificacdo dos candidatos a PROGRAD em prazo previsto no cronograma;
4.3.5. planejar, supervisionar e orientar a execuc¢ao do plano de atividades;

4.3.6. cadastrar o bolsista selecionado no SIPPEE;

4.3.7. informar, mensalmente, a frequéncia do bolsista no SIPPEE;

4.3.8. solicitar a PROGRAD o desligamento ou a substituicdo do bolsista quando necessario;

4.3.9. apresentar o relatorio e a avaliagao das atividades exercidas pelo bolsista ao término da vigéncia da
bolsa ou por motivo de desligamento do bolsista;

4.3.10. prestar informacgdes relativas a execucdo da agdo e ao bolsista, sempre que solicitado;
4.3.11. manter sob sua guarda os documentos relativos a sele¢do e implementacado da bolsa.
4.4, S30 compromissos da PROGRAD:

4.4.1. solicitar a emissdo do empenho para pagamento das bolsas e informar a Coordenacdo
Administrativa da unidade;

4.4.2. encaminhar a lista de inscritos no processo seletivo aos coordenadores académicos;
4.4.3. organizar e encaminhar para divulgacdo (via Edital) o resultado parcial e final do processo seletivo;
4.4.4, realizar a substituicdo ou o desligamento do bolsista no sistema quando solicitado pelo orientador;

4.4.5. certificar bolsistas e orientadores.

5. DA INSCRICAO E SELECAO

5.1. Alinscricao dos estudantes que desejam concorrer as bolsas serd feita no Sistema GURI, disponivel no
endereco https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/.

5.2. Para inscricdo dos candidatos, é necessario preencher o formulario com os dados de identificacdo e
anexar o histérico académico.

5.2.1. E facultado ao orientador solicitar documentos e informacdes complementares no momento da
convocacdo para a entrevista.

5.3. Para fins de selecdo do bolsista, deverdo ser utilizados os seguintes procedimentos pelo orientador:

5.3.1. avaliagdo do histérico académico, na qual sera atribuida nota 10 (dez) ao candidato que apresentar
a maior média dos componentes curriculares cursados com aprovagao, e as notas dos demais candidatos
serdo definidas proporcionalmente a maior pontuacdo;

5.3.2. entrevista, na qual sera atribuida nota 10 (dez) ao candidato que apresentar melhor desempenho
(a partir dos critérios estabelecidos previamente pelo orientador, conforme item 4.3.2.2), e as notas dos
demais candidatos, definidas proporcionalmente;



5.3.3. verificagdo dos requisitos presentes no item 4.1.

5.4. A nota final do candidato serd composta por 70% (setenta por cento) referente a nota da entrevista e
30% (trinta por cento) referente a nota do histérico académico.

5.4.1. Candidatos ingressantes receberdo nota zero no histérico escolar, mas ndo serdo desclassificados
do processo.

5.5. O candidato sera desclassificado quando:
5.5.1. ndo preencher qualquer um dos requisitos do item 4.1;
5.5.2. ndo comparecer a entrevista.

5.6. Os resultados provisério e final do processo de selecdo serao divulgados na forma de Edital,
publicados na pagina da UNIPAMPA.

6. DOS RECURSOS

6.1. Os recursos ao resultado provisério deverdo ser remetidos exclusivamente ao e-mail
infraprograd@unipampa.edu.br.

7. DA IMPLEMENTAGCAO DA BOLSA

7.1. O periodo para cancelamento, substituicdo e/ou inser¢do de bolsistas no SIPPEE devera ocorrer nos
dez primeiros dias do més, e o inicio das atividades do bolsista devera ocorrer no mesmo periodo.

7.2. A substituicdo de bolsistas deve ser fundamentada e obedecer a ordem de classificagao estabelecida
no processo de selecao.

7.3. E vedada a divisdo dos valores da bolsa entre dois ou mais discentes.

7.4. O controle da frequéncia do bolsista é de responsabilidade do orientador, devendo ocorrer o registro
no SIPPEE exclusivamente entre os dias 11 a 15 de cada més.

7.5. Ndo serdo realizados, no més de competéncia, pagamentos de bolsistas cuja frequéncia ndo for
informada. Nesses casos, o orientador devera informa-la, retroativamente, no més seguinte.

8. DO RELATORIO DE ATIVIDADES DO BOLSISTA E DOS CERTIFICADOS

8.1. E responsabilidade do orientador apresentar o relatério final de atividades do bolsista ao término de
vigéncia da bolsa, conforme modelo disponibilizado pela Pré-Reitoria de Graduagdo no SIPPEE.

8.2. Cabe a Proé-Reitoria de Graduagdo a emissao de certificados a bolsistas e orientadores.

8.3. Os certificados serao disponibilizados exclusivamente por meio eletronico, no Sistema de Gestao de
Certificados Eletronicos, mediante aprovagao do relatério de atividades do bolsista.

9. DO CRONOGRAMA

Inscricdo dos estudantes 22 a 26/04/2019
Envio da lista de inscritos pela PROGRAD aos Coordenadores Académicos 29/04/2019
Divulgacdo dos critérios de avaliacdo das entrevistas pelos Coordenadores Académicos e 30/04/2019 a
convocacdo para entrevistas (publicacbes locais) 06/05/2019

Periodo de sele¢do dos bolsistas (incluindo a entrevista) 07 a 13/05/2019

Envio da lista de classificagdo a PROGRAD Até 15/05/2019
Divulgacao do resultado provisério (Edital a ser publicado na pagina da UNIPAMPA) 17/05/2019

Interposigdo de recursos (exclusivamente via e-mail infraprograd@unipampa.edu.br) 17 € 21/05/2019
Divulgacao do resultado final (Edital a ser publicado na pdgina da UNIPAMPA) 27/05/2019

Cadastro do bolsista no SIPPEE pelo orientador Até 31/05/2019




Inicio das atividades do bolsista 03/06/2019
Final das atividades do bolsista 09/12/2019
Data limite para entrega do relatério de atividades do bolsista 20/12/2019

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Esclarecimentos quanto a execu¢ao das propostas deverdao ser encaminhados exclusivamente para
o e-mail: infraprograd@unipampa.edu.br.

10.2. As  publicagdes, incluindo editais, estardo  disponiveis no  sistema GURI
https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/.

10.3. Compete a PROGRAD o direito de resolver os casos omissos e as situacGes ndo previstas no
presente Edital.

Bagé, 17 de abril de 2019.

Marco Antonio Fontoura Hansen

Reitor

Documento assinado eletronicamente por MARCO ANTONIO FONTOURA HANSEN, Reitor, em
17/04/2019, as 17:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n?2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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