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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N° 156/2026

EDITAL DE APOIO A MOBILIDADE ACADEMICA INTERNACIONAL DE
SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS) DA UNIPAMPA (MAI/SERVIDORES)

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
torna publica a selecdo de propostas para a realizacao de atividades académicas presenciais no exterior,
apresentadas por servidores(as) publicos(as) efetivos(as) lotados(as) na UNIPAMPA. Os(as)
selecionados(as) receberao auxilio financeiro, conforme processo SEI n.° 23100.008742/2026-06, ¢ em
consondncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2029, a Politica Institucional de
Internacionalizacao - Resolugdo n.° 434, de 20 de fevereiro de 2025, a Politica Linguistica - Resolugao n.°
448, de 26 de junho de 2025 e o Plano de Internacionaliza¢do 2025-2029 da UNIPAMPA.

1. DOS OBJETIVOS

1.1 O presente edital visa a selecao de até 10 (dez) propostas, apresentadas por servidores(as) publicos(as)
efetivos(as) lotados(as) na UNIPAMPA, para receberem auxilio financeiro para custeio de despesas
relacionadas a mobilidade académica internacional presencial, como inscrigdes em eventos, passagens
terrestres e/ou aéreas, estadia, alimentacdo e outros custos necessarios para a participagdo em atividades
académicas no exterior que contribuam para atingir os objetivos do PDI e cumprir com a politica e com o
plano de internacionalizagdo da UNIPAMPA.

1.2 Sao objetivos especificos:

a) estimular e fortalecer a internacionalizagdo das atividades académicas e a mobilidade internacional de
servidores(as);

b) oportunizar frentes de colaboragdo internacional e de reciprocidade, estimulando o desenvolvimento de
projetos de ensino, pesquisa, extensdo, cultura, inovacdo e/ou gestdo conjuntos, com envolvimento de
servidores(as);

¢) propiciar aos(as) servidores(as) a oportunidade de acesso a diversidade cultural, através da vivéncia de
culturas e idiomas estrangeiros e o acesso dos(as) pesquisadores(as) a centros internacionais de exceléncia;

d) dar maior visibilidade internacional a produgao cientifica, tecnoldgica e cultural da UNIPAMPA;

e) desenvolver acdes de financiamento voltadas a internacionalizacao.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

2.1. Os recursos destinados a este edital, no presente exercicio, correrdo a conta da dotagdo orcamentdria
consignada no or¢gamento da UNIPAMPA, através de recursos de fomento (21GS/2026) da Diretoria de
Assuntos Interinstitucionais e Internacionais (DAIINTER), no valor global de até R$50.000,00 (cinquenta
mil reais).

2.2 Este edital visa a selecionar até 10 (dez) propostas, que receberdo apoio através do pagamento de auxilio
financeiro (Outros Auxilios financeiros - 339048 - A¢ao 21GS) totalizando no maximo 5.000,00 (cinco mil
reais) por proposta contemplada.

2.3 Os recursos recebidos deverao ser utilizados exclusivamente para despesas de custeio, tais como:

2.3.1 Servicos de terceiros - pessoa juridica: abrange despesas como pagamento de inscricdo para
participagdo em conferéncias e congressos; aquisicdo de seguro-viagem e/ou seguro saude, vistos



consulares, etc.

2.3.2 Diarias - indenizacdo de despesas com hospedagem, alimenta¢do e deslocamento para o evento,
mediante recibo em nome do proponente;

2.3.3 Passagens: aquisi¢do de bilhetes de transporte aéreo e/ou terrestre até o local de destino para participar
da atividade proposta. Nao se enquadram neste item recibos de trocas de passagens adquiridas antes do
resultado final deste edital.

2.4 E vedado ao(a) proponente:

2.4.1 Utilizar o recurso financeiro recebido para fins distintos daqueles estritamente vinculados & mobilidade
académica internacional e ao plano de atividades aprovado;

2.4.2 Transferir a terceiros as obrigacdes ora assumidas;

2.4.3 Executar despesas em data anterior ao resultado final deste edital;

2.4.4 Utilizar os recursos disponiveis a titulo de empréstimo pessoal ou a outrem para reposi¢ao futura;
2.4.5 Efetuar qualquer gasto em despesa de capital.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo observancia de quaisquer das determinacdes estabelecidas, o proponente
devera devolver integralmente o valor recebido, mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU a ser
emitida pela DAIINTER, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis na legislacao especifica.

2.5 As atividades do Plano deverao ocorrer, exclusivamente, no periodo previsto no cronograma (item 7).

2.6 A UNIPAMPA nao se responsabiliza pela utilizacao de quaisquer valores além do limite estabelecido no
edital de concessdao do auxilio financeiro, ndo cabendo, em hipotese alguma, reembolso por despesas
excedentes, sendo tais encargos de inteira responsabilidade do(a) proponente da atividade.

2.7 Em hipétese alguma sera concedida suplementagcdo de valores além dos limites aprovados para a
concessao, mesmo em casos de uso de todo o recurso desembolsado ou por motivos de variagcdes cambiais.

3. DOS REQUISITOS
3.1 DOS REQUISITOS DO(A) PROPONENTE
3.1.1 Sao considerados proponentes elegiveis para fins deste edital:

a) o(a) servidor(a) publico(a) efetivo(a) em regime de dedicacdo exclusiva e/ou 40 horas semanais, lotado(a)
e em efetivo exercicio na UNIPAMPA no momento da candidatura e durante o periodo da viagem ao
exterior.

b) o(a) servidor(a) publico(a) que também ¢ discente da UNIPAMPA pode concorrer a este Edital e ao
Edital de Apoio a Mobilidade Académica Internacional de Estudantes. No entanto, caso seja contemplado
em ambos, devera optar por apenas um, sendo vedado o acimulo de auxilios.

c¢) o(a) servidor(a) publico(a) que tenha sido contemplado(a) no Edital 395/2025 - Apoio a mobilidade
académica internacional dos servidores publicos da UNIPAMPA poderé concorrer no presente certame. Sua
candidatura, no entanto, nao tera prioridade no ranqueamento, ficando a consideragio do pedido
condicionada ao ndo preenchimento do total de 10 candidaturas que estejam concorrendo a receber o auxilio
pela primeira vez.

3.1.2 Nao sao considerados elegiveis para fins deste edital:

a) o(a) servidor(a) publico(a) que usufruiu/ra de afastamento do pais, recebendo para esse fim, diarias
internacionais, e/ou passagens aéreas, e/ou ressarcimento de passagens rodovidrias da UNIPAMPA, no
periodo compreendido entre 01 de setembro de 2026 até 31 de dezembro de 2026.

b) o(a) servidor(a) que estiver usufruindo férias, licenca ou afastamento para qualificacdo ou capacitagdo
integral ou parcial durante o periodo do afastamento para o exterior que diz respeito a proposta desta
selecdo;

c) o(a) servidor(a) publico(a) que esteve cedido(a) pela UNIPAMPA, através de acordo de cooperagdao
técnica, no periodo entre o langamento e o fim da vigéncia desta chamada;

d) o(a) servidor(a) publico(a) que apresentar pendéncias na prestagdo de contas e/ou apresentagdo de



relatorios junto aos setores da DAIINTER (Divisdao de Relagdes Internacionais - DRI, e Divisao de Relacdes
Interinstitucionais e Convénios - DRIC), seja relativo a editais ou a acordos de cooperagao.

3.2. DOS REQUISITOS DA PROPOSTA

3.2.1 Serdo consideradas as propostas que contemplem uma das modalidades de mobilidade internacional a
seguir, exclusivamente no modo presencial:

a) atividades no exterior relacionadas a execucdo de projetos de ensino, pesquisa, inovacao, extensao,
cultura e gestdo em cooperacgdo internacional;

b) apresentacao de resultados de projetos de ensino, pesquisa, inovacao, extensao e cultura em congressos e
eventos internacionais de expressdao na area de conhecimento, realizados no exterior, com possibilidade de
visitas técnicas em instituigdes para prospecgao de eventuais parcerias;

c) capacitagao em cursos de curta dura¢do ou “summer/winter schools” no exterior, com vigéncia entre 07
dias e 3 meses, visando ao aperfeicoamento individual e ao fortalecimento institucional por meio de
treinamentos e capacitagdes técnicas, cientificas ou pedagogicas.

3.2.2. A justificativa da proposta devera contemplar o alinhamento com o Plano de Desenvolvimento
Institucional 2025-2029, com a Politica Institucional de Internacionaliza¢do - Resolucdo n® 434, de 20 de
fevereiro de 2025, o Plano de Internacionalizacdo da UNIPAMPA 2025-2029, e¢/ou com a Politica
Linguistica - Resolug@o n® 448, de 26 de junho de 2025.

3.2.3 A atividade devera iniciar a partir de 01 de setembro com conclusdo até 31 de dezembro de 2026, com
um minimo de 07 dias de duracdo, incluindo o deslocamento, conforme indicado no cronograma do Plano
de Atividades.

3.2.4. Nao serao consideradas elegiveis as propostas que se desenvolvam nas seguintes localidades
fronteirigas na regido de abrangéncia da UNIPAMPA: Acegua (Uruguai); Artigas (Uruguai); Chuy e Barra
de Chuy (Uruguai); Bella Unién (Uruguai); Rio Branco (Uruguai); Rivera (Uruguai); Laguna Merin
(Uruguai); Alba Posse (Argentina); Alvear (Argentina); San Javier (Argentina); Santo Tomé (Argentina);
Paso de los Libres (Argentina) e Monte Caseros (Argentina).

4. DA INSCRICAO
4.1. Cada servidor(a) podera submeter apenas uma proposta.

4.2 As inscrigdes serdo exclusivamente pelo Sistema de Gestdo Unificada de Recursos Institucionais
(GURI), no enderego https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/visualizarProcessoSeletivo/20498,
mediante o preenchimento da Ficha de Inscri¢do diretamente no GURI e pelo envio dos documentos
eletronicos gerados em formato .PDF, limitando-se a 5 MB (cinco megabytes) cada, no prazo e forma
estabelecidos no presente edital.

4.3. No ato da inscrigdo, além do preenchimento da Ficha de Inscrigdo no GURI, deverdo ser anexados
eletronicamente os seguintes documentos:

4.3.1 Documentos obrigatérios, sob pena de ndo homologagao da inscrigao:
a) declaragao (Anexo I) assinada;
b) Curriculo Lattes completo;

¢) plano de atividades ou projeto de formagao que reflita a necessidade da visita/atividade no exterior para o
desenvolvimento do projeto ou da formagao/aperfeigoamento, com roteiro de visita (Anexo II) assinado;

d) plano de aplicag@o dos recursos do auxilio financeiro (Anexo III) assinado;

e) carta de aceite da instituicdo de destino ou do colaborador no exterior, ou comprovante de inscricdo em
evento, quando aplicavel. Este documento deve ser apresentado de maneira que possa ser averiguada a
autenticidade, seja e-mail impresso em PDF com indicagdo de dia, horario e emissor, ou outro documento
em PDF, devidamente assinado pelo emissor;

f) carta de concordancia da chefia imediata, justificando a importancia da mobilidade internacional para a
qualificacdo da atuacao do(a) servidor(a) no cargo que exerce na UNIPAMPA (Anexo 1V) assinada;

g) certiddo de nascimento ou adogdo, para proponente mae com filhos(as) com até 10 (dez) anos de idade,



ou maes de filhos com deficiéncia, em qualquer idade, mediante comprovagao por laudo médico.

4.3.2 Documentos complementares para fins de ranqueamento da proposta, conforme item 5.2.2.1 deste
edital:

a) Anexo V - Tabela de Pontuagdo e Comprovagdo de Atividades para a analise da etapa II — andlise de
mérito e ranqueamento das propostas, devidamente preenchida e assinada.

b) todos os comprovantes dos itens indicados pelos(as) proponentes ¢ descritos na Tabela de Pontuagao e
Comprovacao de Atividades (Anexo V), em formato PDF. Todos os comprovantes deverao ser apresentados
integralmente, de forma legivel e suficiente para permitir a verificacdo das informagdes declaradas e da
pontuacao pleiteada, ndo sendo aceitos documentos incompletos, parciais ou ilegiveis. Para artigos e
capitulos de livros, deverdo ser anexadas as paginas necessarias a identificacdo da publicacdo e da autoria,
incluindo, obrigatoriamente: pagina inicial do artigo ou capitulo em que conste o titulo € o nome do(a)
autor(a); pagina ou trecho que contenha ISBN, ISSN, DOI ou outro registro identificador da publicacao; e,
no caso de capitulo de livro, pagina em que conste o inicio do capitulo e a identificacdo do(a) autor(a).

4.4 A inscrigdo da proposta implicard o conhecimento e a aceitagdo definitiva das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas e regulamentos vigentes do Governo Federal, dos
quais o proponente nao podera alegar desconhecimento.

4.5. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do proponente. A UNIPAMPA
reserva-se o direito de, em qualquer fase do processo, excluir as propostas com documenta¢do ou dados
incompletos, incorretos, inveridicos ou inconsistentes, mesmo aqueles verificados apds a publicagao do
resultado e concessao do apoio financeiro. Tais ocorréncias poderdo ensejar ainda o cancelamento do apoio
concedido, com eventual devolucao de recursos, depois do devido processo administrativo e garantidos o
direito da ampla defesa e do contraditorio.

4.6. Em hipotese alguma sera possivel adicionar ou alterar qualquer documento a candidatura ap6s o periodo
de inscrigdes.

5. DO PROCESSO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

5.1. O processo de avaliagdo das propostas sera conduzido pela Divisdo de Relagdes Internacionais (DRI) da
Diretoria de Assuntos Interinstitucionais e Internacionais (DAIINTER) e obedecera ao cronograma
estabelecido no presente edital, item 7.

5.2. A analise das propostas sera realizada em 2 (duas) etapas, todas de carater eliminatdrio, especificadas a
seguir.

5.2.1. Etapa I - Homologacao e analise técnica das inscrigdes

5.2.1.1 A analise técnica consistira no exame dos seguintes elementos:

a) preenchimento integral e correto do formulario de inscrigao;

b) apresentagdo de toda a documentagao obrigatoria exigida para a inscrigao;

¢) atendimento aos requisitos do edital pelo(a) proponente;

5.2.1.2. O(a) proponente que tiver a proposta ndo homologada poderd interpor pedido de recurso,
diretamente no GURI, no prazo previsto no cronograma (item 7). O pedido de recurso deve, estritamente,
contrapor o motivo do indeferimento, ndo sendo permitida a inclusdo de documentos novos que nao tenham
sido objeto de analise anterior.

5.2.2. Etapa II — Andlise de mérito e ranqueamento das propostas

5.2.2.1 A andlise desta etapa consistira no exame dos documentos comprobatdrios dos critérios abaixo. Sera
considerada a soma simples da pontuacao de cada critério, sendo a pontuagdo maxima de 100 pontos:

Critério de analise e julgamento Pontuacao




1. Curriculo (*) e experiéncia em internacionalizac¢io, considerando: 60

1.1. Numero de artigos e capitulos de livro publicados em idiomas estrangeiros,
conforme Curriculo Lattes e de acordo com a documenta¢do complementar fornecida
na inscri¢do - 02 pontos por publicacao, até¢ 10 pontos;

1.2 Numero de artigos e capitulos de livro publicados com coautoria de autores
vinculados a institui¢cdes do exterior, conforme Curriculo Lattes e de acordo com a
documentacdo complementar fornecida na inscrigao - 02 ponto por publicagao, até 10
pontos;

1.3 Experiéncia académica do(a) proponente, como por exemplo visitas técnicas
realizadas no exterior, conforme Curriculo Lattes ¢ de acordo com a documentacado
complementar fornecida na inscrig@o - 02 pontos por atividade, até 10 pontos;

1.4 Participacdo em eventos no exterior, conforme Curriculo Lattes e de acordo com a
documentacdo complementar fornecida na inscrig@o - 02 pontos por evento, até¢ 10
pontos;

1.5 Cooperagdes internacionais prévias (projetos em colaboracgao internacional,
projetos com metodologias colaborativas onl/ine com pares de cooperagao
internacional, etc.), conforme Curriculo Lattes e de acordo com a documentagao
complementar fornecida na inscri¢do, 02 pontos por atividade, até 10 pontos.

1.6 Participacdo em Redes Académicas, Sociedades Cientificas, Comités e outros
orgaos internacionais, conforme Curriculo Lattes e de acordo com a documentagao
complementar fornecida na inscri¢@o, - 02 pontos por participacao, até¢ 10 pontos.

2. Caracteristicas, viabilidade e importancia da mobilidade académica 40
internacional proposta, considerando:

2.1 Tempo previsto para permanéncia no exterior - o(a) candidato(a) que apresentar
proposta com maior permanéncia no exterior tera maior pontuacdo, e os demais,
pontuacao proporcional. Pontuagdo maxima de 15 pontos, assim definidas: de 7 a 15
dias, 5 pontos; de 15 a 30 dias, 10 pontos; e, mais de 31 dias, 15 pontos;

2.2 Historico prévio de colaboracao entre o(a) proponente da UNIPAMPA e a
instituicio de destino da proposta apresentada, quando for o caso (cada atividade tera
pontuacao 5, com maximo de 15 pontos), de acordo com a documentagao
complementar fornecida na inscri¢ao;

2.3 Comprovacao de recebimento de outro tipo de auxilio j& garantido (seja financeiro,
por meio de agéncia de fomento; ou por meio de vaga em moradia universitaria, etc.)
para viabilizar a mobilidade internacional que necessita de complementacao (exceto
pagamento de diarias pela UNIPAMPA) - 5 por cada modalidade de auxilio e até 10
pontos.

(*) Para candidatas maes com filhos com até 10 (dez) anos de idade, ou maes de filhos com deficiéncia de
qualquer idade, a nota atribuida neste critério sera multiplicada por um fator de corre¢do de 1,2. A
Maternidade nas condigdes supracitadas devera ser declarada no momento da submissao da proposta,
conforme item 4.3. (g).

5.2.2.2 Terao prioridade no ranqueamento as propostas dos(as) servidores(as) proponentes que nao tenham
sido contemplados(as) no Edital n® 395/2025 - Apoio a mobilidade académica internacional dos servidores
publicos da Unipampa, independentemente da pontuagdo alcancada. Apds, serdo ranqueadas eventuais
propostas dos(as) servidores(as) contemplados(as) nos referidos editais.

5.2.2.3 Em caso de empate, serdo considerados critérios para desempate, pela ordem:
a) Servidor(a) que apresentar maior pontuacdo no critério 1 (Curriculo e experiéncia de internacionalizagdo);

b) Servidor(a) que apresentar maior pontuagao no critério 2 (Caracteristicas, viabilidade e importancia da
mobilidade académica internacional proposta);

¢) Servidor(a) com maior tempo de atuagdo na Unipampa;




d) Servidor(a) com maior idade.

5.2.2.4. Serao contabilizadas apenas as acdes de internacionalizacdo constantes no Curriculo Lattes que

possuam comprovagao através de certificados, declaragdes ou similares.

5.2.2.5 O ranqueamento das propostas sera divulgado conforme cronograma, item 7.

5.2.2.6 Pedidos de recurso da Etapa II devem ser apresentados diretamente no GURI, no prazo previsto no
cronograma (item 7). A solicitagdo deve estritamente contrapor o motivo de ndo concessdao da pontuagao,
nao sendo permitida a inclusdo de novos documentos que nao tenham sido objeto de analise anterior.

6. DO RESULTADO DA SELECAO

O resultado desta selegdo serd divulgado na forma e prazo previstos no cronograma.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. O processo de selecao do presente edital seguird o cronograma a seguir:

Etapas Periodo

Inscri¢do das propostas no GURI De 08/06/2026 a
- C . 10/07/2026 as

https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/visualizarProcessoSeletivo/20498 23059

Resultado preliminar da Etapa I - Homologagao e analise técnica (item 5.2.1)

Até 15/07/2026

Pedido de recurso do resultado preliminar da Etapa I

Até 16/07/2026

as 23h59.
Resultado final da Etapa I Até 20/07/2026
Resultado preliminar da Etapa I — Analise de mérito e ranqueamento das propostas Até 22/07/2026
(item 5.2.2)
Pedido de recurso do resultado preliminar da Etapa II Até 23/07/2026

as 23h59.
Resposta ao recurso e divulgagao do resultado final Até 28/07/2026
Envio do Termo de Compromisso (Anexo VI) do(a) beneficidrio(a) e informagdes Até 30/07/2026

bancarias, por e-mail, a DAIINTER




Disponibilizagdo dos recursos financeiros aos(as) beneficiados(as) A partir do dia 01
de setembro de
2026, conforme
disponibilizagao
de recursos
or¢amentarios da
Unipampa.

Mobilidade académica internacional A atividade
devera iniciar a
partir de 01 de
setembro de 2026
com conclusdo
até 31 de
dezembro de
2026.

Entrega da Prestacdo de Contas Até 30 (trinta)
dias apos a
finalizagdo da
mobilidade

8. DA LIBERACAO DO APOIO FINANCEIRO

8.1 A DAIINTER providenciara o pagamento do auxilio, mediante a apresentacdo do Termo de
Compromisso (Anexo VI) assinado, e informagdes bancarias por e-mail, a DAIINTER
(daiinter@unipampa.edu.br), no prazo indicado no Cronograma (item 7).

8.1.1 O pagamento do auxilio sera realizado a partir de 01 de setembro de 2026 , conforme calendario de
pagamentos da UNIPAMPA.

8.1.2 O pagamento do auxilio estd condicionado a disponibilidade or¢camentéaria da UNIPAMPA.

8.2 Os tramites institucionais para o afastamento do pais, junto a Divisdo de Acompanhamento Funcional e
Afastamentos (DAFA) e registro do deslocamento no Sistema de Concessao de Diaria e Passagens (SCDP)
para realizacdo da viagem, sdo de inteira responsabilidade do(a) proponente, cabendo a DRI/DAIINTER
apenas a realizagao do pagamento do valor estipulado no Edital, conforme disponibilidade or¢amentaria.

8.3 A aprovacao do pedido de apoio financeiro previsto neste edital ndo garante a aprovagdo do afastamento
do(a) servidor(a) para a mobilidade.

8.4 Qualquer perda de prazo implica a perda do beneficio.

8.5 Casos de desisténcia apds o resultado final deverdo ser comunicados a DAIINTER pelo(a) servidor(a) na
maior brevidade possivel.

9. DAS OBRIGACOES DO(A) BENEFICIARIO(A)

9.1 A concessao do apoio financeiro a proposta aprovada estd condicionada ao cumprimento de todos os
tramites exigidos pela UNIPAMPA, dentre eles a assinatura do respectivo Termo de Compromisso (Anexo
VI) por meio do qual o(a) beneficiario(a) se compromete com a UNIPAMPA a cumprir todas as obrigacdes
nele contidas.

9.2 Ao divulgar, em qualquer meio, ag¢des realizadas ou resultados obtidos no escopo da proposta deste
Edital, o(a) servidor(a) devera fazer referéncia ao apoio concedido pela DAIINTER/UNIPAMPA, conforme
descrito no seu termo de compromisso.

9.3 A nao observancia do respectivo Termo de Compromisso (Anexo VI) podera ensejar o cancelamento da




concessao e exigéncia de restituicdo a UNIPAMPA dos recursos transferidos no ambito deste Edital.

10. DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 A prestagdo de contas devera ser apresentada no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias apos o
término da atividade. O envio deve ser feito ao e-mail da DAIINTER - daiinter@unipampa.edu.br e deve
conter, obrigatoriamente:

a) Prestacdo de contas do auxilio financeiro (Anexo VII), contendo as notas fiscais em nome do(a)
servidor(a), copias das passagens utilizadas e cartdes de embarque e demais documentos que comprovem 0s
gastos com a atividade;

b) Relatorio técnico final da atividade (Anexo VIII);
c) Comprovante de participagao (certificado, declaragao, etc.), a ser incluido no Anexo VIII.

10.2 O n3o cumprimento das obrigacdes assumidas ou a ndo apresentagdo da prestacao de contas no prazo
estabelecido implicard na devolucdo integral do valor recebido. A UNIPAMPA emitird uma Guia de
Recolhimento da Unido - GRU, com atualizagdo monetaria, que devera ser quitada pelo beneficiario.
Implicard, ainda, no impedimento de participagdo em editais futuros da DAIINTER e, se necessario,
instauracao de processo administrativo, conforme legislagao vigente.

10.3 Quando o(a) proponente ndo utilizar integralmente o valor recebido, o saldo deverd ser devolvido a
DAIINTER através de quitagao de Guia de Recolhimento da Unido - GRU no prazo da prestagdo de contas.

11. DAS INFORMACOES ADICIONAIS

11.1. Duvidas referentes a este edital deverdao ser encaminhadas, exclusivamente, para o endereco eletronico
daiinter@unipampa.edu.br. No campo "assunto" do e-mail, deve constar: numero do edital + “Duvida”
(exemplo: Edital n® XXX/2026 — Duavida).

11.2  Todos os anexos supramencionados estardo disponiveis em formato editavel em
https://sites.unipampa.edu.br/daiinter/.

11.3 Casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela DRI/DAIINTER. Quando necessario, havera
consulta a outros setores da UNIPAMPA.

Bagé, 03 de junho de 2026.

Edward Frederico Castro Pessano

Reitor
ANEXO 1

DECLARACAO

Declaro e dou fé que sdo verdadeiras as informagdes a seguir:

Nao usufrui/rei de afastamento do pais, recebendo, para esse fim, diarias internacionais, e/ou passagens
aéreas, e/ou ressarcimento passagens rodoviarias da UNIPAMPA, no periodo compreendido entre no
periodo compreendido entre 01 de setembro de 2026 até 31 de dezembro de 2026.

Nao estarei usufruindo férias durante o periodo do afastamento para o exterior que diz respeito a proposta
desta selecao.

Nao estive/estou cedido pela UNIPAMPA, através de acordo de cooperagdo técnica, no periodo entre o
langamento e o fim da vigéncia deste Edital.

Estou ciente que, no caso de ser servidor(a) publico(a) que também ¢ discente da UNIPAMPA e de ter
concorrido ao Edital de Apoio a Mobilidade Académica Internacional de Estudantes em vigéncia, deverei
optar por receber apenas um, sendo vedado o acimulo de auxilios.


mailto:daiinter@unipampa.edu.br
https://sites.unipampa.edu.br/daiinter/

Estou ciente que, caso tenha sido contemplado(a) no Edital n® 395/2025- Apoio a mobilidade académica
internacional dos(as) servidores(as) publicos(as) da UNIPAMPA, minha candidatura ndo teréd prioridade no
ranqueamento, ficando condicionada ao ndo preenchimento do total de 10 candidaturas que estejam
concorrendo ao recebimento do auxilio pela primeira vez.

[Cidade], [Dia] de [Més] de [Ano].

(Assinatura)

[Nome Completo do Servidor(a)]
[Profissdao/Cargo]

SIAPE n° [Nuimero SIAPE]

ANEXO II

PLANO DE ATIVIDADES

IDENTIFICAGAO DA PROPOSTA

Identificacao da Proposta conforme item 3.2 do edital:

() Atividades no exterior relacionadas a execugao de projetos de ensino, pesquisa, inovagdo, extensao e
cultura em cooperagdo internacional;

() Apresentacao de resultados de projetos de ensino, pesquisa, inovagdo, extensdo e cultura em
congressos € eventos internacionais de expressdo na area de conhecimento realizados no exterior, com
possibilidade de visitas técnicas em instituigdes para prospec¢ao de eventuais parcerias;

() Capacitagdo em cursos de curta duragdo ou “summer/winter schools” no exterior, com vigéncia entre
07 dias e 3 meses, visando ao aperfeicoamento individual e ao fortalecimento institucional por meio de
treinamentos e capacitacdes técnicas, cientificas ou pedagdgicas.

Nome do evento/curso/projeto:

Instituicao(des) internacional(ais) e/ou evento que participara:

Pais de destino:




Cidade de destino:

Recebera qualquer outra modalidade de apoio financeiro da UNIPAMPA ou de outra Agéncia de Fomento
para essa mesma proposta?

() Nao () Sim. Indicar no proximo item.

No caso de confirmagdo ou de recebimento de recursos de outras fontes, adicionar comprovantes e indicar
tipo de fomento:

PLANO DE ATIVIDADES e ROTEIRO DA VISITA

Justificativa e objetivos da proposta, apresentando relevancia e alinhamento com o Plano de
Desenvolvimento Institucional 2025-2029, com a Politica Institucional de Internacionalizagdo - Resolugao
n° 434, de 20 de fevereiro de 2025, o Plano de Internacionalizacdo da UNIPAMPA 2025-2029 e/ou com a
Politica Linguistica - Resolucdo n° 448, de 26 de junho de 2025:

Identificacao de pesquisador(a)(s) com quem se reunird, se aplicavel:

Descrigao detalhada das atividades com cronograma:

Periodo: (minimo 07 dias):

Data da partida: / / Data do retorno: / /

Itinerario: (deve contemplar desde a saida do campus de origem, incluindo roteiro das cidades no
exterior e retorno ao campus de origem)

[Cidade], [Dia] de [Més] de [Ano].




(Assinatura)

[Nome Completo do Servidor(a)]
[Profissdao/Cargo]

SIAPE n° [Nuimero SIAPE]

ANEXO III

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DO AUXILIO FINANCEIRO

Despesas de custeio

Previsdo de gastos em RS (reais)*

Pagamento de didrias (custeio de
hospedagem,  alimentagdo,  etc.
(quantidade/valor):

Passagens aéreas e rodoviarias
(indicar trechos/valor), se aplicavel:

Visto consular:

Seguro-saude:

Seguro-viagem:

Custos de inscric¢ao:

TOTAL

*Considerando limite do edital (R$ 5.000,00).

Declaro estar ciente que recursos provenientes do edital devem ser utilizados, unica e exclusivamente, com
as despesas de custeio autorizadas neste edital e deverao ser devidamente comprovadas por notas fiscais
emitidas em nome do(a) proponente, exclusivamente. Declaro, ainda, que os custos adicionais necessarios
para o deslocamento e estadia serdo cobertos por recursos proprios ou outras fontes de recebimento (exceto

diarias pagas pela UNIPAMPA).

[Cidade], [Dia] de [Més] de [Ano].

(Assinatura)

[Nome Completo do Servidor(a)]
[Profissdao/Cargo]

SIAPE n° [NUimero SIAPE]




ANEXO IV

CARTA DE CONCORDANCIA DA CHEFIA IMEDIATA

A carta tem formato livre, mas deve conter as seguintes informacoes:
a) Dados de identificacao (nome completo, cargo e SIAPE da chefia imediata);
b) Nome do(a) servidor(a) proponente, cargo e SIAPE;

c) Justificativa que fundamente a importancia da mobilidade internacional do(a) servidor(a) para cargo que
exerce na UNIPAMPA.

d) Outras informagdes, tais como: plano de reposi¢do de atividades de responsabilidade do(a) servidor(a)
durante sua auséncia.

[Cidade], [Dia] de [Més] de [Ano].

(Assinatura DA CHEFIA IMEDIATA)

[Nome Completo do Servidor(a)DA CHEFIA IMEDIATA]
[Profissdo/Cargo DA CHEFIA IMEDIATA]

SIAPE n° [Numero SIAPE] DA CHEFIA IMEDIATA]

ANEXO V

TABELA DE PONTUACAO E COMPROVACAO DE ATIVIDADES PARA A ANALISE DA
ETAPA Il - ANALISE DE MERITO E RANQUEAMENTO DAS PROPOSTAS

Instrug¢des para o(a) candidato(a):

Preencha a terceira coluna da tabela abaixo com a breve descri¢do dos itens que vocé esta submetendo para
pontuar em cada critério, de forma que a Comissdo de Avaliagdo confira com a documentacio
complementar comprobatoria anexada no ato da inscri¢do no sistema GURI e identifique no Curriculo
Lattes.

Obedeca ao nimero maximo de indicagdes de itens para cada critério.

A coluna “Pontuacio” sera preenchida pela Comissao de Avaliagao.

Item | Categoria Breve descri¢dao, conforme consta no Curriculo Lattes. | Pontuagao:

1. Curriculo (*) e experiéncia em internacionalizagdao. (maximo 60 pontos)

1.1 Artigos e capitulos de livro | 1. Insira o titulo conforme consta no Curriculo Lattes.
publicados em idiomas

estrangeiros, conforme
Curriculo Lattes e de

acordo com a
documentagéao




complementar  fornecida
na inscricdo - 02 pontos
por publicagdo, até 10
pontos;

1.2

Artigos e capitulos de livr
publicados com coautoria
de autores vinculados a
instituicbes do exterior,
conforme Curriculo Lattes
e de acordo com a
documentagao

complementar  fornecida
na inscrigao - 02 ponto por
publicagao, até 10 pontos;

1.Insira o titulo conforme consta no Curriculo Lattes.

1.3

Experiéncia  académica
do(a) proponente, como
por exemplo visitas
técnicas realizadas no
exterior, conforme
Curriculo Lattes e de
acordo com a
documentagao
complementar fornecida
na inscricdo - 02 pontos
por atividade, até 10
pontos;

—_

. Insira conforme consta no Curriculo Lattes.

1.4

Participagdo em eventos
no exterior, conforme
Curriculo Lattes e de
acordo com a
documentagao

complementar fornecida
na inscricdo - 02 pontos
por evento, até 10 pontos;

1.Insira o titulo conforme consta no Curriculo Lattes e
anexe comprovante.

1.5

Cooperacoes

internacionais prévias
(projetos em colaboragéo
internacional, projetos
com metodologias
colaborativas online com
pares de cooperacao
internacional, etc.),
conforme Curriculo Lattes
e de acordo com a
documentagao

complementar  fornecida

1. Insira o titulo conforme consta no Curriculo Lattes e
anexe comprovante.

2.




na inscrigdo, 02 pontos 5
por atividade, até 10|
pontos.

1.6 Participacdo em Redes | 1. Insira o nome da rede, sociedade, comité e conforme
Académicas, Sociedades | consta no Curriculo Lattes e anexe comprovante de
Cientificas, Comités e | vinculo.

outros oérgaos

internacionais - 02 pontos
por participagdo, até 10
pontos. De acordo com a

documentagéao 3.
complementar  fornecida

na inscri¢ao, 4.

2. Caracteristicas, viabilidade e importancia da mobilidade académica internacional proposta. (maximo 40
pontos)

2.1 Tempo  previsto para
permanéncia no exterior -
o(a) candidato(a) que
apresentar proposta com
maior permanéncia no
exterior tera maior
pontuagdo, e os demais,
pontuagdo  proporcional.
Pontuagcdo maxima de 15
pontos, assim definidas:
de 7 a 15 dias, 5 pontos;
de 15 a 30 dias, 10
pontos; e, mais de 31
dias, 15 pontos;

2.2 Historico prévio de | 1. Informe o tipo de colaboragéo e anexe comprovante.
colaboragdo entre o(a)
proponente da

UNIPAMPA e a

instituicao de destino da
proposta apresentada,
quando for o caso (cada
atividade tera pontuagao
5, com maximo de 15

pontos), de acordo com a | 3.
documentagéo
complementar fornecida
na inscri¢ao;




2.3 Comprovagéao de [I. Informe o tipo de auxilio e anexe comprovante.
recebimento de outro tipo
de auxilio ja garantido
(seja financeiro, por meio
de agéncia de fomento; ou
por meio de vaga em
moradia universitaria, etc.)

para viabilizar a
mobilidade internacional
que necessita de
complementacao (exceto
pagamento de diarias pela
UNIPAMPA) - 5 por cada
modalidade de auxilio e
até 10 pontos.

"Atividades ndo constantes no Curriculo Lattes e sem o devido comprovante documental anexado no momento da
inscri¢ao serdo desconsideradas para fins de pontuagdo."

ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo de Compromisso, [Nome Completo do Servidor(a)], [Profissdo/Cargo], SIAPE n°
[Numero SIAPE], comprometo-me a observar e cumprir as seguintes cldusulas, no ambito do edital n°
156/2026:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem como objeto formalizar as condigdes e obrigacdes assumidas pelo(a)
COMPROMISSARIO(A) para a realizagio de atividade de mobilidade académica internacional no(a)
[Nome da INSTITUICAO Estrangeira/Pais], no periodo de [data de inicio] a [data de término], por um total
de [niimero] dias, para [descrever brevemente a finalidade da mobilidade, ex: participagao na Conferéncia X,
realizagdo de visita técnica para Y, etc.], conforme aprovado no Edital [Numero do Edital] .

1.2. Para a execucdo da referida mobilidade, a UNIPAMPA concedera ao(ad) COMPROMISSARIO(A)
recursos publicos provenientes do or¢amento da UNIPAMPA, no valor total estimado de R$ 5.000 (cinco
mil reais), destinados a custear despesas, conforme previsto no edital xxx.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO(A) COMPROMISSARIO(A)
O(A) COMPROMISSARIO(A) compromete-se a:

2.1. Cumprir o Plano de atividades aprovado: realizar integralmente as atividades previstas no plano de
trabalho submetido e aprovado, conforme especificado na Clausula Primeira, zelando pela qualidade e pelos
resultados esperados da mobilidade.

2.2. Apresentar os documentos de viagem: providenciar ¢ manter validos todos os documentos necessarios
para a viagem e permanéncia no exterior (passaporte, visto, quando exigido, seguro-satide com cobertura
internacional), sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtengao e a regularidade desses.

2.3. Utilizacao adequada dos recursos publicos:

a) Utilizar os recursos publicos concedidos exclusivamente para as finalidades para as quais foram
destinados, em estrita observancia a legislacdo brasileira aplicavel e as normas internas da UNIPAMPA;.

b) Manter a documentacdo comprobatoria de todas as despesas realizadas, conforme as exigéncias da




UNIPAMPA e dos 6rgaos de controle.
2.4. Prestacao de Contas:

a) Apresentar a prestagdo de contas fisico-financeira completa e, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
fim da atividade autorizada no exterior, acompanhada de todos os comprovantes exigidos.

b) Incluir na prestagao de contas, minimamente, bilhetes de embarque (ida e volta), comprovantes de
despesas (hospedagem, inscri¢do em evento, etc., conforme previsto no edital) e certificado de participagao
no evento ou declaragio da INSTITUICAO receptora, bem como outros documentos solicitados pela
UNIPAMPA.

2.5. Relatorio Técnico: Entregar a UNIPAMPA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o fim da atividade
autorizada no exterior, um relatorio técnico-académico detalhado das atividades desenvolvidas, dos
resultados alcangados, dos beneficios para a UNIPAMPA e para sua area de atuagdo, e das perspectivas
futuras de colaboracdo ou desdobramentos da mobilidade.

2.6. Divulgacdo e Multiplicagdo: Comprometer-se a divulgar os resultados da mobilidade em eventos
internos da UNIPAMPA(seminarios, palestras) ou externos, quando solicitado, contribuindo para a
socializagdo do conhecimento adquirido e o fortalecimento da cultura de internacionalizagdo.

2.7. Retorno as atividades: retomar suas atividades regulares de docéncia/pesquisa/extensdo ou técnico-
administrativas na UNIPAMPA imediatamente apds o término do afastamento, cumprindo integralmente
sua carga horéria e atribuigdes.

2.8. Deveres do Servidor Publico Federal: Observar rigorosamente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como os demais deveres e proibi¢gdes aplicaveis
aos servidores publicos federais, conforme o Regime Juridico Unico (Lei n® 8.112/90) e o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/94).

CLAUSULA TERCEIRA — DAS SANCOES E DA DEVOLUCAO DE RECURSOS

3.1. O descumprimento de qualquer das obrigagdes assumidas neste Termo, a ndo realizagdao da mobilidade,
a realizagdo parcial, a apresentacdo de prestacao de contas reprovada, a ndo apresentagao dos relatorios ou a
ndo retomada das atividades, implicard na obrigagio do(a) COMPROMISSARIO(A) de restituir
integralmente os recursos recebidos.

3.2. A devolugdo dos recursos devera ocorrer no prazo e conforme informados determinados pela
UNIPAMPA.

3.3. Em caso de ndo devolucdo voluntaria dos recursos no prazo estipulado, a UNIPAMPA adotard as
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

3.4. Em caso de desisténcia formal da mobilidade antes do inicio da viagem, os recursos repassados deverao
ser imediatamente restituidos 8 UNIPAMPA.

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. Qualquer alteragdo no plano de atividades ou no periodo da mobilidade devera ser previamente
comunicada a UNIPAMPA, sob pena de incorrer nas sangdes da Clausula Terceira.

42. E de responsabilidade do(a) COMPROMISSARIO(A) qualquer despesa excedente aos valores
concedidos pela UNIPAMPA.

4.3. Este Termo de Compromisso tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, estendendo-se até a
completa regularizacao de todas as obrigagdes assumidas pelo(a) COMPROMISSARIO(A).

[Cidade], [Dia] de [Més] de [Ano].



(Assinatura)

[Nome Completo do Servidor(a)]
[Profissdao/Cargo]

SIAPE n° [Numero SIAPE]

ANEXO VII

PRESTACAO DE CONTAS D O AUXILIO FINANCEIRO

DADOS DA PROPOSTA CONTEMPLADA

Edital Contemplado

Projeto, programa ou
atividade executada

Servidor(a)

SIAPE

Unidade

Valor Recebido

Valor Utilizado

ITENS ADQUIRIDOS/CONTRATADOS/DEMAIS GASTOS

Descrigédo Valor R$

ltem 1

ltem 2

Total

O uso do recurso financeiro deve ser exclusivamente para fins mencionados no edital.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Anexar os documentos comprobatdrios [AQUI].

Declaro que todas as informagdes e¢ documentos apresentados no ato da submissdo desta Prestacdo de
Contas, vinculada ao edital da DAIINTER, sdao de minha inteira e exclusiva responsabilidade e foram
devidamente elaboradas conforme orientagdes da DAIINTER, legislagdo vigente e os principios da
administracdo publica.

[Cidade], [Dia] de [Més] de [Ano].




(Assinatura)

[Nome Completo do Servidor(a)]
[Profissdao/Cargo]

SIAPE n° [Numero SIAPE]

ANEXO VIII

RELATORIO TECNICO FINAL DA ATIVIDADE
Este relatério deve ser preenchido pelo(a) servidor(a) que realizou a mobilidade internacional, conforme
Termo de Compromisso assinado.
1. DADOS DO(A) SERVIDOR(A)
Nome Completo:
CPF:
SIAPE:
Vinculo: () Docente () Técnico-Administrativo
Unidade Académica/Setor:
Departamento/Coordenacao:
Endereco de E-mail:

Telefone de Contato:

2. DADOS DA MOBILIDADE

Edital n°

Periodo de Realizacao da Mobilidade:

Data de Inicio: (dd/mm/aaaa)

Data de Término: (dd/mm/aaaa)

Duragao Total (em dias corridos):

Local de Realizagao da Mobilidade (Cidade, Pais):

Instituigdo/Organizagdo Receptora:

Contato(s) na Institui¢ao Receptora (Nome, Cargo, E-mail):

Tipo de Mobilidade (Marque todas as opgdes aplicaveis e detalhe):
() Apresentacao de Trabalho em Evento Cientifico/Académico

() Participagdo em Conferéncia/Congresso/Simposio/W orkshop
() Visita Técnica

() Visita de Pesquisa/Missao de Prospecgao

() Curso/Treinamento de Curta Duragdo

() Outro (Especificar):



3. RELATO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

3.1. Descricdo detalhada das atividades desenvolvidas durante a mobilidade: (Apresente um relato
cronologico ou tematico das atividades, incluindo as datas e locais das principais agdes. Se apresentou
trabalho, inclua o titulo e o tipo de apresentagdo; se participou de reunido, quem estava presente € 0s pontos
discutidos; se fez visita técnica, o que foi observado.)

3.2. Conformidade com o Plano de Trabalho: As atividades realizadas estdo em conformidade com o plano
de trabalho aprovado? Justifique eventuais alteragdes e seu impacto nos objetivos da mobilidade.

4. RESULTADOS E CONTRIBUICOES DA MOBILIDADE

4.1. Resultados alcangados: (Descreva os resultados diretos da sua participagdo. Ex: conhecimento
adquirido, novas técnicas aprendidas, dados coletados, contatos estabelecidos, networking.)

4.2. Contribuicdes para sua atividade profissional/académica: (Como a mobilidade impactou aspectos da
docéncia, pesquisa, inovacdo, cultura, extensdo, gestdo ou atuagdo técnico-administrativa? Houve
aprimoramento de habilidades? Atualizagdo de conhecimentos?)

4.3. Contribuicdes para a UNIPAMPA: (Como a universidade se beneficiou desta mobilidade? Houve
fortalecimento de areas estratégicas, prospeccao de novas parcerias, projetos, publicagdes conjuntas, acordos
de cooperagao, aplicagdo de novas metodologias, possibilidades de intercambio, etc.?)

5. IMPRESSOES E RECOMENDACOES

5.1. Pontos positivos da experiéncia:

5.2. Pontos que podem ser melhorados:

5.3. Sugestodes e recomendagoes:

6. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E ANEXOS
6.1. Anexe a este relatorio, obrigatoriamente:

Copia do Certificado de Participacio no evento/atividade ou Declaracio da Instituigdo Receptora
confirmando sua permanéncia e atividades; coOpia de artigos, pdsteres ou outros materiais
apresentados/publicados (se aplicavel); fotos relevantes da atividade (se autorizado para fins de divulgacdo
institucional) e outros documentos pertinentes.

7. DECLARACAO E ASSINATURA

Declaro, para os devidos fins de direito, que as informagoes prestadas neste relatorio sdo verdadeiras e que
cumpri as obrigagdes assumidas no termo de compromisso, bem como que utilizei os recursos publicos de
forma ética e em conformidade com a legislacdo vigente.

[Cidade], [Dia] de [Més] de [Ano].

(Assinatura)

[Nome Completo do Servidor(a)]
[Profissdao/Cargo]

SIAPE n° [NUimero SIAPE]

Assinado eletronicamente por EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO, Reitor, em 03/06/2026,
as 16:16, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais aplicaveis.

1
Sel o
assinatura L
eletrénica




| A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
> https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?

£ P
] }iﬁf

o g
b, .,

. codigo CRC 4690FBD4.

Referéncia: Processo n° 23100.008742/2026-06

Fh T ﬁ_-g_l- acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 2055533 ¢ o

SEIn°® 2055533


https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Edital GR 156 (2055533)

