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EDITAL DE SELEÇÃO DE PSICÓLOGOS VOLUNTÁRIOS PARA ATUAÇÃO TEMPORÁRIA NO APOIO À IMPLANTAÇÃO DO
PROGRAMA DE SAÚDE MENTAL SUSTENTÁVEL PARA ESTUDANTES DA UNIPAMPA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e de acordo com os termos do processo protocolado sob o nº
23100.008973/2026-10, torna pública a abertura das inscrições para a seleção de psicólogos voluntários, para atuar no campus Jaguarão, nos termos da Portaria nº 1062, de
18 de julho de 2025, que institui o Programa de Saúde Mental Sustentável para Estudantes, em conformidade com a Lei Federal nº 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que
dispõe sobre o serviço voluntário, e em conformidade com o Art.4º, inciso IX - Programa de Atenção à Saúde Mental dos Estudantes (PAS) da Lei Nº 14.914, de 3 de Julho
de 2024. O chamamento visa mobilizar profissionais para contribuir, de forma voluntária e temporária, no apoio às atividades vinculadas à implantação e consolidação do
Programa de Saúde Mental Sustentável para os Estudantes da Unipampa.

 

1. FINALIDADE
1.1. Selecionar psicólogos (colaboradores voluntários) para integrar o projeto institucional “Rede de Cuidado Psicológico: Implantação do Programa de Saúde Mental
Sustentável para Estudantes da Unipampa”, registrado na área de Ações Sociais no âmbito da comunidade acadêmica na Plataforma SAP/GURI - Número de Registro:
2025.AS.RE.4854.

1.2. As atividades previstas incluem escuta psicológica qualificada, acolhimento inicial, orientação psicossocial, encaminhamentos éticos e participação em ações de
promoção e prevenção da saúde mental estudantil, em consonância com os princípios éticos da Psicologia e as diretrizes do Programa, fortalecendo a rede de cuidado
psicossocial nos campi.

1.3. As ações desenvolvidas no âmbito deste projeto terão caráter de apoio técnico, colaborativo e comunitário, voltado à promoção da saúde mental e do bem-estar da
comunidade acadêmica, em consonância com o compromisso institucional da UNIPAMPA com a responsabilidade social e o cuidado coletivo.

 

2. DEFINIÇÕES
2.1. Programa de Saúde Mental Sustentável para Estudantes – instituído pela Portaria nº 1062/2025, integra a Política de Assistência Estudantil da Unipampa e tem como
finalidade promover o bem-estar psíquico dos discentes, por meio de ações contínuas e articuladas de acolhimento, prevenção, promoção e encaminhamento em saúde
mental, com atuação multicampi e intersetorial.

2.2. Projeto “Rede de Cuidado Psicológico” – projeto institucional registrado na área de Ações Sociais no âmbito da comunidade acadêmica na Plataforma SAP/GURI
(número de Registro: 2025.AS.RE.4854), com a finalidade de apoiar e contribuir, em nível local, com as ações previstas no Programa, com foco na escuta psicológica
qualificada, acolhimento inicial, orientação psicossocial, encaminhamentos éticos e ações de promoção e prevenção.

2.3. Voluntário(a) – nos termos da Lei Federal nº 9.608/1998, considera-se voluntário(a) a pessoa física que presta serviços não remunerados a entidade pública de qualquer
natureza, com fins cívicos, educacionais, culturais, científicos, assistenciais ou de saúde, sem vínculo empregatício ou obrigação de natureza trabalhista, previdenciária ou
afim. O presente Edital não tem como objetivo substituir cargos ou funções existentes, mas sim complementar, de forma colaborativa e ética, as ações institucionais previstas
no Programa.

 

3. OBJETIVOS
3.1. O presente Edital tem por objeto a seleção de profissional de Psicologia para atuação voluntária junto às ações institucionais de apoio psicossocial e promoção da saúde
estudantil, sem vínculo empregatício ou funcional de qualquer natureza com a Unipampa.

3.2. Os psicólogos colaboradores voluntários selecionados terão atuação temporária no apoio à implantação do Programa de Saúde Mental Sustentável para Estudantes da
Unipampa, no âmbito do projeto institucional “Rede de Cuidado Psicológico”. Sendo que a atuação dos psicólogos colaboradores deve observar às seguintes diretrizes:

a. fortalecer a rede de cuidado psicossocial nos campi da Unipampa, por meio da atuação de psicólogos em atividades de escuta qualificada, acolhimento inicial e
encaminhamento ético;

b. apoiar a execução local das ações previstas no Programa, articulando-se com as equipes técnicas que atuam nos Núcleos de Desenvolvimento Educacional (NuDEs), com
os Interfaces PRODAE – Promoção da Saúde e Bem-Estar das unidades e com demais setores institucionais;

c. contribuir para a promoção e prevenção da saúde mental estudantil, participando de campanhas educativas, oficinas e rodas de conversa;

d. oferecer aos voluntários um espaço de atuação ética, supervisionada e institucionalmente reconhecida, com certificação de participação;

e. apoiar a consolidação de uma cultura de cuidado e corresponsabilidade com o bem-estar estudantil, em consonância com os princípios éticos da Psicologia e com a
legislação vigente.

 

4. RESPONSABILIDADES DO PSICÓLOGO VOLUNTÁRIO
4.1. Cumprir com ética, zelo e sigilo profissional as atividades pactuadas no Termo de adesão ao trabalho voluntário (Anexo III).
4.2. Elaborar e apresentar relatórios mensais de atividades, devidamente assinados e validados pelo Interface PRODAE – Promoção da Saúde e Bem-Estar.
4.3. Apresentar Declaração de despesas mensais – serviço voluntário (Anexo IX) , acompanhada de documentação comprobatória simplificada, nos termos deste Edital.
4.4. Atuar de forma colaborativa com a equipe institucional, respeitando as diretrizes da PRODAE e demais órgãos da Unipampa.

 

5. NATUREZA DO SERVIÇO VOLUNTÁRIO
5.1. O serviço voluntário reger-se-á pela Lei nº 9.608/1998, sendo certo que:
a. não gera vínculo empregatício, funcional ou previdenciário;
b. não se confunde com prestação de serviços remunerados;
c. poderá ensejar ressarcimento de despesas comprovadamente realizadas, desde que previamente autorizadas pela Unipampa.

 

6. VAGAS
6.1 A distribuição das vagas e modalidades de atuação estão descritas no quadro 1:

Quadro 1. Quantitativo de vagas

Campus Modalidade Nº de Vagas

Jaguarão Presencial 1

6.2. Modalidades de atuação (4h semanais):

Boletim de Serviço Eletrônico em 10/06/2026
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a. atendimento presencial: o psicólogo selecionado para atuar no campus Jaguarão deverá realizar escutas e acolhimentos iniciais de estudantes vinculados ao respectivo
campus, de forma presencial, conforme orientação da PRODAE;

b. campanhas e conteúdos: desenvolvimento de materiais e ações (educativas, de prevenção e promoção de saúde), conforme orientação da PRODAE.

 

7. REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO
7.1. Requisitos Obrigatórios:

a. ser psicólogo com graduação reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC;

b. possuir registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP);

c. estar em pleno gozo dos direitos civis e políticos;

c. ter disponibilidade para atuação voluntária de 4 (quatro) horas semanais durante o período acordado no Termo de adesão ao trabalho voluntário (Anexo III);

d. comprometer-se a respeitar o Código de Ética Profissional do Psicólogo, a Lei nº 9.608/1998 e as normativas internas da Unipampa.

7.2 Requisitos Desejáveis:

a. experiência prévia em atendimento psicológico, escuta qualificada ou atuação em contextos educacionais;

b. experiência em trabalho com jovens e/ou em ambientes acadêmicos;

c. conhecimento dos fluxos da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS);

d. experiência em projetos de extensão universitária ou iniciativas sociais;

e. experiência em participação ou condução de grupos terapêuticos, oficinas ou rodas de conversa.

7.3 Vedações:

a. é vedada a participação de candidatos com registro profissional suspenso, cassado ou inativo junto ao Conselho Regional de Psicologia (CRP);

b. é vedada a utilização desta atuação para substituição de funções ou cargos permanentes na Unipampa;

c. é vedada a acumulação das atividades decorrentes deste processo seletivo com vínculo empregatício ou terceirizado que configure conflito de interesses.

 

8. ATRIBUIÇÕES DOS VOLUNTÁRIOS
8.1. Os psicólogos colaboradores voluntários atuarão em regime de até 4 (quatro) horas semanais, de forma presencial, conforme pactuado com o servidor que atua como
Interface PRODAE – Promoção da Saúde e Bem-Estar e as demandas de cada campus, desempenhando as seguintes atividades:

a. Realizar escuta psicológica qualificada e acolhimento inicial de estudantes, com foco na identificação de demandas e encaminhamentos adequados, respeitando os limites e
princípios da atuação profissional;

b. apoiar a implantação local do Programa de Saúde Mental Sustentável para Estudantes, em articulação com o Núcleo de Saúde Mental (NuSM), Núcleos de
Desenvolvimento Educacional (NuDEs) e chefia no Setor de Administração de Moradias Estudantis – SAME.

c. contribuir para a orientação psicossocial e encaminhamento ético de estudantes à Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) e a outros serviços institucionais pertinentes;

d. participar de campanhas educativas, oficinas, rodas de conversa e ações de promoção e prevenção da saúde mental estudantil;

e. colaborar na organização dos fluxos de cuidado e no registro das ações, respeitando a confidencialidade e a legislação vigente, sendo vedada a inserção de informações
pessoais identificáveis de estudantes nos relatórios;

f. participar de reuniões de alinhamento e supervisão técnica promovidas pelo NuSM/PRODAE, presenciais ou remotas;

g. apoiar a divulgação e a mobilização da comunidade acadêmica para as ações do Programa;

h. elaborar e entregar, mensalmente, Relatório de Atividades (Anexo VIII) compatível com os registros institucionais no SAP/GURI, mencionando as ações desenvolvidas;

i. preencher e entregar, juntamente com o Relatório de atividades (Anexo VIII), a Declaração de despesas mensais – serviço voluntário (Anexo IX) para fins de
ressarcimento, respeitando os limites estabelecidos neste Edital.

8.1.1. É vedada a realização de psicoterapia de caráter continuado, sendo a atuação restrita à escuta inicial, acolhimento e encaminhamento.

8.2. As atividades serão realizadas exclusivamente no âmbito do projeto institucional “Rede de Cuidado Psicológico”, registrado na área de Ações Sociais no âmbito da
comunidade acadêmica na Plataforma SAP/GURI, e não caracterizam, em hipótese alguma, vínculo empregatício, relação trabalhista ou substituição de cargo efetivo.

 

9. NORMAS PARA A PRESTAÇÃO DE ATIVIDADES VOLUNTÁRIAS
9.1. Este Edital observa as disposições da Lei nº 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que regulamenta a atividade voluntária no Brasil.

9.1.1. Nos termos do Art. 1º da referida Lei, considera-se serviço voluntário a atividade não remunerada, prestada por pessoa física, de forma espontânea, a entidades
públicas de qualquer natureza ou a instituições privadas sem fins lucrativos, com objetivos cívicos, culturais, educacionais, científicos, recreativos, assistenciais ou de saúde.

9.1.1.1. A legislação - Lei nº 9.608/1998 - estabelece que essa atividade não gera vínculo empregatício, nem obrigações trabalhistas, previdenciárias ou afins, sendo vedada
sua utilização para substituição de cargos ou funções permanentes da instituição.

9.2. O serviço voluntário será formalizado por meio de Termo de adesão ao trabalho voluntário (Anexo III), a ser assinado pelo psicólogo selecionado e pela chefia do
Núcleo de Saúde Mental (NuSM) da PRODAE/Unipampa.

9.2.1. O Termo de adesão ao trabalho voluntário (Anexo III) deverá conter, no mínimo:

a. a qualificação das partes;

b. a descrição das atribuições a serem desempenhadas;

c. o período de atuação e a carga horária semanal, que não deverá exceder 4 (quatro) horas;

d. ausência de vínculo ou obrigação trabalhista e previdenciária;

e. as condições para eventual renovação.

9.2.2. O prazo de atuação será de até 6 (seis) meses, contados a partir da assinatura do Termo de adesão ao trabalho voluntário (Anexo III), podendo ser prorrogado por igual
período, mediante justificativa, interesse das partes e aprovação da Chefia do NuSM, totalizando um prazo máximo de até 18 (dezoito) meses.

9.3. São deveres do(a) voluntário(a):

a. zelar pelo patrimônio público e observar as normas institucionais;

b. manter conduta ética e respeitosa nas relações interpessoais;

c. cumprir o Código de Ética Profissional do Psicólogo (CEPP), especialmente no que se refere à qualidade dos serviços prestados, sigilo profissional e responsabilidade
técnica;

d. seguir os fluxos e orientações institucionais estabelecidos pela PRODAE e pelo NuSM.

9.4. Ao término do período de atuação, o psicólogo voluntário terá direito a declaração/certificado de serviço voluntário prestado.

9.5. A prestação do serviço voluntário poderá ser encerrada, a qualquer tempo, por:

a. iniciativa do(a) voluntário(a), mediante comunicação formal, preferencialmente com antecedência mínima de 15 (quinze) dias, de modo a possibilitar a adequada
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organização das atividades;

b. conveniência administrativa da Unipampa, por decisão da PRODAE;

c. descumprimento das atribuições acordadas.

9.6. O encerramento da participação não gera qualquer ônus, indenização ou direito adicional para nenhuma das partes, conforme previsto na Lei nº 9.608/1998.

 

10. DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS
10.1. O voluntário poderá ser ressarcido pelas despesas efetivamente realizadas no desempenho das atividades de apoio técnico, colaborativo e comunitário, vinculadas ao
projeto institucional “Rede de Cuidado Psicológico: Implantação do Programa de Saúde Mental Sustentável para Estudantes da UNIPAMPA”, em conformidade com o art.
3º da Lei nº 9.608/1998.

10.2. Para fins de parâmetro técnico e de controle administrativo, será adotada a Tabela de referência nacional de honorários dos psicólogos em reais (R$) valores atualizados
pelo INPC-IBGE até Junho de 2025 para vigência em 1º de Julho de 2025, cujos valores de hora técnica servirão, exclusivamente, como referência de razoabilidade para
definição do teto de ressarcimento mensal, sem qualquer finalidade remuneratória, contratual ou de contraprestação de serviços.

10.3. O ressarcimento observará os seguintes critérios:
a. caso o valor das despesas comprovadas seja inferior ao teto estabelecido, será ressarcido o valor efetivamente comprovado;
b. caso o valor das despesas comprovadas seja superior ao teto, o ressarcimento ficará limitado ao valor máximo mensal de de R$ 700,00 (setecentos reais).

10.4. O ressarcimento será processado mediante:
a. entrega mensal de Declaração de despesas mensais – serviço voluntário (Anexo IX), assinada pelo voluntário;
b. apresentação de Relatório de atividades (Anexo VIII), validado pelos Interfaces PRODAE – Promoção da Saúde e Bem-Estar e pelo Chefe do NuSM;

10.4.1. A PRODAE/NuSM fornecerá os modelos dos documentos previstos nas alíneas “a” e “b” do subitem 10.4 .

10.4.2. O processo de ressarcimento será realizado por meio do procedimento administrativo simplificado estabelecido pela Instrução Normativa emitida pela Universidade ,
respeitando os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência.

10.5. O ressarcimento possui caráter estritamente indenizatório, não constituindo remuneração, salário, bolsa ou qualquer forma de contraprestação pecuniária, e não gerando
vínculo empregatício, previdenciário ou afim com a Universidade Federal do Pampa – Unipampa.

10.6. O ressarcimento dependerá de análise e autorização do Chefe do NuSM, observados os limites estabelecidos no subitem 10.3.

 

11. DO CONTROLE E DA TRANSPARÊNCIA
11.1. Caberá ao Interfaces PRODAE – Promoção da Saúde e Bem-Estar:

a. manter registros via processo SEI do Relatório de atividades e Declaração de despesas mensais – serviço voluntário;

b. verificar a compatibilidade entre as horas declaradas, as atividades executadas e os valores solicitados a título de ressarcimento;

c. realizar a validação do Relatório de atividades e da Declaração de despesas mensais – serviço voluntário.

11.2. Caberá ao Chefe do NuSM:

a. realizar a validação do Relatório de atividades e da Declaração de despesas mensais – serviço voluntário;

b. garantir que todos os procedimentos estejam disponíveis para eventual auditoria interna ou externa.

11.3. A Unipampa poderá realizar auditorias periódicas para verificar a regularidade dos ressarcimentos e a conformidade das informações prestadas.

 

12. VIGÊNCIA
12.1. O Termo de adesão ao trabalho voluntário (Anexo III) terá prazo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período, mediante justificativa formal e registro no
respectivo processo administrativo por meio de termo aditivo, conforme interesse institucional e concordância das partes, totalizando um prazo máximo de 18 (dezoito)
meses.

 

13. INSCRIÇÕES
13.1. Para participar deste processo de seleção, o psicólogo voluntário candidato deverá realizar a inscrição enviando a documentação exigida, conforme estabelece o subitem
15.1.1 deste Edital, para a conta de e-mail saudemental.prodae@unipampa.edu.br, no prazo previsto no subitem 19.2 ( prazo da inscrição).

13.2. Para a inscrição, o(a) candidato(a) deverá enviar os seguintes documentos:

a. Formulário de inscrição (Anexo I), preenchido com os dados de identificação e assinado;

b. comprovante de inscrição ativa no Conselho de Classe (CRP);

c. cópia do Currículo lattes atualizado com comprovantes;

d. o Termo de adesão ao trabalho voluntário (Anexo III) ;

e. a Declaração de disponibilidade de tempo (Anexo IV).

 

14. PROCESSO E PROCEDIMENTOS DE SELEÇÃO
14.1. O processo seletivo será realizado por uma Banca de Seleção, designada pela PRODAE, formada por, no mínimo, três integrantes.

14.2. A Banca de Seleção, devidamente designada para esse fim, é a instância responsável por todo processo de seleção, de análise documental e de realização da entrevista,
observando, para tanto, o disposto no item 15 do presente Edital.

14.3. As entrevistas individuais terão duração máxima de 15 minutos e poderão ser realizadas por meio de ferramentas/plataformas virtuais, conforme definição e
agendamento prévio realizado pela Banca de Seleção junto ao candidato, o qual será comunicado via e-mail.

14.4. A pontuação de cada candidato será registrada pela Banca de Seleção no Formulário de avaliação (Anexo V) e, posteriormente, será transcrita a pontuação de cada
critério dos candidatos para a Ata de avaliação (Anexo VI).

14.5. As listas de classificados deverão ser publicadas, por ordem de classificação, para que, caso necessário, seja realizada a devida substituição do psicólogo voluntário.

 

15. FASES DO PROCESSO SELETIVO
15.1. A seleção será composta da Fase Eliminatória e da Fase Classificatória.

15.1.1. Na fase eliminatória serão observados os seguintes critérios:

a. o envio do Formulário de inscrição (Anexo I), preenchido de forma completa e assinada pelo candidato;

b. o envio da Declaração de disponibilidade de tempo (Anexo IV), preenchida de forma completa e assinada pelo candidato;

c. apresentar comprovante de inscrição ativa no Conselho de Classe (CRP);

d. apresentar cópia do currículo lattes atualizado com comprovantes;

e. apresentar o Termo de adesão ao trabalho voluntário (Anexo III).
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15.1.2. Para a análise dos critérios eliminatórios será observado se o candidato apresentou toda a documentação prevista no subitem 15.1.1, bem como, se o candidato possui
inscrição ativa no Conselho de Classe (CRP), devendo ser atribuído status apto ou inapto.

15.1.3. Para a participação na fase classificatória serão convocados os candidatos com status apto na fase eliminatória.

15.1.4. Não será permitida a interposição de recurso aos candidatos desclassificados na fase eliminatória.

15.2. A fase classificatória será composta por duas etapas: análise curricular e entrevista, conforme os critérios a seguir.

15.2.1. Etapa I – Análise Curricular (até 5 pontos): Consiste na avaliação do currículo e da documentação comprobatória apresentada pelo candidato no momento da
inscrição. Serão considerados:

a. titulação acadêmica;

b. experiência prévia em atividades relacionadas à saúde mental, projetos de extensão, acolhimento psicológico ou atuação em instituições públicas;

c. participação em cursos, capacitações ou eventos na área de saúde mental.

15.2.1.1. Caberá ao candidato anexar declarações, certificados e demais documentos que comprovem as atividades mencionadas no currículo.

15.2.2. Etapa II – Entrevista (até 5 pontos): Os candidatos classificados na fase eliminatória serão convocados(as) para entrevista individual, que terá como objetivo avaliar:

a. motivação para participar do programa;

b. disponibilidade de tempo e envolvimento proativo;

c. alinhamento ético e institucional com os princípios do Programa de Saúde Mental Sustentável para os Estudantes.

15.2.3. Para a avaliação dos critérios constantes no subitem 15.2.1 será atribuída pontuação conforme a tabela 1.

Tabela 1. Análise de currículo lattes

Atividades Pontuação por atividade Pontuação máxima
Titulação acadêmica 0,5 1
Experiência prévia em atividades 
relacionadas à saúde mental, projetos de 
extensão, acolhimento psicológico ou 
atuação em instituições públicas;

0,25 2

Participação em cursos, capacitações ou 
eventos na área de saúde mental

0,25 2

Total 5

15.2.4. Para a avaliação dos critérios constantes no subitem 15.2.2 será atribuída pontuação conforme a tabela 2.

Tabela 2. Pontuação da entrevista

Critério Pontuação por critério Pontuação Máxima

Motivação para participar do programa 0,25 2
Disponibilidade de tempo e envolvimento proativo 1 1
Alinhamento ético e institucional com os 
princípios do Programa de Saúde Mental 
Sustentável para os Estudantes

0,25 2

Total 5

15.2.4.1. A pontuação da fase classificatória é formada pelo somatório das notas apuradas nos critérios descritos na Tabela 2.

15.3. Em caso de empate na nota final, será utilizado como critério de desempate, o tempo de experiência comprovada em atividades ou projetos na área de saúde mental,
acolhimento psicológico ou extensão universitária.

15.4. Recursos

15.4.1. Os candidatos poderão interpor recurso quanto ao resultado preliminar no prazo de até 2 (dois) dias úteis após sua divulgação, mediante justificativa objetiva, a ser
encaminhada ao e-mail institucional do Núcleo de Saúde Mental-NuSM (saudemental.prodae@unipampa.edu.br), por meio do Formulário para interposição de recurso
(Anexo II).

15.5. Nota final

15.5.1. A nota final será composta pela soma das pontuações obtidas na Etapa I (análise curricular) e na Etapa II (entrevista), totalizando o máximo de 10 (dez) pontos.

 

16. TERMO DE ADESÃO E COMPROMISSO
16.1. Será obrigatória a assinatura do Termo de adesão ao trabalho voluntário (Anexo III) entre o psicólogo, o NuSM/PRODAE e a unidade de lotação. A atividade será de
natureza voluntária, sem vínculo empregatício ou obrigação trabalhista/previdenciária.

 

17. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
17.1. As despesas decorrentes da concessão de ajuda de custo aos voluntários, nos termos deste Edital, correrão por conta de recursos orçamentários da Pró-Reitoria de
Desenvolvimento e Assistência Estudantil (PRODAE), observada a disponibilidade orçamentária e financeira da Universidade Federal do Pampa (Unipampa).

17.2. A liberação dos valores está condicionada à autorização prévia da PRODAE, ao envio e validação do Relatório de atividades e da Declaração de despesas mensais –
serviço voluntário, e ao cumprimento das demais exigências previstas neste Edital. O pagamento será efetuado conforme os trâmites administrativos e legais vigentes,
respeitando as normas da administração pública federal.

 

18. VIGÊNCIA E ENCERRAMENTO
18.1. O Termo de adesão ao trabalho voluntário (Anexo III) terá validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período, mediante termo aditivo, conforme
interesse institucional e concordância das partes, totalizando um prazo máximo de 18 (dezoito) meses. A participação poderá ser encerrada por:

a. término da vigência;

b. solicitação do(a) voluntário(a) (com aviso de 15 dias);

c. decisão do NuSM/PRODAE por descumprimento das atribuições;

d. encerramento do projeto ou indisponibilidade de recursos.

 

19. CRONOGRAMA
19.1. Publicação do Edital: 10/06/2026.

19.2. Inscrições: 10/06/2026 a 17/06/2026.

19.3. Análise dos critérios da fase eliminatória: 18/06/2026.
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19.4. Divulgação do resultado da fase eliminatória pela PRODAE: 19/06/2026.

19.5. Análise dos critérios da fase classificatória: 25/06/2026 a 26/06/2026.

19.6. Divulgação do Resultado Provisório: 29/06/2026.

19.7. Recebimento de Recursos da fase classificatória: até às 23h59min do dia 30/06/2026.

19.8. Análise Recursal: 01/07/2026.

19.9. Divulgação do Resultado Final: a partir de 02/07/2026.

19.10. Início das atividades: 06/07/2026.

19.11. Entrega dos dados bancários dos voluntários selecionados: até 10/07/2026.

19.12. Entrega do relatório de atividades: Até o dia 11 do mês subsequente.

 

20. DISPOSIÇÕES LEGAIS
20.1. O processo de trabalho objeto deste processo seletivo rege-se, no que couber, pelas disposições da Lei nº 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que dispõe sobre o serviço
voluntário, sendo vedada qualquer forma de contraprestação financeira que caracterize vínculo empregatício, funcional ou contratual entre o(a) voluntário(a) e a
Universidade Federal do Pampa (Unipampa).

20.2. A concessão do auxílio para ressarcimento de despesas prevista neste Edital será efetuada nos termos do Art. 3º da Lei nº 9.608/1998, condicionada à prévia autorização
da entidade promotora (PRODAE), ao envio de relatório de atividades e à observância dos critérios estabelecidos neste Edital. Tal ressarcimento não configura remuneração
e não gera qualquer obrigação trabalhista, previdenciária ou afim.

20.3. A execução das atividades voluntárias previstas neste Edital não se confunde com prestação de serviços públicos remunerados, tampouco se submete às regras da Lei nº
8.666/1993 (Lei de Licitações e Contratos), da Lei nº 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações) ou à Instrução Normativa SEGES/ME nº 05/2016, que trata da contratação de
serviços continuados.

20.4. O voluntário selecionado deverá assinar o Termo de adesão ao trabalho voluntário (Anexo III), comprometendo-se a cumprir as atribuições previstas sob a orientação e
supervisão da equipe do Núcleo de Saúde Mental (NuSM) e da PRODAE, respeitando as normas institucionais da Unipampa.

 

21. DISPOSIÇÕES FINAIS
21.1. Cabe à PRODAE a emissão do certificado ao psicólogo voluntário.

21.2. O certificado será disponibilizado por meio eletrônico, no Sistema de Gestão de Certificados Eletrônicos.

21.3. A participação do candidato nesta seleção implicará em ciência e aceitação das condições estabelecidas neste Edital, das quais não poderá alegar desconhecimento.

21.4. É responsabilidade exclusiva do candidato a observância aos procedimentos e prazos estabelecidos neste documento, bem como de eventuais alterações referentes ao
processo seletivo.

21.5. Os casos omissos deverão ser encaminhados para apreciação e deliberação da PRODAE.

Bagé, 10 de junho de 2026.

 

Edward Frederico Castro Pessano

Reitor

ANEXO I

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

DADOS DO(A) VOLUNTÁRIO(A):

Nome: ___________________________________________
CPF: ______________________ | RG: _____________________
Registro no CRP: ____________
E-mail: ___________________________________________
Telefone: (___) ____________________
Endereço: __________________________________________________________
Cidade: _________________________ UF: ______ CEP: ________________
Campus da UNIPAMPA no qual pretende atuar :

 

☐ Jaguarão;
___________________, _____ de ____________________ de 20___.

 

____________________________________________

Nome e assinatura do candidato

 

ANEXO II

FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO

PROCESSO DE SELEÇÃO PSICÓLOGO VOLUNTÁRIO

 

Eu,____________________________________________________________, RG ____________________, CPF_______________, inscrito no processo seletivo de
psicólogos voluntários para atuar junto ao projeto institucional “Rede de Cuidado Psicológico: Implantação do Programa de Saúde Mental Sustentável para Estudantes da
Unipampa” vinculado ao Programa de Saúde Mental Sustentável da Unipampa, no Campus _______________________, apresento recurso referente ao resultado da seleção
. Os argumentos com os quais contesto a referida decisão são:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 

___________________, _____ de ____________________ de 20___.
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____________________________________________

Nome e assinatura do candidato

 

ANEXO III

TERMO DE ADESÃO AO TRABALHO VOLUNTÁRIO

DADOS DO(A) VOLUNTÁRIO(A):
Nome: ___________________________________________
CPF: ______________________ | RG: _____________________
Registro no CRP: ____________
E-mail: ___________________________________________
Telefone: (___) ____________________
Endereço: __________________________________________________________
Cidade: _________________________ UF: ______ CEP: ________________
Campus de atuação Jaguarão

Pelo presente instrumento particular, de um lado a Universidade Federal do Pampa (Unipampa), inscrita no CNPJ sob o nº ____________, com sede na cidade de
____________, doravante denominada INSTITUIÇÃO, e, de outro lado, o(a) Sr(a). __________________________________, nacionalidade ____________, estado civil
____________, portador(a) do CPF nº _____________________, e Registro Profissional no CRP nº ______________________, doravante denominado(a)
VOLUNTÁRIO(A), resolvem firmar o presente Termo de Adesão ao Serviço Voluntário, que se regerá pelas seguintes cláusulas:

 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

Prestação de serviço voluntário, de caráter espontâneo, não remunerado e sem vínculo empregatício, no âmbito do Programa de Saúde Mental Sustentável para Estudantes da
Unipampa, especificamente no projeto institucional “Rede de Cuidado Psicológico”, registrado na Plataforma SAP/GURI. As atividades terão caráter de apoio técnico,
colaborativo e comunitário, contribuindo para a promoção da saúde mental e o fortalecimento da rede de cuidado da comunidade acadêmica.

 

CLÁUSULA SEGUNDA – DAS CONDIÇÕES DE PRESTAÇÃO DO SERVIÇO

O voluntário deverá desenvolver as atividades relacionadas ao projeto institucional “Rede de Cuidado Psicológico” observando as seguintes condições de prestação de
serviço:

I. Carga horária semanal: 4 (quatro) horas por semana.

II. Local: Campus Jaguarão na modalidade presencial.

III. Duração inicial: 6 (seis) meses, a contar da assinatura deste termo, podendo ser prorrogado por igual período, totalizando um prazo máximo de 18 (dezoito) meses.

IV. O serviço voluntário será supervisionado pelo Núcleo de Saúde Mental (NuSM/PRODAE) e deverá seguir os protocolos do Programa de Saúde Mental Sustentável da
Unipampa.

 

CLÁUSULA TERCEIRA – DAS ATRIBUIÇÕES DO(A) VOLUNTÁRIO(A)

O(A) VOLUNTÁRIO(A) compromete-se a desempenhar, em regime de até 4 (quatro) horas semanais, de forma presencial ou remota, as seguintes atribuições:

I. Realizar escuta psicológica qualificada e acolhimento inicial de estudantes, com foco na identificação de demandas e encaminhamentos adequados, respeitando os limites e
princípios da atuação profissional;

II. Apoiar a implantação local do Programa de Saúde Mental Sustentável, em articulação com o Núcleo de Saúde Mental (NuSM), Núcleos de Desenvolvimento Educacional
(NuDEs) e chefia do Núcleo de Moradia Estudantil;

III. Contribuir para a orientação psicossocial e encaminhamento ético de estudantes à Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) e a outros serviços institucionais pertinentes;

IV. Participar de campanhas educativas, oficinas, rodas de conversa e ações de promoção e prevenção da saúde mental estudantil;

V. Colaborar na organização dos fluxos de cuidado e no registro das ações, respeitando a confidencialidade e a legislação vigente;

VI. Participar de reuniões de alinhamento e supervisão técnica promovidas pelo NuSM/PRODAE, presenciais ou remotas;

VII. Apoiar a divulgação e a mobilização da comunidade acadêmica para as ações do Programa;

VIII. Elaborar e entregar Relatório de Atividades mensal, compatível com os registros no SAP/GURI, detalhando atendimentos e ações desenvolvidas;

IX. Preencher e entregar, juntamente com o Relatório de atividades, a Declaração de despesas mensais – serviço voluntário (Anexo IV), para fins de ressarcimento,
respeitando os limites estabelecidos no Edital.

 

CLÁUSULA QUARTA – DAS RESPONSABILIDADES DO(A) VOLUNTÁRIO(A)

Considera-se responsabilidades do (a) VOLUNTÁRIO(A):

I. Cumprir com ética e zelo as atividades pactuadas neste termo;

II. Participar de forma ativa e comprometida das ações do NuSM/PRODAE;

III. Respeitar integralmente os preceitos do Código de Ética Profissional do Psicólogo;

IV. Manter sigilo absoluto sobre todas as informações obtidas nos atendimentos;

V. Comunicar previamente ausências ou eventual desligamento;

VI. Entregar mensalmente o Relatório de atividades e a Declaração de despesas mensais – serviço voluntário (Anexo IX);

VII. Cumprir com as normas internas da Unipampa e atender às orientações institucionais.

 

CLÁUSULA QUINTA – DAS RESPONSABILIDADES DA UNIPAMPA

Considera-se responsabilidades da Unipampa:

I. Garantir orientação, supervisão e suporte técnico-institucional ao(à) voluntário(a);

II. Disponibilizar os recursos logísticos mínimos para execução das ações presenciais;

III. Registrar e certificar as atividades desenvolvidas;

IV. Autorizar, quando cabível, o ressarcimento das despesas previstas.

 

CLÁUSULA SEXTA – DA NATUREZA DO SERVIÇO

O serviço voluntário é regido pela Lei nº 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, e não gera vínculo empregatício, obrigação trabalhista, previdenciária ou afim, nem caracteriza
substituição de cargo efetivo.
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CLÁUSULA SÉTIMA – DA VIGÊNCIA

O prazo de vigência deste termo será de até 6 (seis) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual período, mediante justificativa, interesse das
partes e aprovação do NuSM/PRODAE, totalizando um prazo máximo de 18 (dezoito) meses.

 

CLÁUSULA OITAVA – DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS

Nos termos do Art. 3º da Lei nº 9.608/1998, o(a) VOLUNTÁRIO(A) poderá ser ressarcido(a) pelas despesas efetivamente realizadas, até o limite de R$ 700,00 mensais, em
caráter indenizatório, mediante entrega da Declaração de Despesas e Relatório de Atividades validados conforme Instrução Normativa da Unipampa.

 

CLÁUSULA NONA – DO ENCERRAMENTO

Este termo poderá ser encerrado:

I. Por iniciativa do(a) VOLUNTÁRIO(A), preferencialmente mediante aviso prévio de 15 (quinze) dias, a fim de possibilitar o adequado encerramento das atividades em
andamento;;

II. Por conveniência administrativa da Unipampa, por decisão da PRODAE;

III. Pelo descumprimento das obrigações aqui estabelecidas.

 

CLÁUSULA DÉCIMA – DA SUPERVISÃO E CONTROLE

O acompanhamento das atividades será realizado pelo NuSM/PRODAE, mediante:

I. Supervisão técnica periódica;

II. Registro das atividades no SAP/GURI e no SEI;

III. Possibilidade de auditoria e solicitação de documentos adicionais a qualquer tempo.

 

E, por estarem de acordo, firmam o presente Termo em duas vias de igual teor.

 

Cidade/UF, ____ de ______________ de 20____.

 

_______________________________________

Voluntário(a)

 

____________________________________

Chefia do NuSM/PRODAE – Unipampa

 

 

ANEXO IV

DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO

PROCESSO DE SELEÇÃO DE PSICÓLOGOS VOLUNTÁRIOS PARA DESENVOLVER AÇÕES DO PROGRAMA DE SAÚDE MENTAL
SUSTENTÁVEL PARA ESTUDANTES E DO PROGRAMA DE ESPORTES E BEM-ESTAR

 

Eu,______________________________________________________________, portador(a) do RG n.º _________________ e inscrito(a) no CPF sob o n.º
___________________________, declaro, sob as penas da Lei, que tenho disponibilidade de até 4 (quatro) horas semanais para colaborar, de forma voluntária, nas atividades
do projeto institucional “Rede de Cuidado Psicológico: Implantação do Programa de Saúde Mental Sustentável para Estudantes da Unipampa”, registrado na área de Ações
Sociais no âmbito da comunidade acadêmica na Plataforma SAP/GURI, nos
seguinte(s)período(s)/turno(s):___________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 

___________________, _____ de ____________________ de 20___.

 

___________________________________________

Nome e assinatura do discente candidato

 

ANEXO V

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO

PROCESSO DE SELEÇÃO DE PSICÓLOGOS VOLUNTÁRIOS PARA ATUAÇÃO TEMPORÁRIA NO APOIO À IMPLANTAÇÃO DO
PROGRAMA DE SAÚDE MENTAL SUSTENTÁVEL PARA ESTUDANTES DA UNIPAMPA

EDITAL Nº___/20___

Dados do candidato:

Nome  
Campus da Unipampa que pretende 
atuar

 

Telefone  
E-mail  
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Análise do currículo Lattes

Atividades Pontuação por atividade
Titulação acadêmica  
Experiência prévia em atividades relacionadas à 
saúde mental, projetos de extensão, acolhimento 
psicológico ou atuação em instituições públicas;

 

Participação em cursos, capacitações ou eventos 
na área de saúde mental

 

TOTAL  

 

Pontuação da entrevista

Critérios Pontuação por critério
Motivação para participar do programa  
Disponibilidade de tempo e envolvimento proativo  
Alinhamento ético e institucional com os 
princípios do Programa de Saúde Mental 
Sustentável para os Estudantes

 

TOTAL  

 

___________________, _____ de ____________________ de 20___.

 

____________________________________________________

Nome e assinatura do membro da banca

 

____________________________________________________

Nome e assinatura do membro da banca

 

____________________________________________________

Nome e assinatura do membro da banca

 

ANEXO VI

ATA DE AVALIAÇÃO

PROCESSO DE SELEÇÃO DE PSICÓLOGOS VOLUNTÁRIOS PARA ATUAÇÃO TEMPORÁRIA NO APOIO À IMPLANTAÇÃO DO
PROGRAMA DE SAÚDE MENTAL SUSTENTÁVEL PARA ESTUDANTES DA UNIPAMPA

EDITAL Nº___/20___

N°
Nome do(a) 
Candidato(a)

Fase 
Eliminatória

Fase Classificatória 
(Somatório dos 
critérios 
classificatórios)

Pontuação

Classificação(critérios 
atendidos)

Final

Sim Não  
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       
20       
21       
22       
23       
24       
25       
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26       
27       
28       
29       
30       
31       
32       
33       
34       
35       
36       
37       
38       
39       
40       
41       
42       
43       
44       
45       
46       
47       
48       
49       
50       

 

____________, _____ de ________ de 20___.

 

________________________________________________

Nome e assinatura do membro da banca de seleção

 

________________________________________________

Nome e assinatura do membro da banca de seleção

 

________________________________________________

Nome e assinatura do membro da banca de seleção

 

ANEXO VII

MODELO DE OFÍCIO PARA SOLICITAÇÃO DE PAGAMENTO

 

OFÍCIO Nº _/20 – NuSME/__/Unipampa

À Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Assistência Estudantil – PRODAE Universidade Federal do Pampa – Unipampa

Assunto: Solicitação de ressarcimento de despesas – Serviço Voluntário.

Senhor(a) Pró-Reitor(a),

Encaminho, para análise e providências, a solicitação de ressarcimento de despesas referente ao psicólogo voluntário ____________________________________, CPF nº
______________________, Registro Profissional no CRP nº ______________________, vinculado(a) ao Programa de Saúde Mental Sustentável para Estudantes da
Unipampa – Projeto “Rede de Cuidado Psicológico”, atuando no campus ____________________, conforme previsto no Edital Nº ____/20_ e no respectivo Termo de
Adesão ao Serviço Voluntário (Anexo III).

Anexamos a este expediente os seguintes documentos, referentes ao período de _/_/20__ a _/_/20__:

1. Relatório de Atividades devidamente preenchido e validado pela chefia do NuSM;

2. Declaração de Despesas Mensais, no valor total de R$ ____________, assinada pelo(a) voluntário(a);

3. Cópia do Termo de Adesão ao Serviço Voluntário.

Informamos que o valor solicitado encontra-se dentro do limite estabelecido no Edital R$ 700,00 mensais e está em conformidade com a Lei nº 9.608/1998 e com as normas
institucionais vigentes.

Dessa forma, solicitamos o devido ressarcimento ao(à) voluntário(a), nos termos do Edital e da legislação aplicável.

Atenciosamente,

 

___________________________________________
Chefia do Núcleo de Saúde Mental Estudantil – NuSME

 

ANEXO VIII

RELATÓRIO DE ATIVIDADES

PROGRAMA DE SAÚDE MENTAL SUSTENTÁVEL PARA ESTUDANTES
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CAMPUS _______________

 

DATA AÇÃO ALUNO ATENDIDO MATRÍCULA
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

______________________________________________________

Assinatura do(a) Voluntário(a)

 

______________________________________________________

Assinatura do(a) Interfaces PRODAE – Promoção da Saúde e Bem-Estar

 

Nota de rodapé: Este relatório tem caráter sigiloso e institucional, sendo destinado exclusivamente ao controle e supervisão das ações do Programa de Saúde Mental
Sustentável para Estudantes da Unipampa. Nenhum dado pessoal de discentes poderá ser divulgado ou arquivado em meio público, observando-se integralmente o Código de
Ética Profissional do Psicólogo, a Lei nº 13.709/2018 (LGPD) e as normas internas da Unipampa.

 

 

ANEXO IX

DECLARAÇÃO DE DESPESAS MENSAIS– SERVIÇO VOLUNTÁRIO

PROGRAMA: SAÚDE MENTAL SUSTENTÁVEL – UNIPAMPA

Voluntário(a): _______________________________________________
CPF: ____________________________
CRP: ____________________________
Período de Referência: ___/___/______ a ___/___/______

 

1. Despesas realizadas

Declaro, para os devidos fins, que realizei despesas necessárias à execução das atividades voluntárias de apoio técnico, colaborativo e comunitário, vinculadas ao projeto
institucional “Rede de Cuidado Psicológico: Implantação do Programa de Saúde Mental Sustentável para Estudantes da UNIPAMPA”, integrante do Programa de Saúde
Mental Sustentável da Unipampa, conforme a Lei nº 9.608/1998.

As despesas referem-se a custos de manutenção da participação voluntária (como transporte, alimentação e conectividade), tendo como referência técnica de razoabilidade a
Tabela Nacional de Honorários dos Psicólogos, atualizada pelo INPC/IBGE até junho de 2025, utilizada exclusivamente como parâmetro comparativo, sem qualquer
finalidade remuneratória, contratual ou de contraprestação.

Relatório de Atividades

Declaro que, no mesmo período, realizei as seguintes atividades vinculadas ao Projeto:

Data
Local (campus 

ou online)

Tipo de 
atendimento/atividade

Nº de atendimentos ou 
horas

Valor R$/Despesa

     
     
     
     
     
     

Valor total declarado: R$ ______________________

Declaração

Declaro, sob as penas da lei, que as informações acima são verdadeiras e correspondem às atividades e despesas realizadas exclusivamente em função do projeto institucional
“Rede de Cuidado Psicológico: Implantação do Programa de Saúde Mental Sustentável para Estudantes da Unipampa” vinculado ao Programa de Saúde Mental Sustentável
da Unipampa. Estou ciente de que:

1. O ressarcimento é indenizatório, limitado ao teto mensal previsto no Edital;

2. O valor ressarcido não constitui remuneração, bolsa ou salário, nem gera vínculo empregatício, previdenciário ou afim;

3. as atividades não substituem cargos efetivos ou funções permanentes da universidade, possuindo caráter de apoio técnico, colaborativo e comunitário;

4. As atividades e despesas declaradas estão sujeitas a supervisão técnica do NuSM/PRODAE, com registro obrigatório no SAP/GURI.

5. A Unipampa poderá, a qualquer tempo, solicitar documentos adicionais para fins de auditoria e controle interno.
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___________________, ____ de ___________________ de 20____

 

______________________________________________________

Assinatura do(a) Voluntário(a)

Validação institucional

Atesto que as atividades declaradas foram realizadas e conferem com os registros do Programa de Saúde Mental Sustentável.

__________________________________________________

Interface PRODAE – Promoção da Saúde e Bem-Estar no Campus

 

____________________________________________________

Chefe do Núcleo de Saúde Mental/NuSM/PRODAE

Assinado eletronicamente por EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO , Reitor, em 10/06/2026, às 15:18, conforme horário oficial de Brasília, de acordo com as
normativas legais aplicáveis.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 2059508 e o código CRC 868A674F.

Referência: Processo nº 23100.008973/2026-10 SEI nº 2059508
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