Boletim de Servigo Eletrénico em 06/07/2020

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N2 160/2020

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE GESTAO DA INOVAGAO E TECNOLOGIA (GIT) DO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS GIT-INOVA RS

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, de acordo com a
Resolucdo do Conselho Universitario da UNIPAMPA (CONSUNI) n2 115, de 22 de outubro de 2015, e, em
consideracdo ao Edital FAPERGS 05/2020, torna publico o processo de selecdo para bolsas de Gestdo, Inovagdo e
Tecnologia (GIT), considerando os termos do Processo SEI n2 23100.008705/2020-02.

1 FINALIDADE

O presente Edital tem por objetivo selecionar profissionais com experiéncia em gestdo de projetos de inovacao,
ciéncia e tecnologia, para atuarem nas atividades de suporte aos comités locais e de gerenciamento de projetos
estratégicos nos Ecossistemas Regionais de Inovagao - ERIs - definidos pelo Programa INOVA RS, conforme Decreto
No 54.767, de 22 de agosto de 2019, publicado no DOE n.o 165, de 23 de agosto de 2019, no intuito de fomentar a
inovacdo tecnoldgica, potencializar o crescimento do Estado do Rio Grande do Sul e torna-lo um lugar capaz de gerar,
reter e atrair investimentos.

2 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscricOes para o processo seletivo para ingresso de candidatos as bolsas de Gestao da Inovacao e Tecnologia
(GIT) estardo abertas no periodo indicado no item 10 do presente edital.

2.2 As inscricoes serdo realizadas através do preenchimento do Formuldrio de Inscricdo no site do
PampaTec: www.pampatec.unipampa.edu.br.

2.3 Serdo consideradas recebidas as inscrigdes que forem enviadas até as 23h59min do ultimo dia para realizagdo das
inscricOes, conforme item 10 deste edital.

2.4 A Unipampa ndo podera ser responsabilizada por problemas ocorridos no envio da inscricao.

3 DOS INSCRITOS/ PUBLICO ALVO

3.1 Poderdo inscrever-se para o processo seletivo deste edital aqueles candidatos que atendam aos seguintes
requisitos:

a) Ndo ter vinculo de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com
membros da Comissao de Selegao, indicada pela PROPPI (Anexo 1V);

b) Nao ser beneficidrio de outra bolsa de qualquer natureza;
c) Ndo possuir vinculo empregaticio de qualquer natureza;
d) Ser brasileiro ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

e) Ser residente e domiciliado no ERI ao qual pretende atuar, conforme as divisdes territoriais propostas pelo
Programa INOVA RS, durante a vigéncia da bolsa.

3.2 A realizacdo da inscricao implica irrestrita aceitagao, por parte do candidato, dos termos definidos neste edital.


http://www.pampatec.unipampa.edu.br/

4 DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO:
4.1 Os seguintes documentos sao indispensaveis para inscri¢ao:
a. Copia digitalizada (frente e verso) do diploma de graduacdo de Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
Ministério da Educacdo. No caso de ter cursado graduacdo em instituicdo estrangeira, apresentar diploma

devidamente reconhecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
brasileiro;

b. Fotocdpia (cdpia digitalizada em frente e verso) do documento de identificagdo com foto, se brasileiro, ou do
passaporte vélido, se estrangeiro.

4.2 Documentos comprobatorios da capacitacdo técnica e formam a pontuacdo para a classificagdo, conforme os
Anexos | e Il.

5 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
5.1 As inscrigdes serdo homologadas pela Comissdo de selecao.

5.2 Terdo suas inscricdes homologadas os candidatos que apresentarem toda a documentacdo exigida dentro do
prazo estabelecido neste Edital, exceto nos casos dos candidatos que ndo consigam comprovar experiéncia minima
de 1 (um) ano em gestdo de projetos de inovacdo ou empreendedorismo.

5.3 As inscricdes homologadas serao divulgadas, conforme data indicada no item 10 do presente edital, no site do
Pampatec, cujo endereco de acesso é disponibilizado no item 2.2 deste Edital.

6 DAS BOLSAS
6.1 Serdo disponibilizadas 03 (trés) bolsas, sendo 01(uma) na modalidade GIT1 e 02 (duas) na modalidade GIT2.

6.2 As bolsas terdo o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses para sua execug¢do, ndao havendo prorrogacdo deste
prazo.

6.3 O valor bruto das bolsas, pagas pela Fapergs, segundo decreto 55.097 de 12 de margo de 2020, publicado no
Diario Oficial do Estado n2 51, do dia 13 de margo de 2020, é de RS 5000,00 para a Bolsa GIT1, e R$3000,00 para a
Bolsa GIT2, mensais.

Paragrafo Unico: O valor mensal de cada bolsa sera repassado, imediatamente aos bolsistas, sempre que houver
disponibilidade financeira por parte da FAPERGS, ndo sendo o coordenador responsavel pela falta de recursos por
parte da agéncia de fomento.

6.4 Os candidatos que comprovarem mais de 3 (trés) anos de experiéncia em gestdo de projetos, preferencialmente
na area de inovacdo, concorrerdo concomitantemente as bolsas GIT1 e GIT2.

6.5 Os candidatos que comprovarem de 1 (um) até 3 (trés) anos de experiéncia em gestdo de projetos,
preferencialmente na area de inovacdo, concorrerdo somente as bolsas GIT2.

7 DA SELECAO

7.1 O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo de Selecdo para o Edital de Bolsas GIT da FAPERGS (CS),
designada pela PROPPI.

a) Conforme cronograma, serd divulgada a nominata dos membros que fardo parte da comissdo de selecdo deste
edital, podendo os candidatos se manifestarem caso haja algum fator de impedimento de algum dos membros
(conflito de interesses), desde que devidamente comprovado.

b) Serdo impedidos de participar das Bancas Examinadoras, os membros que, em relacdo aos candidatos, incorrerem
em conflito de interesses caracterizados por alguns dos itens relacionados abaixo:

- for cbnjuge, embora separado judicialmente, divorciado ou companheiro;
- tiver grau de parentesco ascendente ou descendente até terceiro grau;

- for sdcio em atividade profissional;



- estiver litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cdnjuge ou companheiro;

- tiver relacdo estreita de amizade ou inimizade notdéria com candidato ou com os respectivos conjuges,
companheiros, parentes e afins até terceiro grau.

7.2 O candidato deverd cumprir todas as etapas do processo seletivo previstas neste edital, conforme datas e
horarios divulgados no site do Pampatec, conforme item 2.2 deste Edital.

7.3 O candidato que ndo observar os horarios definidos para realizacdo das etapas do processo seletivo estara
automaticamente eliminado.

7.4 A selecdo dos candidatos sera realizada considerando as seguintes etapas e respectivas pontuacoes:
a) analise de curriculo (60 pontos), conforme Anexo I;
b) apresentacdo oral (40 pontos), conforme Anexo llI.

§ 12 Serd atribuida nota 06 (seis) ao curriculo de maior pontuacdo, e as notas dos demais serdo ponderadas a partir
desta.

§ 292 A apresentacdo oral consistird de uma entrevista e de uma atividade de resolucao de problemas. A situacdo-
problema colocada sera a mesma para todos os candidatos e sua avaliacdo seguird os critérios do Anexo lll. As datas
e horarios da apresentacao oral serao fixadas conforme item 10, Cronograma.

§ 32 A apresentacdo oral serd feita online, através da plataforma indicada pela Comissdo de Avaliacdo na data de
divulgacdo dos hordrios de apresentacdo. O link de acesso serd enviado para os emails dos candidatos, conforme
endereco indicado na inscri¢cdo. Eventuais problemas de conexdo, login ou acesso sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

§ 42 A nota do candidato serd atribuida pela média ponderada do curriculo e da

apresentacgdo oral:

{Média=[(Nota do curriculo Lattes x 6) + (Apresentacdo oral x 4)]/10}

§ 52 Serdo aprovados neste processo seletivo os candidatos que obtiverem pontuacdo maior ou igual a 6 (seis).
§ 62 Os candidatos aprovados serdo classificados individualmente de acordo com a maior nota final obtida.

§ 72 Em caso de empate na classificacdo, serd classificado o candidato com pontuacdo mais alta em gestdo de
projetos preferencialmente de inovacdo. Em persistindo o empate, vencera o candidato com maior pontuacdo global
na analise do curriculo.

7.5 As bolsas serdo distribuidas respeitando a ordem de classificacdo dos candidatos, até completar o nimero de
bolsas ofertadas, conforme disposto no art. 6.1 deste edital. Serdo considerados suplentes todos os demais
candidatos que obtiverem a pontuagao minima exigida.

8 DOS RESULTADOS

8.1 A divulgacao dos resultados preliminares e resultados finais do processo seletivo serd realizada nas datas
indicadas no item 10 do presente edital, no site do Pampatec, indicado no item 2.2 deste Edital.

8.2 Pedidos de recursos deverdo ser realizados exclusivamente através de correspondéncia eletrénica pelo endereco
de e-mail agipampa@unipampa.edu.br.

8.3 A coordenacado do Inova-RS na Unipampa entrard em contato com os candidatos aprovados em até 48 horas para
gue estes realizem os procedimentos de cadastro, conforme item 9.

8.4 Os candidatos que ndao se manifestarem no periodo determinado na convocagdo perderdo o direito a bolsa,
sendo convocado o candidato imediatamente subsequente conforme a ordem de classificagao.

9 OBRIGAGOES DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

9.1 O candidato aprovado deverd efetuar seu cadastro como pesquisador no SigFapergs
(https://sig.fapergs.rs.gov.br/#).


mailto:agipampa@unipampa.edu.br
https://sig.fapergs.rs.gov.br/

9.2 O candidato aprovado deverd apresentar comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado
(relativo ao més anterior ou ao més da data limite estabelecida para cadastro do bolsista no SigFapergs; os
comprovantes que ndo estiverem em nome do candidato deverdo vir acompanhados de declaracdo firmada por
aquele em cujo nome estiver o documento, com firma reconhecida, atestando que o candidato reside naquele
endereco, anexados no link Dados Pessoais/Envio de Documentos Pessoais/Tipo de Documento/Outros Documentos
Pessoais.

9.3 Restituir a Coordenacgao do Inova-RS na UNIPAMPA os recursos recebidos irregularmente, quando apurada a ndo
observancia das normas do Edital Fapergs 05/2020 - Programa Institucional de Bolsas GIT -
[https://fapergs.rs.gov.br/edital-fapergs-05-2020-programa-institucional-de-bolsas-git-inova-rs], salvo se motivado
por caso fortuito, por forca maior, circunstancia alheia a sua vontade ou doenca grave devidamente comprovada e
fundamentada. A avaliacdo dessas situaces fica condicionada a analise e deliberacdo da Fapergs, em despacho
fundamentado.

9.4 Caso o candidato desista da bolsa, devera informar a coordenagao do projeto InovaRS na Unipampa, no prazo
minimo de um més de antecedéncia, para que ndo venha a ocorrer prejuizos o andamento das atividades.

9.5 O candidato aprovado devera manter residéncia e domicilio em um dos municipios de abrangéncia da regiao,
conforme Anexo V.

10 DATAS IMPORTANTES

10.1 As fases do processo seletivo, com as respectivas datas, sdo as que seguem:

a) Periodo de Inscricdes: até 07/07;

b) Divulgacdo das Inscricdes Homologadas: até 09/07;

c) Periodo para Recursos de homologacdo: até 24h apds a divulgacao das inscricdes homologadas;

d) Homologacao Final e divulgacdo dos nomes da Comissado de Selecdo: até 24h apds o julgamento dos recursos;
e) Prazo para argui¢cdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo: até 24h apds a homologacgao final;
f) Prazo para resposta aos pedidos de arguicdo de impedimento: até 14/07;

g) Publicacdo da lista dos membros da banca final: 14/07;

g) Periodo da Selegdo: entre 15/07 a 20/07,;

h) Resultados Preliminares do Processo Seletivo: até 22/07;

i) Periodo para Recursos: até 24h apds a divulgacao do resultado preliminar;

j) Divulgacdo de Resultados Finais: até 29/07/2020.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 A arguicao de impedimento ou suspeicao de algum dos membros da Comissdo de selecdo deste edital deve ter
como base as situa¢des previstas no item 7.1, “b”, deste edital, com as devidas justificativas, e, ser realizada por e-
mail para o endereco eletronico descrito no item 8.2, até a data prevista no cronograma deste edital. A avaliacdo do
pedido sera analisada pela Coordenacdo de Inovacdao da Unipampa, que, em caso de parecer favoravel ao
impedimento, procedera a substituicdo do membro da Comissdo de Selecdo. O candidato sera informado da decisao
no prazo previsto no item 10 deste edital.

11.2 Ao inscrever-se neste processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas neste edital, as
normas vigentes que regulam os programas/bolsas/ da Universidade Federal do Pampa e a Regulamentacdo
Especifica do Pampatec/Agéncia de Inovagdo para o qual esta se inscrevendo.

11.3 Ao ser aprovado neste processo seletivo, o candidato assume que exercera suas atividades como colaborador
bolsista, ndo gerando vinculo empregaticio ou funcional com a Unipampa.

11.4 A Unipampa se reserva o direito de realizar a verificagcdao das declaragdes, auto declara¢des e do laudos médicos
apresentados pelos candidatos, e, sendo verificada irregularidade, o candidato serd desclassificado, sem
possibilidade de qualquer remanejamento.


https://fapergs.rs.gov.br/edital-fapergs-05-2020-programa-institucional-de-bolsas-git-inova-rs

Bagé, 03 de julho de 2020.

Roberlaine Ribeiro Jorge

Reitor

ANEXO |

ANALISE DO CURRICULO (PESO 6)

Detalhamento Valor Unitario V’al_or
Maximo
Especializacdo?! 0,5 0,5
Mestrado? 1,0 1,0
Doutorado? 1,5 1,5
Experiéncia profissional na area de empreendedorismo 2 pontos por atividade
e inovagdo? comprovada
Coordenacdo de projetos de empreendedorismo ou .
i . 1 ponto a cada seis meses
inovagdo
Participacdao em pI‘OJe.tOS deNempreendedorlsmo ou 0,2 pontos a cada seis meses
inovacdo
Promocdo de eventos na area de empreendedorismo ou 05 20
inovacdo ’ !
Ouvinte em cursos de empreendorismo ou inovacao 0,1 por curso (minimo 20h) 3,0

! considerar apenas a maior titulagao.
2 Conforme Anexo I, abaixo.

ANEXO Il

LISTA DE ATIVIDADES PONTUADAS NA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO

1. Auxiliar na implementacdao de um escritério de projetos, empregando metodologias de gestdo adequadas a
cada projeto;

2. Operacdo de sistemas de informacdo e gerenciamento de projetos;

3. Prestagao de contas de projetos;

4. Elaboracdo de planos de gerenciamento e documentacdo correlata aos projetos;



8.

Realizacdo de coleta, andlise, representacdo e apresentacao de dados;

Gerenciamento de grupos de processo: iniciacdo, planejamento, execugdo, monitoramento/controle e
encerramento de projetos;

Elaboracdo de planos de agcdo, como instrumentos de execucdo de projetos envolvendo organizacoes,
associagcdes ou empresas;

Producao de estudo de caso com os resultados obtidos durante o desenvolvimento de projetos.

Serdo aceitos como comprovante das atividades:

1.

Certificados ou Atestados de participacdo ou organizacao em projetos ou eventos;

2. Atestado de Capacidade Técnica: Pode ser emitido por qualquer empresa privada ou publica que o candidato ja
tenha prestado servico, contendo as seguintes informacdes:

IS

g o

g.

Papel timbrado de quem estd emitindo (empresa privada ou érgdo publico);

Assinatura do responsavel da empresa publica ou privada emitente;

Dados completos da empresa privada ou publica que estd emitindo: razdo social, CNPJ, endereco;
Dados completos do candidato: Nome, CPF;

Quais foram os servicos que o candidato executou;

A duracdo e o periodo do contrato;

Se a empresa ficou satisfeita com a execugao do servicgo.

3. Nota fiscal de prestacdo de servico.

ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRESENTACAO ORAL

O candidato Pontuacao

1. Demonstra dominio do assunto proposto. 1,0

2. Seleciona, relaciona, organiza e interpreta informacdes, fatos,

. . 2,0
opinides e argumentos em defesa de um ponto de vista.
3. Elabora propostas de solugao para o problema abordado,
demonstrando articulacdo entre a teoria e pratica, com foco 6.0

alinhado aos objetivos do Programa InovaRS [disponiveis pelo
link:https://www.inova.rs.gov.br/programa-inovars]

4. Apresenta coeréncia na argumentacdo oral, obedecendo a
critérios minimos exigidos na estrutura e organizacdo da 1,0
comunicagao.

SUBTOTAL 10,0



https://www.inova.rs.gov.br/programa-inovars

ANEXO IV

COMISSAO DE SELECAO

Nome Instituicao
Emerson Oliveira Rizzatti UNIPAMPA
Vitor Rodrigues Almada UNIPAMPA
Cdssia Regina Nespolo UNIPAMPA
Chariston André Dal Belo UNIPAMPA
Christiano da Silva Lisboa BCD Casa e Construcdo Ltda
Marcio Eduardo da Silva SEBRAE
Maira Escosteguy Albornoz UTEC - Uruguai
Leonel Paes Furtado UTEC - Uruguai
Adriana Carla Dias Trevisan UERGS
Leandro da Silva Camargo [FSul
Bruno Siqueira da Silva IFFar
ANEXO V

ECOSSISTEMA REGIONAL DE INOVAGAO - ERI
Regides de atuagdao: Campanha e Fronteira Oeste;
Municipios de atuac¢dao: Acegua, Alegrete, Bagé, Barra do Quarai, Cacapava do Sul, Candiota, Dom Pedrito, Hulha
Negra, Itacurubi, Itaqui, Lavras do Sul, Magambara, Manoel Viana, Quarai, Rosario do Sul, Santa Margarida do Sul,

Santana do Livramento + Rivera, S3o Borja, Sdo Gabriel e Uruguaiana.

Documento assinado eletronicamente por ROBERLAINE RIBEIRO JORGE, Reitor, em 05/07/2020, as 19:48,



conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

I
;gﬁ!.ad 2015

eletrbnica

: https.//sel.unlpampa.edu.br/sel/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0318458 e o cddigo CRC

_' AFCA8648.

Referéncia: Processo n° 23100.008705/2020-02 SEI n° 0318458


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

