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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N2 170/2024

EDITAL DE INTERNO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO UNIPAMPA N2 002/2024 HUVET

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, torna publica a abertura do Edital de inscricdo para participacdo no
Programa de Gestdo e Desempenho para servidores efetivos do HUVET, nos termos da Portaria n2 1.711, de 30 de setembro de 2022.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Este edital estabelece os procedimentos gerais, orientagbes e os critérios para a selecao de servidores em exercicio no HUVET com a finalidade de participagdo no
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), conforme normatizacdo prevista na Portaria n2 1.711, de 30 de setembro de 2022.

1.2. A selecdo publica sera regida por este edital, promovida pela Fundacao Federal do Pampa (Unipampa), executada pelo HUVET.

2. DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. Considera-se Teletrabalho a modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada de trabalho regular pelo participante é realizada fora das dependéncias
fisicas da Instituicdo, em regime de execucgdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, para a execucao de atividades que sejam
suscetiveis de controle e que tenham metas, prazos e entregas previamente estipulados e que ndo comprometam o desenvolvimento das atividades internas da
Universidade, dispensado do controle de frequéncia nos termos da Portaria n? 1.711, de 30 de setembro de 2022.

2.2. Regime de execuc¢do do teletrabalho:

2.2.1.0 regime de execucdo integral corresponde as atividades totalmente executadas pelo servidor fora das dependéncias fisicas da Instituicdo, durante o periodo
apontado no plano de trabalho, sendo avaliado pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos estabelecidos, dispensado do controle de frequéncia.

2.2.2.0 regime de execugdo parcial corresponde as atividades parcialmente executadas pelo servidor fora das dependéncias fisicas da Instituicdo, com indicagdo expressa
dos dias em que o servidor deve comparecer nas dependéncias fisicas para o cumprimento das atividades previstas no plano de trabalho, sendo avaliado pelas entregas
e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos estabelecidos, quando em teletrabalho, e por controle de frequéncia nos dias previstos para comparecimento nas
dependéncias fisicas da Instituicao.

2.2.3.Para o regime de execucgdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades, de maneira presencial, serd de 25% da carga horaria mensal do servidor,
distribuida conforme o Plano de Trabalho aprovado pela chefia imediata.



2.3. A definicdo das atividades que podem ser enquadradas no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), o periodo de execucdo de cada atividade, o regime de
execucdo (parcial ou integral) e a consequente abertura dessas vagas no programa, foram encaminhadas pelo HUVET para analise e aprovacdo da Comissdo Permanente
designada para acompanhar e avaliar a implementagao do PGD, nao se configurando op¢do do servidor isoladamente.

3. DAS CONDICOES PARA A PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

3.1. Podera participar do PGD o servidor de cargo efetivo, o ocupante de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeacdo e exonera¢do e os contratados
temporarios regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que esteja em exercicio no setor para o qual existam vagas disponibilizadas no presente edital e
desenvolva atividades que:

3.1.1. Possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos.

3.1.2. Cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo presencial com outros agentes.

3.1.3. Cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentragao.

3.1.4. Cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou padroniza¢do nas entregas.

3.1.5. Cuja natureza resulte de trabalho coletivo recorrente, considerando a multicampia, envolvendo participantes de diversas unidades.

4. 0S CRITERIOS TECNICOS PARA OCUPAGAO DAS VAGAS

4.1. O servidor devera possuir, pelo menos, os seguintes conhecimentos técnicos para o desenvolvimento das atividades na modalidade do teletrabalho:
4.1.1. Conhecimento para utilizacdo de computador, notebook ou similar.

4.1.2. Conhecimentos para a “navegac¢do” na rede internet.

4.1.3. Conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone.

4.1.4. Possuir habilidade para utiliza¢cdo do Sistema Eletronico de InformacGes - SEl, e demais sistemas institucionais relacionados a area de atuacao.
4.1.5. Utilizar outras ferramentas tecnolégicas necessdrias para o desenvolvimento das atividades do setor.

4.1.6. Conhecimento inerente a realizacao das atividades desenvolvidas no setor de lotagao.

5. DA INSCRICAO

5.1. Ainscri¢do devera ser realizada por meio do Sistema Informatizado do PGD (SISGP).
5.2. O periodo de inscri¢do sera de 16/04/2024 a 19/04/2024.

5.3. A validade do edital compreende o periodo de abril de 2024 a janeiro de 2025.

6. DA SELECAO

6.1. Serdo selecionados os servidores inscritos dentro do nimero de vagas de cada setor conforme a previsdo do item 7 deste Edital (quadro de vagas).



6.2. Caso haja mais de um inscrito apto a ocupar cada vaga, considerando as atividades ja desempenhadas pelo servidor, serdo observados os seguintes critérios na
priorizacao dos servidores participantes:

6.2.1. Portadores de deficiéncia com jornada reduzida, nos termos do § 22 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

6.2.2. Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacdo, conforme a legislacdo vigente.

6.2.3. Que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia, nos termos do § 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

6.2.4. Com dependentes econdmicos que constem do assentamento funcional com idade até seis anos ou acima de sessenta e cinco anos de idade.
6.2.5. Com hordrio especial nos termos do artigo 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

6.2.6. Que atuem em setores vinculados as dreas-meio da Instituicdo.

6.2.7. Com maior tempo de exercicio na Institui¢do.

6.3. A selecdo ocorrera através do SISGP.

7. DO QUADRO DE VAGAS

.. Vagas Regime Vagas Regime Percentual de Carga Hordria
Codigo Setor . -
Integral Parcial Mensal Presencial
Setor
- 0,
PRPI4 Administrativo 1 >0%

8. DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES

8.1. O candidato selecionado, para participar do PGD, assinard o termo de ciéncia e responsabilidade relativo ao plano de trabalho aprovado, que serd registrado pela
Unidade com o aceite do servidor em sistema informatizado.

8.2. A participacdo do servidor no PGD ndo exime o servidor do cumprimento dos deveres estatutarios e impde a chefia imediata aferir o cumprimento das metas
estabelecidas, avaliar a qualidade das entregas e avaliar os participantes do programa em cada plano de trabalho.

8.3. O participante do PGD comunicara a sua chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengcas ou outros impedimentos para eventual adequacdao das metas e dos
prazos ou possivel redistribuicdo das atividades constantes do seu plano de trabalho.

8.4. A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do servigo.
8.5. O participante do PGD deve:

8.5.1. Atender as convocacgbes para comparecimento a Unidade sempre que sua presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administracdo Publica, mediante
convocacao e desde que devidamente justificado pela chefia imediata, observando prazo de antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

8.5.2. O servidor deverd informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou mével, de livre divulgacdo tanto dentro do drgao ou da entidade quanto para o
publico externo que necessitar contata-lo.



8.5.3. Permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o horario de funcionamento do 6rgdo ou da entidade.

8.5.4. Os meios e os tempos de comunicagao obrigatérios para o servidor participar e desenvolver suas atividades durante o PGD sao:

Prioridade do tempo de resposta | Hora maxima para o tempo de resposta* Meio de comunicagdo
Baixa urgéncia 6 Horas E-mail institucional
Média urgéncia 3 Horas Gtalk (hangout)
Urgente 30 minutos Whatsapp, somente para uso interno
Alta urgéncia Na hora, resposta imediata Telefonema, Voip

8.5.5. Manter a chefia imediata informada, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de mensagem de correio eletronico institucional ou outra forma de
comunicacdo previamente acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventuais dificuldades, duavidas ou informagGes que possam atrasar ou
prejudicar o andamento das atividades.

8.5.6. Zelar pelas informagbes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de seguranga da informacao.

8.5.7. Observar os procedimentos relacionados a seguranca da informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentacdo prépria, quando houver, e mediante
termo de recebimento e responsabilidade, quando da necessidade de retirar processos e demais documentos das dependéncias da Universidade, para a realizacdo das
suas atividades.

8.5.8. As responsabilidades previstas previstas na Portaria n2 1.711, de 30 de setembro de 2022, transcritas neste edital, serdo firmadas em Termo de Ciéncia e
Responsabilidade, assinado pelo servidor através do SISGP.

8.6. O servidor que for selecionado para desenvolver as atividades na modalidade de teletrabalho, no regime de execugao integral, devera concluir as compensac¢des de
carga horaria antes do inicio da sua participacao no PGD.

8.7. Fica vedada aos participantes do PGD a adesdo ao banco de horas caso o mesmo seja instituido na Universidade.
8.8. Verificada a existéncia de banco de horas, o servidor deverd usufruir as horas computadas como excedentes antes do inicio da participagdo no PGD.
8.9. Caso haja estagiarios, estes deverao ser acompanhados por, pelo menos, um servidor do setor, visto que eles ndo podem cumprir suas atividades sem supervisao.

8.10. E de inteira responsabilidade do servidor participante manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuicdes, inclusive aquelas relacionadas a
seguranca da informacdo, quando o regime de execucdo do PGD for na modalidade teletrabalho.

9. DA TABELA DE ATIVIDADES E DAS VAGAS

9.1. A Tabela de Atividades constara como anexo 01 deste edital.



9.2. Distribuicao das vagas e regime de execucao.

L. Vagas Regime Vagas Regime Percentual de Carga Hordria
Codigo Setor . .
Integral Parcial Mensal Presencial
Setor
- 0,
PRPI4 Administrativo 1 >0%

10. DO RESULTADO

10.1. O resultado da selecdo serd registrado dentro do SISGP pela chefia imediata ao selecionar os candidatos que participardo do programa.

11. DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO
11.1. Para estruturacdo e pactuacdo do Plano de Trabalho sera utilizado o SISGP.

11.2. Compete a chefia imediata do servidor estipular, aferir, monitorar e avaliar o cumprimento das metas e resultados pactuados, com a ciéncia do servidor, no Plano
de Trabalho e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade, através do SISGP.

11.3. A aceitagdo do Plano de Trabalho é de inteira responsabilidade da chefia imediata e do servidor participante, no que tange as tarefas e as atividades acordadas
entre ambos para serem realizadas remotamente.

11.4. O Plano de Trabalho tera a afericdo mensal das entregas de cada participante, mediante analise fundamentada da chefia imediata, em até quarenta dias, a contar
do ultimo dia do més pactuado para entrega, quanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas.

12. DOS CRITERIOS DE DESLIGAMENTO DO SERVIDOR POR DESEMPENHO
12.1. S3o critérios para o desligamento do servidor do programa:
12.1.1. Se o servidor se nega a pactuar tarefas continuamente;

12.1.2. Se o servidor ndo realizar 20% das entregas pactuadas ao longo do periodo de adesao do HUVET ao PGD, nos termos do art. 23 da Portaria n2 1.711, de 30 de
setembro de 2022, considerando a avaliagao da justificativa.

12.1.3. Se o servidor ndo atender 20% dos chamados solicitados ao longo do periodo de adesdo do HUVET ao PGD, considerando a avaliagao da justificativa.
12.1.4. Quando a comunica¢do com o servidor ndo for efetiva: o ndo comparecimento em reunides virtuais sejam periddicas ou ndo; o ndo funcionamento de algumas

tecnologias listadas a priori neste edital de sele¢do e na tabela de atividades para constituicao dos planos de trabalho, ou seja, ndo comparecimento nas convocagdes
para reunides virtuais ou o ndo comparecimento nas atividades presenciais previstas no plano de trabalho caracteriza descomprimento do termo de ciéncia e
responsabilidade, desde que ndo justificada, cabendo a chefia a responsabilidade por esta analise.

12.1.5. Para o cumprimento do subitem 12.1.4. e 8.5.5. do HUVET podera entrar em contato a fim de testar a comunicacdo para fins de orientagdo prévia do servidor.



13. DO DESLIGAMENTO DO PGD

13.1 O servidor participante do PGD podera ser desligado do programa nas seguintes hipéteses:

13.1.1. Se for excluido da modalidade teletrabalho ou do PGD conforme o item 11 deste edital.

13.1.2. Se o PGD for suspenso ou revogado.

13.1.3. Se por vontade prdpria retornar ao trabalho presencial, independentemente do interesse da administragao, a qualquer momento.

13.1.4. A exclusdo também se dara, por escrito, aos motivos baseados na necessidade do servico, nos termos do §1°, art. 23 da Portaria n® 1.711/2022;

13.2. Cabera recurso, quando do desligamento do servidor por desempenho, a Comissdo Permanente Gestora do Programa de Gestdo - COMPGD.

14. DO CRONOGRAMA

14.1. As etapas do Edital estdo apresentadas a seguir:

ETAPAS PERIODO/DATA

Aviso dos servidores pela Unidade, apds a publicagao do edital 15/04/2024

Cadastro das atividades no sistema, vincula¢do das atividades ao setor e cadastro da adesdo ao Programa de Gestdo da Unidade. | 15/04/2024 a 22/04/2024

Periodo de candidatura do servidor no sistema 16/04/2024 a 19/04/2024
Habilitagdo dos servidores selecionados pela Chefia Imediata no sistema e interposi¢do de recurso 19/04/2024 a 21/04/2024
Inicio do desenvolvimento do PGD no HUVET com a criagdo e aprovagao dos planos de trabalhos 22/04/2024

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A participagdao na presente selecdo importa na aceita¢do integral do conteldo deste Edital, bem como, das disposi¢ées contidas na Portaria n? 1.711, de 30 de
setembro de 2022, no Decreto n? 11.072 de 17 de maio de 2022 e na Instrucdao Normativa n? 65 da Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia, de 30 de julho de 2020.

15.2. Quando da divulgacdo deste edital, todos os servidores vinculados ao HUVet, serdo comunicados pela referida unidade para que possam participar do certame
mesmo estando em férias, afastamentos ou em licenca.

15.3. Para informagdes e duvidas referentes ao contetdo deste Edital, o servidor podera entrar em contato com lilianebica@unipampa.edu.br.
15.4. A Comissdao Permanente Gestora do Programa de Gestdao e Desempenho tem as atribuicées de:
15.4.1. Avaliar e gerenciar o processo de implantacao do PGD.

15.4.2. Receber os recursos dos servidores e solicitar os subsidios e as justificativas para a ndo acolhida do pedido do servidor.



15.4.2. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos normativos pelas unidades autorizadas a implantar o PGD.

15.4.3. Orientar os dirigentes das unidades administrativas e as chefias imediatas sobre os assuntos relativos ao PGD.

15.4.4. Analisar, em sede de primeira instancia, os casos omissos a luz das normativas elencadas no item 12.1 do presente Edital.
Bagé, 15 de abril de 2024.

Edward Frederico Castro Pessano

Reitor

ANEXO |

TABELA DE ATIVIDADES

FAIXA DE COMPLEXIDADE - PARAMETRO ADOTADO

A - Muito baixa complexidade - 5h mensais (atividades mensais obrigatdrias, mas que ocupam bem pouco tempo do servidor, perfazendo a carga horaria maxima da
faixa de complexidade).

B - Baixa complexidade - 10h mensais (atividades didrias ou quase diarias, corriqueiras, mas que ocupam baixo tempo do servidor, perfazendo a carga horaria maxima da
faixa de complexidade).

C - Média complexidade — 15h mensais (atividades mais trabalhosas com pequena quantidade que demandam muito tempo, ou grande quantidade com menos tempo,
perfazendo a carga hordria maxima da faixa de complexidade).

D - Alta complexidade — 30h mensais (atividades que ocupam muito tempo servidor com pequena quantidade de processos que demandam muito tempo, ou grande
guantidade de processos com menos tempo em cada, perfazendo a carga horaria maxima da faixa de complexidade).

E - Alta complexidade - 50h mensais (atividade que ocupa o més todo do servidor: poucos processos mas que ocupam muito tempo, nimero elevado de processos onde
cada um, demanda pouco tempo mas devido ao volume de processos ocupam todo o tempo mensal perfazendo a carga horaria maxima da faixa de complexidade).
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corregOes necessarias.
por cada setor ou
por quais
responsaveis.
Pesquisar a veracidade
dos documentos
apresentados da
empresa fiscalizada. Relatério de
Contratos - . , Alto esforco . o
e Realizar os calculos . Fiscalizagao
ADM- Fiscalizagdo Teletrabalho . intelectual e . .
HUVET . . . relativos aos Alta 30 30 Administrativa
HUVET | Administrativa Parcial volume de .
pagamentos aos preenchido e
de Contratos trabalho Alto .
colaboradores. assinado no SEI.
Preencher no SEl dados
relativos a execugao do
contrato.
HUVET ADM- Contratos - Teletrabalho Solicitar eventuais Muito Baixa Médio 5 5 E-mails eviados.
HUVET| Comunicagdo Parcial esclarecimentos quanto esforco




com empresa aos documentos intelectual e
prestadora de apresentados para as volume de
servigo fiscalizagdes. trabalho
terceirizado. baixo.
Contratos - Médio
Calcular o valor da nota
Faturamento de e confirmar a esforgo Processo de
ADM- Tel Ih intel I i
HUVET contraFos de e etrak'Ja o veracidade da mesma, Média inte elct.ua e 15 15 pagam(j:‘nto criado
HUVET servigos Parcial , . médio e enviado para
. apds enviar para
terceirizados sob faturamento volume de pagamento da NF.
gestdo do HUVet ) trabalho
Contratf)s ) Escrever ETP e TR no
Elaboragdo de s .
Comprasnet para iniciar Muito alto ETP e TR
ETP e TR para .
ADM- formalizar Teletrabalho processo de esforco publicados no
HUVET . contratacdo de Muito Alta intelectual e 40 40 Comprasnet e
HUVET | demanda por Parcial . i
empresa prestadora de alto volume pedido tramitado
novos contratos . .
. servigos terceirizados de trabalho no GURI
de servigos
L ao HUVet.
terceirizados
- Inclusdo de novos
. Médio
Inclusdes de novos documentos e
Gestdo de pardmetros no Sistema esforco usuarios ao
ADM- . Teletrabalho . 4 intelectual e .
HUVET Sistema . Simplesvet. Média Ly 15 15 Siimplesvet e
HUVET . Parcial ” . médio .
Hospitalar web. InclusGes e exclusdes expedicdo de
L. volume de .
de novos usudrios. relatérios com os
trabalho
dados.
. Baixo esforco .
Verificacdo da . Envio do processo
ADM- | Pagamento de |Teletrabalho . L . ntelectual e L
HUVET & . veracidade e criagdo de Baixa I . N 10 10 de liquidagao de
HUVET NF Parcial baixo volume .
processo SEI. NF via SEI.
de trabalho
- Adici
Receber solicitagdes de . .|c'|on:jr a\
Empenho - itens a empenhar para Baixo esforgo solicitagdo a
DM- . . .
HUVET ADM Rt.ec.epclonar Teletrak?alho 2 unidade e verificar a Baixa m'FeIectuaI e 10 10 planllha.de
HUVET | solicitagdes da Parcial . - baixo volume controle de itens a
. disponibilidade dos
unidade de trabalho empenhar da
mesmos em SRP. .
unidade.
Médio Preer!chlmento de
. Planilhas Google
Empenho - verificar esforgo dos recursos LOA
ADM- . .p .. Teletrabalho | disponibilidade de itens o intelectual e .
HUVET Solicitagdo via . . , Média . 15 15 bem como cirag¢ao
HUVET Parcial a empenhar e inclui-los médio .
SEI L. de planilhas de
em formulario SEI. volume de roiecio de
trabalho projes

receita propria.




Observar a projegao

L. Altissimo o a .
orcamentdria e fazer as esforco Criacdo e envio de
HUVET ADM- Gestdo de TeIetral?tho divisdes do orcamento Muito Alta intelectual e 0 0 prf)Fess? de
HUVET Orgamento Parcial do HUVet conforme a solicitacdo de
L volume de .
priridade de Empenho via SEI
. trabalho Alto
necessidades.
Receber formalizagdo
de pedido de compras _
, Alto esforco Cria¢do de pasta
Compras - através de ETP . .
ADM- . Teletrabalho intelectual e no Google Drive
HUVET Receber pedido . montado pelos Alta 30 30
HUVET Parcial . .. volume de com dados do
de Compras servidores requisitantes .
. trabalho Alto pedido
do HUVet e avaliar a
forma da contratagao.
i Altissi —
Comeras Escrever Termo de tissimo . C.rlag;Nao N
ADM- Inclusdo de Trabalho | Referéncia da aquisicdo esforco finalizacdo de TR
HUVET Termo de . .. . quisis Muito Alta intelectual e 40 40 referente a
HUVET . Parcial solicitado e linkar ao .
Referéncia no volume de aquisicdo no
ETP.
Comprasnet. trabalho Alto Comprasnet
Inclusa Tramitach
documentos Alto esforgo eddade
ADM- Compras - Trabalho (. intelectual e P
HUVET . . necessarios para Alta 30 30 compras para o
HUVET | Tramita¢dao GURI Parcial . . volume de
realizar o pedido de trabalho Alto Compras HUVet
compras via GURI via GURI
Médio Tramitagdo do
Recepgdo na caixa do esforgo pedido de
ADM- Compras - Trabalho GURI e envio para o intelectual e compras para o
HUVET Tramitagdo ao . . . Média . 15 15
HUVET . Parcial Autorizador da Unidade médio Compras para o
Autorizador . .
o pedido de compras. volume de Autorizador da
trabalho unidade.
Médi
edio Registro de pedido
- . - esforgo . . .
ADM.- Solicitagdo de Trabalho Enviar solicitagdo de intelectual e via e-mail ou via
HUVET Dotagdo . Dotag¢do Orgamentdria Média . 15 15 SEl, conforme o
HUVET .. Parcial L médio L.
Orgamentaria para responsaveis. calendario da
volume de instituicdo
trabalho &40
Através do comprasnet, .
erar a certiddo Sicaf, Baixo esforgo
HUVET ADM- Emissdo de Trabalho & ara fiscalizacBes ! Baixa intelectual e 10 10 Sicaf emitida e
HUVET SICAF Parcial P §0€s, baixo volume armazenada.
pagamento de NF e
- de trabalho
pedidos de empenho.
HUVET ADM- Empenho - Trabalho Comunicagao com Média Médio 15 15 Envio de e-mail e
HUVET | Corréspondéncia Parcial empresa para enviar o esforco inclusdo de dados




em planilha de

com Empenho intelectual e
Forncedores correspondente ao médio controle.
item solicitado. volume de
trabalho
Recebimento dos itens Médio
enviados pelo esforgo Armazenar NF e
ADM- Empenho - Trabalho fornecedor, e intelectual e inserir dados em
HUVET Recebimento de . ’ Média . 15 15 .
HUVET . Parcial armazenamento da NF médio planilha de
Mercadorias . .
para posterior envio ao volume de controle.
pagamento. trabalho
Criacdo de relatdrios de Altissimo
ADM.- Relatérios de Trabalho gestdo cont'eniio dados . . esforgo Relatdrio criado e
HUVET - . e proje¢Oes Muito Alta intelectual e 40 40 salvo no Google
HUVET Gestdo Parcial . . .
orgcamentarias do volume de Drive da unidade.
HUVet trabalho Alto
Conforme as Muito baico Envio da
Abertura de necessidades da esforco Solicitacdo ao
ADM- chamados Trabalho unidade e prioridades . . intelectual setor responsavel
HUVET . . ~ . Muito Baixa . 5 5 -
HUVET | estruturais do Parcial de manutengao, abrir ebaixo com registro de
HUVet chamado no portal volume de controle no
GAUCHA. trabalho. GAUCHA.

Segundo a Normativa da Unipampa, nao se adotou o ganho de produtividade, por isso as horas no regime presencial ou de teletrabalho sao iguais.

Simplificacdo dos parametros usados acima

P
sell
SCHE E
assinatura

eletrinica

Referéncia: Processo n° 23100.000634/2024-15

Assinado eletronicamente por EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO, Reitor, em 15/04/2024, as 13:58, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as

normativas legais aplicdveis.

SEI n° 1420206


https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

