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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N2 180/2020
EDITAL DE SELEGAO DE MONITORES NINA
AREA DA BOLSA: INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias, torna publica a abertura de processo seletivo para monitoria de inclusdo e
acessibilidade — acompanhamento a estudantes com deficiéncia e transtornos do espectro autista — em conformidade com as iniciativas institucionais voltadas as acdes

afirmativas ao acompanhamento estudantil, em conformidade com o edital Programa INCLUIR 04/2018 e com a Resolugdo n2 84/2014, de 30 de outubro de 2014.

1. FINALIDADE

1.1 Considerando a Portaria Normativa n2 39/2007 do MEC-SESU, que institui o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, o Decreto n® 7.234/2010, que disp&e sobre

o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, bem como as Resolu¢des CONSUNI/UNIPAMPA n2 71/2014 e n® 84/2014, o presente edital destina-se a complementar a
politica de apoio ao estudante das agdes afirmativas e aos estudantes em atendimento educacional especializado — AEE, colaborando com meios para sua permanéncia e seu
sucesso académico.

2. DO OBJETO

2.1 Selecionar monitor para realizar, em contrapartida ao recebimento de bolsa, orientagdo e acompanhamento aos estudantes com deficiéncia e transtornos do espectro autista
atendidos pelo Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade — NInA, em suas atividades académicas e acompanhamento em componentes curriculares.

3. REQUISITOS, COMPROMISSOS E DIREITOS

3.1. Cabera ao Orientador — Interface NinA:

3.1.1. elaborar com o monitor o plano de atividades;

3.1.2. zelar pelo cumprimento do plano de atividades;

3.1.3. supervisionar e orientar a execugdo de todas as atividades do monitor;

3.1.4. controlar e informar periodicamente a assiduidade do monitor;

3.1.5. ser a interface entre o0 monitor e os demais setores da Universidade;

3.1.6. apresentar relatdrio das atividades exercidas pelo monitor, ao término dos semestres ou por motivo de desligamento do monitor;

3.1.7. orientar a submissdo do trabalho desenvolvido pelo monitor na edi¢do anual do Saldo Internacional de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UNIPAMPA (SIEPE);
3.1.8. informar ao NInA o pedido para troca do monitor, em caso de descumprimento dos requisitos exigidos neste edital.

3.2. Cabera ao monitor:

3.2.1. elaborar plano de atividades junto com o orientador;

3.2.2. cumprir as demandas que lhe forem destinadas, conforme o plano de atividades aprovado, considerando a carga hordria semanal a ser cumprida;
3.2.3. demonstrar iniciativa e desempenho académico satisfatorio;

3.2.4. colaborar no acompanhamento dos alunos que recebem atendimento educacional especializado no respectivo campus;

3.2.5. monitorar processos de frequéncia e aproveitamento académico dos discentes que recebem atendimento educacional especializado, por meio de relatérios
disponibilizados pelo orientador;

3.2.6. apresentar relatdrio semestral das atividades desempenhadas ou por motivo de desligamento;

3.2.7. informar e manter regularizado seu CPF e sua conta-corrente bancaria, da qual seja titular, para fins de pagamento da bolsa de monitoria.
3.3. Cabera ao NInA:

3.3.1. encaminhar a PRAEC Oficio via SEl, até o dia 14 (quatorze) de cada més, com o pedido para pagamento da bolsa de monitoria;

3.3.2. supervisionar e nortear o orientador no controle do plano de atividades do monitor;

3.3.3. ser a interface entre os orientadores dos campi e a PRAEC;

3.3.4. apresentar relatério das atividades a PRAEC, ao término dos semestres ou por motivo de desligamento do monitor;

3.3.5. informar a PRAEC o pedido para troca do monitor, em caso de descumprimento dos requisitos exigidos neste edital.

3.3.6. ser o responsavel pela emissdo dos certificados de horas de monitoria.

4. DO CRONOGRAMA

27/07 Publicagdo do edital.
27/07 a 31/07 Periodo de inscrigdo dos alunos.

07/07 Divulgagdo pelo NInA da lista de inscri¢gdes homologadas.
10/08 a 14/08 Processo seletivo pelas interfaces NInA (entrevista online)

21/08 Divulgagdo pelo NInA do resultado preliminar.
21/08 a 23/08 Recebimento pelo NInA de recursos.




31/08 Resultado final emitido pelo Gabinete da Reitoria via edital.

01/09 Inicio das atividades de monitoria.

5. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA A BOLSA
5.1. Estar matriculado regularmente em um dos cursos do campus a cuja bolsa concorrera.
5.2. Apresentar a documentacgdo exigida no ato da inscrigdo.

5.3. Apresentar desempenho académico satisfatério, qual seja, obter aprovagdo em, no minimo, 60% dos créditos matriculados na UNIPAMPA, no semestre anterior a solicitagdo
da bolsa.

5.4. Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas (Anexo Il1), conforme declaragdo (Anexo I).
5.5. Preferencialmente, ndo exercer outra atividade remunerada.

5.6. Ndo ser beneficidrio de outra bolsa na UNIPAMPA, com excegdo dos auxilios do Plano de Permanéncia.

5.7. Possuir conta-corrente bancaria de que seja o titular para fins de concessdo da bolsa pela institui¢cdo.

5.8. Ndo ser provavel formando.

6. CONDIGOES PARA A INSCRICAO DOS DISCENTES

6.1. O aluno interessado em concorrer a bolsa deve preencher a ficha de inscrigdo (Anexo IV) e encaminha-la para o e-mail do Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade,
nina@unipampa.edu.br, de acordo com o prazo estipulado neste Edital.

6.2. Com a seguinte documentagdo digitalizada:

6.2.1. copia do histérico académico atualizado;

6.2.2. curriculum vitae registrado na plataforma Lattes.

6.2.3. declaragdo de disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas, conforme Anexo |;

6.2.4. declaragdo de disponibilidade para atendimento durante os meses de janeiro, fevereiro e margo de 2021 (para os inscritos nos Campus Dom Pedrito e Uruguaiana)- anexo V.

7. PROCESSO DE SELECAO

7.1. O bolsista selecionado deve apresentar perfil e desempenho académicos compativeis com as atividades previstas.

7.2. A selegdo do bolsista é atribuicdo de uma banca avaliadora, formada pela interface NInA e pela Coordenagdo Académica do campus.

7.3. Alista de classificados deve ser publicada por ordem de classificagdo, para que se realize a substitui¢do do bolsista em caso de necessidade.

7.4. A responsabilidade pela coordenagdo do processo de selegdo no campus fica a cargo da interface NInA e da Coordenagdo Académica do campus, a qual deverd encaminhar
ao e-mail do NInA (nina@unipampa.edu.br) o resultado final da sele¢do em sua unidade até 17 de margo de 2020, no turno da manh3, contendo a classificagdo dos selecionados.

8. DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO DO ESTUDANTE
8.1. A pontuacdo serd de acordo com a ata de avaliagdo (Anexo Il). O processo seletivo serd composto dos seguintes procedimentos:
8.1.1. etapa 1 — certificagdo e analise dos documentos apresentados pelos candidatos, de acordo com os critérios constantes no item 6;

8.1.2. etapa 2 — entrevista realizada pela Banca Avaliadora — carater classificatério. O local e a data da entrevista serdo divulgados pelo orientador, nos espagos publicos
do campus, com ampla divulgagdo, de acordo com o prazo estipulado no item 4 deste edital;

8.1.3. etapa 3 — andlise do curriculo — carater classificatério — estabelecendo pontuagdo cumulativa, ndo podendo ultrapassar 10 pontos, para cada uma das seguintes condigdes,
guando apresentadas pelo candidato:
1. ter experiéncia na drea da inclusdo, remunerada ou voluntaria, comprovada por documentagdo (declaragdo, atestado, carteira de trabalho, contrato, etc.) apresentada na
entrevista, somando-se 2 pontos por atividade de experiéncia;

2. ter realizado formag&o/capacitagdo de, no minimo, 4 horas/aula/formacg&o ou capacitagdo, em inclusdo ou qualquer drea da acessibilidade (cursos, palestras, oficinas, etc.),
comprovada por documentagdo (certificado, diploma, declaragdo, atestado, etc.), somando-se 0,5 ponto por formacdo;

ter cursado, com aprovagdo, o componente curricular de LIBRAS (obrigatdria ou complementar) ou equivalente, somando-se 1 ponto;

4. possuir algum Curso de LIBRAS (em qualquer nivel), comprovado por documentagdo (certificado, diploma, declaragdo, atestado, etc.), somando-se 2 pontos por curso.

9. VIGENCIA
9.1. O periodo de vigéncia das bolsas sera de setembro a dezembro de 2020.
9.3. Nos Campus Dom Pedrito e Uruguaiana, a vigéncia sera de setembro de 2020 a margo de 2021.

9.3. Em caso de necessidade da troca do monitor, o proximo da lista classificatéria serda chamado ou, ndo sendo possivel, novo processo de selegdo devera ser realizado.

10. CARGA HORARIA, VALOR E QUANTITATIVO DE BOLSAS

10.1. Sera concedida bolsa de monitoria/tutoria com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
10.2. O valor mensal da bolsa é de RS 400,00 (quatrocentos reais).

10.3. Serdo ofertadas 42 (quarenta e duas) bolsas monitoria no ano de 2020.

10.4. Serdo selecionados monitores na modalidade de monitoria de inclusdo e acessibilidade por campus, de acordo com o numero de alunos que recebiam atendimento
educacional especializado no semestre anterior e ao nimero de ingressos por cotas para deficientes no 22 semestre de 2020.

10.5. Para os Campus Uruguaiana 1 (um) monitor deve permanecer em atendimento nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2021 aos alunos matriculados no Periodo Letivo
Especial de Verdo.

10.5.1. No caso de mais de um candidato classificado se disponibilizar a permanecer no periodo de férias, o primeiro colocado da lista de classificagdo tera preferéncia em
permanecer nos meses de janeiro, fevereiro e margo.

10.6. Para o Campus Dom Pedrito 1 (um) monitor deve permanecer atendendo nos meses de Janeiro. Fevereiro e margo de 2021 os alunos matriculados na Educagdo do Campo.

10.7. Para o Campus Bagé 1 (um) monitor deve permanecer atendendo nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2021 os alunos matriculados no Periodo Letivo Especial de
Verdo.



10.7.1. No caso de mais de um candidato classificado se disponibilizar a permanecer no periodo de férias, o primeiro colocado da lista de classificagdo tera preferéncia em
permanecer nos meses de janeiro, fevereiro e margo.

10.8. E vedada a divisdo da bolsa entre 2 (dois) ou mais alunos.

10.9. Nimero de monitores/tutores por campus:

CAMPUS NUMERO DE MONITORES/ TUTORES
Alegrete 3
Bagé 5
Cagapava do Sul 4
Dom Pedrito 5
Itaqui 4
Jaguardo 4
Santana do Livramento 4
Sao Borja 4
Sao Gabriel 4
Uruguaiana 5

10.10. No ano de 2020 serdo selecionados 42 (quarenta e dois) monitores, sendo 39 (trinta e nove) concedidas bolsas pelo periodo de 4 (quatro) meses e 3 (trés) monitores com
periodo de vigéncia de 7 (sete) meses. O valor investido sera de R$ 70.800,00 (setenta mil e oitocentos reais).

10.11. Serdo utilizados recursos orgamentarios alocados pelo Programa de Acessibilidade na Educagdo Superior (Incluir).

11. ATESTADOS DE HORAS E CERTIFICACAO

11.1 De acordo com as informagdes repassadas pelos orientadores, o NInA serd responsdvel pela emissao de certificados para validagao de horas cumpridas pelo monitor, bem
como processo de pagamento dos bolsistas.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os pedidos de recurso deverdo ser encaminhados ao NInA, através do e-mail nina@unipampa.edu.br, preferencialmente com o assunto “RECURSO EDITAL MONITORIA
INCLUSAO E ACESSIBILIDADE”.

12.2. O NInA analisara o recurso interposto dentro do prazo estabelecido neste Edital.

Bagé, 22 de julho de 2020.

Roberlaine Ribeiro Jorge

Reitor
ANEXO |

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO

Eu, , portador(a) do RG n? e inscrito(a) no CPF  sob

n2 , declaro, sob as penas da lei, que tenho disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para me dedicar ao desempenho das atividades de
monitoria de inclusdo e acessibilidade. Declaro ainda a inteira responsabilidade pelas informag¢des contidas nesta declaragdo, estando ciente de que a omissdo ou a apresentagdo
de informagdes e/ou documentos falsos ou divergentes implicam minha exclus3o deste processo de sele¢do.

, de 2020.

Assinatura do discente

ANEXO II
ATA DE AVALIAGAO — SELECAO DE MONITORIA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Composi¢do da Banca Avaliadora: Interface NInA e Coord. Académica do Campus

Critérios/Pontuacdo*

Disponibilidade | Histérico Escolar Critério | Engajamento | Desempenho
de tempo 5.3 (aprovagdo em, no nas na entrevista



mailto:nina@unipampa.edu.br
mailto:nina@unipampa.edu.br

(critério 5.4 do minimo, 60% dos atividades
edital) créditos no semestre académicas

A Pontuagdo
anterior)

Total
Candidatos

*Cada critério tem valor maximo de 10 pontos.

Relato das entrevistas:

) de 2020.

Assinatura da Banca Avaliadora

ANEXO IlI
PLANO DE TRABALHO DAS ATIVIDADES DA BOLSA NA AREA DE
INCLUSAO E ACESSIBILIDADE'

1. IDENTIFICAGAO

1.1 Dados do Bolsista

Nome:

Campus:

Telefone:

E-mail:

1.2 Dados do Orientador

Nome:

Cargo/func¢do na UNIPAMPA:

Telefone:

E-mail:

2. ATIVIDADES DA BOLSA
2.1. Resumo (texto geral com a descrigdo dos principais objetivos, das atividades e das perspectivas para as atividades da bolsa, em até 1.500 caracteres).
2.2. Carga horéria semanal da bolsa.
2.3. Plano de atividades (descrever detalhadamente e objetivamente cada atividade):
| — atividade;
Il — objetivo de realizagdo da atividade;
Il — Meta(s) a ser(em) atingida(s) com a atividade;
IV — Locais/periodo/turno ou horario de realizagdo previsto.

OBS.: outros itens podem ser inseridos para cada atividade e a critérios do proponente.

3. CRONOGRAMA GERAL DE ATIVIDADES DA BOLSA



Listar, em titulos resumidos, cada uma das atividades e seu respectivo periodo de realizagdo.

Atividade Mai

Jun

Jul Ago

Set Out

Nov

Dez

XXX

yyy

'0s itens solicitados acima sdo os minimos necessérios para o plano de trabalho das atividades da bolsa. Este plano pode ser acrescido de outros itens que também sejam considerados

necessarios.

ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome do discente:

E-mail:

Telefone:

Campus:

Ndmero da matricula:

Curso:

de 2020.

Nome e Assinatura do discente
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