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EDITAL N2 184/2023
EDITAL INTERNO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO UNIPAMPA N2 01/2023
CAMPUS DOM PEDRITO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, torna publica a abertura do Edital de inscrigdo para
participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho para servidores efetivos do Campus Dom Pedrito, nos termos da Portaria/GR n2 1.711, de 30 de
setembro de 2022.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este edital estabelece os procedimentos gerais, orientagdes e os critérios para a selegdo de servidores em exercicio no Campus Dom Pedrito com
a finalidade de participa¢do no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), conforme normatizacdo prevista na Portaria/GR Unipampa n2 1.711, de 30
de setembro de 2022.

1.2. A selegdo publica serd regida por este edital, promovida pela Fundagdo Federal do Pampa (Unipampa), executada pelo Campus Dom Pedrito.

2. DO REGIME DE EXECUGAO

2.1. Considera-se Teletrabalho a modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada de trabalho regular pelo participante é realizada fora das
dependéncias fisicas da Instituigdo, em regime de execugdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, para a
execucdo de atividades que sejam suscetiveis de controle e que tenham metas, prazos e entregas previamente estipulados e que ndo comprometam o
desenvolvimento das atividades internas da Universidade, dispensado do controle de frequéncia nos termos da Portaria/GR Unipampa n2 1.711, de 30
de setembro de 2022.

2.2. Regime de execugdo do teletrabalho:

2.2.1.0 regime de execugdo integral corresponde as atividades totalmente executadas pelo servidor fora das dependéncias fisicas da Instituigdo,
durante o periodo apontado no plano de trabalho, sendo avaliado pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos estabelecidos,
dispensado do controle de frequéncia.

2.2.2.0 regime de execugdo parcial corresponde as atividades parcialmente executadas pelo servidor fora das dependéncias fisicas da Instituicdo, com
indicagdo expressa dos dias em que o servidor deve comparecer nas dependéncias fisicas para o cumprimento das atividades previstas no plano de
trabalho, sendo avaliado pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos estabelecidos, quando em teletrabalho, e por controle de
frequéncia nos dias previstos para comparecimento nas dependéncias fisicas da Instituigdo.

2.2.3. Para o regime de execugdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades, de maneira presencial, serd de 20% da carga horaria mensal
do servidor, distribuida conforme o Plano de Trabalho aprovado pela chefia imediata.

2.3. A defini¢do das atividades que podem ser enquadradas no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), o periodo de execugdo de cada atividade, o
regime de execugdo (parcial ou integral) e a consequente abertura dessas vagas no programa, foram encaminhadas pelo Campus Dom Pedrito para
analise e aprovagdo da Comissdo Permanente designada para acompanhar e avaliar a implementagdo do PGD, ndo se configurando opgdo do servidor
isoladamente.

3. DAS CONDICOES PARA A PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

3.1. Podera participar do PGD o servidor de cargo efetivo, o ocupante de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo e os
contratados temporarios regidos pela Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que esteja em exercicio no setor para o qual existam vagas
disponibilizadas no presente edital e desenvolva atividades que:

3.1.1. Possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos.

3.1.2. Cuja natureza demanda maior esforgo individual e menor interagdo presencial com outros agentes.

3.1.3. Cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentragdo.

3.1.4. Cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou padroniza¢do nas entregas.

3.1.5. Cuja natureza resulte de trabalho coletivo recorrente, considerando a multicampia, envolvendo participantes de diversas unidades.

4. 0S CRITERIOS TECNICOS PARA OCUPAGCAO DAS VAGAS

4.1. O servidor devera possuir, pelo menos, os seguintes conhecimentos técnicos para o desenvolvimento das atividades na modalidade do
teletrabalho:

4.1.1. Conhecimento para utilizagdo de computador, notebook ou similares.

4.1.2. Conhecimentos para a “navega¢do” na rede internet.

4.1.3. Conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone.

4.1.4. Possuir habilidade para utilizagdo do Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI, e demais sistemas institucionais relacionados a area de atuagdo.

4.1.5. Utilizar outras ferramentas tecnoldgicas necessarias para o desenvolvimento das atividades do setor.



4.1.6. Conhecimento inerente a realizagdo das atividades desenvolvidas no setor de lotagdo.

5. DA INSCRICAO

5.1. Alinscrigdo deverd ser realizada por meio do Sistema Informatizado do PGD (SISGP).

5.2. O periodo de inscri¢do sera de no minimo dois dias Uteis, a partir da data de publicagdo do edital.
5.3. A validade do edital compreende o periodo de 12 meses apds publicagdo do edital.

5.4. Novos periodos de inscrigdes serdo criados dentro da validade do edital de acordo com a disponibilidade de vagas da unidade.

6. DA SELECAO

6.1. Serdo selecionados os servidores inscritos dentro do nimero de vagas de cada setor conforme a previsdo do item 08 deste Edital (quadro de
vagas).

6.2. Caso haja mais de um inscrito apto a ocupar cada vaga, considerando as atividades ja desempenhadas pelo servidor, serdo observados os
seguintes critérios na priorizacdo dos servidores participantes:

6.2.1. Portadores de deficiéncia com jornada reduzida, nos termos do § 22 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

6.2.2. Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagcdo e amamentagdo, conforme a legislagdo vigente.

6.2.3. Que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia, nos termos do § 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

6.2.4. Com dependentes econdmicos que constem do assentamento funcional com idade até seis anos ou acima de sessenta e cinco anos de idade.
6.2.5. Com horario especial nos termos do artigo 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

6.2.6. Que atuem em setores vinculados as dreas-meio da Instituicdo.

6.2.7. Com maior tempo de exercicio na Instituigdo.

6.3. A selegdo ocorrera através do SISGP.

7. DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES

7.1. O candidato selecionado, para participar do PGD, assinara o termo de ciéncia e responsabilidade relativo ao plano de trabalho aprovado, que sera
registrado pela Unidade com o aceite do servidor em sistema informatizado.

7.2. A participagdo do servidor no PGD ndo exime o servidor do cumprimento dos deveres estatutarios e impde a chefia imediata aferir o
cumprimento das metas estabelecidas, avaliar a qualidade das entregas e avaliar os participantes do programa em cada plano de trabalho.

7.3. O participante do PGD comunicara a sua chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual
adequacdo das metas e dos prazos ou possivel redistribui¢do das atividades constantes do seu plano de trabalho.

7.4. A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do servigo.
7.5. O participante do PGD deve:

7.5.1. Atender as convocagGes para comparecimento a Unidade sempre que sua presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo
Publica, mediante convocagdo e desde que devidamente justificado pela chefia imediata, observando prazo de antecedéncia minima de 3 (trés) dias
Uteis.

7.5.2. O servidor deverd informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou mével, de livre divulgacdo tanto dentro do drgdo ou da entidade
guanto para o publico externo que necessitar contata-lo.

7.5.3. Permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o horario de funcionamento do érgdo ou da
entidade.

7.5.4. Os meios de comunicagdo internos do setor serdo definidos pela chefia e sua equipe, devendo seguir os parametros de tempo abaixo:

Prioridade do tempo de Hora maxima para o tempo de
resposta resposta
Baixa urgéncia 6 Horas
Média urgéncia 3 Horas
Urgente 30 minutos
Alta urgéncia Na hora, resposta imediata

7.5.5. Manter a chefia imediata informada, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de mensagem de correio eletrénico institucional
ou outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventuais dificuldades, duvidas ou
informagGes que possam atrasar ou prejudicar o andamento das atividades.

7.5.6. Zelar pelas informagGes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de seguranga da informagao.

7.5.7. Observar os procedimentos relacionados a seguranga da informagdo e a guarda documental, constantes de regulamentagdo prépria, quando
houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade, quando da necessidade de retirar processos e demais documentos das dependéncias
da Universidade, para a realizagdo das suas atividades.



7.5.8. As responsabilidades previstas na Portaria Unipampa n°1.711/2022, transcritas neste edital, serdo firmadas em Termo de Ciéncia e
Responsabilidade, assinado pelo servidor através do SISGP.

7.6. O servidor que for selecionado para desenvolver as atividades na modalidade de teletrabalho, no regime de execugdo integral, devera concluir as
compensacges de carga horaria antes do inicio da sua participagdo no PGD.

7.7. Fica vedada aos participantes do PGD a adesdo ao banco de horas caso o mesmo seja instituido na Universidade.

7.8. Verificada a existéncia de banco de horas, o servidor devera usufruir as horas computadas como excedentes antes do inicio da participagdo no
PGD.

7.9. Caso haja estagiarios, estes deverdo ser acompanhados por, pelo menos, um servidor do setor, visto que eles ndo podem cumprir suas atividades
sem supervisao.

7.10. E de inteira responsabilidade do servidor participante manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuigdes, inclusive aquelas
relacionadas a seguranga da informagdo, quando o regime de execugdo do PGD for na modalidade teletrabalho.

8. DA TABELA DE ATIVIDADES E DAS VAGAS
8.1. A Tabela de Atividades constara como anexo | deste edital.
8.2. Distribuigdo das vagas e regime de execugdo.

8.3. Havendo novas vagas durante o periodo de vigéncia do edital o nimero previsto de vagas sofrera alteragao.

Vagas Vagas Percentual de Carga
Cadigo Setor Regime Regime Horaria Mensal
Integral Parcial Presencial
NUDE- B
DP Coord(Aena.gao ) 5 60%
Académica

9. DO RESULTADO

9.1. O resultado da selegdo sera registrado dentro do SISGP pela chefia imediata ao selecionar os candidatos que participardo do programa.

10. DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO
10.1. Para estruturagdo e pactuagdo do Plano de Trabalho serd utilizado o SISGP.

10.2. Compete a chefia imediata do servidor estipular, aferir, monitorar e avaliar o cumprimento das metas e resultados pactuados, com a ciéncia do
servidor, no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade, através do SISGP.

10.3. A aceitagdo do Plano de Trabalho é de inteira responsabilidade da chefia imediata e do servidor participante, no que tange as tarefas e as
atividades acordadas entre ambos para serem realizadas remotamente.

10.4. O Plano de Trabalho tera a afericdo mensal das entregas de cada participante, mediante analise fundamentada da chefia imediata, em até
quarenta dias, a contar do Ultimo dia do més pactuado para entrega, quanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas.

11. DOS CRITERIOS DE DESLIGAMENTO DO SERVIDOR POR DESEMPENHO
11.1. S3o critérios para o desligamento do servidor do programa:
11.1.1. Se o servidor se nega a pactuar tarefas continuamente;

11.1.2. Se o servidor ndo realizar 80% das entregas pactuadas ao longo do periodo de adesdo do Campus Dom Pedrito ao PGD, nos termos do art. 21
da Portaria n® 1.711/2022, considerando a avaliagdo da justificativa.

11.1.3. Quando a comunicagdo com o servidor ndo for efetiva: o ndo comparecimento em reunides virtuais sejam periddicas ou ndo; o ndo
funcionamento de algumas tecnologias listadas a priori neste edital de seleg¢do e na tabela de atividades para constituicdo dos planos de trabalho, ou
seja, ndo comparecimento nas convocag¢des para reunides virtuais ou o ndo comparecimento nas atividades presenciais previstas no plano de trabalho
caracteriza descumprimento do termo de ciéncia e responsabilidade, desde que ndo justificada, cabendo a chefia a responsabilidade por esta analise.

11.1.4. Para o cumprimento do subitem 11.1.3. e 7.5.4. o0 Campus Dom Pedrito poderd entrar em contato a fim de testar a comunicagdo para fins de
orientagdo prévia do servidor.

12. DO DESLIGAMENTO DO PGD

12.1 O servidor participante do PGD podera ser desligado do programa nas seguintes hipdteses:

12.1.1. Se for excluido da modalidade teletrabalho ou do PGD conforme o item 11 deste edital.

12.1.2. Se o PGD for suspenso ou revogado.

12.1.3. Se por vontade propria retornar ao trabalho presencial, independentemente do interesse da administragdo, a qualquer momento.

12.1.4. A exclusdo também se dard, por escrito, aos motivos baseados na necessidade do servigo, nos termos do §1°, art. 23 da Portaria Unipampa n°
1.711/2022;

12.2. Caberd recurso, quando do desligamento do servidor por desempenho, a Comissdo Permanente Gestora do Programa de Gestdo - COMPGD.

13. DO CRONOGRAMA



13.1. As etapas do Edital estdo apresentadas etapas a seguir:

ETAPAS PERIODO
Aviso dos servidores pela Unidade, apds a publicagdo do edital 01/06/2023
Cadastro das atividades no sistema, vinculagao das atividades ao setor e 01/06/2023

cadastro da adesdo ao Programa de Gestdo da Unidade.

Periodo de inscrigdo do servidor no sistema

02/06/2023 a
03/06/2023

Inicio do desenvolvimento do PGD no Campus Dom Pedrito com a criagdo e

aprovacgdo dos planos de trabalhos

05/06/2023

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A participagdo na presente sele¢do importa na aceitagdo integral do conteldo deste Edital, bem como, das disposi¢des contidas na Portaria/GR
Unipampa n2 1.711, de 30 de SETEMBRO de 2022, no Decreto n? 11.072 de 17 de maio de 2022 e na Instrugdo Normativa n2 65 da Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, de 30 de julho de 2020.

14.2. Quando da divulgagdo deste edital, todos os servidores vinculados ao Campus Dom Pedrito, serdo comunicados pela referida unidade para que
possam participar do certame mesmo estando em férias, afastamentos ou em licenca.

14.3. Para informagdes e duvidas referentes ao conteldo deste Edital, o servidor podera entrar em contato com dompedrito@unipampa.edu.br.

14.4. A Comissdo Permanente Gestora do Programa de Gestdao e Desempenho tem as atribuigdes de:

14.4.1. Avaliar e gerenciar o processo de implantagdo do PGD.

14.4.2. Receber os recursos dos servidores e solicitar os subsidios e as justificativas para a ndo acolhida do pedido do servidor.

14.4.3. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos normativos pelas unidades autorizadas a implantar o PGD.

14.4.4. Orientar os dirigentes das unidades administrativas e as chefias imediatas sobre os assuntos relativos ao PGD.

14.4.5. Analisar, em sede de primeira instancia, os casos omissos a luz das normativas elencadas no item 14.1 do presente Edital.

Bagé, 30 de maio de 2023.

Roberlaine Ribeiro Jorge

Reitor
ANEXO |

A - COORDENAGAO ACADEMICA

. Faixa de Parametros Tempo Tempo
Atividade a . . .
. complexidade faixa de presencial teletrabalho Entregas esperadas
ser desenvolvida . .
da atividade complexidade (mensal) (mensal)
Médio esforgo
Participagdo na recepgdo dos - intelectual e .
pag X pe Média R 16 16 Ingressantes recepcionados.
estudantes ingressantes volume baixo de
trabalho
Projetos de pesquisa na area do Ensino Superior
desenvolvidos
Elaboragdo de projetos de Alto esforgo Projetos de extensdo desenvolvidos; Projetos de
ensino, pesquisa, extensdo e Alta intelectual e ensino e de assuntos comunitarios desenvolvidos,
assuntos comunitarios volume médio de 32 32 que visem auxiliar a adaptagdo e
trabalho desenvolvimento dos estudantes
universitarios.
Alto esforgo
Leituras preparatdrias para intelectual e . .
L p. p . p, R Alta 32 32 Leituras X realizadas;
atividades didatico pedagdgica volume alto de
trabalho
Alto esforgo
Elaboragdo de material intelectual e Cartilhas, tutoriais, videos explicativos, videos
e Alta - 32 32 N .
didatico volume médio de didaticos, cursos em formato on-line, elaborados.
trabalho
Alto esforgo
~ . intelectual e .
Execugdo de projetos Alta R 32 32 Cursos para estudantes realizados-
volume baixo de
trabalho




Elaboragdo de atestados em

Médio esforgo

L P - intelectual e Certificados emitidos de atividades académicas
atividades académicas Média R 16 16 R .
. volume baixo de oferecidas pelos servidores do NuDE.
oferecidas
trabalho
Relatério de aproveitamento pedagégico
Alto esforgo P pedagog
intelectual e semestral elaborado;
Elaboragdo de relatérios Alta - 32 32 Relatdrio de evasdo, retengdo e
volume médio de
trabalho trancamentos elaborados;
Relatdrios de projetos elaborados.
Alto esforgo Participagdo nas atividades de Subcomissdo de
Assessoria pedagogica a Alta intelectual e 32 32 Formagdo Docente. Atendimento presencial ou
docentes volume médio de online a docentes que necessitem de assessoria.
trabalho Atendimentos realizados.
Alto esforgo . . . .
. - . Atendimento presencial ou online a discentes que
Assessoria pedagdgica a intelectual e R . .
X Alta . 32 32 necessitem de assessoria. Atendimentos
discentes volume médio de .
realizados.
trabalho
Alto esforgo
Participagdo em Grupos de intelectual e Capacitagdo profissional para melhor desempenho
Alta . 32 32 ~ - .
Estudos volume baixo de da fungdo. Capacitagdo realizada.
trabalho
Médio esforgo
Participagdo em reunides de - intelectual e
pac Média 16 16 . .
trabalho volume alto de Reunides realizadas.
trabalho
Médio esforgo
intelectual e
Representagdo em Comissdes Média . 16 16 Participagdo das comissdes e reunides realizadas.
volume médio de
trabalho
Médio esforgo
Atendimento de demandas da ) ¢ . . -
. N . - intelectual e Atendimento realizado e entrega da atividade
comunidade académica, chefia Média volume alto de 16 16 solicitada
imediata, PROGRAD e PRAEC '
trabalho
Médio esforgo
. . . - intelectual e Atendimento a comunidade académica e externa
Atendimento via e-mail Média 16 16 .
volume alto de realizado.
trabalho
Alto esforgo
Selegdo de bolsistas vinculados intelectual e . . =
¢ Alta . 32 32 Bolsistas selecionados para exercer a fungdo.
ao NuDE volume médio de
trabalho
Alto esforgo Estudantes acolhidos e acompanhamento e
Acompanhamento de . - K
Alta intelectual e alto 32 32 encaminhamento a estudantes ingressantes por
estudantes PASP o X . . .
volume de trabalho ac¢Bes afirmativas e com baixo rendimento .
Alto esforgo
Selegdo de bolsistas vinculados intelectual e . . =
¢ Alta . 32 32 Bolsistas selecionados para exercer a fungdo.
ao NuDE volume médio de
trabalho
Estudantes acolhidos e acompanhamento e
Alto esforgo )
Acompanhamento de . encaminhamento a estudantes
Alta intelectual e alto 32 32 . ~ ! . .
estudantes PASP ingressantes por ag8es afirmativas e com baixo
volume de trabalho K
rendimento .
. o . Alto esforgo
Orientagdes aos bolsistas intelectualce Orientagdo e capacitagdo de bolsistas para exercer
vinculados ao NuDE Alta 32 32 ¢ P ¢ " P
volume alto de a fungdo.
trabalho
Alto esforgo
intelectual e Realizagdo da analise da situagdo
Avaliagdo Socioeconémica Alta inteectu 32 32 . eA I.Z 540 d n. |.s.e a~ tuag .
volume alto de socioecondmica e disponibilizagdo de auxilios PP .
trabalho
Alto esforgo . o . «
. ¢ Realizagdo da reavaliagdo da situagdo
. . A intelectual e X . . .
Reavaliagdo Socioeconémica Alta 32 32 socioecondmica para a manutengdo dos auxilios
volume alto de PP
trabalho '
Realizagdo de entrevista e Alta Alto esforgo 32 32 Realizagdo de entrevistas com alunos que

analise socioecondmica dos

demandam auxilio emergencial, orientagdo e




alunos solicitantes do auxilio
emergencial

intelectual e
volume alto de
trabalho

andlise da situagdo socioecondmica.

Realizagdo de entrevistas e

Alto esforgo

~ intelectual e Realizagdo de entrevistas e elaboragdo de
elaboragdo de pareceres Alta 32 32 ¢ . ¢
L L. volume alto de pareceres sociais.
sociais nos casos necessarios.
trabalho
N . Alto esforgo
Realizagdo de atendimentos, . ¢ .
A intelectual e Encaminhamento e acompanhamento de
acompanhamento social e Alta 32 32 X L.
. volume alto de discentes quando necessario.
encaminhamento dos alunos
trabalho
Orientagdes referentes aos Alto esforgo . ~ . .
esclarecimentos dos direitos intelectual e Orientagdes referentes ao acesso direitos sociais e
. . Alta 32 32 servigos ofertados pela rede- CRAS, CREAS, Rede
sociais e servigos ofertados volume alto de ., . .
A . K de Saude, Assisténcia social
pela rede socioassistencial. trabalho
Alto esforgo
o« . intelectual e Avaliagdo do rendimento dos discentes
Avaliagdo académica Alta 32 32 ¢ Ll K
volume alto de beneficiarios do PP realizado.
trabalho
Atendimento aos editais PRAEC Médio esforgo . N .
o - . g, . Atendimento as demandas da PRAEC realizadas,
(selegBes, entrega de Média intelectual e médio 16 16 . A
. junto aos académicos.
materiais...) volume de trabalho
Acolhimento e encaminhamento das demandas
Alto esforgo . N
. A . N . discentes referentes a
Atendimento individualizado as intelectual e s . .
Alta 32 32 assisténcia estudantil realizado;
demandas volume alto de . s . .
E atendimento individualizado realizado quando
trabalho - X
necessario a alunos atendidos pelo NINA.
Preenchimento e conferéncia
R . ~ Alto esforgo . . . .
de planilhas com informagdes intelectual e Planilhas preenchidas e conferidas das Listas de
e valores das Listas de Créditos Alta 32 32 Créditos dos discentes contemplados no Plano
. volume alto de A Ly
dos discentes contemplados no Permanéncia para envio a PRAEC;
N trabalho
Plano Permanéncia;
Elaboragdo via processo SEl de - . ~
, .9 P o Oficio elaborado com as informagdes e valores dos
Oficio para solicitagdo de Alto esforgo .
K . discentes contemplados no Programa Plano de
pagamento dos discentes intelectual e N N . X
Alta 32 32 Apoio a Permanéncia Indigena e Quilombola -
contemplados no Programa volume alto de L
N A . PAPIQ para envio a PRAEC;
Plano de Apoio a Permanéncia trabalho
Indigena e Quilombola - PAPIQ
Elaboragdo de relatodrios, Alto esforgo
areceres, declaragdes e intelectual e
. P RN ~ ¢ Alta 32 32 Documentos elaborados.
informacdes a gestdo, quando volume alto de
solicitado trabalho
. . Alto esforgo
Apoio e encaminhamento de . ¢ . .
~ intelectual e Estudantes orientados; Encaminhamentos
estudantes em questGes de Alta 32 32 .
, volume alto de realizados.
saude
trabalho
Esclarecer duvidas e prestar
informagdes de maneira on- o
R ¢ . Médio esfor¢o
line (através de WhatsApp, - . = o . .
. Média intelectual e médio 16 16 Informagdes prestadas; atendimentos realizados.
Redes Sociais oficiais do setor
; . volume de trabalho
e Sala Virtual de Apoio
Pedagodgico).
Utilizar as redes sociais para a Médio esforgo
socializagdo de notas e Média intelectual e médio 16 16 Midias socializadas.
informativos institucionais volume de trabalho
Estudantes acolhidos e acompanhamento e
Acompanhamento de Alto esforgo . P .
A . encaminhamento de estudantes que necessitam
estudantes monitorados pelo Alta intelectual e alto 32 32 - . .
de monitoria e atendimento educacional
NInA volume de trabalho -
especializado
Recebimento e - Elaboragdo e encaminhamento:
. Médio esforgo
encaminhamento de - . . - Parecer do Conselho
L L. Média intelectual e médio 16 16 A -
solicitagdo de vaga proviséria volume de trabalho - Termo de Ciéncia e Responsabilidade
da Moradia Estudantil - Termo de Compromisso de Uso do Patrimonio
Encaminhamento de Alta Alto esforgo 32 32 Elaboragdo e encaminhamento:

solicitagdo de pagamento de
Bolsa Manutengdo da Moradia
Estudantil

intelectual e
volume alto de
trabalho

- Atestado de cumprimento de deveres
- Atestado de permanéncia
- Parecer de vistoria




- Oficio de solicitagdo de pagamento

Encaminhamento de

Alto esforgo

Elaboragdo e encaminhamento:

solicitagdo de pagamento de intelectual e - Relatério de atividades do diretor
~ R Alta 32 32 - [
Bolsa Gestdo da Moradia volume alto de - Oficio de solicitagdo de pagamento
Estudantil trabalho
Alto esforgo - Elaboragdo da Chamada Interna
Chamada Interna para . =
x L intelectual e - Selegdo
ocupagao provisoria da Alta 32 32 o
K . volume alto de - Distribuicdo de vagas
Moradia Estudantil X
trabalho - Encaminhamento de termos
Alto esforgo . - ~
A . Encaminhamentos necessarios em relagdo a
Infraestrutura e Patriménio intelectual e R ~ A .
X X Alta 32 32 internet, manutencdo, patrimonio e demais
Moradia Estudantil volume alto de
setores.
trabalho
Médio esforco Reunides periddicas, elaboragdo de atas e
Conselho Moradia Estudantil Média intelectual e médio 16 16 p . ! ¢ -
encaminhamentos necessarios.
volume de trabalho
Alto esforgo
Alta intelectual e 32 12 Fiscalizagcdo Administrativa, elaboragdo e
Fiscalizagdo de Contratos volume alto de encaminhamento do relatério de contratos
trabalho

Ll
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