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EDITAL DE RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 184/2023

O VICE-REITOR DA  UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no exercício da Reitoria,  no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, retifica o Edital nº 184 de 30 de maio de 2023, publicado no Boletim de
Serviço Eletrônico em 30 de maio de 2023, Edital de inscrição para participação no Programa de Gestão e
Desempenho para servidores efetivos do Campus Dom Pedrito, nos seguintes termos:

Onde se lê:

(...)

13. DO CRONOGRAMA

13.1. As etapas do Edital estão apresentadas etapas a seguir:

ETAPAS PERÍODO

Aviso dos servidores pela Unidade, após a publicação do edital 01/06/2023

Cadastro das atividades no sistema, vinculação das atividades ao setor e cadastro da
adesão ao Programa de Gestão da Unidade. 01/06/2023

Período de inscrição do servidor no sistema 02/06/2023 a
03/06/2023

Início do desenvolvimento do PGD no Campus Dom Pedrito com a criação e aprovação
dos planos de trabalhos 05/06/2023

 

14. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

14.1. A participação na presente seleção importa na aceitação integral do conteúdo deste Edital, bem
como, das disposições contidas na Portaria/GR Unipampa nº 1.711, de 30 de SETEMBRO de 2022, no
Decreto nº 11.072 de 17 de maio de 2022 e na Instrução Normativa nº 65 da Secretaria de Gestão e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, de 30 de julho de 2020.

14.2. Quando da divulgação deste edital, todos os servidores vinculados ao Campus Dom Pedrito, serão
comunicados pela referida unidade para que possam participar do certame mesmo estando em férias,
afastamentos ou em licença.

14.3. Para informações e dúvidas referentes ao conteúdo deste Edital, o servidor poderá entrar em
contato com dompedrito@unipampa.edu.br.

14.4. A Comissão Permanente Gestora do Programa de Gestão e Desempenho tem as atribuições de:

14.4.1. Avaliar e gerenciar o processo de implantação do PGD.

14.4.2. Receber os recursos dos servidores e solicitar os subsídios e as justificativas para a não acolhida
do pedido do servidor.

Boletim de Serviço Eletrônico em 12/06/2023



14.4.3. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos normativos pelas unidades autorizadas a implantar o
PGD.

14.4.4. Orientar os dirigentes das unidades administrativas e as chefias imediatas sobre os assuntos
relativos ao PGD.

14.4.5. Analisar, em sede de primeira instância, os casos omissos à luz das normativas elencadas no item
14.1 do presente Edital.

(...)

 

Leia-se:

(...)

 

13. DO CRONOGRAMA

13.1. As etapas do Edital estão apresentadas etapas a seguir:

ETAPAS PERÍODO

Aviso dos servidores pela Unidade, após a publicação do edital 01/06/2023

Cadastro das atividades no sistema, vinculação das atividades ao setor e cadastro da
adesão ao Programa de Gestão da Unidade.

02/06/2023 à
06/06/2023

Período de inscrição do servidor no sistema 06/06/2023 à
07/06/2023

Início do desenvolvimento do PGD no Campus Dom Pedrito com a criação e aprovação
dos planos de trabalhos 12/06/2023

 

14. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

14.1. A participação na presente seleção importa na aceitação integral do conteúdo deste Edital, bem
como, das disposições contidas na Portaria/GR Unipampa nº 1.711, de 30 de SETEMBRO de 2022, no
Decreto nº 11.072 de 17 de maio de 2022 e na Instrução Normativa nº 65 da Secretaria de Gestão e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, de 30 de julho de 2020.

14.2. Quando da divulgação deste edital, todos os servidores vinculados ao Campus Dom Pedrito, serão
comunicados pela referida unidade para que possam participar do certame mesmo estando em férias,
afastamentos ou em licença.

14.3. Para informações e dúvidas referentes ao conteúdo deste Edital, o servidor poderá entrar em
contato com dompedrito@unipampa.edu.br.

14.4. A Comissão Permanente Gestora do Programa de Gestão e Desempenho tem as atribuições de:

14.4.1. Avaliar e gerenciar o processo de implantação do PGD.

14.4.2. Receber os recursos dos servidores e solicitar os subsídios e as justificativas para a não acolhida
do pedido do servidor.

14.4.2. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos normativos pelas unidades autorizadas a implantar o
PGD.

14.4.3. Orientar os dirigentes das unidades administrativas e as chefias imediatas sobre os assuntos
relativos ao PGD.

14.4.4. Analisar, em sede de primeira instância, os casos omissos à luz das normativas elencadas no item
14.1 do presente Edital.



14.5 As atividades e a carga horária correspondente poderão ser ajustadas ao longo do período conforme
necessidade e demanda.

(...)

Bagé, 12 de junho de 2023.

 

Marcus Vinícius Morini Querol

Vice-Reitor no exercício da Reitoria

 

Assinado eletronicamente por MARCUS VINICIUS MORINI QUEROL, Vice-Reitor no exercício da
Reitoria, em 12/06/2023, às 11:06, conforme horário oficial de Brasília, de acordo com as normativas
legais aplicáveis.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1153045 e
o código CRC 6692DA6B.

Referência: Processo nº 23100.010420/2023-76 SEI nº 1153045

https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

