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EDITAL N2 223/2024
EDITAL INTERNO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO UNIPAMPA

PROCURADORIA EDUCACIONAL INSTITUCIONAL - PEI

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, torna
publica a abertura do Edital de inscricdo para participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho para
servidores efetivos da Procuradoria Educacional Institucional, nos termos da Portaria/GR n2 1.711, de 30
de setembro de 2022.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este edital estabelece os procedimentos gerais, orientacdes e os critérios para a selecdo de
servidores em exercicio na Procuradoria Educacional Institucional com a finalidade de participacdo no
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), conforme normatizacdo prevista na Portaria/GR Unipampa n2
1.711, de 30 de Setembro de 2022.

1.2. A selecdao publica serd regida por este edital, promovida pela Fundag¢dao Federal do Pampa
(Unipampa), executada pela Procuradoria Educacional Institucional.

2. DO REGIME DE EXECUGAO

2.1. Considera-se Teletrabalho a modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada de trabalho
regular pelo participante é realizada fora das dependéncias fisicas da Instituicdo, em regime de execucao
parcial ou integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, para a execugao de
atividades que sejam suscetiveis de controle e que tenham metas, prazos e entregas previamente
estipulados e que ndo comprometam o desenvolvimento das atividades internas da Universidade,
dispensado do controle de frequéncia nos termos da Portaria/GR Unipampa n2 1.711, de 30 de Setembro
de 2022.

2.2. Regime de execugdo do teletrabalho:

2.2.1.0 regime de execugdo integral corresponde as atividades totalmente executadas pelo servidor fora
das dependéncias fisicas da Instituicao, durante o periodo apontado no plano de trabalho, sendo avaliado
pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos estabelecidos, dispensado do controle de
frequéncia.

2.2.2.0 regime de execugao parcial corresponde as atividades parcialmente executadas pelo servidor fora
das dependéncias fisicas da Instituicdo, com indicacdo expressa dos dias em que o servidor deve
comparecer nas dependéncias fisicas para o cumprimento das atividades previstas no plano de trabalho,
sendo avaliado pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos estabelecidos, quando em
teletrabalho, e por controle de frequéncia nos dias previstos para comparecimento nas dependéncias
fisicas da Instituicdo.

2.2.3.Para o regime de execucgdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades, de maneira
presencial, serd de 20% da carga hordria mensal do servidor, distribuida conforme o Plano de Trabalho
aprovado pela chefia imediata.



Setor Porcentagem minima presencial

Procuradoria Educacional Institucional 20%

2.3. A definicdo das atividades que podem ser enquadradas no Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD), o periodo de execugdo de cada atividade, o regime de execugdo (parcial ou integral) e a
consequente abertura dessas vagas no programa, foram encaminhadas pela Procuradoria Educacional
Institucional para analise e aprovacdo da Comissdo Permanente designada para acompanhar e avaliar a
implementac¢ao do PGD, ndo se configurando opcao do servidor isoladamente.

3. DAS CONDIGCOES PARA A PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

3.1. Poderd participar do PGD o servidor de cargo efetivo, o ocupante de cargo em comissdo, declarado
em lei de livre nomeacdo e exoneracdo e os contratados temporarios regidos pela Lei n? 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, que esteja em exercicio no setor para o qual existam vagas disponibilizadas no
presente edital e desenvolva atividades que:

3.1.1. Possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizacdo de recursos
tecnolégicos.

3.1.2. Cuja natureza demande maior esforco individual e menor interacdao presencial com outros agentes.
3.1.3. Cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentragao.

3.1.4. Cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou
padronizagdo nas entregas.

3.1.5. Cuja natureza resulte de trabalho coletivo recorrente, considerando a multicampia, envolvendo
participantes de diversas unidades.

4. 0S CRITERIOS TECNICOS PARA OCUPACAO DAS VAGAS

4.1. O servidor devera possuir, pelo menos, os seguintes conhecimentos técnicos para o desenvolvimento
das atividades na modalidade do teletrabalho:

4.1.1. Conhecimento para utilizacdo de computador, notebook ou similar.
4.1.2. Conhecimentos para a “navegacao” na rede internet.
4.1.3. Conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone.

4.1.4. Possuir habilidade para utilizagao do Sistema Eletrénico de Informagdes - SEl, e demais sistemas
institucionais relacionados a area de atuacao.

4.1.5. Utilizar outras ferramentas tecnoldgicas necessarias para o desenvolvimento das atividades do
setor.
4.1.6. Conhecimento inerente a realizacdo das atividades desenvolvidas no setor de lotacdo.

5. DA INSCRICAO

5.1. Alinscricdo devera ser realizada por meio do Sistema Informatizado do PGD (SISGP).
5.2. As inscri¢Oes serdo realizadas entre os dias 28/05/2024 e 29/05/2024.

5.3. A validade do edital compreende o periodo de maio de 2024 a maio de 2025.

6. DA SELECAO

6.1. Serao selecionados os servidores inscritos dentro do nimero de vagas de cada setor conforme a
previsdo do item 8.2 deste Edital (quadro de vagas).



6.2. Caso haja mais de um inscrito apto a ocupar cada vaga, considerando as atividades ja
desempenhadas pelo servidor, serdo observados os seguintes critérios na priorizacdo dos servidores
participantes:

6.2.1. Portadores de deficiéncia com jornada reduzida, nos termos do § 22 do art. 98 da Lei n2 8.112, de
1990.

6.2.2. Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacdo, conforme a legislacao
vigente.

6.2.3. Que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia, nos termos do § 32 do art. 98 da Lei
n? 8.112, de 1990.

6.2.4. Com dependentes econdmicos que constem do assentamento funcional com idade até seis anos ou
acima de sessenta e cinco anos de idade.

6.2.5. Com horario especial nos termos do artigo 98 da Lei n2 8.112, de 1990.
6.2.6. Que atuem em setores vinculados as areas-meio da Instituicao.
6.2.7. Com maior tempo de exercicio na Instituicao.

6.3. A sele¢do ocorrerda através do SISGP.

7. DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES

7.1. O candidato selecionado, para participar do PGD, assinara o termo de ciéncia e responsabilidade
relativo ao plano de trabalho aprovado, que sera registrado pela Unidade com o aceite do servidor em
sistema informatizado.

7.2. A participagao do servidor no PGD nao exime o servidor do cumprimento dos deveres estatutarios e
imp0e a chefia imediata aferir o cumprimento das metas estabelecidas, avaliar a qualidade das entregas e
avaliar os participantes do programa em cada plano de trabalho.

7.3. O participante do PGD comunicara a sua chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou
outros impedimentos para eventual adequacdo das metas e dos prazos ou possivel redistribuicdao das
atividades constantes do seu plano de trabalho.

7.4. A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do servico.
7.5. O participante do PGD deve:

7.5.1. Atender as convocacbes para comparecimento a Unidade sempre que sua presenca fisica for
necessaria e houver interesse da Administracdo Publica, mediante convocacdo e desde que devidamente
justificado pela chefia imediata, observando prazo de antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

7.5.2. O servidor devera informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou moével, de livre
divulgacdo tanto dentro do 6rgdo ou da entidade quanto para o publico externo que necessitar contata-
lo.

7.5.3. Permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o
horario de funcionamento do érgao ou da entidade.

7.5.4. Os meios e os tempos de comunicacdo obrigatérios para o servidor participar e desenvolver suas
atividades durante o PGD s3o:

Prioridade do tempo de Hora maxima para o tempo de . I
N Meio de comunica¢ao
resposta resposta
Baixa urgéncia 6 horas E-mail Institucional
Média urgéncia 3 horas Gtalk (hangout)
. Whatsapp, somente para uso
Urgente 30 minutos PP . P
interno
Alta urgéncia Na hora, resposta imediata Telefonema, VolP




7.5.4. Manter a chefia imediata informada, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de
mensagem de correio eletronico institucional ou outra forma de comunicacdo previamente acordada,
acerca da evolucdo do trabalho, bem como indicar eventuais dificuldades, duvidas ou informagdes que
possam atrasar ou prejudicar o andamento das atividades.

7.5.5. Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e
externas de seguranca da informacao.

7.5.6. Observar os procedimentos relacionados a seguranca da informagdao e a guarda documental,
constantes de regulamentacdo propria, quando houver, e mediante termo de recebimento e
responsabilidade, quando da necessidade de retirar processos e demais documentos das dependéncias
da Universidade, para a realizacdo das suas atividades.

7.5.7. As responsabilidades previstas na Portaria/GR Unipampa n? 1.711/2022, transcritas neste edital,
serdo firmadas em Termo de Ciéncia e Responsabilidade, assinado pelo servidor através do SISGP.

7.6. O servidor que for selecionado para desenvolver as atividades na modalidade de teletrabalho, no
regime de execucdo integral, devera concluir as compensaces de carga hordria antes do inicio da sua
participagao no PGD.

7.7. Fica vedada aos participantes do PGD a adesdo ao banco de horas caso o mesmo seja instituido na
Universidade.

7.8. Verificada a existéncia de banco de horas, o servidor deverd usufruir as horas computadas como
excedentes antes do inicio da participagdao no PGD.

7.9. Caso haja estagiarios, estes deverdao ser acompanhados por, pelo menos, um servidor do setor, visto
gue eles ndo podem cumprir suas atividades sem supervisao.

7.10. E de inteira responsabilidade do servidor participante manter a infraestrutura necessaria para o
exercicio de suas atribui¢des, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacgao, quando o regime
de execucdo do PGD for na modalidade teletrabalho.

8. DA TABELA DE ATIVIDADES E DAS VAGAS
8.1. A Tabela de Atividades constara no anexos | deste edital.

8.2. Distribuicao das vagas e regime de execucgao.

Cdédigo | Setor | Vagas Regime Integral | Vagas Regime Parcial | Percentual de Carga Horaria Semanal Presencial
Reitoria | PEI 1 2 20%

9. DO RESULTADO

9.1. O resultado da selegao sera registrado dentro do SISGP pela chefia imediata ao selecionar os
candidatos que participarao do programa.

10. DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO
10.1. Para estruturacao e pactuacdo do Plano de Trabalho sera utilizado o SISGP.

10.2. Compete a chefia imediata do servidor estipular, aferir, monitorar e avaliar o cumprimento das
metas e resultados pactuados, com a ciéncia do servidor, no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade, através do SISGP.

10.3. A aceitacdo do Plano de Trabalho é de inteira responsabilidade da chefia imediata e do servidor
participante, no que tange as tarefas e as atividades acordadas entre ambos para serem realizadas
remotamente.

10.4. O Plano de Trabalho terd a afericdo mensal das entregas de cada participante, mediante analise
fundamentada da chefia imediata, em até quarenta dias, a contar do ultimo dia do més pactuado para



entrega, quanto ao atingimento ou nao das metas estipuladas.

11. DOS CRITERIOS DE DESLIGAMENTO DO SERVIDOR POR DESEMPENHO
11.1. S3o critérios para o desligamento do servidor do programa:
11.1.1. Se o servidor se nega a pactuar tarefas continuamente;

11.1.2. Se o servidor ndo realizar 20% das entregas pactuadas ao longo do periodo de adesdo da
Procuradoria Educacional Institucional ao PGD, nos termos do art. 21 da Portaria n° 1.711/2022,
considerando a avaliacdo da justificativa.

11.1.3. Se o servidor ndo atender 20% dos chamados solicitados ao longo do periodo de adesdo da
Procuradoria Educacional Institucional ao PGD, considerando a avaliacdo da justificativa.

11.1.4. Quando a comunicacdo com o servidor nao for efetiva: o ndo comparecimento em reunides
virtuais sejam periddicas ou ndo; o nao funcionamento de algumas tecnologias listadas a priori neste
edital de selecdo e na tabela de atividades para constituicdo dos planos de trabalho, ou seja, nao
comparecimento nas convocac¢des para reunifes virtuais ou o ndo comparecimento nas atividades
presenciais previstas no plano de trabalho caracteriza descumprimento do termo de ciéncia e
responsabilidade, desde que ndo justificada, cabendo a chefia a responsabilidade por esta analise.

11.1.5. Para o cumprimento do subitem 11.1.4. e 7.5.4. a Procuradoria Educacional Institucional poderd
entrar em contato a fim de testar a comunicac¢ao para fins de orientacao prévia do servidor.

12. DO DESLIGAMENTO DO PGD

12.1 O servidor participante do PGD podera ser desligado do programa nas seguintes hipdteses:
12.1.1. Se for excluido da modalidade teletrabalho ou do PGD conforme o item 11 deste edital.
12.1.2. Se o PGD for suspenso ou revogado.

12.1.3. Se por vontade prépria retornar ao trabalho presencial, independentemente do interesse da
administracdo, a qualguer momento.

12.1.4. A exclusdao também se dara, por escrito, aos motivos baseados na necessidade do servico, nos
termos do §1°, art. 23 da Portaria/GR Unipampa n? 1.711/2022;

12.2. Caberd recurso, quando do desligamento do servidor por desempenho, a Comissdo Permanente
Gestora do Programa de Gestao - COMPGD.

13. DO CRONOGRAMA

13.1. As etapas do Edital estdo apresentadas etapas a seguir:

ETAPAS PERIODO
Aviso dos servidores pela Unidade, apds a publicagdo do edital 24/05/2024
Cadastro das atividades no sistema, vinculagdo das atividades ao setor e cadastro da adesdo 24/05/2024 a
ao Programa de Gestdo da Unidade 27/05/2024
, . . . 28/05/2024 a
Periodo de candidatura do servidor no sistema 29/05/2024
Habilitacdo dos Servidores Selecionados pela Chefia Imediata no Sistema e interposi¢do de 30/05/2024
recurso
Inicio do desenvolvimento do PGD na Procuradoria Educacional Institucional com a criacdo 01/06/2024

e aprovacao dos planos de trabalhos

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS




14.1. A participagdo na presente selecao importa na aceitagdao integral do conteddo deste Edital, bem
como, das disposi¢des contidas na Portaria/GR Unipampa n2 1.711, de 30 de Setembro de 2022, no
Decreto n2 11.072 de 17 de maio de 2022 e na Instru¢cdo Normativa n? 65 da Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, de 30 de julho de 2020.

14.2. Quando da divulgacdo deste edital, todos os servidores vinculados a Procuradoria Educacional
Institucional, serdo comunicados pela referida unidade para que possam participar do certame mesmo
estando em férias, afastamentos ou em licenca.

14.3. Para informagdes e duvidas referentes ao conteudo deste Edital, o servidor poderd entrar em
contato com pei@unipampa.edu.br.

14.4. A Comissdao Permanente Gestora do Programa de Gestdao e Desempenho tem as atribuicdes de:
14.4.1. Avaliar e gerenciar o processo de implantacdo do PGD.

14.4.2. Receber os recursos dos servidores e solicitar os subsidios e as justificativas para a nao acolhida do
pedido do servidor.

14.4.2. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos normativos pelas unidades autorizadas a implantar o PGD.

14.4.3. Orientar os dirigentes das unidades administrativas e as chefias imediatas sobre os assuntos
relativos ao PGD.

14.4.4. Analisar, em sede de primeira instancia, os casos omissos a luz das normativas elencadas no item
12.1 do presente Edital.

Bagé, 10 de maio de 2024.

Edward Frederico Castro Pessano

Reitor
ANEXO |
Tabela de Atividades PE|
Nivel de Tempo de [Tempo de
complexidadejexecu¢do [execuc¢do |Ganho de
Codigo|Atividade ara para produtividade |[Entregas esperadas
teletrabalho [presencial |(%)
12B ®¥ (Horas) (Horas)
Elaborar/atualizar planilha
Atividades de controle de entregas;
lrelacionadas ao Solicitar informacodes as
1 Censo da Educacio 32 32 32 0 Pro-Reitorias/Setores;
Superior - Nivel 4 Reunir informacoes e
preencher modulos IES,
Curso, Docente € Aluno;
Reunir informagoes e
> |Atividades 16 16 16 0 elaborar planilha de
jrelacionadas ao vagas/cursos; .
Censo da Educagio Acompanhar/validar cargas
Superior - Nivel 3 de docentes e alunos;
p Reunir e preparar arquivos
fonte para carga de alunos;




Verificar e corrigir

Atividades
relacionadas ao

inconsisténcias;

Verificar e corrigir erros;
Preparar arquivos para
auditorias externa e interna;

|relacionadas ao

3 N 3 I Realizar auditoria interna
Censq da Ed}lcag:ao Analisar/Responder
Superior - Nivel 2 relatorio de consisténcias
gerado pelo INEP;
Fechar modulos;
Acompanhar auditoria
externa,

Atividades Executar corregoes

4 frelacionadas ao 1 4 identificadas durante
Censo da Educacao auditoria externa;
Superior - Nivel 1 Controle de periodos,

gestao e orientagcdo do
registro de atuacao docente.
Atividades
frelacionadas ao

s sistema~e-MEC e 30 ko 1)
fregulagao
académica - Nivel Acompanhar processos
4 regulatorios;

Abrir processo regulatorio;

Atualizar corpo docente;
Atividades Gerar relatorios;
frelacionadas ao Atualizar dados cadastrais

5 sistema~e-MEC e 16 16 16 de cursos de o
fregulagao graduacdo/especializagao;
académica - Nivel |Criar polo EaD/Vincular
3 polo a curso;

Atualizar dados cadastrais
da instituigao;
Atividades Acompanhar visitas de
jrelacionadas ao avaliacdo in loco;

- sistema e-MEC e 3 3 Calcular/Validar indicadores
fregulacao de qualidade da educagao;
académica - Nivel Acompanhar calendario
2 anual e-MEC;

Auxiliar no processo de

elaboragdo de recursos;
Atividades Atualizar PPC/PDI,
[relacionadas ao Responder diligéncias.
sistema e-MEC e

8 ~ 4 4
[regulacdo
académica - Nivel
1
Atividades Enquadrar cursos;

9 frelacionadas ao 32 32 32 Auxiliar na elaboracao do
Enade - Nivel 4 calendario de formaturas;

Preparar apresentacao para
coordenadores de curso;

10 Atividades 16 16 16 Realizar treinamento para

os coordenadores de curso;




Enade - Nivel 3

|Orientar coordenadores de
curso;

Atividades

Testar/validar relatorios de
alunos habilitados

11 [relacionadas ao 3 8 Preparar apresentagdo para

Enade - Nivel 2 alunos (a ser enviada aos
coordenadores);

.. Acompanhar

Atividades inscri¢coes/recursos.

12 jrelacionadas ao 7 4

Enade - Nivel 1

Atividades

frelacionadas aos

13 Indicadores do P2 P2 32

TCU - Nivel 4

Atividades Preparar/Atualizar planilha;

frelacionadas aos Elencar/Solicitar

14 Indicadores do 16 16 16 informacoes as pro-

TCU - Nivel 3 reitorias/setores;
Preencher planilha e validar
informacoes;

Atividades Enviar informacoes a

15 frelacionadas aos 3 Q Propladi para analise;

Indicadores do Preencher informagoes no

TCU - Nivel 2 SIMEC.

Atividades

frelacionadas aos

16 Indicadores do + +
TCU - Nivel 1
Atividades i
. Elencar e solicitar
17 |rCeIl{21]§j:nadNa,s alo 3 16 16 16 informacdes aos cursos;
- ive Reunir documentagao para
envio;
Atividades Montar processo SEI e
18 jrelacionadas ao S ] en\{iqr informagdes

CREA - Nivel 2 solicitadas.

Verificar publicagdes

Acomp gnhaNmento envolvendo a IES, SERES e

19 de publicagdes do ] ] X

DOU INEP, no que se refere a

regulagdo académica.
20 Reunido 7 4 Participar de reunido.




Atividades

21 administrativas 32 32 32
diversas - Nivel 4
Atividades
22 administrativas 16 16 16 Executar atividades
diversas - Nivel 3 administrativas atribuidas a
PEI, que ndo se enquadrem
nas outras atividades
Atividades elencadas ou que ndo
23 administrativas 8 3 estejam previstas.
diversas - Nivel 2
Atividades
24 administrativas 4 4
diversas - Nivel 1
Atividades
frelacionadas a
25 grupos de trabalho 16 16 16 Executar atividades para
- Nivel 3 atendimento de demandas
originarias dos grupos de
trabalho (GPs) nos quais
Atividades membros da PEI fagam
frelacionadas a parte.
26 grupos de trabalho 8 8
- Nivel 2
Atividades
27 frelacionadas a 32 32 32
pesquisa - Nivel 4
Atividades
28 |relacu‘)nadas’a 16 16 16 Participar de projetos de
pesquisa - Nivel 3 . o
pesquisa no ambito da
governanga institucional.
Atividades
29 frelacionadas a 8 ]
pesquisa - Nivel 2
Atividades
30 frelacionadas a 4 4
pesquisa - Nivel 1
Atividades Participar de cursos,
31 frelacionadas a 3 b 1) capacitagoes, qualificagdes

capacitacao - Nivel
4

e treinamentos pertinentes
a0 desenvolvimento do
trabalho no setor.




Atividades

32 |rela019na(~1as a_ 16 16 16 0
capacitagdo - Nivel

3

Atividades

33 |rela01(_)nac~1as a_ 3 3 ] 0
capacitacdo - Nivel

2

Atividades

24 |rela019na(~1as a h 4 0
capacitacdo - Nivel

1

Obs. 1 - O nivel de complexidade da atividade foi definido com base no tempo médio utilizado para sua
conclusao, sendo o Nivel 1 de menor complexidade e o Nivel 4 de maior complexidade;

Obs. 2 - A defini¢ao do tempo para conclusdo de cada atividade tem por base um valor médio, podendo
variar conforme caracteristicas e ocorréncia de imprevistos;

Obs. 3 - Algumas das atividades elencadas ndo sao executadas regularmente, podendo ocorrer apenas em
alguns periodos do ano.
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Assinado eletronicamente por EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO, Reitor, em 10/05/2024, as
16:21, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais aplicaveis.

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
iy . .
&= https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n°® 23100.018440/2022-12 SEI n° 1440038
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