Boletim de Servigo Eletronico em 29/05/2024

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N2 255/2024
EDITAL INTERNO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO UNIPAMPA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, torna publica a abertura do Edital de inscrigdo para participagdo no
Programa de Gestdo e Desempenho para servidores efetivos da Pré-reitoria de Graduagdo (PROGRAD), nos termos da Portaria/GR N2 1.711, de 30 de setembro de
2022.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este edital estabelece os procedimentos gerais, orientagdes e os critérios para a selegdo de servidores em exercicio na PROGRAD com a finalidade de participagdo
no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), conforme normatiza¢do prevista na Portaria/GR Unipampa n2 1.711, de 30 de setembro 2022.

1.2. A selegdo publica sera regida por este edital, promovida pela Fundagdo Federal do Pampa (Unipampa), executada pela PROGRAD.

2. DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. Considera-se Teletrabalho a modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada de trabalho regular pelo participante é realizada fora das dependéncias
fisicas da Instituicdo, em regime de execugdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnolégicos, para a execugdo de atividades que
sejam suscetiveis de controle e que tenham metas, prazos e entregas previamente estipulados e que ndo comprometam o desenvolvimento das atividades internas
da Universidade, dispensado do controle de frequéncia nos termos da Portaria/GR Unipampa n2 1.711, de 30 de setembro de 2022.

2.2. Do regime de execugdo do teletrabalho:

2.2.1. O regime de execugdo integral corresponde as atividades totalmente executadas pelo servidor fora das dependéncias fisicas da Instituigdo, durante o periodo
apontado no plano de trabalho, sendo avaliado pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos estabelecidos, dispensado do controle de frequéncia.

2.2.2. O regime de execugdo parcial corresponde as atividades parcialmente executadas pelo servidor fora das dependéncias fisicas da Instituigdo, com indicagdo
expressa dos dias em que o servidor deve comparecer nas dependéncias fisicas para o cumprimento das atividades previstas no plano de trabalho, sendo avaliado
pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos estabelecidos, quando em teletrabalho, e por controle de frequéncia nos dias previstos para
comparecimento nas dependéncias fisicas da Institui¢do.

2.2.3. Para o regime de execugdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades, de maneira presencial, serd de 20% da carga horaria mensal do servidor,
distribuida conforme o Plano de Trabalho aprovado pela chefia imediata.

2.3. A definigdo das atividades que podem ser enquadradas no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), o periodo de execugdo de cada atividade, o regime de
execucdo (parcial ou integral) e a consequente abertura dessas vagas no programa, foram encaminhadas pela PROGRAD a Comissdo Permanente designada, para
analise e aprovagdo, para fins de acompanhamento e avaliagdo da implementagdo do PGD, ndo configurando opgdo de qualquer servidor isoladamente.

3. DAS CONDIGOES PARA A PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

3.1. Podera participar do PGD o servidor de cargo efetivo, o ocupante de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo e os contratados
temporarios regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que esteja em exercicio no setor para o qual existam vagas disponibilizadas no presente edital e
desenvolva atividades que:

a. possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnolégicos;

b. cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo presencial com outros agentes;

c. cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentragdo;

d. cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou padronizacdo nas entregas; e

e. cuja natureza resulte de trabalho coletivo recorrente, considerando a multicampia, envolvendo participantes de diversas unidades.

4. 0S CRITERIOS TECNICOS PARA OCUPAGAO DAS VAGAS

4.1. O servidor devera possuir, pelo menos, os seguintes conhecimentos técnicos para o desenvolvimento das atividades na modalidade do teletrabalho:
a. conhecimento para utilizagdo de computador, notebook ou similar;

b. conhecimentos para a “navegag¢do” na rede internet;

c. conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone;

d. possuir habilidade para utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI —, e demais sistemas institucionais relacionados a area de atuagdo;

e. utilizar outras ferramentas tecnoldgicas necessdrias para o desenvolvimento das atividades do setor;

f. conhecimento inerente a realizagdo das atividades desenvolvidas no setor de lotagdo.

5. DA INSCRICAO

5.1. Ainscrigdo deverd ser realizada por meio do Sistema Informatizado do PGD (SISGP).

5.2. As inscri¢des serdo no dia 29/5/2024, até as 14h.

5.3. A validade do edital compreende o periodo de 29/5/2024 a 31/1/2025, tendo o inicio do PGD na PROGRAD a partir de 3/6/2024.

6. DA SELECAO

6.1. Serdo selecionados os servidores inscritos dentro do nimero de vagas de cada setor, conforme a previsdo do item 8.2. deste Edital (quadro de vagas).



6.2. Caso haja mais de um inscrito apto a ocupar cada vaga, considerando as atividades ja desempenhadas pelo servidor, serdo observados os seguintes critérios na
priorizagdo dos servidores participantes:

a. portadores de deficiéncia com jornada reduzida, nos termos do § 22 do artigo 98, da Lei n2 8.112, de 1990;

b. gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagdo, conforme a legislagdo vigente;

c. que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia, nos termos do § 32, do artigo 98, da Lei n2 8.112, de 1990;

d. com dependentes econémicos que constem do assentamento funcional com idade até seis anos ou acima de sessenta e cinco anos de idade;
e. com horario especial nos termos do artigo 98, da Lei n2 8.112, de 1990.

f. que atuem em setores vinculados as areas-meio da Instituigdo;

g. com maior tempo de exercicio na Institui¢do.

6.3. A selegdo ocorrera através do SISGP.

7. DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES

7.1. O candidato selecionado, para participar do PGD, assinara o termo de ciéncia e responsabilidade relativo ao plano de trabalho aprovado, que sera registrado pela
Unidade com o aceite do servidor em sistema informatizado.

7.2. A participagdo do servidor no PGD ndo exime o servidor do cumprimento dos deveres estatutérios e impde a chefia imediata aferir o cumprimento das metas
estabelecidas, avaliar a qualidade das entregas e avaliar os participantes do programa em cada plano de trabalho.

7.3. O participante do PGD comunicard a sua chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagdo das metas e
dos prazos ou possivel redistribuigdo das atividades constantes do seu plano de trabalho.

7.4. A chefia imediata poderd redefinir as metas do participante por necessidade do servigo.
7.5. O participante do PGD deve:

a. atender as convocag¢des para comparecimento a Unidade sempre que sua presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo Publica, mediante
convocagdo e desde que devidamente justificado pela chefia imediata, observando prazo de antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis;

b. o servidor deverd informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou mével, de livre divulgagdo tanto dentro do 6rgdo ou da entidade, quanto para o
publico externo que necessitar contata-lo;

c. permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o horario de funcionamento do 6rgdo ou da entidade;

d. os meios e os tempos de comunicagdo obrigatdrios para o servidor participar e desenvolver suas atividades durante o PGD sdo:

Prioridade do tempo de Hora maxima para o tempo de . —
% Meio de comunicagdo
resposta resposta
Baixa urgéncia 6 horas E-mail institucional
Média urgéncia 3 horas Gtalk (hangout)
WhatsApp, somente para uso
Urgente 30 minutos PP . parau
interno
Alta urgéncia Na hora, resposta imediata Telefonema, Voip

e. manter a chefia imediata informada, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de mensagem de correio eletrdnico institucional ou outra forma de
comunicagdo previamente acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventuais dificuldades, dividas ou informagGes que possam atrasar ou
prejudicar o andamento das atividades;

f. zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de seguranca da informagéo;

g. observar os procedimentos relacionados a seguranga da informagdo e a guarda documental, constantes de regulamentagdo prépria, quando houver, e mediante
termo de recebimento e responsabilidade, quando da necessidade de retirar processos e demais documentos das dependéncias da Universidade, para a realizagdo
das suas atividades.

7.6. As responsabilidades previstas na Portaria Unipampa N° 1.711/2022, transcritas neste Edital, serdo firmadas em Termo de Ciéncia e Responsabilidade, assinado
pelo servidor através do SISGP.

7.7. O servidor que for selecionado para desenvolver as atividades na modalidade de teletrabalho, no regime de execugdo integral, devera concluir as compensagdes
de carga horaria antes do inicio da sua participagdo no PGD.

7.8. Fica vedada aos participantes do PGD a adesdo ao banco de horas caso o mesmo seja instituido na Universidade.
7.9. Verificada a existéncia de banco de horas, o servidor devera usufruir as horas computadas como excedentes antes do inicio da participagdo no PGD.

7.10. Caso haja estagiarios, estes deverdo ser acompanhados por, pelo menos, um servidor do setor, visto que eles ndo podem cumprir suas atividades sem
supervisdo.

7.11. E de inteira responsabilidade do servidor participante manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuicdes, inclusive aquelas relacionadas a
seguranga da informagdo, quando o regime de execugdo do PGD for na modalidade teletrabalho.

8. DA TABELA DE ATIVIDADES E DAS VAGAS

8.1. A Tabela de Atividades consta no Anexo 1 deste edital, sendo atualizada ao longo da vigéncia do PGD de acordo com a necessidade das unidades, através de
retificagdo do citado anexo.

8.1.1. O campo “Outras Informagdes”, no cadastro de atividades do SISPG, devera ser preenchido com as sub-tarefas que comp&em a atividade.

8.2. Distribuigdo das vagas e regime de execugdo.

Cédigo Setor Vagas Regime Vagas R(::glme Percentual de Carga I-!orarla Semanal
Integral Parcial Presencial
PROGRAD | NCIP 1 - -

9. DO RESULTADO



9.1. O resultado da selegdo serd registrado dentro do SISGP pela chefia imediata ao selecionar os candidatos que participardo do programa.

10. DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO
10.1. Para estruturagdo e pactuagdo do Plano de Trabalho serd utilizado o SISGP.

10.2. Compete a chefia imediata do servidor estipular, aferir, monitorar e avaliar o cumprimento das metas e resultados pactuados, com a ciéncia do servidor, no
Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade, através do SISGP.

10.3. A aceitagdo do Plano de Trabalho é de inteira responsabilidade da chefia imediata e do servidor participante, no que tange as tarefas e as atividades acordadas
entre ambos para serem realizadas remotamente.

10.4. O Plano de Trabalho tera a aferigdo mensal das entregas de cada participante, mediante andlise fundamentada da chefia imediata, em até quarenta dias, a
contar do ultimo dia do més pactuado para entrega, quanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas.

11. DOS CRITERIOS DE DESLIGAMENTO DO SERVIDOR POR DESEMPENHO
11.1. S&o critérios para o desligamento do servidor do programa:
a. se o servidor se nega a pactuar tarefas continuamente;

b. se o servidor ndo realizar 80% (oitenta por cento) das entregas pactuadas ao longo do periodo de adesdo da PROGRAD ao PGD, nos termos do artigo 21, da
Portaria Unipampa N° 1.711/2022, considerando a avaliagdo da justificativa;

c. se o servidor ndo atender 80% (oitenta por cento) dos chamados solicitados ao longo do periodo de adesdo da PROGRAD ao PGD, considerando a avaliagdo da
justificativa;

d. quando a comunicagdo com o servidor ndo for efetiva: o ndo comparecimento em reunides virtuais (sejam periddicas ou ndo); o ndo funcionamento de algumas
tecnologias listadas neste edital de sele¢do e na tabela de atividades para constituigdo dos planos de trabalho; o ndo comparecimento nas atividades presenciais

previstas no plano de trabalho, desde que ndo justificados, caracterizam o descumprimento do termo de ciéncia e responsabilidade, cabendo a chefia a
responsabilidade por esta andlise.

11.2. Para o cumprimento dos subitens 11.1.d. e 7.5.d., a PROGRAD podera entrar em contato a fim de testar a comunicagdo e orientagdo prévia do servidor.

12. DO DESLIGAMENTO DO PGD

12.1 O servidor participante do PGD podera ser desligado do programa nas seguintes hipoteses:

a. se for excluido da modalidade teletrabalho ou do PGD, conforme o item 11. deste Edital;

b. se o PGD for suspenso ou revogado;

c. se por vontade prdpria retornar ao trabalho presencial, independentemente do interesse da administragdo, a qualquer momento.

12.2. A exclusdo do servidor do Programa também se dard, por escrito, por motivos baseados na necessidade do servigo, nos termos do §1°, artigo 23, da Portaria
Unipampa N° 1.711/2022.

12.3. Cabera recurso, quando do desligamento do servidor por desempenho, a Comissdo Permanente Gestora do Programa de Gestdo - COMPGD.

13. DO CRONOGRAMA

13.1. As etapas do Edital estdo apresentadas a seguir:

ETAPAS PERIODO
Publicagdo do Edital Até 29/5/2024, 10h
Cadastro das atividades no sistema, vinculagdo das atividades ao setor e cadastro da adesdo ao Programa de Gestdo da Unidade. 29/5/2024 (até as 11h)
Periodo de candidatura do servidor no sistema 29/5/2024 (até as 14h)
Homologagdo das Inscrigbes e Resultado 29/5/2024 (até as 14h30min)
Interposigdo de recurso 29/5/2024 (até as 16h)
Habilitagdo dos Servidores Selecionados pela Chefia Imediata no Sistema 29/5/2024 (17h)

Inicio do desenvolvimento do PGD na PROGRAD com a criagdo e aprovagao dos planos de trabalhos 3/6/2024

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A participagdo na presente selegdo implica na aceitagdo integral do conteddo deste Edital, bem como, das disposi¢des contidas na Portaria/GR Unipampa n2
1.711, de 30 de setembro de 2022, no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, e na Instrugdo Normativa n2 65 da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
do Ministério da Economia, de 30 de julho de 2020.

14.2. A critério do dirigente maximo da PROGRAD podera ocorrer remogdo interna com a permanéncia do servidor no PGD.

14.3. Quando da divulgagdo deste Edital todos os servidores vinculados a PROGRAD serdo comunicados pela referida unidade para que possam participar do certame
mesmo estando em férias, afastamentos ou em licenca.

14.4. Para informagdes e duvidas referentes ao conteudo deste Edital, o servidor podera entrar em contato com prograd@unipampa.edu.br.
14.5. A Comissdo Permanente Gestora do Programa de Gestdo e Desempenho tem as atribui¢ées de:

a. avaliar e gerenciar o processo de implantagdo do PGD;

b. receber os recursos dos servidores e solicitar os subsidios e as justificativas para a ndo acolhida do pedido do servidor;

c. fiscalizar o cumprimento dos requisitos normativos pelas unidades autorizadas a implantar o PGD;

d. orientar os dirigentes das unidades administrativas e as chefias imediatas sobre os assuntos relativos ao PGD;

e. analisar, em sede de primeira instancia, os casos omissos a luz das normativas elencadas no item 12.1 do presente Edital.

Bagé, 29 de maio de 2024.



Edward Frederico Castro Pessano

TABELA DE ATIVIDADES

Reitor

ANEXO |

*Tempo .
N Tempo de
Parametro de execsgéo
Setor Atividade Descrigdo dzfs SubTarefas Faixa f:le para dt?ﬁmgao execugdo para Entrega esperada Modalidade
(p/ o sistema) Complexidade de Faixa de para
- . teletrabalho
Complexidade | presencial N
A por més
por més
Altissimo
esforgo
Muito alta | Mtelectuale 40 40
muito alto
volume de
trabalho
Grande
esforgo
Alta intelectual e 32 32
volume
Elevado de
- participar de reunides trabalho
de equipe e/ou com - atas ou registros das
NICIP -d outros setores; Mfédio reunides;
Ndcleo de N esforgo - participagdo em reunides
, Participagdo em - i . . Teletrabalho
Curriculo e ReSnigﬁes elaborar registros das Médio intelectual 16 16 efetivadas; Integral
Inovagio reunioes; e/ou volume - demandas acordadas
Pedagdgica - encaminhar e executar Médio de encaminhadas e/ou
demand.as acor?adas em trabalho executadas.
tais reunides.
Baixo esforgo
intelectual e
Baixa volume 4 4
reduzido de
trabalho
Muito baixo
esforgo
Muita baixa |nte.lelctf1a| € 1 1
baixissimo
volume de
trabalho
Altissimo
esforgo
Muitoalta | Mtelectuale 40 40
muito alto
volume de
trabalho
- coordenar e/ou
Participar das atividades Grande
relacionadas a esforgo
Comissdo/Comité/Nucleo; i
/ / ! Alta intelectual e 3 3
- elaborar editais, volume =
relatdrios, oficios e outros Elevado d - Coordenagso e/ou
. ) evado de Participagdo ativa nas
documentos relacionados trabalho .
. atividades da
as atividades da s A N
. A . Comissdo/Comité/Nucleo;
NCIP - N Comissdo/Comité/Nucleo; Médio
, Participagdo em X T - Documentos de acordo
Ndcleo de 7 - realizar a publicagdo de esforgo L
, Comissoes, . com a demanda (editais, | Teletrabalho
Curriculo e oa documentos e/ou s intelectual . R
- Comités e - Médio 16 16 oficios, planilhas, Integral
Inovagao , atividades da e/ou volume L.
7 Nucleos . AP L relatdrios, entre outros);
Pedagdgica Comissdo/Comité/Nucleo; Médio de R .
) R - Sites, Rede Sociais e
- atualizar sites e redes trabalho . :
L Sistemas atualizados;
sociais;
- . - outras entregas
- participar de Eventos Baixo esforgo o .
i . especificas relacionadas.
e/ou Reunibes intelectual e
relacionadas; Baixa volume 4 4
- atender demandas reduzido de
especificas da trabalho
Comissdo/Comité/Nucleo;
Muito baixo
esforgo
Muita baixa | "telectuale 1 1
baixissimo
volume de
trabalho
NCIP - Rotinas - elaborar minuta de Muito alta Altissimo 40 40 - minuta de documento Teletrabalho
Ndcleo de | administrativas documento: calendarios esforgo elaborada; Integral




Curriculo e académicos, manuais, intelectual e - minuta enviada para
Inovagdo comunicagdes diversas, muito alto apreciagdo e contribuicdo
Pedagégica normativas, portarias, volume de das unidades académicas;
respostas a trabalho - contribuicbes recebidas
Ouvidoria/SIC/MP/PF; compiladas;
entre outros documentos Grande - minuta finalizada e
oficiais; esforgo enviada a instancia
- enviar minuta para Alta intelectual e 32 32 superior para aprecia¢ao;
apreciagdo e contribuigdo volume - eventuais corregdes e
dos setores da Prograd e Elevado de ajustes solicitados
das unidades académicas; trabalho realizados;
- compilar as - minuta final emitida ou
contribuigGes recebidas; Médio encaminhada para
- finalizar minuta e enviar esforgo publicagdo pelo Gabinete
3 instancia superior para Médio intelectual 16 16 da Reitoria;
apreciagao; e/ou volume - documento publicado no
- realizar eventuais Meédio de site e midias sociais
correcBes e ajustes trabalho institucionais e enviado a
solicitados; comunidade académica.
- emitir o documento ou Baixo esforgo
encaminhar a minuta final intelectual e
para publicagdo pelo Baixa volume 4 4
Gabinete da Reitoria; reduzido de
- publicar documento no trabalho
site e midias sociais
institucionais e envio a Muito baixo
comunidade académica; esforgo
- gerenciar e-mails e Muita baixa | ntelectuale 1 1
processos SEl da baixissimo
DPDG/NCIP. volume de
trabalho
Altissimo
esforgo
Muitoalta | Mtelectuale 40 40
muito alto
volume de
trabalho
Grande
esforgo
Alta intelectual e 32 32
volume
Elevado de
- auxiliar no trabalho
planejamento,
!\ICIP - organizagao e execggao Médio - demandas delegadas
Nucleo de Eventos, de eventos, formacdes e esforgo .
, - ~ ) . realizadas; Teletrabalho
Curriculo e Formagdes e outras agdes promovidas . intelectual .
= N e Médio 16 16 - evento/formagdo Integral
Inovagdo outras Ag¢les pela Pré-Reitoria de e/ou volume .
Pedagdgica Graduagdo, Programas Médio de realizada.
Institucionais, Comités e trabalho
Nucleos.
Baixo esforgo
intelectual e
Baixa volume 4 4
reduzido de
trabalho
Muito baixo
esforgo
Muita baixa intelectual e 1 1
baixissimo
volume de
trabalho
NCIP - Gestdo de - planejar as atividades, Altissimo - homologagdo das férias, | Teletrabalho
Ndcleo de Pessoas e realizar os procedimentos esforgo licengas e afastamentos Integral
Curriculo e Planejamento e registros relacionados a Muito alta intelectual e 0 0 dos servidores da
Inovagdo de Atividades gestdo de pessoas e muito alto DPDG/NCIP atualizados;
Pedagdgica atividades da DPDG/NCIP. volume de - elaboragdo do plano de
trabalho trabalho mensal e registro
no SISGP.
Grande
esforgo
Alta intelectual e 12 32
volume
Elevado de
trabalho
Médio Médio 16 16
esforgo
intelectual

e/ou volume




Médio de
trabalho

Baixo esforgo

intelectual e
Baixa volume 4 4
reduzido de
trabalho
Muito baixo
esforgo
. . intelectual e
Muita baixa o 1 1
baixissimo
volume de
trabalho
Altissimo
esforgo
- elaborar as Chamadas . intelectual e
Internas da PROGRAD, Muito alta muito alto 40 40
publicar no site e volume de
configurar o GURI trabalho
(quando necessario);
- elaborar e publicar os Grande
documentos de cada esforgo
etapa da chamada Alt intelectual e 32 32 - chamada interna
interna: homologagdo, a volume publicada;
avaliacio, classificagdo e Elevado de - resultados de cada etapa
selegdo, resultado trabalho do edital publicados;
provisério, recursos e - e-mails de divulgagdo
NCIP - resultado final; Médio enviados;
Nucleo de Chamadas - divulgar a Chamada esforgo - redes sociais atualizadas
. . . . . ~ Teletrabalho
Curriculo e Internas Interna a comunidade Médio intelectual 16 16 com a divulgagdo; Integral
Inovagdo PROGRAD Académica; e/ou volume - Unidades Académicas 8
Pedagégica - realizar oportunamente Médio de orientadas para
os procedimentos trabalho pagamento das bolsas
administrativos e e/ou compra de materiais
orientagdes para Baixo esforgo e equipamentos;
pagamento de bolsas e intelectual e - relatérios homologados;
compras de materiais Baixa volume 4 4 - certificados gerados.
e/ou equipamentos; reduzido de
- receber e homologar os trabalho
relatérios das chamadas
internas enviados pelo Muito baixo
contemplados; esforgo
- ifi . . intelectual e
. certificar os . Muita baixa . 1 1
participantes e bolsistas. baixissimo
volume de
trabalho
Altissimo
esforgo
intelectual e
Muito alta . 40 40
muito alto
- orientar e assessorar volume de
. . trabalho
através de reunides,
processos SEl ou e-mail
oo Grand
aos NDEs e Comissdes de rance
. esforgo
curso quanto a intelectual e
elaboragdo ou atualizagdo Alta 32 32
. - volume
de Projetos Pedagogicos
Elevado de
de Curso;
. K P trabalho - documentos (modelos,
- realizar diagndsticos e - ;
esquisas em Projetos planilhas, minutas, e-
NCIP - pesq . ) Médio mails, despachos, oficios,
. Pedagdgicos de Curso . N ]
Ndcleo de ) o . esforgo diagndstico, pesquisas,
. Orientagdes e para preenchimento de . S Teletrabalho
Curriculo e T " intelectual entre outros) redigidos e
~ Assessoramento relatdrios institucionais, Médio 16 16 R . Integral
Inovagdo N e/ou volume encaminhados/divulgados;
o, monitoramento do PDI, . . .
Pedagdgica o Médio de - site atualizado sobre os
dentre outras solicitagdes;
L trabalho PPCs.
- acompanhar publicagdes
detlegzla(;;ao € Baixo esforgo
i oportuni .a €s para intelectual e
divulgar aos interessados; .
tuali L b Baixa volume 4 4
- atualizar :Ppggma sobre reduzido de
o trabalho
- atualizar o drive
compartilhado da Muito baixo
PROGRAD. esforco
intelectual e
Muita baixa . 1 1
baixissimo
volume de

trabalho




Altissimo
esforgo
. intelectual e
Muito alta . 40 40
muito alto
volume de
. ~ trabalho
- organizar agbes para
subsidio no processo de
L a P Grande
revisdo de PPCs para esforco
atendimento da intelectlgjal o
legislagdo; Alta 32 32
) volume
- monitorar o fluxo de
o x - Elevado de
tramitagdo dos Projetos
o, trabalho - pareceres elaborados;
Pedagdgicos de Curso;
- Elaborar parecer de - processos no SEI
NCIP - Analise técnico- " R Médio instruidos;
, . analise do Projeto
Ndcleo de | pedagodgica dos . esforgo - documentos
. Pedagdgico de Curso; . . . Teletrabalho
Curriculo e | PPCs dos cursos . . R - intelectual orientadores divulgados
~ ~ - interagir com os diversos Médio 16 16 . Integral
Inovagdo de graduagdo . e/ou volume aos interessados;
e R setores responsaveis pela . 5
Pedagdgica da Unipampa construcio. aprovacio Médio de - versdo PPC do
¢ ! E §do, trabalho encaminhada ao SISBI, PEI
publicagdo e . P
imol tac30 dos PPCs: e Secretaria Académica.
imp eme.:n acdo dos NS’ Baixo esforgo
- encaminhar cada versdo K
do PPC d SISBI intelectual e
° N aprovada af) ’ Baixa volume 4 4
a Procuradoria .
Ed ional Institucional reduzido de
ucac‘lona nst'lt.umona trabalho
e as Secretarias
Académicas. Muito baixo
esforgo
. . intelectual e
Muita baixa . 1 1
baixissimo
volume de
trabalho
Altissimo
esforgo
. intelectual e
Muito alta X 40 40
muito alto
volume de
trabalho
Grande
esforgo
Alt intelectual e 32 12
- atender a demandas a volume
emergentes de suporte Elevado de
administrativo a outros trabalho - documentos (modelos,
setores da PROGRAD ou planilhas, minutas, e-
NCIP - da Universidade Médio mails, despachos, oficios,
Nucleo de Outras (pesquisas, elaboragdo de esforgo diagnostico, pesquisas, Teletrabalho
Curriculo e demandas planilhas, minutas, - intelectual entre outros) redigidos e
« Médio 16 16 . . Integral
Inovagdo emergentes processos e documentos e/ou volume encaminhados/divulgados;
Pedagégica SEl); Médio de - participagdo comprovada
- participar de outras trabalho na atividade para a qual
atividades a convite de foi convidado.
diferentes setores da Baixo esforgo
Universidade. intelectual e
Baixa volume 4 4
reduzido de
trabalho
Muito baixo
esforgo
. . intelectual e
Muita baixa o 1 1
baixissimo
volume de
trabalho
NCIP - Capacitagdo e - participar em reunides Altissimo - participagdo comprovada | Teletrabalho
Ndcleo de | aprimoramento | de estudo e outras agdes esforgo na capacitagdo (print, lista Integral
Curriculo e técnico de capacitagdo (se intelectual e de presenca);
urricuic : pacitacdo ( Muitoalta | Moo 40 40 presenca)
Inovagdo houver); muito alto - apresentagdes e
Pedagodgica - estudar legislagdes volume de palestras sobre assuntos
pertinentes aos cursos de trabalho pertinentes a
graduagdo. DPDG/NCIP em reunido.
Grande
esforgo
intelectual e
Alta 32 32
volume
Elevado de
trabalho
Médio Médio 16 16
esforgo
intelectual




e/ou volume
Médio de
trabalho

Baixo esforgo
intelectual e
Baixa volume 4 4
reduzido de
trabalho

Muito baixo
esforgo
. . intelectual e
Muita baixa L 1 1
baixissimo
volume de
trabalho

.
Sel! @ Assinado eletronicamente por EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO, Reitor, em 29/05/2024, as 10:25, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as

assinatura normativas legais aplicaveis.

eletrénica

Referéncia: Processo n° 23100.000339/2024-69 SEI n°® 1452591


https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

