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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (DTIC)

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, torna publica a abertura do edital de inscri¢cao para
participacdo no programa de gestdo e desempenho para servidores efetivos da diretoria de tecnologia da informacdo e comunicacdo (dtic), nos termos da
portaria/gr n? 1.711, de 30 de setembro de 2022.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este edital estabelece os procedimentos gerais, orientacdes e os critérios para a selecdo de servidores em exercicio na Diretoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (DTIC) com a finalidade de participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), conforme normatizacdo prevista na
Portaria/GR Unipampa n2 1.711, de 30 de setembro de 2022.

1.2. A selecdo publica serd regida por este edital, promovida pela Fundacdo Federal do Pampa (Unipampa), executada pela Diretoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao (DTIC).

2. DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. Considera-se Teletrabalho a modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada de trabalho regular pelo participante é realizada fora das
dependéncias fisicas da Instituicdo, em regime de execugdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, para a
execucdo de atividades que sejam suscetiveis de controle e que tenham metas, prazos e entregas previamente estipulados e que ndo comprometam o
desenvolvimento das atividades internas da Universidade, dispensado do controle de frequéncia nos termos da Portaria/GR Unipampa n2 1.711, de 30 de
setembro de 2022.

2.2. Regime de execucgao do teletrabalho:



2.2.1.0 regime de execucdo integral corresponde as atividades totalmente executadas pelo servidor fora das dependéncias fisicas da Instituicdo, durante o
periodo apontado no plano de trabalho, sendo avaliado pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos estabelecidos, dispensado do
controle de frequéncia.

2.2.2.0 regime de execugdo parcial corresponde as atividades parcialmente executadas pelo servidor fora das dependéncias fisicas da Instituicdo, com
indicacdo expressa dos dias em que o servidor deve comparecer nas dependéncias fisicas para o cumprimento das atividades previstas no plano de
trabalho, sendo avaliado pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos estabelecidos, quando em teletrabalho, e por controle de
frequéncia nos dias previstos para comparecimento nas dependéncias fisicas da Instituicdo.

2.2.3.Para o regime de execugdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades, de maneira presencial, serd de 20% da carga horaria mensal do
servidor, distribuida conforme o Plano de Trabalho aprovado pela chefia imediata.

2.3. A definicdo das atividades que podem ser enquadradas no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), o periodo de execucdo de cada atividade, o
regime de execucdo (parcial ou integral) e a consequente abertura dessas vagas no programa, foram encaminhadas pela Diretoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (DTIC) para analise e aprovacao da Comissao Permanente designada para acompanhar e avaliar a implementacdo do PGD, ndo
se configurando opc¢do do servidor isoladamente.

3. DAS CONDIGOES PARA A PARTICIPAGAO NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

3.1. Poderd participar do PGD o servidor de cargo efetivo, o ocupante de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo e 0s
contratados temporarios regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que esteja em exercicio no setor para o qual existam vagas disponibilizadas
no presente edital e desenvolva atividades que:

3.1.1. Possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnolégicos.

3.1.2. Cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo presencial com outros agentes.

3.1.3. Cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentracao.

3.1.4. Cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou padroniza¢do nas entregas.

3.1.5. Cuja natureza resulte de trabalho coletivo recorrente, considerando a multicampia, envolvendo participantes de diversas unidades.

4. 0OS CRITERIOS TECNICOS PARA OCUPACAO DAS VAGAS

4.1. O servidor devera possuir, pelo menos, os seguintes conhecimentos técnicos para o desenvolvimento das atividades na modalidade do teletrabalho:
4.1.1. Conhecimento para utilizacao de computador, notebook ou similar.

4.1.2. Conhecimentos para a “navegacao” na rede internet.

4.1.3. Conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone.

4.1.4. Possuir habilidade para utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagdes - SEl, e demais sistemas institucionais relacionados a area de atuagao.



4.1.5. Utilizar outras ferramentas tecnoldgicas necessarias para o desenvolvimento das atividades do setor.
4.1.6. Conhecimento inerente a realizacdo das atividades desenvolvidas no setor de lotacao.

4.1.7. Conhecimentos inerentes a sustentacao e continuidade das atividades computacionais da unidade, dentro de um ambiente de trabalho adequado as
divisdes.

5. DA INSCRICAO

5.1. Ainscricdo devera ser realizada por meio do Sistema Informatizado do PGD (SISGPE).

5.3. A validade do edital compreende o periodo 24/07/2023 até 01/05/2025.

6. DA SELECAO
6.1. Serdo selecionados os servidores inscritos dentro do nimero de vagas de cada setor conforme a previsao do item 08 deste Edital (quadro de vagas).

6.2. Caso haja mais de um inscrito apto a ocupar cada vaga, considerando as atividades ja desempenhadas pelo servidor, serdo observados os seguintes
critérios na priorizacao dos servidores participantes:

6.2.1. Portadores de deficiéncia com jornada reduzida, nos termos do § 22 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

6.2.2. Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao, conforme a legislacdo vigente.

6.2.3. Que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia, nos termos do § 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

6.2.4. Com dependentes econdmicos que constem do assentamento funcional com idade até seis anos ou acima de sessenta e cinco anos de idade.
6.2.5. Com horario especial nos termos do artigo 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

6.2.6. Que atuem em setores vinculados as dreas-meio da Instituicdo.

6.2.7. Com maior tempo de exercicio na Instituicdo.

6.3. A sele¢do ocorrerd através do SISGP.

7. DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES

7.1. O candidato selecionado, para participar do PGD, assinard o termo de ciéncia e responsabilidade relativo ao plano de trabalho aprovado, que serd
registrado pela Unidade com o aceite do servidor em sistema informatizado.

7.2. A participacao do servidor no PGD nado exime o servidor do cumprimento dos deveres estatutdrios e impde a chefia imediata aferir o cumprimento das
metas estabelecidas, avaliar a qualidade das entregas e avaliar os participantes do programa em cada plano de trabalho.


https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1044658&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=7654&infra_hash=47986c1e9cf862a5b2aa63d4c3e68265e224e7bfc9147c7553dec1684a4a530d#sdfootnote1sym

7.3. O participante do PGD comunicard a sua chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros impedimentos para eventual adequacdo das
metas e dos prazos ou possivel redistribuicdo das atividades constantes do seu plano de trabalho.

7.4. A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do servigo.
7.5. O participante do PGD deve:

7.5.1. Atender as convocacOes para comparecimento a Unidade sempre que sua presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administracdo Publica,
mediante convocacdo e desde que devidamente justificado pela chefia imediata, observando prazo de antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

7.5.2. O servidor devera informar e manter atualizado numero de telefone, fixo ou mével, de livre divulgacdo tanto dentro do 6rgao ou da entidade quanto
para o publico externo que necessitar contata-lo.

7.5.3. Permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o horario de funcionamento do 6rgdo ou da entidade.

7.5.4. Os meios e os tempos de comunicagao obrigatdrios para o servidor participar e desenvolver suas atividades durante o PGD sdo:

Prioridade do tempo de resposta | Hora maxima para o tempo de resposta* Meio de comunicagdo

Baixa urgéncia 6 Horas E-mail institucional
Média urgéncia 3 Horas Hangout institucional
. Whatsa
Urgente 30 minutos PP

(somente para uso interno)

Alta urgéncia Na hora, resposta imediata Telefonia VolP

7.5.5. Manter a chefia imediata informada, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de mensagem de correio eletronico institucional ou
outra forma de comunicagao previamente acordada, acerca da evolugao do trabalho, bem como indicar eventuais dificuldades, duvidas ou informagdes que
possam atrasar ou prejudicar o andamento das atividades

7.5.6. Zelar pelas informacgoes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de seguranca da informacao.

7.5.7. Observar os procedimentos relacionados a seguranca da informacao e a guarda documental, constantes de regulamentagdo prdpria, quando houver,
e mediante termo de recebimento e responsabilidade, quando da necessidade de retirar processos e demais documentos das dependéncias da
Universidade, para a realizagdo das suas atividades.

7.5.8. As responsabilidades previstas na Portaria Unipampa n°1.711/2022, transcritas neste edital, serdo firmadas em Termo de Ciéncia e Responsabilidade,
aceito pelo servidor através do SISGP.

7.6. O servidor que for selecionado para desenvolver as atividades na modalidade de teletrabalho, no regime de execucdo integral, deverd concluir as
compensacoes de carga hordria antes do inicio da sua participacdo no PGD.

7.7. Fica vedada aos participantes do PGD a adesao ao banco de horas caso o mesmo seja instituido na Universidade.
7.8. Verificada a existéncia de banco de horas, o servidor deverd usufruir as horas computadas como excedentes antes do inicio da participacdo no PGD.

7.9. Caso haja estagidrios, estes deverdo ser acompanhados por, pelo menos, um servidor do setor, visto que eles ndo podem cumprir suas atividades sem
supervisao.



7.10. E de inteira responsabilidade do servidor participante manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribui¢des, inclusive aquelas
relacionadas a seguranca da informacdo, quando o regime de execucdo do PGD for na modalidade teletrabalho.

7.11. Regularizar todos os bens patrimoniais sob sua carga, ficando a critério da chefia imediata o tratamento de casos excepcionais (Art. 18 da portaria
PGD).

8. DA TABELA DE ATIVIDADES E DAS VAGAS
8.1. A Tabela de Atividades constara como Anexo | deste edital.

8.2. Distribuicdo das vagas e regime de execugao.

. Regime Integral Regime Parcial
Cddigo Setor P :
Vagas Vagas | Percentual de Carga Hordria min Presencial
DSl Divisdo de Sistemas de Informacao 2 2 20%
DGN Divisdao de Governanga e Nuvem 0 1 20%
DIV-AP | Divisdo de Administragao e Planejamento 1 0 20%

9. DO RESULTADO

9.1. O resultado da sele¢do sera registrado dentro do SISGP pela chefia imediata ao selecionar os candidatos que participardao do programa.

10. DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO
10.1. Para estruturacdo e pactuacao do Plano de Trabalho serd utilizado o SISGP.

10.2. Compete a chefia imediata do servidor estipular, aferir, monitorar e avaliar o cumprimento das metas e resultados pactuados, com a ciéncia do
servidor, no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade, através do SISGP.

10.3. A aceitacdo do Plano de Trabalho é de inteira responsabilidade da chefia imediata e do servidor participante, no que tange as tarefas e as atividades
acordadas entre ambos para serem realizadas remotamente.

10.4. O Plano de Trabalho tera a afericdo mensal das entregas de cada participante, mediante analise fundamentada da chefia imediata, em até quarenta
dias, a contar do ultimo dia do més pactuado para entrega, quanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas.

11. DOS CRITERIOS DE DESLIGAMENTO DO SERVIDOR POR DESEMPENHO
11.1. S3o critérios para o desligamento do servidor do programa:

11.1.1. Se o servidor se nega a pactuar tarefas continuamente;



11.1.2. Se o servidor nao realizar 60% das entregas pactuadas ao longo de dois periodos de plano de trabalho consecutivos da Diretoria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo (DTIC) ao PGD, nos termos do art. 21 da Portaria n° 1.711, de 30 de setembro de 2022, considerando a avaliagdo da justificativa.

11.1.2. Se o servidor ndo realizar 20% das entregas pactuadas ao longo do periodo de adesdo da DTIC ao PGD, nos termos do art. 21 da Portaria n°
1.711/2022, considerando a avalia¢do da justificativa.

11.1.3. Quando a comunicacdo com o servidor ndo for efetiva: o0 ndo comparecimento em reunides virtuais sejam periddicas ou ndo; o ndo funcionamento
de algumas tecnologias listadas a priori neste edital de selecdo e na tabela de atividades para constituicdo dos planos de trabalho, ou seja, nao
comparecimento nas convocacdes para reunides virtuais ou o ndo comparecimento nas atividades presenciais previstas no plano de trabalho caracteriza
descumprimento do termo de ciéncia e responsabilidade, desde que nao justificada, cabendo a chefia a responsabilidade por esta analise.

11.1.4. Para o cumprimento do subitem 11.1.3. e 7.5.4. a Diretoria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacdo (DTIC) podera entrar em contato a fim de
testar a comunicagdo para fins de orientacdo prévia do servidor.

12. DO DESLIGAMENTO DO PGD

12.1 O servidor participante do PGD podera ser desligado do programa nas seguintes hipdteses:

12.1.1. Se for excluido da modalidade teletrabalho ou do PGD conforme o item 11 deste edital.

12.1.2. Se o PGD for suspenso ou revogado.

12.1.3. Se por vontade prdpria retornar ao trabalho presencial, independentemente do interesse da administracdo, a qualquer momento.

o

12.1.4. A exclusdo também se dard, por escrito, aos motivos baseados na necessidade do servico, nos termos do §1°, art. 23 da Portaria Unipampa n
1.167/2022;

12.2. Cabera recurso, quando do desligamento do servidor por desempenho, a Comissdao Permanente Gestora do Programa de Gestdo - COMPGD.

13. DO CRONOGRAMA

13.1. As etapas do Edital estao apresentadas etapas a seguir:

ETAPAS PERIODO
Aviso dos servidores pela Unidade, apds a publicacdo do edital 17/07/2023
Cadastro das atividades no sistema, vinculacdo das atividades ao setor e cadastro da adesdo ao Programa de Gestdo da Unidade. 17/07/2023
Periodo de inscri¢do do servidor no sistema. 18/07 a 19/07/2023
Homologac&o e Publicagdo da lista dos candidatos 20/07/2023
Habilitacdo dos Servidores Selecionados pela Chefia Imediata no Sistema e interposi¢cdo de recurso 20/07/2023
Inicio do desenvolvimento do PGD na Diretoria de Tecnologia da Informagado e Comunicac¢do (DTIC) 24/07/2023




14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A participa¢cdo na presente selecdo importa na aceitacdo integral do conteido deste Edital, bem como, das disposi¢des contidas na Portaria/GR
Unipampa n2 1.711, de 30 de setembro de 2022, no Decreto n? 11.072 de 17 de maio de 2022 e na Instru¢ao Normativa n? 65 da Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, de 30 de julho de 2020.

14.2. Quando da divulgacao deste edital, todos os servidores vinculados a Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (DTIC), serdo comunicados
pela referida unidade para que possam participar do certame mesmo estando em férias, afastamentos ou em licenca.

14.3. Para informacdes e duvidas referentes ao contetdo deste Edital, o servidor podera entrar em contato com dtic@unipampa.edu.br.
14.4. A Comissao Permanente Gestora do Programa de Gestao e Desempenho tem as atribui¢des de:

14.4.1. Avaliar e gerenciar o processo de implantacdo do PGD.

14.4.2. Receber os recursos dos servidores e solicitar os subsidios e as justificativas para a nao acolhida do pedido do servidor.

14.4.2. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos normativos pelas unidades autorizadas a implantar o PGD.

14.4.3. Orientar os dirigentes das unidades administrativas e as chefias imediatas sobre os assuntos relativos ao PGD.

14.4.4. Analisar, em sede de primeira instancia, os casos omissos a luz das normativas elencadas no item 12.1 do presente Edital.

Bagé, 11 de julho de 2023.

Roberlaine Ribeiro Jorge

Reitor

ANEXO |

A - DTIC

ATIVIDADE: DTIC - Atividades Presenciais

Faixa Parimetros Tempo Tempo GP[” Permite Entregas esperadas
presencialjteletrabalho -
de Faixa Complexidade trabalho
complexidade
remoto?




Atividades que necessitem presenca do servidor.
Como Inventario, Manuten¢ao do Data Center,
Implantagao de Sistemas, Manutencao de Redes da
IDTIC entre outras.

Muito Alta [JCrenciamento ou manutengao| 160 [0,00%| NAO
de complexidade muito alta
Alta Gerenc1am§nto ou manuteng¢ao 20 20 0.00%| NAO
de complexidade alta
Média Gerenmamepto ou maputengao 40 40 0.00%| NAO
de complexidade média
Baixa Gerenmamepto ou manutengao 16 16 0.00%| NAO
de complexidade moderada
Muito Baixa Gerenmamepto ou manuteng:ao 8 8 0,00%| NAO
de complexidade baixa

ATIVIDADE: DTIC - CHEFIA - Gestao administrativa de Divisao/Setor/Unidade (Chefia)

Fai Permite
aixa A
Parametros Tempo Tempo 2l
de . . presencialjteletrabalho) GP__ | trabalho Entregas esperadas
. Faixa Complexidade
complexidade remoto?
Muito Alta |Gerenciamento ou manutengao 160 160 0,00%| SIM [Gestao Administrativa, atribui¢des da chefia da

de complexidade muito alta

|Unidade/divisdo/setor
- Gestao de equipes

- Gestao de processos SEI/ sistemas




- Alinhamento de demandas e distribui¢ao entre
equipes
Alta Gerenciamento ou manutengao 30 80 000%| smm Revisar e monitorar atividades da equipe
de complexidade alta ’
- Atividades como integrante do Grupo Gestor da
DTIC
- Supervisdo, orientagdo e acompanhamento das
atividades pelas chefias.
Média dGeezeoliglzilr;l;ré?dglinrgggutengao 40 40 0,00%| SIM | Homologagdo da frequéncia, ponto, ajustes de
p servidores, bolsistas e estagiarios.
- Gerenciamento ¢ homologacao de férias
- Apoio a processos administrativos
. Gerenciamento ou manutengao o - Avaliacdo de desempenho do servidor
Baixa de complexidade moderada 16 16 0,00%|  SIM _ _
- Monitoramento e controle de bolsistas e
estagiarios
- Planejamento e acompanhamento dos programas
de gestdo e planos de trabalho do setor
Muito Baixa Seeziﬁﬁr:;ﬁfdgiggum% 8 8 0,00%| SIM [Executar demais atividades da divisdo/setor

ATIVIDADE: DTIC - Participacio em Eventos / Comissdo / Conselhos ou Outros

Faixa Parametros Tempo Tempo GP | Permite Entregas esperadas
presencialjteletrabalho
Faixa Complexidade trabalho




de remoto?
complexidade
Muito Alta Necessidade de participagdo de 160 160 0.00%| SIM
4 semanas
Alta Necessidade de participagdo de R0 30 0.00%| SIM
2 semanas
¢ Participagdo em treinamentos
e Participagcdo em Eventos
Média Necessidade de participagdo de 40 40 0.00%| SI™M ¢ Atividades a outras unidades fora do Escopo
1 semana e da Divisao
¢ Participagcdo em comissdo/conselho
e Qutras atividades
Baixa Negess1dade de participagdo de 16 16 0.00%| SIM
2 dias
Muito Baixa TZ;’;SSldade de participagdo de| ¢ 8 [0,00%| SIM

ATIVIDADE: DTIC - Suporte e Comunicacio

. Permite
Faixa A
Parametros Tempo Tempo
Po P GP |[trabalho Entregas esperadas
de . . presencialjteletrabalho|
molexidad Faixa Complexidade
complexidade remoto?
. Gerenciamento ou manuten¢io . - Atendimento de chamados, interagao com ouvidoria,
Muito Alta de complexidade muito alta 160 160 0,00%| SIM comunicagdo (email, chat, voip, etc), reunides internas
e externas, elaboracdo de documentagdo (diagramas,




notas explicativas e afins), colaboragdo com outras
divisdes ou setores institucionais;

- Gestao de comunicagdo, solicitagdes ¢ andamento

das atividades;

- Suporte aos processos administrativos (Estudo
Técnico Preliminar, Mapa de Riscos e Termo de
IReferéncia)

egistro de tarefas em ferramentas de controle;

Administracdo de contratos de TI relativos a servicos

Alta Gerenmame_nto Ou manutenc¢ao 80 30 0,00%| SIM
de complexidade alta
Média Gerenmamqnto ou rrrla.nuteng:ao 40 40 0,00%| SIM
de complexidade média
Baixa Gerenmamqnto Oou manuten¢ao 16 16 0,00%| SIM
de complexidade moderada
Muito Baixa Gerenc1am§nto ou manutengao 3 ] 0.00%| SIM
de complexidade baixa

em nuvem;

- Qutras tarefas de natureza administrativa
relacionadas a operacdo da divisdo.

B - DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO (DSI)

ATIVIDADE: DTIC - DSI - Desenvolvimento/Manutencio e Suporte(2° nivel) de sistemas, aplicativos e integracoes

Faixa Permite
Parametros Tempo Tempo
d PY P GP |trabalho| Entregas esperadas
e Faixa Complexidade |[presencialiteletrabalho|
complexidade 0
remoto’
Muito Alta |Controle de muito alta 160 160 0,00%| SIM |- Mdédulos de sistemas desenvolvidos/mantidos,

complexidade envolvendo
integragdo com outros
sistemas, criacdo de novos

aplicativos instalados, sistemas implantados e
integrados da institui¢do, treinamentos internos,




modulos ou funcionalidades -
projetos. Suporte a sistemas

producao visual de prototipos ou demandas solicitadas e
atendimento de chamados e suportes solicitados

Alta

Controle de Alta complexidade
envolvendo integracdo com
outros sistemas, criagdo de
[novos modulos ou
funcionalidades -projetos.
Suporte a sistemas .

80

80

0,00%

SIM

- Breve descrig@o entregas, organizadas em categorias
de execucao

- Gestao de comunicagao, solicitagdes e andamento das
atividades

- Orientagao de bolsistas

Média

Controle de Média
complexidade envolvendo
integracdo com outros
sistemas, criagdo de novos
modulos ou funcionalidades -
projetos. Suporte a sistemas .
Envolvendo uma macro
atividade média

40

40

0,00%

SIM

- Criacao, revisao ¢ analise de documentos técnicos, de
usuario e negociais

- Planejamento de estrutura de sistemas novos ou
evolucao dos sistemas

- Desenvolvimento e manutengao de
sistemas/aplicativos/integracdes

- Suporte e manutengao de

Baixa

Controle de baixa
complexidade, pequenos
atendimentos de correcoes/
melhorias, correspondente a
uma macro atividade baixa,
com poucas entregas esperadas

16

16

0,00%

SIM

sistemas/aplicativos/integracdes (2° nivel)
- Manutencao de Relatorios no GURI

- Producao visual, prototipos, estudo e melhorias de
usabilidade e acessibilidade

Muito Baixa

Controle de muito baixa
complexidade, pequenos
atendimentos de correcoes/
melhorias, correspondente a
uma macro atividade baixa,
com muito poucas entregas
esperadas

0,00%

SIM




ATIVIDADE: DTIC - DSI - Execucao de Projeto/Tarefa - Alocacio Exclusiva

Faixa Permite
Parametros Tempo Tempo
de r np alltel tral?alh GP |trabalho Entregas esperadas
. Faixa Complexidade presenciaffele o
complexidade P
remoto?
[Registro de entrega de
Muito Alta [execucdo do projeto. periodo / 160 160 0,00%| SIM
etapa de 4 semanas
- Entrega do projeto/etapa definida no escopo da
Alta [Registro de entrega - projeto 2 R0 R0 0.00%| SIM demanda, somente .Vlnculado a um projeto. Dedlcaggo
semanas de servidor a 1 projeto e seu completo andamento/ciclo
necessario. Pactuando as entregas necessarias do
‘ servidor para a execu¢do dedicada
Média IReglstr? de entrega de pequena 40 40 0.00%| SIM ) . .
execucao - semanal - Execugdo do processo interno de desenvolvimento,
ou necessario a execucao da atividade
Baixa IReglstrf) de entrega de pequena 16 16 0.00%| sm [ Gestgq de comunicagao, solicitagdes e andamento
execucdo 2 dias das atividades
Muito Baixa IReglstrf) de entrega de pequena 3 3 0.00%| SIM
execugao

C - DIVISAO DE GOVERNANGA DE DADOS E NUVEM (DGN)

ATIVIDADE: DTIC - DGN- Gerenciamento de recursos e sistemas de TI




Faixa Permite
Parametros Tempo Tempo
de resenpcial tele tral?alho GP |[trabalho Entregas esperadas
. Faixa Complexidade P
|complexidade 2
remoto’
Muito Alta lGerenc1amqnto Ou manuten¢ao 160 160 0,00%| SIM
de complexidade muito alta
|Gerenciamento ou manutengao o
Alta de complexidade alta 80 80 0,00%| SIM Suporte a computagdo em nuvem (cloud computing):
Google Workspace e recursos incluidos, instalagdo e
- |Gerenciamento ou manutengao o atualizacdo de sistemas, sistema de autenticagao,
Media de complexidade média 40 40 0.00%|  SIM resolucdo de nomes, relatorios ¢ extragao de dados,
seguranca da informagao, bancos de dados,
backup/restore, outros processos e artefatos vinculados
Baixa |Gerenciamento ou manutengao 16 16 0.00%| SIM a computa¢do em nuvem.
de complexidade moderada ’
Muito Baixa lGerenc1am§nt0 ou manuteng:ao 8 8 0,00%| SIM
de complexidade baixa

D - DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO (DIV-AP)

ATIVIDADE: DTIC - DIV-AP - DTIC/DIV-AP - Compras

Faixa

Parametros

Tempo

Tempo

GP | Permite

presencialjteletrabalho

Entregas esperadas




de
complexidade

Faixa Complexidade

trabalho

remoto?

Muito Alta

Gerenciamento ou manutengao
de complexidade muito alta

160

160

0,00%

SIM

PLANEJAMENTO: Planejamento e execugdo de
campanhas de orientagdo/divulgacao

PLANEJAMENTO: Receber, tratar e gerir as
demandas locais (DTIC) e institucionais de T1.

PLANEJAMENTO: Compor as Equipes de
Planejamento de Contratagdes.

PLANEJAMENTO: Compilar informacdes relativas a
pontos fortes e frageis sob o aspecto administrativo, de

Alta

Gerenciamento ou manutengao
de complexidade alta

80

80

0,00%

SIM

contratacdes anteriores, que deverdo ser consideradas
nas analises de riscos e planos de sustentacao de
compras e contratagdes futuras.

PLANEJAMENTO: Encaminhar pedidos de compras
e contratagdes.

SELECAO DO FORNECEDOR: Integrar a equipe de
apoio aos pregoeiros da PROAD.

SELECAO DO FORNECEDOR: Emitir parecer
relativo a solicitagdes de esclarecimento, Impugnagdes

Média

Gerenciamento ou manutengao
de complexidade média

40

40

0,00%

SIM

e Recursos Administrativos (Apoio ao Pregoeiro).

SELECAO DO FORNECEDOR: Gerir a fase de
Analise Técnica das Propostas

SELECAO DO FORNECEDOR: Intermediar a
relacdo entre Pregoeiros e demandantes, com vistas a
reunir os resultados das analises qualitativas dos
produtos e servigos licitados, para fins de expedi¢ao de
Parecer especifico;




Baixa

Gerenciamento ou manutengao
de complexidade moderada

16

16

0,00%

SIM

SELECAO DO FORNECEDOR: Emitir parecer
quanto a qualifica¢do técnica de licitantes, quando
aplicavel;

SELECAO DO FORNECEDOR: Conduzir as sessdes
de Provas de Conceito.

GESTAO DE AQUISICOES: Solicitar Notas de
Dotagao.

GESTAO DE AQUISICOES: Instaurar ordem de
fornecimento de bem ou servico de TI

Muito Baixa

Gerenciamento ou manutengao
de complexidade baixa

0,00%

SIM

GESTAO DE AQUISICOES: Autorizar caronas
finternas.

GESTAO DE AQUISICOES: Emitir Pedidos de
Empenho.

GESTAO DE AQUISICOES: Encaminhar Notas de
Empenho aos fornecedores.

GESTAO DE AQUISICOES: Abrir processo de

aplicacdo de sangao.

ATIVIDADE: DTIC - DIV-AP - Contratos

de complexidade muito alta

. Permite
Faixa Parametros
Temp(.) Tempo GP |[trabalho Entregas esperadas
de . . presencialjteletrabalho
. Faixa Complexidade
|complexidade remoto?
Muito Alta |Gerenciamento ou manutengao 160 160 0,00%| SIM |[FISCALIZACAO: Avaliar aderéncia aos termos

contratuais




FISCALIZACAO: Verificar regularidades fiscais
(SICAF), trabalhistas e previdencidrias

FISCALIZACAO: Encaminhar processo de
pagamento ao setor competente

Gerenciamento ou manutengao

IASSESSORAMENTO: Dar suporte ao Gestor do
Contrato quanto ao tratamento de Glosas,
Notificagdes e Sangoes.

IASSESSORAMENTO: Mediar a relagao entre a
Contratada e Equipe de Gestdo e Fiscalizacao;

IASSESSORAMENTO: Intermediar a relacdo entre a
Equipe de Fiscalizacao e Gestor dos Contratos;

ASSESSORAMENTO: Dar suporte aos Fiscais

Técnicos quanto ao tratamento de eventos
extraordinarios a rotina dos Contratos;

IASSESSORAMENTO: Assessorar a relagao entre
Gestor do Contrato, PROAD e PROPLAN;

ASSESSORAMENTO: Assessorar a Secao de
Patrimonio e Logistica na Fiscalizacdo das Notas de
Empenho sob gestao da DTIC;

0
Alta de complexidade alta 80 80 0.00%|  SIM
Média Gerenc1am§nto ou n?aputengao 40 40 0.00%| SIM
de complexidade média
Baixa Gerenciamento ou manutengao 16 16 0.00%| SIM

de complexidade moderada

GESTAO: Gerenciar a disponibilidade de recursos
dirigidos aos Contratos.

GESTAO: Expedir notificagio a fornecedores
inadimplentes;

GESTAO: Avaliar argumentos e instaurar processos
para aplicacdo de sangdo a fornecedores
inadimplentes.de licitantes inadimplentes, quando
aplicavel;

GESTAO: Comunicar ao Gestor do Contrato os casos
de desatendimento do pactuado.




Muito Baixa

Gerenciamento ou manutengao
de complexidade baixa

0,00%

SIM

GESTAO: Capacitar Equipe de Fiscaliza¢do quanto
a0 Modelo de Execucao do Contrato

GESTAO: Conduzir Plano de Inser¢do de Contrato

GESTAO: Conduzir processo de renovagao,
repactuacdo e aditivo contratual

ATIVIDADE: DTIC - DIV-AP - Patriménio e logistica

Faixa Permite
Parametros Tempo Tempo
de resenpcial tele tral?alho- GP |trabalho Entregas esperadas
lexidad Faixa Complexidade P
complexidade remoto?
FISCALIZACAO: Exercer a Fiscalizagio
Administrativa das Notas de Empenho / Ordens de
Fornecimento
. ~ FISCALIZACAO: Monitorar o cumprimento dos
Muito Alta [oCTenClamento ou manutengdo| ¢, 160 0,00%| SIM Iprazos de entrega das compras efetivadas.
de complexidade muito alta P g p
FISCALIZACAO: Avaliar, juntamente com o
Requisitante da solugdo, eventuais solicitacdes de
prorrogacao de prazos;
FISCALIZACAO: Encaminhar ao Requisitante da
Alta Gerenciamento ou manutencio %0 %0 0.00%| s solucdo, eventuais solicitagdes de substitui¢ao de
5 0

de complexidade alta

modelos;




FISCALIZACAO: Comunicar a Equipe de Compras a
inadimpléncia de fornecedores para que esta adote as
medidas cabiveis;

FISCALIZACAO: Apoiar os responséaveis pelos bens,
no acionamento de garantia de equipamentos;

FISCALIZACAO: Acompanhar Processos de

Gerenciamento ou manutencao

Notificacdo e Sancao.

RECEBIMENTO DE MATERIAIS: Efetuar o
Recebimento Provisorio;

RECEBIMENTO DE MATERIAIS: Encaminhar
materiais recebidos provisoriamente ao Integrante
Técnico, para que este efetive procedimentos
necessarios ao Recebimento Definitivo;

RECEBIMENTO DE MATERIAIS: Comunicar a
Secao de Compras eventuais recusas de materiais;

RECEBIMENTO DE MATERIAIS: Encaminhar
notas fiscais para pagamento (ap6s Recebimento
Definitivo);

RECEBIMENTO DE MATERIAIS: Efetuar o
Tombamento de bens e cadastro no sistema.

ENCAMINHAMENTO DE MATERIAIS: Expedir
Termo de Transferéncia e de Responsabilidade

ENCAMINHAMENTO DE MATERIAIS: Organizar
logistica de entrega de material a unidade

J L) v}
Média de complexidade média 40 40 0,00%|  SIM
Baixa Gerenmamqnto Ou manutenc¢ao 16 16 0,00%| SIM
de complexidade moderada
Muito Baixa |Gerenciamento ou manutengao 8 8 0,00%| SIM

de complexidade baixa

ENCAMINHAMENTO DE MATERIAIS: Comunicar
aos Integrantes Requisitantes a disponibilidade dos
materiais para coleta

ENCAMINHAMENTO DE MATERIAIS: Proceder a
entrega efetiva (presencial) de materiais;




material

|GESTAO: Conduzir processo de inventario

|GESTAO: Conduzir processo de desfazimento de

GEST AUZ Gerenciar patrimonio local

ATIVIDADE: DTIC - DIV-AP - Interface RH

Faixa Permite
Parametros
de Temp(.) 1k l’I;emlE) Olh GP |trabalho Entregas esperadas
lexidad Faixa Complexidade presencialjteletrabatho
complexidade remoto?
Muito Alta |ocrenciamento ou manutengdo| ) o, 160 |0,00%| SIM
de complexidade muito alta
Gerenciamento ou manutengao o
Alta de complexidade alta 80 80 0.00%)  SIM Registrar e homologar férias dos servidores;
Intermediar a relagdo Servidor x PROGEPE sempre
Média Gerenciamqnto ou maputengﬁo 40 40 000%| sim laue solicitado.
de complexidade média ’
Realizar suporte a processos vinculados a Progepe
. Gerenciamento ou manutengao o Instaurar e conduzir processo de diarias e passagens
Baixa de complexidade moderada 16 16 0,00%|  SIM
Muito Baixa Gerenmamqnto ou manutengao 8 8 0,00%| SIM
de complexidade baixa




[1]
GP = Ganho de Produtividade

2
2 GP = Ganho de Produtividade

Assinado eletronicamente por ROBERLAINE RIBEIRO JORGE, Reitor, em 11/07/2023, as 17:08, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as
normativas legais aplicaveis.
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