Boletim de Servigo Eletronico em 17/11/2025

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N° 363/2025
EDITAL DE SELECAO DE TUTORES DE APOIO PRESENCIAL PARA OS CURSOS DE LATO SENSU UAB/UNIPAMPA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, torna ptblica a abertura de inscri¢des para a selegéo de tutores
presenciais para atuarem junto aos cursos Lato Sensu (Especializagdo) na modalidade a distancia, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), observadas
as disposigdes contidas neste edital, bem como as normas estabelecidas na Lei no 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, na Instru¢do Normativa GAB no 1, de 1° de outubro de
2024, na Portaria CAPES no 33, de 16 de fevereiro de 2023, e na Portaria CAPES no 309, de 27 de setembro de 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A presente selecdo de tutor(a) sera regida por este Edital e executada pela UNIPAMPA.

1.2. Destina-se ao provimento de vagas existentes e a formagao de cadastro de reserva para as vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Edital, de acordo
com a necessidade e o interesse do Curso.

1.3. O(a) tutor(a) selecionado(a) atuara em atividades tipicas de tutoria presencial nos cursos objeto deste edital, cumprindo carga horaria presencial no polo de vinculagdo e
realizando, quando necessario, atividades de apoio pedagogico e corregdes no ambiente virtual de aprendizagem (Moodle). Considerando a organizagdo das turmas e a
disponibilidade institucional, o(a) tutor(a) poderd também prestar atendimento remoto a estudantes de outros polos, desde que mantidas as condigdes adequadas de
acompanhamento e a carga horaria semanal estabelecida.

1.4. O(a) tutor(a) selecionado(a) por este edital atuard com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais junto ao polo para o(s) qual(is) for selecionado(a). A critério da
coordenagdo do curso e da instituigdo, e considerando a disponibilidade de bolsas ¢ a necessidade de atendimento aos polos e cursos, o(a) mesmo(a) tutor(a) podera ser
designado(a) para atuar em mais de um curso e/ou polo, desde que observada a compatibilidade de horarios e o limite de carga horaria semanal estabelecido.

1.5. Os horarios de atuagdo do(a) tutor(a) serdo definidos de acordo com as necessidades especificas do curso e do polo, podendo incluir turnos noturnos, sabados e
atendimentos em ambiente virtual. Considerando a organizagdo pedagogica e a disponibilidade de bolsas, o(a) tutor(a) podera atuar de forma online em mais de um polo,
desde que haja compatibilidade de horarios e garantia do pleno atendimento as atividades previstas.

1.6. De acordo com o Art. 8° da Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024 as bolsas do Sistema UAB nédo poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas pela
Capes, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo ( FNDE), exceto quando
expressamente admitido em regulamentagao propria da Capes.

1.7. A(s) bolsa(s) concedida(s) ao tutor a distdncia ndo constituem NENHUM TIPO de vinculo trabalhista ou de regime juridico dos servidores publicos, portanto, ndo se
aplicam beneficios como férias, gratificacdo, dispensa por motivo de doenga ou caso fortuito e forca maior, entre outros. Salvo afastamentos temporarios em virtude de
nascimento de descendente de 1° grau, adogdo ou obtengao de guarda judicial para fins de adogdo, conforme legislagdo aplicavel.

1.8. A pessoa candidata que, por qualquer motivo, deixar de cumprir os prazos estabelecidos no cronograma e/ou requisitos exigidos neste edital, sera automaticamente
eliminado da selegéo.

1.9. Ao efetivar a inscrigdo, a pessoa candidata declara estar ciente do conteudo deste edital e acata na integra suas disposigdes.

1.10. O presente processo seletivo tera validade de 5 (cinco) anos improrrogaveis a partir da publicagdo do resultado final.

2. DAS VAGAS
2.1. Sera ofertada vaga de Cadastro Reserva (CR) para tutoria junto aos Cursos de Lato Sensu, nos seguintes polos conforme tabela abaixo.
2.2. No caso de aumento de vagas, desisténcia ou desempenho considerado insuficiente de um tutor titular, a vaga sera destinada ao proximo classificado.

2.3. De acordo com o niimero de bolsas disponibilizadas pela Universidade Aberta do Brasil (UAB), podera ocorrer o desligamento de tutores vinculados aos polos com
menor nimero de alunos matriculados. A manutengdo das bolsas de tutoria esta condicionada ao quantitativo de alunos regularmente matriculados em cada polo, sendo este o
critério determinante para a distribui¢do proporcional das cotas de bolsas.

CURSO POLO VAGAS FORMACAO
Polo Cacequi CR*
Polo Gravatai CR*
T ~ Polo Santo Antonio da Patrulha CR*
Especializagdo em Educagdo
Ambiental e Graduagdo em dreas ambientais ou humanas
Sustentabilidade (UAB) Polo Sao Lourengo do Sul CR*
Polo Trés de Maio CR*
Polo Santana do Livramento CR*
Polo Gramado CR*
Especializagdo em Gestao Polo Santo Antonio da Patrulha CR*
Estratégica em Turismo Graduagdo em Turismo ou Administragdo ou Gestao de Eventos ou Hotelaria
(UAB) Polo Jaguardo CR*
Polo Cachoeira do Sul CR*
Polo Trés de Maio CR*

Polo Bagé CR*




Especializagdo em Gestio Polo Camargo CR*
Escolar (UAB) Licenciatura em qualquer area do conhecimento

Polo Quarai CR*

Polo Santiago CR*

* Cadastro de Reserva

2.4. O processo seletivo estabelecera vagas para a¢des afirmativas oferecidas para candidatos (as) negros (a), quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas
travestis ou transexuais, conforme art. 13, paragrafo VIII da Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024.

2.5. A ocupagdo das vagas destinadas as agdes afirmativas utilizara como parametro 20% das vagas serdo reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas e pessoas
com deficiéncia e 5% das vagas serdo reservadas para pessoas travestis e transexuais.

2.6. Para efeitos de classificagdo, serdo constituidas duas listas de candidatos (as) em ordem decrescente de acordo com a nota final:
a) uma lista com os (as) candidatos (as) aprovados (as) e optantes por vaga de agdo afirmativa;
b) outra lista com os (as) candidatos (as) aprovados (as) em ampla concorréncia.

2.7. Os (As) candidatos (as) negros (as), quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas travestis ou transexuais concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas
as agdes afirmativas e as vagas de ampla concorréncia, conforme sua classificagdo no processo seletivo.

2.8. Em caso de desisténcia de candidatos (as) negros (as), quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas travestis ou transexuais aprovados em vagas reservadas,
a vaga sera preenchida pelo proximo candidato (a) da mesma categoria, conforme a classificagao.

2.9. A distribui¢do das vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas, com deficiéncia ou travestis e transexuais seguira a seguinte proporgao:
a) 20% para candidatos (as) negros (as) e quilombolas;

b) 20% para candidatos (as) indigenas;

¢) 20% para candidatos (as) com deficiéncia;

d) 20% para candidatos travestis e transexuais.

2.10. As vagas serdo preenchidas conforme a necessidade e a disponibilidade de bolsas no Programa Universidade Aberta do Brasil.

2.11. Sera organizada uma lista de chamada com os (as) candidatos (as) de acordo com a seguinte estrutura:

a) A lista serd composta a partir da classificagdo dos candidatos, considerando a pontuagdo obtida no processo seletivo e os critérios das a¢des afirmativas mencionados
acima.

b) O(A) primeiro (a) candidato(a) da lista sera o ingressante via A¢des Afirmativas que obteve a maior pontuagao.
¢) Os(As) candidatos(a) subsequentes serdo os (as) com maior pontuagdo na ordem de classificagdo geral.

d) A ordem de chamada seguira alternando: a cada trés candidatos (as) da lista geral, sera convocado um candidato (a) via Agdo Afirmativa, até atingir o(a) vigésimo(a)
candidato(a).

g) O(A) vigésimo(a) primeiro(a) candidato(a) sera o(a) proximo(a) ingressante via A¢do Afirmativa.
2.12. Esse padrdo de alternancia entre agdes afirmativas e candidatos (as) da lista geral continuara até a validade deste edital.
2.13. Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem negros (as) deverao fazé-lo em documento especifico, através do formulario de autodeclaragdo étnico-racial (Anexo III),

de enviarem no ato da inscrigdo no processo seletivo. A autodeclaragéio sera analisada por banca de heteroidentificagdo, designada e sera realizada na presenga do(a)
candidato(a) de forma on-line, através da plataforma Google Meet, em dia, local e horario informado ao final do processo seletivo.

2.14. A identificagdo da condigdo autodeclarada de negro (a) [preto (a) ou pardo (a)] sera exclusivamente o fenétipo, verificado na presenga do candidato perante a banca.

A pessoa indigena, no ato de inscri¢do, devera preencher, assinar e enviar o formulario de autodeclaragdo étnico-racial (Anexo III), e devera apresentar declaragao de
pertencimento étnico, que devera ser assinada por trés liderangas da comunidade indigena a qual pertence legitimadas no territorio e Declaragdo da FUNALI referente ao
reconhecimento do territorio. A documentagdo sera enviada da comissao designada.

2.15. A pessoa indigena, no ato de inscri¢do, devera preencher, assinar e enviar o formulario de autodeclaragdo étnico-racial (Anexo IIT), e devera apresentar declaragio de
pertencimento étnico, que devera ser assinada por trés liderancas da comunidade indigena a qual pertence legitimadas no territorio e Declaragdo da FUNALI referente ao
reconhecimento do territorio. A documentagdo sera enviada da comissdo designada.

2.16. A pessoa quilombola, no ato de inscri¢do, devera preencher, assinar e enviar o formulario de autodeclaragido de quilombola (Anexo III), e d

2.17. A pessoa com deficiéncia, no ato da inscri¢do, devera preencher, assinar e enviar o formulario de autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia (Anexo I'V). No documento,
devera declarar, de forma clara e objetiva, que sua deficiéncia ¢ compativel com o exercicio das atividades previstas para a bolsa pretendida e devera apresentar laudo
médico, contendo a indica¢do da deficiéncia, o Codigo Internacional de Doencas (CID) e especificagdes, data de validade de, no maximo, cinco anos. A analise sera realizada
com base na legislagdo vigente. A documentagdo sera submetida a Comissdo designada, que fara a verificagdo.

2.18. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram:

a) nas categorias discriminadas no Decreto n® 5.296/2004 que regulamenta as Leis n° 10.048/2000 ¢ n° 10.098/2000 no que se refere a deficiéncia visual, a deficiéncia
auditiva, a deficiéncia fisica, a deficiéncia mental/intelectual;

b) na categoria definida como transtorno do espectro autista na Lei n® 12.764/2012;

¢) na categoria definida como visdo monocular na Lei n° 14.126/2021 e no Decreto n® 10.654/2021.

ey
a

No que tange as categorias de deficiéncia indicadas nas alineas e “b”, a validagdo pode ser realizada mediante analise de laudos médicos por Comissdo formada para esse
fim. Quanto a visdo monocular, o Decreto n® 10.654/2021, em seu Artigo 2°, estabelece que a validagdo devera ocorrer por meio de avaliagdo biopsicossocial: "A visdo
monocular, classificada como deficiéncia sensorial, do tipo visual, pelo art. 1° da Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021, sera avaliada na forma prevista nos § 1° e § 2° do
art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, para fins de reconhecimento da condi¢do de pessoa com deficiéncia".

2.19. A pessoa travesti ou transexual que desejar concorrer as vagas reservadas devera, no ato da inscri¢@o, preencher, assinar e enviar obrigatoriamente a Autodeclaragio de
identidade de género (Anexo V), declarando-se como pessoa transgénero, travesti ou transexual, sob compromisso de veracidade, com fundamento na legislagao vigente (OC
24/17 — Corte IDH; ADI 4275/2018 ¢ RE 670.422/2014 — STF). Além da autodeclaragdo, devera ser apresentado um Memorial Descritivo, com no maximo 2 (duas) paginas,
no qual a pessoa candidata relata aspectos relevantes de sua trajetoria de afirmagdo da identidade de género, incluindo experiéncias de exclusdo, resisténcia, militancia,
acolhimento ou outros desafios vivenciados enquanto pessoa trans.

§1° Néo serdo exigidos, em nenhuma hipétese, laudos médicos, pareceres psicologicos ou comprovagdo de intervengdes corporais para fins de validagdo da identidade de
género.

§2° A analise da autodeclaragdo e do memorial descritivo sera realizada por uma Comissdo de Validagdo da Autodeclaragdo de Identidade de Género, composta por
servidores(as) publicos(as), preferencialmente vinculados(as) as areas de Direitos Humanos, Diversidade ou Gestdo de Pessoas, devendo incluir, obrigatoriamente, pelo
menos uma pessoa trans em sua composicao.

§3° Compete a Comissao de Validagdo:

1 — Analisar a autodeclaragdo e o memorial descritivo, de forma ética, empatica, critica e sigilosa, assegurando o respeito a dignidade da pessoa candidata;
II — Verificar a consisténcia entre o contetido do memorial e a autodeclaragdo, sem exigir documentagdo comprobatoria adicional ou exames médicos;

IIT — Solicitar esclarecimentos complementares a pessoa candidata apenas em situa¢des excepcionais e devidamente fundamentadas;

IV — Validar a inscri¢do da pessoa candidata nas vagas destinadas a pessoas trans, quando constatada a coeréncia entre as informagdes apresentadas;



V — Indeferir o enquadramento na reserva de vagas, mediante justificativa fundamentada, em casos de inconsisténcia evidente entre os documentos apresentados, sem
prejuizo da participagdo da pessoa candidata na ampla concorréncia.

§4° A pessoa candidata sera assegurado o direito ao contraditorio, a ampla defesa e ao recurso administrativo, conforme as disposigdes gerais do edital.

§5° Todo o processo de analise e validagdo sera conduzido sob sigilo, garantindo a prote¢do de dados pessoais e sensiveis da pessoa candidata, nos termos da Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

3. DOS REQUISITOS BASICOS

3.1. Possuir titulo minimo de graduagdo conforme quadro da tabela de vagas do item 2 deste Edital.

3.2. Estagios a docéncia realizados durante o curso de pos-graduagdo néo serdo considerados como experiéncia no magistério.
3.3. Monitoria ndo sera considerada como experiéncia no magistério.

3.4. Residir e comprovar domicilio no municipio da vaga ou em cidades limitrofes a0 Municipio da vaga que o candidato estd concorrendo. Caso ndo haja candidatos
homologados com esta comprovagio, este item ndo sera levado em consideragdo para as demais homologagdes dos demais candidatos.

3.5. Ter disponibilidade de 01 (um) turno (matutino e/ou vespertino e/ou noturno) para atuagéo, totalizando uma carga-horaria total de 20 (vinte) horas semanais.
3.6. Ter conhecimento e habilidade na utilizagdo da internet e ferramentas tecnologicas da informagao e da comunicagao.

3.7. Néo poderdo atuar no ambito da UAB/CAPES, os servidores em afastamento parcial ou total, ou licenga, com Onus e servidores que estejam afastadas das suas fungdes
com uso de substituto, conforme previsto na Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

4.DO CARGO

4.1. Cargo: Tutor(a) presencial.

4.2. Descrigdo das atividades: tutoria em curso académico em nivel de Especializagao.
4.3. Carga horaria de trabalho: 20 horas semanais.

4.4. Periodo de atuagdo: conforme necessidade do curso.

4.5. Valor da bolsa: R$ 1100,00 ( mil e cem reais).

5. DAS INSCRICOES

5.1. Para inscrever-se, gratuitamente, a pessoa candidata devera acessar o enderego eletronico https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/, no periodo de inscrigdes definido
no cronograma deste edital, preencher o formulario eletronico de inscri¢do e enviar em anexo os documentos comprobatérios, no formato digital Portable Document Format
(PDF), descritos no item 6 deste edital.

5.2. No momento da inscrigdo, a pessoa candidata devera declarar ter pleno conhecimento do presente edital bem como a veracidade das informagdes prestadas.

5.3. A pessoa candidata que ndo anexar na inscri¢do a documentagdo em modelo e formato indicado no item 6 deste edital, ndo tera sua inscri¢do homologada.

6. DA DOCUMENTACAO
6.1. No momento da inscri¢do deverdo ser anexados os seguintes documentos no formato digital Portable Document Format (PDF):

6.1.1. PDF do documento de identificagdo com foto (anexar apenas uma das seguintes op¢des): RG — Carteira de identidade, CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, CTPS
— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte, Carteira de Conselho Profissional ou Carteira de Identidade Militar;

6.1.2. PDF do Comprovante da Situagdo Cadastral REGULAR no CPF expedido pela Receita Federal do Brasil, disponivel no enderego
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

6.1.3. PDF do comprovante de quitacdo eleitoral expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral, disponivel no endereco https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral ou comprovante de votagdo da ultima elei¢ao;

6.1.4. PDF do certificado de reservista, quando for o caso. Estdo isentas as pessoas candidatas acima de 45 anos de idade, conforme previsto no Decreto de n® 93.670, de 09
de dezembro de 1986;

6.1.5. PDF do diploma de graduag@o (frente e verso) expedido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual de Educagéo;
6.1.6. comprovante de residéncia atualizado no nome do candidato ou autodeclaragio de residéncia, conforme previsto na Lei n. 7.115/1983;

6.1.7. PDF dos documentos comprobatdrios da pontuagao atribuida no momento da inscri¢do.

7. DAS HOMOLOGACOES

7.1. A homologagdo da inscricdo depende do atendimento, por parte da pessoa candidata, de todos os requisitos constantes no item 3, bem como da entrega de todos os
documentos previstos no item 6.

7.2. A relagdo das pessoas candidatas cujas inscrigdes forem homologadas sera publicada no enderego eletronico https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/, conforme
cronograma.

8. DA SELECAO

8.1. A selegdo dos tutores sera efetuada por uma Comissdo de Selecdo, designada pela Coordenagdo do Curso, realizada mediante Prova de Titulos ( eliminatoria e
classificatoria), que comprovem as capacidades para desempenho das atividades tutoriais.

8.1.1. Prova de titulos: a comissdo de selegdo verificara a titulagdo e a afinidade com a area de conhecimento do curso, conforme planilha de pontuagdo do curriculo
constante no Anexo L.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a nominalmente, em ordem decrescente de nota, levando-se em consideragao os pontos obtidos na prova de titulos.
9.2. Em caso de empate na pontuagdo final dos candidatos, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia comprovada em atividades docentes presenciais;

b) Maior tempo de experiéncia comprovada em atividades docentes a disténcia (EAD);

¢) Maior idade.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1. A lista das pessoas candidatas com inscrigdes homologadas, lista com o resultado da Prova de Titulos e o Resultado Final serdo divulgados no endereco
https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/.


https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/
https://sites.unipampa.edu.br/prograd/coordenador-de-curso-ead/

11. DOS RECURSOS
11.1. Da Lista Provisoria de Inscrigdes Homologadas e da Lista Provisoria com o Resultado da Prova de Titulos do processo seletivo, cabera recurso a Comissao de Selegéo.

11.2. A pessoa candidata classificada que desejar interpor recurso devera fazé-lo no periodo definido no cronograma deste edital pela area do candidato no Sistema de Gestdo
de Recursos Institucionais (GURI) disponivel no enderego: https://guri.unipampa.edu.br/psa/acesso/abrirJanelalogin

11.3. Nao sera aceito envio de documentos faltantes nos recursos interpostos.
11.4. Nao serdo recebidos recursos fora do prazo.

11.5. Nao serdo aceitos pedidos de revisao das decisdes de recurso.

12. DO CADASTRAMENTO COMO BOLSISTA CAPES E DO VALOR DA BOLSA DE TUTORIA
12.1. O candidato selecionado devera comprometer-se a realizar a capacitagdo em tutoria, no prazo a ser estabelecido pela UNIPAMPA.

12.2. O tutor a distancia selecionado que assumir a fung¢@o fara jus a bolsa mensal no valor de R$ 1.100,0, (mil e cem reais) concedida para atuagdo em atividades
desenvolvidas no ambito do Sistema UAB durante o periodo de atuagéo, conforme Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023, e na Portaria CAPES n° 309, de 27 de
setembro de 2024.

12.3. A pessoa candidata selecionada recebera notificagdo por e-mail da Coordenacdo Geral da UAB, com prazo de resposta de até 05 (cinco) dias uteis a contar do envio da
notificagdo, para apresentar o aceite da vaga. Caso ndo se manifeste nesse periodo, serda chamada a proxima pessoa candidata classificada, que terd 0 mesmo prazo para
apresentar o aceite da vaga.

13. DAS ATRIBUICOES

13.1. Mediar a comunicagéo de contetidos entre o professor e o cursistas.

13.2. Acompanbhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso.

13.3. Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes.

13.4. Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes.

13.5. Colaborar com a coordenag@o do curso na avaliagdo dos estudantes.

13.6. Participar das atividades de capacitacdo e atualizagdo promovidas pela Institui¢do de Ensino.

13.7. Elaborar relatorios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a coordenadoria de tutoria.

13.8. Participar do processo de avaliagdo da disciplina sob orientagdo do professor responsavel.

13.9. Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e dar retorno as solicitagdes dos cursistas no prazo maximo de 24 horas.
13.10. Apoiar operacionalmente a coordenagdo do curso nas atividades presenciais nos polos, em especial na aplicagdo de avaliagdes.
13.11. Os tutores deverdo, obrigatoriamente, participar das atividades de capacitacdo continuada durante todo o periodo de atuagio.
13.12. As atividades do tutor ocorrerdo de acordo com o cronograma estabelecido pela coordenagéo do Curso.

13.13. O tutor selecionado devera cumprir carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais de atividades presenciais no polo de apoio presencial ao qual estiver vinculado,
conforme cronograma estabelecido pela coordenagio do curso e pela Coordenagdo UAB.

13.14. O(a) tutor(a) devera mediar as agdes pedagdgicas e interagdes no Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle) de cada uma das componentes curriculares do curso,
conforme a necessidade e a demanda estabelecidas pela coordenagéo do curso.

14. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

14.1. O tutor a distancia que solicitar desligamento deixa de receber, automaticamente, a bolsa concedida pela DED/CAPES.

14.2. O tutor a distancia, na condigdo de bolsistas podera ser desligados do curso, garantida a ampla defesa e o contraditorio, pelos seguintes motivos:
a) ndo aprovagdo no curso de capacitagdo de tutor a distancia;

b) término do contrato e ndo renovagao;

¢) indisciplina do tutor a distincia em relagdo ao cumprimento de horarios e/ou ndo realizagdo das atividades atribuidas ao cargo, em especial, ao descumprimento dos prazos
definidos no calendario académico ou definido pela Coordenagdo do Curso;

d) desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenagdo do curso/polo;
e) redugdo do niimero de bolsistas aprovados pela DED/CAPES;
f) irregularidade na documentag@o ou no cadastro.

14.3. Em caso de identificagdo do ndo cumprimento das atividades, podera ser solicitada a devolugdo das bolsas pagas nos referidos meses através de processo perante a
DED/CAPES.

15. DO CRONOGRAMA

15.1. Periodo de inscrigdes: das 14:00 do dia 18/11/2025 as 14:00 do dia 03/12/2025 no horario de Brasilia.

15.2. Prazo de envio da Lista Provisoria de Inscrigdes Homologadas pela Comissao de Selegdo para o Nucleo de Processos Seletivos (NPS): até 08/12/2025.
15.3. Divulgag@o da Lista Provisoria de Inscrigdes Homologadas: 09/12/2025.

15.4. Periodo para interposicao de recursos: 10 e 11/12/2025.

15.5. Prazo de envio da Lista Definitiva de inscri¢gdes homologadas e Lista Provisoria de Aprovagdes na Prova de Titulos pela Comissdo de Sele¢do para o NPS: até
15/12/2025.

15.6. Divulgagdo da Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas e da Lista Provisoria de Aprovagdes na Prova de Titulos: 16/12/2025.
15.7. Periodo para interposi¢do de recursos: 17 a 19/12/2025.

15.8. Prazo de envio da Lista Definitiva de Aprovagdes na Etapa Unica pela Comissdo de Selegdo para o NPS: até 22/12/2025.

15.9. Divulgagio da Lista Definitiva de Aprovagdes Etapa Unica: 23/12/2025.

15.10. Divulgacdo do Resultado Final: a partir de 23/12/2025.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. De acordo com o Art. 8° da Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024 as bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas pela
Capes, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo ( FNDE), exceto quando
expressamente admitido em regulamentagao propria da Capes..

16.2. Informagdes adicionais poderdo ser obtidas pelo e-mail: coordenacaouab@unipampa.edu.br.

16.3. A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentag@o implicara desclassificacdo da pessoa candidata a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais


https://guri.unipampa.edu.br/psa/acesso/abrirJanelaLogin
mailto:coordenacaouab@unipampa.edu.br

cabiveis.

16.6. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelas Comissoes de Selecdo, em articulagdo com a coordenagdes UAB/UNIPAMPA.
Bagé, 17 de novembro de 2025.

Edward Frederico Castro Pessano

Reitor

ANEXO 1

QUADRO DE PONTUACAO DO CURRICULO

Pontuagdo atribuida pelo

Pontuagdo validada pela

CATEGORIAS PONTOS . -
candidato comissdo
Doutorado 40
Titulagao Considerar somente Mestrado 35
a maior titulagdo Especializagdo 30
Graduagio 25

Atuago profissional
Pontuagdo maxima de 40
pontos

Experiéncia em Docéncia EaD

5 pontos por ano Pontuagio
maxima de 10 pontos

Experiéncia em Tutoria EaD

5 pontos por ano Pontuagio
maxima de 20 pontos

Experiéncia em Docéncia Presencial

5 pontos por ano Pontuagio
maxima de 10 pontos

Participagdo em Curso de
Capacitagao; Curso de
Capacitagdo em Tutoria ou
Docéncia em EaD
Pontuagdo maxima de 20
pontos

Participagéio em Curso de Capacitagdo em Tutoria ou Docéncia
EaD; Formagao Pedagogica para o uso de ferramentas
tecnologicas e pedagogicas: Moodle, google meet, classroom e
outras

5 pontos por curso Pontuagio
maxima de 20 pontos

ANEXO II

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

(DA HOMOLOGACAO E DO RESULTADO PROVISORIO)

Modelo de formulario para interposi¢éo de recurso contra deciséo relativa a selegdo de candidatos para a Selegao de Tutor de apoio presencial para os cursos
Lato Sensu.

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA () AHOMOLOGACAO OU () RESULTADO PROVISORIO DA SELECAO DE CANDIDATOS, referente ao
EDITAL N° 12025 Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA/UAB

Eu,

A decisdo objeto de contestacéo é:

, portador(a) do documento de identidade n°
, apresento recurso junto a esta Pro-reitoria contra decisdo da Comissdo de Selegao.

, inscrito(a) no CPF:

(explicitar a decis@o que esta contestando)
Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo sao:

Eu,

de.

de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO IIT

AUTODECLARACAO DE RACA/ETNIA

, Edital n°

, portador(a) do documento de identificagdo n° e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

n®, DECLARO, para fins de participa¢do no acima referido processo seletivo de tutores para pos-graduacdo da UNIPAMPA/UAB, que:

1) Em conformidade com a classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que sou:
() Negro(a)/Preto(a) ( ) Negro(a)/Pardo(a) () Indigena

2) Reconhego meu pertencimento étnico-racial pelos motivos expostos a seguir:




3) Estou ciente de que, o(a) candidato(a) que comprovadamente e a qualquer tempo apresentar

documentos falsos, fornecer informagdes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as normas do Edital XXX, sera desclassificado(a) do processo seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis. Compete a Comissdo de Heteroidentificagdo o procedimento de afericdo da autodeclaragdo de raga/etnia
assegurando ao candidato o contraditorio e a ampla defesa.

4) Responsabilizo-me pela veracidade das informagdes prestadas/documentos apresentados neste processo seletivo. Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta
declaragdo de raga/etnia estarei sujeito a penalidades legais.

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , de nacionalidade , nascido(ayem __ /  / , no municipio de s
UF , filho(a) ¢ de ,estado civil , residente no enderego , municipio de LRG n.° s
UF___ ,expedidoem _ / / , érgdo expedidor e de CPF /, n.° INSCRITA(O) pela lista de pessoa com deficiéncia para o

Processo Seletivo Edital XX, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa () com deficiéncia ,bem como, estou apto a exercer as atribui¢des da func¢do na qual pretendo atuar.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V

AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO

Eu, (colocar o nome civil retificado ou o nome social) abaixo assinada/assinado,candidata/candidato a vaga de_

nacionalidade , nascida/nascido em /___/___, no municipio , Estado , portadora/portador de célula de
identidade (R.G.) n° , expedida em / / pelo 6rgao expedidor , CPF n° , estado civil

, nimero de telefone/celular e enderego de e-mail sob a pena de leis e, ou de resolugdes relacionadas,
me autodeclaro ser () travesti/ () transexual, reiterando, por extenso, que a minha identidade de género é Os seguintes documentos devem

ser anexados na presente declaragdo: documentos que comprovem o nome civil quando ja retificado (carteira de identidade, certidao de nascimento e CPF) e, ou carteira de

nome social ¢ CPF, bem como quaisquer outros documentos que comprovem o uso de nome social de acordo com a legislagdo vigente no ambito federal, estadual e, ou
municipal que ampara a candidata/o candidato.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeita/sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis. *O Decreto-Lei
n° 2848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade ideologica

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo de que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusio, de um a cinco anos, e multa, se o documento
¢é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento ¢ particular.

Local / Data: / /

Assinatura da candidata/do candidato

Assinado eletronicamente por EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO, Reitor, em 17/11/2025, as 16:13, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as
normativas legais aplicaveis.

il
Sel o
assinatura

eletrbnica

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento

conferir&id_orgao_acesso_externo=0
+ informando o codigo verificador 1900231 ¢ o codigo CRC 6F521CE4.

Referéncia: Processo n° 23100.019324/2025-55 SEI n°® 1900231
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