Boletim de Servigo Eletronico em 30/11/2020

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N2 370/2020

EDITAL DE SELECAO DE COORDENADOR ADJUNTO DA UAB — UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, torna
publica a abertura de inscrigdes para a selecdo de Coordenador Adjunto da Universidade Aberta do Brasil
— UAB/UNIPAMPA, observadas as disposi¢Ges contidas neste Edital, bem como as normas estabelecidas
na Lei n? 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, na Portaria CAPES n2 183, de 21 de outubro de 2016, na
Portaria CAPES n2 15, de 23 de janeiro de 2017, Instrugdao Normativa n? 2, de 19 de abril de 2017 e na
Portaria CAPES n2 102, de 10 de maio de 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo sera regida por este Edital e executada por uma Comissao de Selecdo composta
por servidores de Instituicdes Publicas de Ensino Superior, sendo esses nomeados pelo Reitor.

1.2. O coordenador selecionado atuara em atividades tipicas do cargo presentes neste Edital.

1.3. A carga horaria do bolsista CAPES — Coordenador Adjunto UAB — sera de 20 horas semanais e devera
ser cumprida conforme cronograma definido pelo Reitor.

1.4. Os dias e horarios de atuagdo presencial do Coordenador Adjunto na PROGRAD serdo definidos de
acordo com as necessidades especificas do Sistema UAB e do calenddrio académico da UAB/UNIPAMPA,
podendo incluir horarios noturnos e sabados.

1.5. O exercicio da Coordenacdo Adjunta da UAB, disposta no presente Edital, ndo implicara na reducao
das atividades normalmente desempenhadas pelo(a) candidato(a) na sua Instituicdo.

1.6. De acordo com o artigo 52, da Portaria CAPES n.2 183, de 21 de outubro de 2016, é vedado o
pagamento de bolsas pelo Sistema UAB ao participante que possuir bolsas cujo pagamento tenha por
base a Lei n.2 11.273/2006, bem como outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto
quando expressamente admitido em regulamentacdo prépria. E vedado, ainda, o recebimento de mais de
uma bolsa do Sistema UAB, referente ao mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma
funcdo no ambito do Sistema UAB.

1.7. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagoes
estabelecidas serd automaticamente eliminado(a) desta selecdo.

1.8. Ao efetivar a inscricdao, o(a) candidato(a) declara estar ciente do conteldo deste Edital e acata na
integra suas disposigdes.

1.9. O presente Processo Seletivo tera validade de 04 (quatro) anos, conforme Portaria n2 102, de 10 de
maio de 2019.

2. DO QUADRO DE VAGAS

2.1. As vagas serdo distribuidas da seguinte forma:




Vaga H Critérios || Quantidade ‘

_ _ L L . - 01 +CR
Coordenador || Servidor efetivo da UNIPAMPA e experiéncia no Magistério Superior de, no minimo, (Cadastro
Adjunto UAB 3 (trés) anos, conforme Portaria CAPES n.° 15, de 23 de janeiro de 2017. Reserva)

2.2. No caso de desisténcia ou desempenho considerado insuficiente do candidato, a vaga sera destinada
ao suplente.

2.3. No caso de desligamento do atual Coordenador Geral, por qualquer motivo, a vaga serd destinada ao
Coordenador Adjunto UAB e sera convocado o suplente para a vaga de Coordenador Adjunto UAB.

3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Ser servidor publico federal, na ativa, do quadro efetivo da Universidade Federal do Pampa.
3.2. Ter experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos no magistério superior.

3.2.1. Estagios em docéncia realizados durante o curso de pds-graduacao nado serdo considerados como
experiéncia no magistério superior.

3.2.2. Monitoria ndo sera considerada como experiéncia no magistério superior.
3.3. Ter disponibilidade para atuacdo presencial na PROGRAD quando solicitado.
3.4. Ter disponibilidade para realizar viagens aos polos quando solicitado pela PROGRAD.

3.5. Ter conhecimento e habilidade na utilizacdo da internet e ferramentas tecnolégicas da informacdo e
da comunicacao.

3.6. O periodo de atuacdo do Coordenador Adjunto serd de acordo com as necessidades da UNIPAMPA e
condic¢des estabelecidas pelo Sistema UAB/CAPES, sendo que o bolsista podera permanecer atuando por
até 8 (oito) anos, respeitando os processos seletivos quadrienais, conforme Portaria n.2 102, de 10 de
maio de 2019.

3.7 Apds o periodo mencionado, deverd ser respeitado o intersticio de 4 (quatro) anos para participar de
novo processo seletivo de Coordenador Geral e Adjunto.

3.8 Ndo poderdo atuar no ambito da UAB/CAPES, os servidores em afastamento parcial ou total, ou
licenga, com 6nus da Instituicdo, e servidores que estejam afastados de suas fungdes com uso de
substituto, conforme previsto na Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

4. DO CARGO
4.1. Cargo: Coordenador Adjunto UAB

4.1.1. Descricdo das atividades: bolsista institucional que auxiliard a coordenadoria geral em suas
atividades atinentes, assim como no desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos cursos.

4.1.2. Regime de trabalho: 20 horas semanais.
4.1.3. Validade do Processo: até 4 (quatro) anos.

4.1.4. Os valores de bolsas do Sistema UAB obedecerdo o disposto na Portaria CAPES n.2 15, de 23 de
janeiro de 2017, e respectivas alteracdes, sendo a bolsa para Coordenador Adjunto no valor de RS
1.500,00 (mil e quinhentos reais).

5. DAS ATRIBUICGES
5.1. As atribuicdes do cargo de Coordenador Adjunto UAB sao:
a) auxiliar o Coordenador Geral em suas atribuicdes;

b) realizar reunides periédicas com a(s) coordenagdo(des) do(s) curso(s), tendo em vista a gestdo de
todas as atividades académico-operacionais;



c) receber e avaliar os relatérios de desenvolvimento dos cursos, elaborados pelo(s) coordenador(es) de
curso e coordenadores de polo;

d) participar de grupos de trabalho no @mbito da PROGRAD, para o desenvolvimento de metodologias de
ensino-aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos;

e) participar de grupos de trabalho instituidos pela UAB, visando o aprimoramento e adequa¢ao do
Sistema;

f) realizar cadastramento e controle de bolsistas;

g) encaminhar as fichas de cadastro de bolsistas, mediante oficio;

h) encaminhar o Termo de Compromisso do Bolsista, devidamente assinado, a UAB/DED/CAPES;
i) encaminhar relatério de bolsistas para pagamento;

j) fazer a certificacdo dos lotes de pagamento de bolsas;

k) manter arquivo com as informacdes relativas ao(s) curso(s) desenvolvido(s) na UNIPAMPA no dmbito
do Sistema UAB;

) verificar in loco o bom andamento dos cursos;

m) verificar in loco a adequac¢do da infraestrutura dos polos aos objetivos dos cursos, enviando relatérios
periddicos a DED/CAPES;

n) realizar, em conjunto com a Coordenacdo Geral, o planejamento das atividades de selecdo e
capacitacdo dos profissionais envolvidos no Sistema;

0) acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;

p) realizar outras atividades necessarias para o bom andamento e qualificacdo do(s) curso(s).

6. DAS INSCRIGOES

6.1 A inscricdo serd gratuita e ocorrerd no periodo definido no cronograma deste Edital - item 16 -
mediante preenchimento de formulario eletrénico no Sistema de Gestdo de Recursos Unificados (GURI),
disponivel no enderego eletrdnico https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/.

6.2 No momento da inscri¢do, o(a) candidato(a) autodeclara ter pleno conhecimento do presente Edital,
bem como a veracidade das informagdes prestadas, observando o estabelecido no artigo 299, do
Decreto-Lei n.2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal.

6.3 Os documentos exigidos para a inscricdo, conforme item 7 deste edital, deverdo ser anexados no
momento da inscricdo no formato digital Portable Document Format (PDF).

6.4 O(a) candidato(a) devera preencher a pontuacdo constante no formulario de inscricdo, conforme
Anexo .

6.5 O(a) candidato(a) que ndo anexar a documentacdo no prazo da inscricdo, serd desclassificado. A
Universidade nao se responsabiliza pela falta de documentos ou dificuldade de envio dos mesmos.

7. DA DOCUMENTAGAO

7.1. Ficha de inscricdo on-line, de preenchimento obrigatério, que deve ser realizado no enderego
eletrénico https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/.

7.2. A documentacdo deverd ser anexada em cdpia simples no momento da realizacdo da inscri¢gdo, no
formato digital Portable Document Format (PDF). Sdo necessarios os seguintes documentos:

a) comprovante que demonstre vinculo como servidor publico federal com a UNIPAMPA;

b) documento comprobatdrio de experiéncia minima de 03 (trés) anos no Magistério Superior;



c) comprovante de residéncia atualizado no nome do(a) candidato(a) ou autodeclaragdo de residéncia,
conforme previsto na Lein.2 7.115/1983;

d) documento de identidade com foto (RG — carteira de identidade, CNH — carteira nacional de
habilitacdo, CTPS — carteira de trabalho e previdéncia social, passaporte, carteira de conselho profissional
ou carteira de identidade militar);

e) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) certificado de Reservista, quando for o caso. Estdo isentos os candidatos acima de 45 anos de idade,
conforme previsto no Decreto de n.2 93.670, de 9 de dezembro de 1986;

g) comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

h) Declaragao de Disponibilidade e Autorizagdao da Chefia Imediata para atuagdo como Coordenador
Geral ou Adjunto do Sistema UAB na UNIPAMPA, conforme Anexo IV;

i) documentos comprobatdrios dos itens que constam no Quadro de Pontuacdo de Curriculo, conforme
Anexo | do Edital.

7.3. Os documentos listados nas letras a até g, do item 7.2., poderdo ser substituidos pelos PDFs gerados
a partir do cadastro do SIAPE/SIGEPE referente a "Dados Pessoais" e "Dados Funcionais", disponivel no
endereco eletrbnico https://sso.gestaodeacesso.planejamento.gov.br/cassso/login?
service=https%3A%2F%2Fservidor.sigepe.planejamento.gov.br%2FSIGEPE-
PortalServidor%2Fprivate%2Finicio.jsf;

7.4. Os(as) candidatos(as) classificados(as) deverdo apresentar os documentos originais para conferéncia
por 02 (dois) servidores da UNIPAMPA, designados pela PROGRAD, em até 10 (dez) dias apds o retorno
das atividades presenciais pela UNIPAMPA, sob pena de ser desligado.

7.4.1. Caso a documentacdo apresentada ndo condiga com a documentacdo postada na inscricdo e com a
pontuacdo informada no Quadro de Pontuacao de Curriculo (Anexo ), a pontuacado e a classificacao do(a)
candidato(a) poderdo ser revistas. Em caso da pontuacdo revista ndo ser suficiente para manter sua
classificacdo, o(a) candidato(a) sera desligado da Coordenacdo da Universidade Aberta do Brasil e devera
devolver as bolsas recebidas.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comissdo de Sele¢do da Coordenacdo UAB/UNIPAMPA sera designada pelo colegiado superior ou
equivalente da UNIPAMPA, conforme Portaria n.° 102, de 10 de maio de 2019.

9. DAS HOMOLOGAGOES

9.1. A homologacdo das inscricdo observara o preenchimento, por parte do(a) candidato(a), de todos os
requisitos constantes no item 3, bem como da entrega de todos os documentos previstos no item 7.

9.2. A relagdao dos candidatos, cujas inscrigbes forem homologadas, serd publicada no enderego
eletronico https://sites.unipampa.edu.br/prograd/coordenador-uab/, conforme cronograma deste Edital,
item 16.

9.3. O prazo para recursos das inscricoes homologadas devera obedecer o prazo estabelecido no
cronograma deste Edital, item 16.

9.4. O recurso devera ser enviado para o e-mail processosseletivos@unipampa.edu.br, conforme o
preenchimento e envio do modelo de formulario de interposi¢ao recurso - Anexo .

9.5. Ndo serdo recebidos recursos fora do prazo.

9.6. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes de recurso.

10. DA SELEGCAO



10.1. As etapas da selecdo deste edital serdo conduzidas pela Comissdo de Sele¢do da Coordenacgdo
UAB/UNIPAMPA da UNIPAMPA.

10.2. A selecdo sera realizada mediante duas etapas:

10.2.1. Primeira Etapa — Avaliacdo do Curriculo: analise dos documentos para pontuacdo, anexados
pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigao, conforme o quadro de pontuagdo do curriculo constante
no Anexo I.

10.2.2. Segunda Etapa — Entrevista: a Comissdao de Selecdo realizara entrevista, via Internet, com os
candidatos aprovados na primeira etapa. Sera atribuida uma pontuacao, variando de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme o quadro de pontuagdo constante no Anexo Il.

10.2.2.1. A data e o hordrio da entrevista de cada candidato e o link de acesso a sala das entrevistas serdo
publicados no endereco eletronico https://sites.unipampa.edu.br/prograd/coordenador-uab/.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a4 nominalmente, em ordem decrescente de nota, levando-se
em considera¢do a média aritmética dos pontos obtidos na Primeira Etapa - Avaliacao do Curriculo e
Segunda Etapa — Entrevista.

11.2. Para a aprovacao, o(a) candidato(a) devera obter pontuacdo final igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

11.3. Em caso de empate entre os candidatos, o desempate dar-se-a8 observando, isoladamente e em
ordem decrescente, os seguintes critérios:

a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscricdo nesta
Selecdo, conforme o paragrafo tnico, do artigo 27, da Lei n.2 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) maior tempo de experiéncia na Educagao a Distancia;
c) maior tempo de experiéncia na Tutoria EAD;
d) maior tempo de experiéncia na Educagdo Superior;

e) candidato(a) com maior idade, ndo incluido na letra "a".

12. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

12.1. A lista dos candidatos selecionados, acompanhada da classificagdo e da pontuacdo, sera divulgada
no endereco https://sites.unipampa.edu.br/prograd/coordenador-uab/.

12.2. O cronograma da divulgacdo dos resultados encontra-se no item 16 deste Edital.

12.3. O(a) candidato(a) selecionado devera contatar a Comissdo de Selecdo em até 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da publicacdo do resultado final, através do e-mail processoseletivouab@unipampa.edu.br. Caso
ndo entre em contato nesse periodo, sera chamado o préximo candidato classificado, que terd o mesmo
prazo para assumir o cargo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Do resultado da primeira e segunda etapa de selecdo, cabera recurso a Comissdo de Selecdo,
conforme prazo estabelecido no cronograma deste Edital, devendo ser encaminhando para o e-mail
processosseletivos@unipampa.edu.br.

13.2. O recurso interposto pelo(a) candidato(a), devera, como requisitos essenciais para apreciacdao do
recurso, ser assinado e fundamentado com as razdes da irresignacdo, conforme preenchimento e envio
do modelo presente no Anexo lll.

13.3. N3o serdo recebidos recursos fora do prazo.



13.4. N3o serdo aceitos pedidos de revisao das decisdes de recurso.

14. DO CADASTRAMENTO COMO BOLSISTA CAPES E DO VALOR DA BOLSA

14.1. O(a) candidato(a) selecionado deverd comprometer-se a realizar as capacitagdes em EaD, caso
necessario, no prazo a ser estabelecido pela UNIPAMPA.

14.2. O Coordenador selecionado que vier a assumir a fungao fara jus a bolsa mensal, concedida para
atuacdo em atividades desenvolvidas no ambito do Sistema UAB durante o periodo do contrato,
conforme Portaria CAPES n.2 183, de 21 de outubro de 2016, Portaria CAPES n.2 15, de 23 de janeiro de
2017, Instrucdo Normativa n.2 2, de 19 de abril de 2017, e na Portaria CAPES n.2 102, de 10 de maio de
2019.

15. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

15.1. O Coordenador Geral ou Coordenador Adjunto que solicitar desligamento deixa de receber,
automaticamente, a bolsa concedida pela DED/CAPES.

15.2. Os bolsistas poderao ser desligados da bolsa, garantida a ampla defesa e o contraditdrio, pelos
seguintes motivos:

a) ndo aprovacgdo no curso de capacita¢do de Coordenador;
b) término do contrato e ndo renovagao;

c) indisciplina do Coordenador em relacdo ao cumprimento de horérios e/ou a ndo realizacdo das
atividades atribuidas ao cargo, em especial, ao descumprimento dos prazos do Calenddrio Académico da
UNIPAMPA, prazos definidos pela DED/CAPES e PROGRAD;

d) desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenagdo do curso/polo;
e) reducdo do niumero de bolsistas aprovados pela DED/CAPES;
f) irregularidade na documentagdo ou cadastro.

15.3. Em caso de identificacdo do ndo cumprimento das atividades, podera ser solicitado a devolucdo das
bolsas pagas nos referidos meses, por meio de processo junto a DED/CAPES.

16. DO CRONOGRAMA
16.1. Publicacdo do edital: 30/11/2020.
16.2. Periodo de inscricdes: de 12/12/2020 até as 12 horas do dia 8/1/2021, horario de Brasilia/DF.

16.3. Prazo de envio da lista de inscrices homologadas pela Comissdo (apoio e sele¢cdo) para a Divisdo de
Processos Seletivos (DPS): até 12/1/2021.

16.4. Divulgacdo da lista de inscriges homologadas: 13/1/2021.
16.5. Periodo para a interposi¢do de recursos da homologacdo: até 15/1/2021.

16.6. Prazo de envio da lista de inscricdes homologadas pds-recursos e da lista com data/horario da
avaliacdo oral da trajetdria académica/profissional (segunda etapa) pela comissdo (apoio e sele¢do) para
a DPS: até 21/1/2021.

16.7. Divulgacdo da lista de inscricdes homologadas pds-recursos: 21/1/2021.

16.8. Divulgacdo da lista com data/hordrio da avaliacdo oral da trajetdria académica/profissional
(segunda etapa): 21/1/2021.

16.9. Realizacdo da avalia¢do oral da trajetdria académica/profissional: de 25/01/2021 a 27/01/2021.
16.10. Prazo de envio do resultado provisério pela comissdo (apoio e sele¢do) para a DPS: até 28/1/2021.

16.11. Divulgacdo do resultado provisério da primeira e segunda etapa da sele¢do: 28/1/2021.



16.12. Periodo para a interposi¢do de recursos: até 12/2/2021.
16.13. Prazo de envio do resultado final pela comissdo (apoio e selecdo) para a DPS: até 4/2/2021.

16.14. Divulgacdo do resultado final: a partir de 5/2/2021.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1. Ndo é permitido o recebimento de mais de uma bolsa concomitantemente, exceto bolsistas de
mestrado e doutorado Capes/CNPq, segundo Portaria Conjunta CAPES/CNPg/N.2 01, de 12 de dezembro
de 2007. A previsdao de acumulagcdo devera estar prevista em regimento interno do Programa de Pods-
Graduacao.

17.2. Informacgdes adicionais poderdo ser obtidas por meio do e-
mail processosseletivos@unipampa.edu.br.

17.3. Este Edital é regulado pela Portaria CAPES n.2 183, de 21 de outubro de 2016, Portaria CAPES n.2 15,
de 23 de janeiro de 2017, Instrucdo Normativa n.2 2, de 19 de abril de 2017, e na Portaria CAPES n.2 102,
de 10 de maio de 2019.

17.4. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagao implicard na desclassificacdao do(a)
candidato(a) a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

17.5. Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pela Comissdao de Selecdo, em articulagdo com as
Coordenacdes UAB/UNIPAMPA.

Bagé, 30 de novembro de 2020.

Roberlaine Ribeiro Jorge

Reitor

ANEXO |

QUADRO DE PONTUAGAO DO CURRICULO

Pontuacdo Pontuacgdo
CATEGORIAS PONTOS atribuida pelo(a) || validada pela
candidato(a) comissdo
Doutorado >0
Titulagdo
(Considerar somente a maior 30
titulacdo.) Mestrado
Atuacdo profissional 2 pontos por
componente
Experiéncia na EaD como curricular
professor (Pontuagdo
maxima de 20
pontos)
1 ponto por
Experiéncia na EaD como semestria
Tutor (Pontuacdo
maxima de 10
pontos)




Experiéncia em Gestdo de 1 ponto por
ensino semestre
(Pontuacdo
maxima de 10
pontos)
1 ponto por
Participagdao em Curso de curso
Capacitacdao em Tutoria ou (Pontuacdo
Docéncia em EaD maxima de 5
Participacdao em Curso de pontos)
Capacita¢dao em Tutoria ou
Docéncia em EaD 1 ponto por
Atuacao no desenvolvimento curso
de cursos de capacitacdo em (Pontuacdo
EaD maxima de 5
pontos)

ANEXO 11

QUADRO DE PONTUAGAO PROVA DE ENTREVISTA

| CRITERIO | PONTUAGAO |

| Conhecimento em Docéncia EaD H 25 pontos ‘

| Comunicacao interpessoal H 25 pontos ‘

| Disponibilidade de tempo H 25 pontos ‘

| Fluéncia digital H 25 pontos ‘

| TOTAL | 100 Pontos |
ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO (DA HOMOLOGAGAO E DO
RESULTADO PROVISORIO)

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA ( ) AHOMOLOGAGAO OU ( ) RESULTADO PROVISORIO DA SELECAO
DE CANDIDATOS, referente ao EDITAL N2 XX/2020, da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA.

Eu,

, portador(a)

n.2

, inscrito(a) no CPF

do documento de identidade
, apresento recurso junto a

esta Comissao contra decisao da Comissao de Selegao.

A decisdo objeto de contestacdo
é:
Os argumentos com 0s guais contesto a referida decisdo
sdo:

, de de 2021.




Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IV

AUTORIZAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, (nome),
(cargo/funcdo), declaro que o(a) servidor(a)
(nome do servidor) tem disponibilidade/liberacdo para atuar na
Coordenacdo Geral ou Adjunta UAB/UNIPAMPA, dentro da sua carga horaria de servidor.

Assinatura e carimbo da chefia imediata

eil Documento assinado eletronicamente por ROBERLAINE RIBEIRO JORGE, Reitor, em 30/11/2020, as
:;?mm:_. l'ﬁl 12:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
eletrénica 8 de outubro de 2015.

* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador _externo.php?

¥ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0414072 e
¥ o codigo CRC DD06DBC2.

Referéncia: Processo n° 23100.002755/2020-78 SEI n° 0414072



