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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N2 379/2019
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO DE DISCENTES
NO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO
— MESTRADO ACADEMICO - 12 SEMESTRE/2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, de
acordo com a Resolugao n2 115, de 22 de outubro de 2015, do Conselho Universitario da UNIPAMPA
(CONSUNI), e, levando em conta as Resolucdes do CONSUNI n2 189, de 05 de dezembro de 2017, e
n2 136, de 22 de mar¢o de 2016, o processo de criagdo do curso, protocolado sob
n? 23100.000043/2014-76, bem como os termos determinados no processo protocolado sob
n? 23100.016587/2019-64, torna publico o processo de sele¢do dos candidatos ao corpo discente do
Programa de Pds-graduacdo em Administracdo (PPGA), em nivel de Mestrado Académico, Campus
Santana do Livramento (http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/ppga/).
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1. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1. As inscricOes para o processo seletivo para ingresso de discentes no PPGA, em nivel de Mestrado
Académico, estardo abertas no periodo indicado no item 9 do presente edital.

1.2. As inscricOes serdo realizadas através do preenchimento da ficha de inscricdo on-line com envio da
documentacao solicitada anexada, da seguinte forma:

— anexar, no campo “arquivos da inscricdo”, os documentos descritos no item 3;
— todos os arquivos devem estar em formato PDF;

— o nome de cada arquivo deve ser curto, separado por underline (“_");
—reduzir a “gualidade do arquivo” em numeros de “dpi”.

1.3. Serdo considerados recebidos os documentos para inscricdo enviados pelo sistema até as 23h59min
do ultimo dia indicado para realizacdo das inscri¢cdes, conforme item 9.

1.4. O PPGA ndo podera ser responsabilizado por problemas ocorridos no envio da documentacgao.

2. DOS INSCRITOS/PUBLICO-ALVO
2.1. Poderd inscrever-se no processo seletivo de ingresso do PPGA — Mestrado Académico aquele
candidato que atenda aos seguintes requisitos:

1. ser portador de titulo de graduacao;

2. ser graduando com previsdo de conclusdo do curso antes da realizacdo da matricula no programa

de pds-graduacao.

2.2. A realizacdo da inscricdao implica irrestrita aceitacdo, por parte do candidato, dos termos definidos
neste edital.


http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/ppga/

3. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO

3.1. Os seguintes documentos sao indispensaveis para inscri¢cdo:

1.

10.

I1.

ficha de inscricdo on-line, com preenchimento obrigatdrio no endereco
eletronico https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/, anexando os documentos necessarios
para inscricdo solicitados neste edital, da seguinte forma:

anexar no campo “arquivos da inscricdo”, os documentos descritos no item 3;

todos os arquivos devem estar em formato PDF;

o nome de cada arquivo deve ser curto e separado por underline (“_");

reduzir a “qualidade do arquivo” em numeros de “dpi”.

endereco eletronico do curriculo Lattes do candidato (acessar o curriculo Lattes a partir do
endereco http://lattes.cnpg.br/ e copiar o endereco que aparece na visualizagcdo do curriculo);
curriculo Lattes do candidato salvo em PDF (versdao completa);

copia digitalizada (frente e verso) do diploma de graduacdo de Instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo Ministério da Educacéo;

os candidatos graduandos deverdo apresentar atestado de provavel formando, indicando o periodo
previsto para a conclusdo do curso, fornecido pela Instituicdo de Ensino Superior a qual estejam
vinculados;

cOpia digitalizada do documento de identificacdo com foto, se brasileiro, ou do passaporte valido
ou Carteira de Registro Nacional Migratdrio, se estrangeiro;

copia digitalizada da autodeclaragdo, assinada e reconhecida em cartério, conforme Anexo 1, para
os candidatos inscritos na reserva de vagas para negros (pretos e pardos);

copia digitalizada do laudo médico, conforme Anexo 2, para os candidatos inscritos na reserva de
vagas para deficientes;

copia digitalizada da declaragdo de membro da comunidade ou aldeia indigena assinada pela
lideranga da comunidade indigena (cacique/liderangas/chefe) e validada por demais liderangas
e/ou membros dessa comunidade e homologada pela FUNAI, para candidatos inscritos na reserva
de vagas para indigenas;

projeto de pesquisa apresentado de acordo com o modelo indicado na pagina do PPGA
(http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/ppga/);

caso o candidato tenha realizado o teste ANPAD (ndo obrigatdrio), anexar o atestado de resultado
de uma das edicOes validas para este edital.

3.2. A responsabilidade pelo envio da documentacao completa requerida para inscricdo é exclusiva do
candidato, e a falta de qualquer um dos documentos mencionados implica a ndo homologacdo da
inscrigao.

3.3. A autenticidade da documentacdo enviada é de responsabilidade do candidato, devendo ser
comprovada pela comparagdo com os originais no momento da efetivacdo de sua matricula.

3.4. O candidato podera ser desclassificado em caso de irregularidade na comprovacao da autenticagao.

3.5. Em caso de diploma de instituicdo estrangeira, os documentos devem ter visto do consulado
brasileiro no pais de origem e ser traduzidos por tradutor juramentado (exceto os diplomas obtidos em
paises do MERCOSUL ou versados em lingua espanhola ou inglesa).

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
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4.1. As inscrigdes serdao homologadas pela Comissao de Sele¢dao do PPGA.

4.2. Serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que apresentarem toda a documentacdo exigida,
em formato PDF, no prazo estabelecido neste edital.

4.3. As inscricdes homologadas serdao divulgadas, conforme data indicada no item 9, no Sistema de
Gestdo Unificada de Recursos Institucionais (GURI), disponivel
no link https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/.

5. DAS VAGAS E ACOES AFIRMATIVAS

5.1. Serdo disponibilizadas 20 vagas para discente do Curso de Pds-graduagao em Administragao, sendo
10 vagas para a linha de OrganizacGes e Desenvolvimento e 10 vagas para a linha de Estratégia e

Sistemas, distribuidas conforme abaixo, de acordo com as Resolu¢des do CONSUNI n 115, de 22 de
outubro de 2015, n2 136, de 22 de marco de 2016 e n2 189/2017, de 05 de dezembro de 2017:

a) 16 vagas universais;
b) 02 vagas reservadas a candidatos técnico-administrativos da UNIPAMPA;

c) 02 vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos), candidatos indigenas e pessoas com
deficiéncia.

5.2. Para fazer jus as vagas reservadas a candidatos técnico-administrativos da UNIPAMPA, os servidores
técnico-administrativos ativos deverao indicar na ficha de inscricdo que estdo concorrendo a reserva de

vagas e obedecer aos critérios de inscricdo, de aprovacao e de classificacdo no processo seletivo, de
acordo com as normas vigentes neste edital.

5.2.1. Os candidatos técnico-administrativos concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selecdo, nos termos da

Resolugdo n2 136/2016 do CONSUNI.

5.2.2. Ndo havendo candidato aprovado a vaga de técnico-administrativo no processo seletivo, ela serd
preenchida por candidato aprovado para as vagas universais, seguindo a ordem de classificacdo dos
candidatos.

5.2.3. Os candidatos técnico-administrativos aprovados dentro do nimero de vagas para ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.4. Em caso de desisténcia de candidato técnico-administrativo aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato técnico-administrativo posteriormente classificado.

5.3. Para fazer jus as vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com
deficiéncia, no momento da inscricdo, o candidato deve indicar a qual reserva de vagas esta concorrendo
e obedecer aos critérios de inscricdo, de aprovacao e de classificacdo no processo seletivo, de acordo
com as normas vigentes neste edital.

5.3.1. Havendo sobra de vagas reservadas, estas deverao ser preenchidas por candidato aprovado para as
vagas universais, seguindo a ordem de classificacdo dos candidatos, e, do mesmo modo, havendo sobra
de vagas universais, estas serdo preenchidas com os candidatos aprovados para a reserva de vagas,
seguindo a ordem de classificacao.

5.4. A autodeclaragdo de raga/etnia dos candidatos as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e
indigenas serd analisada por comissdo de validacdo da autodeclaracdo de raca/etnia, a qual emitira
parecer.

5.5. Para fins de validagdo da autodeclaracdo de raca/etnia de candidato autodeclarado negro (preto ou

pardo), conforme Portaria normativa n2 4/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, serdo considerados tdo somente os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo validados
obrigatoriamente com a presenga do candidato na comissdao de validagdo da autodeclara¢ao de
raca/etnia.
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5.6. Para fins de validagdo da autodeclaracdo de raca/etnia de candidato autodeclarado indigena ou
indio, considerar-se-4 o candidato que possuir aspectos fenotipicos indigenas, que se representa
enquanto tal, que € membro ou oriundo de comunidades indigenas e /ou que descende de povo indigena
por relagdes de parentesco, aspectos que serdo validados obrigatoriamente com a presenca do candidato
na comissdo de validacdo da autodeclaracdo de raca/etnia.

5.7. O laudo médico e os exames complementares dos candidatos a vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia serdo analisados por comissao de validacdo de condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.8. O candidato classificado para vagas destinadas as ag¢Oes afirmativas que ndao conseguir comprovar
sua condicdo na confirmacdo da matricula, perderd o direito a vaga, sem possibilidade de reclassificacdo.

5.9. E responsabilidade exclusiva do candidato apresentar a documentacdo que comprove que estd nas
condigdes necessdrias para concorrer/ingressar a vaga destinada para a¢do afirmativa.

5.10. As comissdes de validacdo utilizardo andlise documental e entrevista para determinar se o
candidato preenche os requisitos exigidos na Lei n212.711/2012, na Portaria Normativa MEC n2 18/2012,
na Portaria Normativa MEC n2 09/2017 e neste edital.

5.11. As comissGes de validacdo poderdo realizar registros fotograficos dos candidatos e gravacdao em
audio e video das entrevistas. Os registros serdo usados Unica e exclusivamente para comprovagao das
declaracdes apresentadas pelos candidatos selecionados para as vagas reservadas para acoes afirmativas.

5.12. As comissdes de validacdo poderdo utilizar quaisquer outras fontes de informacdo para
comprovacao das declaracbes apresentadas pelos candidatos selecionados para as vagas reservadas para
acoes afirmativas.

6. DA SELECAO

6.1. O processo seletivo serd conduzido pela Comissdao de Selecdao do PPGA, designada pela Comissdo
Coordenadora do Programa.

a) Conforme cronograma, sera divulgada a nominata dos membros que fardo parte da comissdo de
selecdo deste edital, e os candidatos podem se manifestar caso haja algum fator de impedimento de
algum dos membros, desde que devidamente comprovado.

b) E impedido de participar das Bancas Examinadoras o docente que, em relagio a qualquer dos
candidatos:

— for cdnjuge, embora separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

—tiver grau de parentesco ascendente ou descendente até terceiro grau;

— for sdcio em atividade profissional;

— estiver litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo conjuge ou companheiro;

— tiver relacdo estreita de amizade ou inimizade notdria com candidato ou com os respectivos conjuges,
companheiros, parentes e afins até terceiro grau.

6.2. O candidato devera cumprir todas as etapas do processo seletivo previstas neste edital, conforme
datas e hordarios divulgados no GURI.

6.3. O candidato que ndo observar os locais e horarios definidos para realizacdo das etapas do processo
seletivo estara automaticamente eliminado.

6.4. A selecdo dos candidatos ao Mestrado em Administracdo (PPGA) sera realizada considerando as
seguintes etapas e respectivas pontuagdes:
1. etapa eliminatdria: projeto de pesquisa (peso 3,5);

2. etapa classificatdria: analise do curriculo Lattes (peso 2,5); avaliagao oral da trajetdria académica
(3,5); resultado do Teste ANPAD (ndo obrigatério) (peso 0,5).



6.5. Todas as etapas e critérios estabelecidos valem para a selecdo das vagas gerais e para a reserva de
vagas/cotas.

6.6. Serdao aprovados na etapa eliminatdria duas vezes o nimero de vagas das linhas de pesquisa do
curso, de acordo com o ordenamento de desempenho dos candidatos no projeto de pesquisa.

6.6.1. Os candidatos aprovados na etapa eliminatéria deverdo atingir nota minima 6,0 ao final do
processo seletivo para serem considerados classificados e compor a lista de aprovados e suplentes.

6.7. A andlise do projeto de pesquisa seguira os seguintes critérios e pesos: relacdo e articulacdo do tema
do projeto com a linha de pesquisa (peso 1,5); defini¢ao clara do problema e exequibilidade dos objetivos
da pesquisa (peso 2,5); qualidade e profundidade da justificativa (peso 1,0); qualidade da base tedrica ou
revisdo de literatura — adequacdo e amplitude dos autores referenciados, capacidade de articulacdo das
ideias, capacidade de sintese, adequacdo tedrica ao objetivo do projeto (peso 2,5); adequacdo do
método aos objetivos de pesquisa (peso 2,5).

6.8. A analise do curriculo Lattes sera realizada conforme os critérios apresentados no Anexo 3.

6.9. Os questionamentos e critérios da avaliacdo oral da trajetéria académica serdo os seguintes:
capacidade de reflexdo sobre a trajetdria académica (peso 2,0); capacidade de argumentacdo sobre o
projeto apresentado e sua aderéncia a linha de pesquisa (peso 3,0); proposicdo de atividades
relacionadas a ensino, pesquisa e extensdao a serem desenvolvidas no PPGA (peso 2,0); capacidade de
argumentacdo sobre o impacto e importancia do PPGA na trajetéria académico/profissional e
disponibilidade de tempo e dedicacdo para as atividades académicas (peso 3,0).

6.9.1. A avaliacdo oral da trajetdria académica sera realizada na sala 14 da UNIPAMPA — Campus Santana
do Livramento, no periodo indicado no item 9. Os nomes dos candidatos selecionados na etapa
eliminatdria (projeto de pesquisa) serdo divulgados no GURI. Nessa publicacdo, havera data e horario que
o candidato devera comparecer para a etapa da avaliacdo oral da trajetoria académica.

6.10. Serdao considerados validos neste processo seletivo os resultados dos testes ANPAD prestados no
periodo de fevereiro de 2018 a julho de 2019.

6.11. Das notas: os candidatos receberdo notas de zero a dez para os itens: projeto de pesquisa, avaliacao
oral da trajetéria académica e analise de curriculo Lattes. A pontuacdo no Teste ANPAD (ndo obrigatdria)
sera convertida em nota de zero a dez. Na conversdo, sera atribuida nota dez ao candidato com maior
pontuacdo. Para os demais candidatos, aplica-se a regra de trés simples. Os candidatos que ndo
realizaram o teste ANPAD ou ndo enviaram o certificado de pontuacdo receberdo nota zero nesse item. A
nota final (NF) do processo seletivo serd calculada a partir da média ponderada das notas obtidas em
cada etapa do processo, conforme equacao a seguir:

NF = (NPP. 3,5+ NCL. 2,5+ NAT .3,5+ NAN . 0,5)/10

Onde: NF = Nota Final; NPP = nota do projeto de pesquisa; NCL = nota da andlise do curriculo Lattes; NAT = nota da
avaliacdo oral de trajetéria académica; NAN = nota ANPAD convertida.

6.12. Sera utilizada, para a classificacdo dos candidatos aprovados, a ordem decrescente da pontuacdo
total das etapas definidas no item 6.4 dentro de cada linha de pesquisa. Conforme item 6.6.1, comporao
essa lista somente os candidatos que atingirem nota minima de seis pontos (6,0) ao final do processo
seletivo.

6.13. Serdo utilizados como critério de desempate a maior nota:

1. no projeto de pesquisa;
2. naavaliagdo oral da trajetoria académica;

3. nota na analise do curriculo Lattes.



7. DOS RESULTADOS

7.1. A divulgacao dos resultados preliminares e resultados finais do processo seletivo serd realizada nas
datas indicadas no item 9, no GURI, disponivel no link https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/.

8. DA MATRICULA

8.1. Terdo direito a matricula os candidatos classificados até o limite maximo de vagas estipulado por
programa de pds-graduacgao, no item 5.1.

8.2. A matricula do candidato classificado no processo seletivo sera realizada mediante seu
comparecimento, devidamente identificado, ou por meio de procuracdo especifica com firma
reconhecida, a Secretaria Académica da UNIPAMPA, do Campus Santana do Livramento, endereco abaixo,
nas seguintes datas e horarios:

Programa de Pés-graduagdao em Administragao (PPGA):
Campus Santana do Livramento — Enderego: Rua Bardo do Triunfo, 1048;
Centro — Santana do Livramento (RS).
Telefone: 55 39671700;
Horario: Devera ser verificado com a Secretaria Académica do campus.
8.3. O candidato deve portar os seguintes documentos para efetuar sua matricula:
1. fotocdpia do titulo eleitoral e comprovante de votacdo na ultima eleicdo (2 turnos, se aplicavel) ou

comprovante de quitacdo eleitoral expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral, autenticadas ou
acompanhadas dos originais;

2. fotocdpia do certificado de quitacdo com o servico militar obrigatorio autenticada ou
acompanhada do original, quando exigivel;

3. fotocdpia e documento original de identificagao pessoal;

4. se estrangeiro, apresentacdo de passaporte com visto de permanéncia adequado ou Carteira de
Registro Nacional Migratdrio, conforme a legislagao vigente, acompanhado de fotocopias;

5. fotocdpia e documentos originais: diploma de graduacdo, histérico escolar da graduacao;

6. declaragao original da chefia imediata que comprove o vinculo do candidato com a UNIPAMPA,
para os ingressantes por meio da reserva de vagas para técnico-administrativo;

7. autodeclaragao original, conforme Anexo 1, para os ingressantes por meio da reserva de vagas para
negros (pretos e pardos);

8. laudo médico original, conforme Anexo 2, para os ingressantes por meio da reserva de vagas para
deficientes;

9. declaracdo original de membro da comunidade ou aldeia indigena assinada pela lideranca da
comunidade indigena (cacique/liderancas/chefe) e validada por demais liderangas e/ou membros
dessa comunidade e homologada pela FUNAI, para os ingressantes por meio da reserva de vagas
para indigenas.

8.4. O candidato que nao realizar a matricula dentro do prazo estabelecido perdera o direito a vaga.

8.5. Em caso de ndo observacdo do prazo para realizacdo de matricula, a vaga sera disponibilizada a outro
candidato por ordem de supléncia.

8.6. A UNIPAMPA verificard as declaragdes, autodeclaracdes e os laudos médicos apresentados pelos
candidatos, e, sendo verificada irregularidade, o candidato perdera a vaga, sem possibilidade de qualquer
remanejamento.
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8.7. O documento que necessitar de autenticacdo, estando acompanhado do original, sera reconhecido
por meio de fé publica por servidor da UNIPAMPA no ato da matricula.

9. CRONOGRAMA

9.1. As fases do processo seletivo, com as respectivas datas, sdo as que seguem:

periodo de inscri¢cées: 07/10/2019 a 28/10/2019;

divulgacdo das inscrigdes homologadas até 31/10/2019;

periodo para recursos de homologacdo: até 01/11/2019;

homologacdo final e divulgacdo dos nomes da Comissdo de Sele¢do: até 06/11/2019;

prazo para arguicdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo: até 08/11/2019;
prazo para resposta aos pedidos de arguicdo de impedimento: até 12/11/2019;

periodo da sele¢do: 13/11 a 06/12/2019;

NS AR -

1. de 13 a21/11 - analise dos projetos de pesquisa;

2. 22/11 - divulgacdo do resultado da etapa eliminatéria (projeto), com data e horario da
avaliacdo oral de trajetdria académica;

de 23/11 a 25/11 - periodo para recurso do resultado da etapa eliminatdria;

4. 27/11 - divulgacdo do resultado da etapa eliminatéria (projeto) — apds periodo de recurso,
com data e hordrio da avaliacdo oral de trajetéria académica;

5. de 27/11a02/12 — anélise dos curriculos;
6. de 02/12 a 07/12 — avaliagdo oral da trajetoria académica;
8. resultados preliminares do processo seletivo: até 10/12/2019;
9. periodo para recursos: até 12/12/2019;
10. divulgacdo de resultados finais: até 16/12/2019;

11. periodo de matricula: conforme data a ser divulgada na pagina do programa.

10. DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. A arguicdo de impedimento ou suspeicao de algum dos membros da Comissdo de selecdo deste
edital deve ter como base as situagbes previstas no item 6.1, “b”, com as devidas justificativas, e ser
realizada por e-mail para ppga@unipampa.edu.br, até a data prevista no cronograma deste edital. O
pedido sera analisado pelo Conselho do Campus sede do programa, que, em caso de parecer favordvel ao
impedimento, procedera a substituicdo do membro da Comissdo de Selecdo. O candidato sera informado
da decisdo no prazo previsto no item 9.

10.2. O ingresso de recursos relativos a homologacdao de candidatos e resultados parciais e finais, deve
enderecado a Comissdo Selecdo do Edital, até a data prevista no item 9, exclusivamente por meio de
correspondéncia eletrbnica a:

e Programa de Pds-graduacdo em Administracdo (PPGA): ppga@unipampa.edu.br.

10.3. Os resultados deste processo seletivo bem como os adendos ou alteragdes serao publicados na
pagina do GURI: https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/.

10.4. Na hipétese de haver vagas nao preenchidas, os candidatos serdao chamados de acordo com a lista
de suplentes divulgada com o resultado final, obedecendo aos mesmos critérios de classificacdo dos
candidatos aprovados.
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10.5. Cabe ao candidato acompanhar o processo seletivo e suas alteragdes na pagina do
GURI: https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/.

10.6. Demais informagdes podem ser obtidas na Secretaria Académica da UNIPAMPA do Campus Santana
do Livramento, através dos enderecos e telefones constantes do item 8.2, ou por meio do endereco
eletrénico que consta no item 10.2.

10.7. O programa nao garante o recebimento de bolsa de estudos aos candidatos selecionados.
10.8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Conselho do PPGA da UNIPAMPA.

10.9. Ao inscrever-se neste processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas
neste edital, as normas vigentes que regulam os cursos de pds-graduagao stricto sensu da UNIPAMPA e a
regulamentacdo especifica do programa de pds-graduacao para o qual estd se inscrevendo.

Bagé, 23 de setembro de 2019.

Marco Antonio Fontoura Hansen

Reitor

ANEXO 1 - AUTODECLARAGAO DE ETNIA

Eu, , portador do RG
ne , emitido por em / / , CPF
ne , DECLARO, para fins de participacdo em processo seletivo de pds-
graduacdo da UNIPAMPA, que sou ( ) preto ( ) pardo ( ) indigena, comprometendo-me a

comprovar tal condicdo perante a Universidade, quando solicitado(a), sob pena de perder o direito a
vaga.

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito a penalidades legais.

, de de 2019.

Assinatura do candidato

ANEXO 2 - LAUDO MEDICO PARA INGRESSO NOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Atesto, para os devidos fins, que , apresenta
deficiéncia(s) ou condicdo(bes):

Fisica Auditiva

| Mental | Visual


https://www.google.com/url?q=https%253A%252F%252Fguri.unipampa.edu.br%252Fpsa%252Fprocessos%252F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNH3nP-Rxm4Yu-x-AbVzKpv5vEr3nQ

Orientagdes:

Anexar ao laudo médico os exames complementares emitidos nos ultimos doze meses, que comprovem

a patologia apresentada (audiometria, acuidade visual, radiologia, entre outros). NAO serdo aceitos
laudos incompletos ou ilegiveis.

CID-10:

Deficiéncia e/ou condigdo:

Descricdo das dificuldades decorrentes da deficiéncia ou condicdo apresentada que podem ser
0 processo ensino—aprendizagem

percebidas e influenciar

e o0 ambiente

educacional:

Para candidatos com DEFICIENCIA AUDITIVA, preencher os quadros a seguir:

Ouvido Direito

Ouvido Esquerdo

Frequéncia (Hz)

Marque um “X”

Frequéncia (Hz)

Marque um “X”

Sem alteragao

Sem alteracao

0-250

0-250
251-500 251-500
501 - 1000 501 -1000
1001 - 2000 1001 - 2000
2001 -3000

2001 - 3000




3001 — 4000 | | 3001 — 4000

Para candidatos com DEFICIENCIA VISUAL, preencher os quadros a seguir:

Olho Direito Olho Esquerdo
Designagao Marque um “X” Designagao Marque um “X”
Sem alteragao Sem alteragao
20/800 20/800
20/600 20/600
20/400 20/400
20/200 20/200
20/100 20/100
20/80 20/80
20/60 20/60
20/50 20/50

Declaro estar ciente de que é crime, previsto no Cddigo Penal, “dar o médico, no exercicio da sua
profissdo, atestado falso” (art. 302) e “fazer uso de qualquer dos papéis falsificados ou alterados, a que se
referem os arts. 297 a 302” (art. 304).

Nome do médico: CRM:

Especialidade: Estado:

Carimbo e assinatura:

* Rubricar todas as paginas

) de de 2019.




Obs.: Art. 299 do Cddigo Penal: omitir, em documento publico ou particular, declaracdao que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena —

reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa,
se o documento é particular.

ANEXO 3 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO LATTES

CANDIDATO:
Grupo | - Formagao e Aperfeigoamento (Peso 4,0)
Discriminagao r::'\r)‘(::naag?lz Pontuagdo
¢ . do candidato
item
Pds-graduacdo na area de Ciéncias Sociais Aplicadas (no maximo 1) 0,75
Graduacdo na area de Ciéncias Sociais Aplicadas (no maximo 1)* 1,00
Participacdo em projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo e 2 25
atividades de monitoria (0,25 por semestre de participagao. ’
Somatorio da pontuagao do candidato no Grupo | maximo 4,0

*Graduagdo em outras areas recebe metade da pontuagdo da classe.

Grupo Il - Producdo Cientifica, Tecnologica, Artistica e Cultural (Peso 4,5)*

s Pontuagao Pontuagdo do
Discriminagao ‘. . .
maxima no item candidato

Artigo publicado em periddico cientifico de acordo com Qualis da
area da Administracdo:

Qualis B1 ou superior (1,0 por artigo)
Qualis B3 ou B2 (0,8 por artigo) 4.0
Qualis B4, B5 e C (0,6 por artigo)

Sem qualis (0,4 por artigo)

Autoria de livro (0,8 por autoria) e capitulo de livro (0,4 por 12
capitulo) na area de Ciéncias Sociais Aplicadas ** ’




S Pontuagao Pontuagao do
Discriminagao - . .
maxima no item candidato
Trabalho completo publicado em Anais de eventos (0,4 por 54
trabalho) ’
Resumo publicado em Anais de eventos (0,2 por resumo) 1,6
Participacdo como ouvinte em eventos (0,05 por participacao) 0,5
Somatdrio da Pontuagdo do Candidato no Grupo Il maximo 4,5

* Serdo considerados os trabalhos publicados nos ultimos 5 anos.
** Autoria de livro ou capitulo fora da area de Ciéncias Sociais Aplicadas valera metade da pontuagao.

Grupo lll - Experiéncia Docente e Profissional (Peso 1,5)**

e Pontuagdo maxima no Pontuagdo do
Discriminagao . .
item candidato
Experiéncia docente de nivel técnico ou superior (0,30 15
por semestre) ’
Experiéncia profissional na area de formacao (0,30 por 15
ano) ’
Somatorio da Pontuagao do Candidato no Grupo Ill maximo 1,5

*Experiéncia docente de nivel fundamental e médio e estagio docente valera metade da pontuacgdo da classe.
** Serdo consideradas as experiéncias nos ultimos cinco anos e as experiéncias profissionais fora da area da
Administracdo serdo consideradas metade da pontuacao.

-
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Documento assinado eletronicamente por MARCO ANTONIO FONTOURA HANSEN, Reitor, em
23/09/2019, as 11:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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