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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N2 380/2022
EDITAL INTERNO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO DA UNIPAMPA

PROEXT

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, torna
publica a abertura do Edital de inscrigdo para participacdo no Programa de Gestdao e Desempenho para
servidores(as) efetivos(as) da PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA, nos termos da portaria
GR/UNIPAMPA n2 1.711, de 30 de setembro de 2022.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital estabelece os procedimentos gerais, as orientacdes e os critérios para a selecdao de
servidores(as) em exercicio na Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXT) com a finalidade de
participacao no Programa de Gestdao e Desempenho (PGD), conforme normatizacdao prevista na Portaria
GR/UNIPAMPA n? 1.711, de 30 de setembro de 2022 (Portaria n? 1.711/2022).

1.2. A selecdo publica serd regida por este Edital, promovida pela Universidade Federal do Pampa
(UNIPAMPA) e executada pela PROEXT.

2. DO REGIME DE EXECUGAO

2.1. Considera-se Teletrabalho a modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada de trabalho
regular pelo(a) participante é realizada fora das dependéncias fisicas da Instituicdo, em regime de
execucdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, para a
execucdo de atividades que sejam suscetiveis de controle e que tenham metas, prazos e entregas
previamente estipulados e que ndao comprometam o desenvolvimento das atividades internas da
Universidade, dispensado do controle de frequéncia nos termos da Portaria n? 1.711/2022.

2.2. Regime de execugao do teletrabalho:

2.2.1. O regime de execucdo integral corresponde as atividades totalmente executadas pelo(a) servidor(a)
fora das dependéncias fisicas da Instituicdo, durante o periodo apontado no Plano de Trabalho, sendo
avaliado pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos estabelecidos, dispensado do
controle de frequéncia.

2.2.2. O regime de execuc¢do parcial corresponde as atividades parcialmente executadas pelo(a)
servidor(a) fora das dependéncias fisicas da Instituicdo, com indicacdo expressa dos dias em que o(a)
servidor(a) deve comparecer nas dependéncias fisicas para o cumprimento das atividades previstas no
Plano de Trabalho, sendo avaliado(a) pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos
estabelecidos, quando em teletrabalho, e por controle de frequéncia nos dias previstos para
comparecimento nas dependéncias fisicas da Instituicdo.

2.2.3. Para o regime de execugdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades, de maneira
presencial, serd de 20% (vinte por cento) da carga horaria mensal do(a) servidor(a) da PROEXT, distribuida
conforme o Plano de Trabalho compactuado e aprovado pela chefia imediata.



2.3. A definicdo das atividades que podem ser enquadradas no PGD, o periodo de execucdo de cada
atividade, o regime de execucdo (parcial ou integral) e a consequente abertura dessas vagas no
programa, foram encaminhadas pela PROEXT para anadlise e aprovagao da Comissdao Permanente
designada para acompanhar e avaliar a implementacdo do PGD, ndo se configurando opcdo do(a)
servidor(a) isoladamente ou de sua chefia imediata.

3. DAS CONDIGOES PARA A PARTICIPAGAO NO PGD

3.1. Podera participar do PGD o(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) em educag¢ao ocupante (TAE)
de cargo efetivo, o(a) servidor(a) publico(a) externo ocupante de cargo em comissdo, declarado em lei de
livre nomeacdo e exoneracao e os(as) contratados(as) temporarios regidos pela Lei Federal n2 8.745, de
9 de dezembro de 1993 (Lei n? 8.745/1993), que esteja em exercicio no setor para o qual existam vagas
disponibilizadas no presente Edital e desenvolva atividades conforme as faixas de complexidade descritas
no Anexo Il e que:

3.1.1. Possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos.

3.1.2. Cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagao presencial com outros agentes.
3.1.3. Cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentracao.

3.1.4. Cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou
padronizagdo nas entregas.

3.1.5. Cuja natureza resulte de trabalho coletivo recorrente, considerando a multicampia, envolvendo
participantes de diversas Unidades.

4. 0S CRITERIOS TECNICOS PARA OCUPAGAO DAS VAGAS

4.1. O(A) servidor(a) devera possuir, pelo menos, os seguintes conhecimentos técnicos para o
desenvolvimento das atividades na modalidade do teletrabalho:

4.1.1. Conhecimento para utilizacdo de computador, notebook ou similares.
4.1.2. Conhecimentos para a “navegacao” na rede internet.

4.1.3. Conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone, e-mail, chat, video
chamada (live) e/ou aplicativo multiplataforma de mensagens instantaneas e chamadas de voz.

4.1.4. Possuir habilidade para utilizacdo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), e demais sistemas
institucionais relacionados a drea de atuacao.

4.1.5. Utilizar outras ferramentas tecnoldgicas necessarias para o desenvolvimento das atividades do
setor.

4.1.6. Conhecimento inerente a realizacdo das atividades desenvolvidas no setor de lotacao.

5. DA INSCRICAO
5.1. A inscricdo devera ser realizada por meio do Sistema Informatizado do PGD (SISGP).
5.2. O periodo de inscri¢do sera de acordo com o item 14 (Cronograma) deste edital.

5.3. A validade do periodo de desenvolvimento do PGD na PROEXT compreende o periodo de
07/11/2022 a 06/05/2023, podendo ser prorrogdvel por um periodo de mais 180 (cento e oitenta) dias.

6. DA SELECAO

6.1. Serdo selecionados os(as) servidores(as) inscritos(as) dentro do niumero de vagas de cada setor
conforme a previsdo do item 9.2 deste Edital.



6.2. Caso haja mais de um(a) servidor(a) inscrito(a) apto(a) a ocupar cada vaga, considerando as
atividades ja desempenhadas pelo(a) servidor(a), serdo observados os seguintes critérios na priorizacdo
dos(as) servidores(as) participantes:

6.2.1. Portadores de deficiéncia com jornada reduzida, nos termos do §2¢2 do art. 98 da Lei Federal n?
8.112, 11 de dezembro de 1990 (Lei n2 8.112/1990).

6.2.2. Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacdo, conforme a legislacdo
vigente.

6.2.3. Que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia, nos termos do §32 do art. 98 da Lei
n? 8.112/1990.

6.2.4. Com dependentes econOmicos que constem do assentamento funcional com idade até 6 (seis)
anos ou acima de 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

6.2.5. Com horario especial nos termos do artigo 98 da Lei n© 8.112/1990.
6.2.6. Que atuem em setores vinculados as dreas-meio da Instituicao.
6.2.7. Com maior tempo de exercicio na Instituigao.

6.3. A selecdo ocorrerd através do SISGP.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado da selecdo sera divulgado por Portaria emitida pelo dirigente maximo da Instituicao ou
pessoa delegada para emitir o referido instrumento na data prevista no cronograma deste Edital.

8. DAS RESPONSABILIDADES DOS(AS) SERVIDORES(AS)

8.1. O(A) servidor(a) candidato(a) selecionado(a), para participar do PGD, assinara o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade relativo ao Plano de Trabalho aprovado, que sera registrado pela Unidade com o aceite
do(a) servidor(a) em sistema informatizado.

8.2. A participagdo do(a) servidor(a) no PGD ndo exime o(a) mesmo(a) do cumprimento dos deveres
estatutdrios e impde a chefia imediata aferir o cumprimento das metas estabelecidas, avaliar a qualidade
das entregas e avaliar os(as) participantes do programa em cada Plano de Trabalho.

8.3. O(A) participante do PGD comunicara a sua chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas
ou outros impedimentos para eventual adequacao das metas e dos prazos ou possivel redistribuicdo das
atividades constantes do seu Plano de Trabalho.

8.4. A chefia imediata podera redefinir as metas do(a) participante por necessidade do servico.
8.5. O(A) participante do PGD deve:

8.5.1. Atender as convocac¢des para comparecimento a Unidade sempre que sua presencga fisica for
necessaria e houver interesse da Administracdo Publica, mediante convocacdo e desde que devidamente
justificado pela chefia imediata, observando prazo de antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

8.5.1.1. Fica pré-definido que, semestralmente, devera ocorrer conforme demanda, convocagao para
participacdo em reunido presencial de equipe com foco na troca de informacgdes, avaliacdo das
atividades, capacitacdo e desenvolvimento dos(as) integrantes da PROEXT, respeitados o caput do
subitem 8.5.1. deste Edital.

8.5.2. O(A) servidor(a) devera informar e manter atualizado nimero de telefone fixo e/ou movel, de livre
divulgacdo tanto dentro do drgao ou da entidade quanto para o publico externo que necessitar contata-
lo.

8.5.3. Permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o
horario de funcionamento do 6rgdo ou da Unidade.

8.5.4. Os meios e os tempos de comunica¢do obrigatdrios para o(a) servidor(a) participar e desenvolver
suas atividades durante o PGD sdo:



Prioridade do tempo de resposta

Hora maxima para o tempo de resposta

Meio de comunicagao

Baixa urgéncia

6 (seis) Horas

E-mail institucional

Média urgéncia

2 (duas) Horas

Google Chat

Urgente

30 (trinta) minutos

Whatsapp, somente para uso interno

Alta urgéncia

Na hora, resposta imediata

Telefonema, VolP

8.5.5. Manter a chefia imediata informada, de forma periddica, e sempre que demandado(a), por meio
de mensagem de correio eletronico institucional ou outra forma de comunicacdo previamente acordada,
acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventuais dificuldades, duvidas ou informagdes que
possam atrasar ou prejudicar o andamento das atividades.

8.5.6. Zelar pelas informacGes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e
externas de seguranca da informacao.

8.5.7. Observar os procedimentos relacionados a seguranca da informacdo e a guarda documental,
constantes de regulamentagdao prépria, quando houver, e mediante Termo de Recebimento e
Responsabilidade, quando da necessidade de retirar processos e demais documentos das dependéncias
da Universidade, para a realizacdo das suas atividades.

8.5.8. As responsabilidades previstas na Portaria GR/UNIPAMPA n°1.711/2022, transcritas neste Edital,
serao firmadas em Termo de Ciéncia e Responsabilidade, assinado pelo(a) servidor(a) através do SISGP.

8.6. O(A) servidor(a) que for selecionado(a) para desenvolver as atividades na modalidade de
teletrabalho, no regime de execucao integral, devera concluir as compensacdes de carga horaria antes do
inicio da sua participacdo no PGD.

8.7. Fica vedada aos(as) participantes do PGD a adesdo ao banco de horas caso o mesmo seja instituido
na Universidade.

8.8. Verificada a existéncia de banco de horas, o(a) servidor(a) devera usufruir as horas computadas como
excedentes antes do inicio da participagdo no PGD.

8.9. Caso haja estagiarios(as), estes(as) deverdo ser acompanhados(as) por, pelo menos, um(a)
servidor(a) do setor, visto que eles(as) ndo podem cumprir suas atividades sem supervisao.

8.10. E de inteira responsabilidade do(a) servidor(a) participante manter a infraestrutura necessaria para
o exercicio de suas atribuicdes, inclusive aquelas relacionadas a seguranc¢a da informac¢do, quando o
regime de execucdo do PGD for na modalidade teletrabalho.

9. DA TABELA DE ATIVIDADES E DAS VAGAS
9.1. A Tabela de Atividades constara como Anexo | deste Edital.

9.2. Distribuicao das vagas e regime de execucgao.

Vagas Regime | Vagas Regime Percentual de Carga
Cadigo Setor & & & _g Horaria Semanal
Integral Parcial .
Presencial
PROEXT Pro-Reitoria de I-;xtensao ‘e Cultura - 01 20%
Secretaria Executiva
DEEX Divisdo de Foment~o as AcGes de 03 i i
Extensao
DEDS Divisdo de Educagao'e Desenvolvimento 02 i i
Social
DCA Divisdo de Cultura e Arte 01 02 20%

10. DO RESULTADO




10.1. O resultado da sele¢do serd divulgado dentro do SISGP pela chefia imediata ao selecionar os(as)
candidatos(as) que participardo do programa.

11. DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO
11.1. Para estruturacdo e pactuacao do Plano de Trabalho sera utilizado o SISGP.

11.2. Compete a chefia imediata do(a) servidor(a) estipular, aferir, monitorar e avaliar o cumprimento das
metas e resultados pactuados, com a ciéncia do(a) servidor(a), no Plano de Trabalho e no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade, através do SISGP.

11.2.1. Tanto na pactuagao das metas e dos resultados, bem como na avaliagdo da complexidade dos
mesmos, a chefia imediata deverd estimular e computar as atividades conexas de articulacgdo,
treinamento, representacao, participacdo em eventos e similares pelo(a) servidor(a).

11.3. A aceitacdo do Plano de Trabalho é de inteira responsabilidade da chefia imediata e do(a)
servidor(a) participante, no que tange as tarefas e as atividades acordadas entre ambos para serem
realizadas remotamente.

11.4. O Plano de Trabalho terd a afericdo mensal das entregas de cada participante, mediante analise
fundamentada da chefia imediata, em até 40 (quarenta) dias, a contar do ultimo dia do més pactuado
para entrega, quanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas.

12. DOS CRITERIOS DE DESLIGAMENTO DO(A) SERVIDOR(A) POR DESEMPENHO
12.1. S3o critérios para o desligamento do(a) servidor(a) do programa:
12.1.1. Se o(a) servidor(a) se nega a pactuar tarefas continuamente;

12.1.2. Se o(a) servidor(a) ndo realizar o minimo de 80% (oitenta por cento) das entregas pactuadas ao
longo do periodo de adesdao da PROEXT ao PGD previsto no Item 5.3 deste Edital e nos termos do art. 21
da Portaria n® 1.711/2022, considerando a avalia¢do da justificativa.

12.1.3. Se o(a) servidor(a) ndo atender o minimo de 80% (oitenta por cento) dos chamados solicitados ao
longo do periodo de adesdo da PROEXT ao PGD previsto no Item 5.3 deste Edital, considerando a
avaliacdo da justificativa.

12.1.4. Quando a comunicag¢do com o(a) servidor(a) ndo for efetiva: o ndo comparecimento em reunides
virtuais sejam periédicas ou ndo; o ndo funcionamento de algumas tecnologias listadas a priori neste
Edital de selecdao e na tabela de atividades para constituicdo dos Planos de Trabalho, ou seja, ndo
comparecimento nas convocagcbes para reunides virtuais ou o ndo comparecimento nas atividades
presenciais previstas no Plano de Trabalho caracteriza descumprimento do Termo de Ciéncia e
Responsabilidade, desde que ndo justificada, cabendo a chefia imediata a responsabilidade por esta
analise.

12.1.5. Para o cumprimento do subitem 12.1.4. e 8.5.4., a PROEXT poderd entrar em contato a fim de
testar a comunicagdo para fins de orientagdo prévia do(a) servidor(a).

13. DO DESLIGAMENTO DO PGD

13.1 O(A) servidor(a) participante do PGD poderd ser desligado(a) do programa nas seguintes hipoteses:
13.1.1. Se for excluido(a) da modalidade teletrabalho ou do PGD conforme o item 12 deste Edital.
13.1.2. Se o PGD for suspenso ou revogado.

13.1.3. Se por vontade proépria retornar ao trabalho presencial, independentemente do interesse da
Administracdo, a qualquer momento.

13.1.4. A exclusdo também se dard, por escrito, aos motivos baseados na necessidade do servico, nos
termos do §1°, art. 23 da Portaria n® 1.170/2022.



13.2. Cabera recurso, quando do desligamento do(a) servidor(a) por desempenho, a Comissdo

Permanente Gestora do Programa de Gestdao (COMPGD).

14. DO CRONOGRAMA

14.1. As etapas do Edital estdo apresentadas a seguir:

ETAPAS | PERIODOS |
Cadastro das atividades no sistema PGD, vincula¢do das atividades ao setor e cadastro da até
adesdo ao Programa de Gestdo da Unidade. 01/11/2022
— . até
Publicacao do Edital 01/11/2022
01/11/2022 a
Periodo de candidatura do(a) servidor(a) no sistema. 03/11/2022 as
12h
Homologacao das inscri¢cdes e resultado preliminar “ 03/11/2022 ‘
até
Interposi¢do de recursos 04/11/2022 as
12h
Resultado final e resposta aos recursos. H 04/11/2022 ‘
Prazo limite para regularizacao dos bens patrimoniais. “ 04/11/2022 I
Inicio do desenvolvimento do PGD na PROEXT com a criagdo e aprovagao dos Planos de 07/11/2022
Trabalhos.
Prazo maximo, existindo interesse da Administracdo conforme Item 5.3., para publicacdo de
Portaria de prorrogacdo do prazo de validade do Edital e do periodo de execucdo do 06/04/2023
teletrabalho na PROEXT.
Término da Execucdo do PGD na PROEXT referente a este Edital, caso ndo haja publicacdo de
. ~ ; . 06/05/2023
Portaria de prorrogacao no prazo pré-estabelecido.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A participagdo na presente selegdo importa na aceitagao integral do conteudo deste Edital, bem
como, das disposi¢cdes contidas na Portaria n2 1.711/2022, no Decreto Federal n? 11.072, de 17 de maio
de 2022 (Decreto n2 11.072/22) e na Instrugdo Normativa n2 65 da Secretaria de Gestdo e Desempenho

de Pessoal do Ministério da Economia, de 30 de julho de 2020 (IN n2 65/2020).

15.2. Quando da divulgacdao deste Edital, todos(as) os(as) servidores(as) vinculados a PROEXT, serdao
comunicados(as) pela Pré-Reitoria para que possam participar do certame mesmo estando em férias,

afastamentos ou em licenca.

15.3. Para informacdes e duvidas referentes ao contelddo deste Edital, o(a) servidor(a) podera entrar em

contato com a Pro-Reitoria de Extensdao e através do

<proext@unipampa.edu.br>.

15.4. A COMPGD tem as atribui¢des de:

Cultura,

15.4.1. Avaliar e gerenciar o processo de implanta¢do do PGD.

endereco

eletronico:

15.4.2. Receber os recursos dos(as) servidores(as) e solicitar os subsidios e as justificativas para a ndo

acolhida do pedido do(a) servidor(a).

15.4.3. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos normativos pelas Unidades autorizadas a implantar o

PGD.

15.4.4. Orientar os(as) dirigentes das Unidades Administrativas e as Chefias Imediatas sobre os assuntos

relativos ao PGD.




15.4.5. Analisar, em sede de 12 (primeira) instancia, os casos omissos a luz das normativas elencadas no

item 12.1 do presente Edital.
Bagé, 01 de novembro de 2022.

Roberlaine Ribeiro Jorge

Reitor
ANEXO |
TABELA DE ATIVIDADES
Faixa Parametros Tempo
UNIDADE Atividade . Faixa de Entregas Esperadas
Complexidade . ~
Complexidade | execucao
PROEXT- | Assessoria aos Pré- Altissimo Especificacdo das atividades
Secretaria | reitores de Extensao esforco realizadas para a entrega esperada
e CuItura., suporte as Muito Alta mtelectual_e 160h
atividades volume muito
administrativas da alto de Administrativas/Técnicas
Pré-Reitoria; trabalho. - Organizagdo da agenda do Pro-
assessoria e execugao Grande Reitor, que consiste em: receber,
de programas e esforco despachar com o Pré-Reitor e dar
projetos de extensao; intelectual e retorno as solicitagGes de reunides;
representagdo Alta volume 80h recepcionar as pessoas com
institucional externa elevado de agendamento de hordrios; alimentar
trabalho. agenda institucional.
Médio - Organizagdo de reunides, que
esforco consiste em: emitir convocacao,
intelectual e agendar local, providenciar
Média volume 40h infraestrutura necessdria,
intermediario providenciar lista de presencas e
de trabalho. envia-las aos participantes apds a
Baixo esforco finalizagao, eIabOTar ata quando
intelectual e necessario.
Baixa volume 20h - Organizacdo de viagens do Pro-
reduzido de Reitor, que consiste em: confirmar
trabalho. agendamento de reunides;
Muito Baixa MUito baixo 3h participacdo em eventos; solicitar
esforco diarias e passagens no SCDP;
intelectual e agendar hotéis; realizar prestagao de
baixissimo contas. - Assessoria da equipe em
volume de comunicacdes com pro-reitorias,
trabalho. direcbes de campus, servidores,
discentes e drgdos/instituicdes
externas.
- Organizacao e controle de
documentos e correspondéncias
expedidas pela Pré-reitoria
- Acompanhamento dos e-mails
institucionais e documentos
encaminhados via SEl da Pré-reitoria.
- Organizagao conjunta com a equipe
e avaliagdo de editais internos da
Pro-reitoria.
- Atendimento a Comissao Superior




de Extensdo, expedindo convocagdes
de reunido e realizando o
acompanhamento e registro de atas
em reunides da comissdo.
- Atuagdo como Interface da Pré-
Reitoria, que consiste em:
homologacado de férias; solucdo das
demandas relativas a afastameto dos
colegas e demais solicitacOes e
encaminhamentos que sejam
atribuidas a interface

Extensao

- Coordenacdo do Programa de
Extensdo "Arborizagao Urbana:
cidadania e sustentabilidade"
- Coordenacdo projeto de extensao
"Rodas de Conversa sobre
Arborizacdo Urbana"

Gestdo/Representacdo
- Representacdo da UNIPAMPA na
Comissdo Municipal de Arborizacdo
Urbana
- Representacdao da UNIPAMPA no
Conselho Municipal de Meio

PROFECIPAMPA,

Ambiente
Grande
esforco 20 d .
Alta intelectual e s0h o C;estao € equipes
volume - Gestao. € processos S.EI./ outros
elevado de . :stemas ier(;nualsd
trabalho. -Ad.mt fabmfanto et emar'm ase
— istribuicao entre equipes
Médio . Ng .. q Np
- Realizagdo e participagao em
~ - . esforco s
Gestdo administrativa . reunides internas e externas
. L intelectual e e .
(Chefia) Média 40h - Revisdo e monitoramento de
volume . .
. o atividades da equipe em ferramentas
intermedidrio de sestio
de trabalho. &
?a'XT esforlgo Todos os itens de
] Inte Tctua € h Desenvolvimento/Manutencdo de
Baixa vo l_Jme 20 sistemas e aplicativos
reduzido de
trabalho.
Faixa Parametros Tempo
UNIDADE Atividade . Faixa de Entregas Esperadas
Complexidade . ~
Complexidade | execugao
DEDS Participacdo em Altissimo Homologagdo e registro projetos no
reunides da equipe esforco SAP, que consiste em: Validar
interna e extena . intelectual e relatérios no SAP e no SIPPEE. -
Muito Alta . 160h . e
representando a volume muito Realizagdo e Participacdao em
Proext nas comissdes alto de Reunides internas e externas
indicadas. (CIFOR, trabalho. - Respostas/monitoramento emails
GENERO E Alta Grande 80h referente a planejamento e
SEXUALIDADE, esforco desenvolvimento de projetos e
intelectual e relatérios



CULTURA DA PAZ).

Complexidade

Complexidade

volume - Avaliagdo dos PPCS de graduacdo
Acompanhamento, elevado de no que se refere a inser¢do da
registro, trabalho. extensdo no curriculo.
homologacdo de Médio Especificacdo das atividades
projetos e validagdo esforgo realizadas para a entrega esperada
de relattdrios de o intelectual e Desenvolvimento ou manutencao de
extensdo. nas Média volume 40h alta complexidade envolvendo
plataformas SAP e intermediario integragdo com outros sistemas e
SIPPE. de trabalho. departamentos da Unipampa:
Desenvolvimento ou Baixo esforco PROGRAD, PROPPI e PRAEC.
manutencdo de alta intelectual e envolvendo a avaliagao de PPCs . -
complexidade Baixa volume 20h Construgdo e acompanhamento de
envolvendo reduzido de editais.
integracdo com trabalho. - Registro de homologagdo de
outros sistemas e projetos e acompanhamento das
departamentos da avaliagdes dos PPC dos cursos de
Unipampa: graduacgdo com relagdo a inser¢do da
PROGRAD, PROPPI e extensdo no curriculo.
PRAEC. envolvendo a - Representagao da Proext no comité
avaliacdo de PPCs, de politica de promocao da cultura
no que tange a da paz na Unipampa
insergdao da extensdo Representacdo e Articulagdo
nos cursos de Muito baixo institucional no programa de
graduacado. - auxiliar esforco extensdo Profecipampa.
na construgdo e intelectual e - Representacdo da Proext, no CIFOR,
acompanhamento de Muito Baixa baixissimo 8h grupo de trabalho sobre agdes de
editais. - volume de formacdo pedagogica na Unipampa.
Acompanhamento trabalho. - Coordenagao do Comité de género
dos emails no e sexualidade no ambito da
desenvolvimento das UNIPAMPA
atividades da DEDS . - Respostas e envios de e-mails no
desenvolvimento das atividades da
DEDS
- Acompanhamento e orientagdo de
docentes para palnejamento e
insercdo de projetos e relatdrios SAP
Grande
esforgo . .
Alta intelectual e s0h B Gest:;oC;iStao de equslré:es
volume . processos : ‘/outros
elevado de sistemas gerenciais
trabalho. -- Alinhamento de demandas e
Medio dlstr‘lbuLgao entrfe ‘equtpes
-- Realizac¢do e Participacdao em
~ . : esforgo o
Gestdo administrativa . Reunides internas e externas
(Chefia) Média intelectual e 40h -- Revisdo e monitoramento de
volume .. .
. o atividades da equipe em ferramentas
intermediario de gestio
de trabalho.
I'3a|xo esforgo Todos os itens de
) intelectual e Desenvolvimento/Manutencéo de
Baixa voIl.Jme 20h sistemas e aplicativos
reduzido de
trabalho.
Faixa Parametros Tempo
UNIDADE Atividade Faixa de Entregas Esperadas

execugao




DFEX

Aplicacdo dos
recursos da PROEXT -
Acompanhamento e

controle
orcamentario e
financeiro/Compras
para atividades de
extensdo/Certificagdo
de Projetos de
Extensao

Muito Alta

Altissimo
esforco
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho.

160h

Alta

Grande
esforco
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

80h

Média

Médio
esforco
intelectual e
volume
intermedidrio
de trabalho.

40h

Baixa

Baixo esforco
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

20h

Muito Baixa

Muito baixo
esforco
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

8h

-- Processos no SEl, relatérios,
despachos, pareceres, dentre outros.
-- Reunides de equipe,
representagdes em comissoes,
capacitagdes, dentre outros. --
Participacdo em eventos de extensdo
(palestras, conferéncias, atividades
artisticas e culturais). -- Respostas e
encaminhamentos via e-mail
institucional, conforme demandas. --
Atendimento via e-mail ao servidor,
estudante e comunidade em geral. --
Concessdo de auxilios financeiros a
estudantes (bolsas) conforme editais
da Proext. -- E-mails com solicita¢cdes
de dotagdes e empenhos para
diarias, passagens, bolsas, auxilios
financeiros a estudantes e contratos
de prestacdo de servigos. --
Acompanhamento das etapas dos
editais. -- Demandas relativas a
bolsas resolvidas atraves de contato
com coordenadores dos projetos de
extensao, bolsistas e com
responsaveis pelo lancamento nos
campi. -- Planejamento or¢camentario
anual da Proext. -- Relatério Anual de
Gestdo da Proext. -- Planilha
Elaboragao da PLOA da Proext. --
Relatdrio de acompanhamento
orcamentario semestral e anual da
acao 20GK das Pro-Reitorias de
Extensdo, Graduagdo e Pesquisa. --
Planilhas referentes ao planejamento
orcamentario, de quantitativos de
bolsas, de resultados de selecdo e de
dados bancarios para pagamento. --
Controle dos custos e gastos
relacionados as acbes de fomento a
extensdo. -- Cotagdo de precos e
classificagcdo orcamentdria para
processos de compras da Proext. --
Documentacdo para compras da Proé-
Reitoria e contratos de prestagdo de
servicos -- Pedidos de compras no
GURI para Dispensa de licitagdo,
Inexigibilidade e pregdo (contendo
cotacdo de pregos, planilhas, estudo
técnico preliminar, termo de
referéncia, dentre outros
formularios). -- Envio por e-mail de
notas de empenho e solicitacdo de
entrega de material a fornecedores. -
- Ateste de recebimento de material
e encaminhamento de nota fiscal
para pagamento -- E-mails com
solicitecdes de dotacdes e empenhos
para bolsas e compras de Termos de




Execucdo Descentralizadas — TEDs e
Emendas Parlamentares e
pagamentos. -- Documentagao
analisada e encaminhada para
certificacdo (inserida no SAP/GURI). -
- Certificados de Projetos de
Extensdo emitidos no SGCE --
Certificados corrigidos ou
complementados e reenviados,
conforme solicitacdo. -- Relatdrios de
contratos/convénios fiscalizados.
Grande
esforco
Alta intelectual e 30h
volume . )
elevado de -- Gestdo de equipe
trabalho. -- Gestdo de processos SEI / outros
P sistemas gerenciais
Médio -- Alinhamento de demandas e
Gestdo administrativa . esforco distribuicao entre a equipe
(Chefia) Média intelectual e 40h -- Realizag¢do e Participagdo de
. vqumE . Reunides internas e externas
intermedidrio e .
-- Revisdo e monitoramento de
de trabalho. . .
: atividades da equipe em ferramentas
Baixo esforco de gestdio
intelectual e
Baixa volume 20h
reduzido de
trabalho.
Faixa Parametros Tempo
UNIDADE Atividade . Faixa de Entregas Esperadas
Complexidade . =
Complexidade | execucdo
DCA Planejamento, Altissimo Especificacdo das atividades
desenvolvimento e esforco realizadas para a entrega esperada
execlu‘géo das ac¢Oes e Muito Alta intelectual'e 160h - Reunides intgrnas e externas
politicas de cultura volume muito realizadas
no ambito da alto de - E-mails respondidos/solucionados
Universidade trabalho. - Processos no SEl
Grande gerados/acompanhados
esforco - Editais de extensdo e de cultura
intelectual e elaborados - Documentacgdes
Alta volume 80h analisadas e propostas avaliadas no
elevado de ambito dos editais de cultura
trabalho. - Ac¢Oes culturais divulgadas
Médio - Pesquisas de dados referentes a
esforco cultura na UNIPAMPA organizados e
- intelectual e publicados
Média volume 40h - Relatdrios gerenciais da area da
intermediario cultura produzidos
de trabalho. - Documentos técnicos e de usuario
Baixo esforco criados
intelectual e - Pagina da PROEXT e redes sociais
Baixa volume 20h atualizadas
reduzido de - Projetos e programas de extensdo e
trabalho. cultura acessorados
Muito Baixa Muito bao 3h - Bolsistas e cqntempladgs em editais
de cultura orientados e informados
esforco



intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

- Eventos, mostras, exposicoes,
shows, intervencgdes, etc. planejados,
organizados e executados
- Promover a integragao entre a
criacdo artistica e a geréncia
administrativa na producdo de
espetdculos, de produtos
audiovisuais e de obras artisticas ou
literdrias por meio fisico ou digital de
diversos setores da industria cultural
- Parcerias de trabalho entre a
universidade e a comunidade
estabelecidas, a fim de oferecer
atividades culturais
- Participagdo da Universidade em
editais externos que envolvam
extensdo universitdria e cultura

Gestdo administrativa

(Chefia)

Alta

Grande
esforco
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

80h

Média

Médio
esforco
intelectual e
volume
intermedidrio
de trabalho.

40h

Baixa

Baixo esforco
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

20h

-- Gestdo de equipes
-- Gestdo de processos SEl / outros
sistemas gerenciais
-- Alinhamento de demandas e
distribuicao entre membros da
equipe
-- Realizagdo e Participagdao em
Reunides internas e externas
-- Revisdao e monitoramento
atividades da equipe em ferramentas
de gestao

ANEXO Il

FAIXAS DE COMPLEXIDADE

(PARAMETROS ADOTADOS)

Complexidade | Tempo Descri¢ao
Muita Alta 160h Altissimo esforgo intelectual e volume muito alto de trabalho
Alta 80h Grande esforco intelectual e volume elevado de trabalho.
Média 40h Médio esforgo intelectual e volume intermediario de trabalho.
Baixa 20h Baixo esforco intelectual e volume reduzido de trabalho.
Muito Baixa 8h Muito baixo esforco intelectual e baixissimo volume de trabalho.
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