Boletim de Servigo Eletronico em 03/11/2022

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N2 383/2022
EDITAL INTERNO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO UNIPAMPA
DIRETORIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS (DAIINTER)

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, torna publica a abertura do Edital de
inscricdo para participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho para servidores efetivos da Diretoria de Assuntos Institucionais e
Internacionais (DAIINTER), nos termos da Portaria/GR Unipampa n2 1.711, de 30 de setembro de 2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital estabelece os procedimentos gerais, orientages e os critérios para a selecdo de servidores em exercicio na Diretoria de
Assuntos Institucionais e Internacionais (DAIINTER) com a finalidade de participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), conforme
normatizagdo prevista na Portaria/GR Unipampa n? 1.711, de 30 de setembro de 2022.

1.2. A selegdo publica sera regida por este edital, promovida pela Fundagdo Universidade Federal do Pampa (Unipampa), executada pela
Diretoria de Assuntos Institucionais e Internacionais (DAIINTER).

2. DO REGIME DE EXECUGAO

2.1. Considera-se Teletrabalho a modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada de trabalho regular pelo participante é realizada
fora das dependéncias fisicas da Instituicdo, em regime de execugdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, para a execugdo de atividades que sejam suscetiveis de controle e que tenham metas, prazos e entregas previamente estipulados
e que ndo comprometam o desenvolvimento das atividades internas da Universidade, dispensado do controle de frequéncia nos termos da
Portaria/GR Unipampa n? 1.711, de 30 de setembro de 2022.

2.2. Regime de execugdo do teletrabalho:

2.2.1.0 regime de execugdo integral corresponde as atividades totalmente executadas pelo servidor fora das dependéncias fisicas da
Instituigdo, durante o periodo apontado no plano de trabalho, sendo avaliado pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos
estabelecidos, dispensado do controle de frequéncia.

2.2.2.0 regime de execucgdo parcial corresponde as atividades parcialmente executadas pelo servidor fora das dependéncias fisicas da
Instituicdo, com indicagdo expressa dos dias em que o servidor deve comparecer nas dependéncias fisicas para o cumprimento das atividades
previstas no plano de trabalho, sendo avaliado pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos estabelecidos, quando em
teletrabalho, e por controle de frequéncia nos dias previstos para comparecimento nas dependéncias fisicas da Instituicdo.

2.2.3.Para o regime de execugdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades, de maneira presencial, sera de 20% (vinte) da carga
hordria mensal do servidor, distribuida conforme o Plano de Trabalho aprovado pela chefia imediata.

2.3. A definigdo das atividades que podem ser enquadradas no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), o periodo de execugdo de cada
atividade, o regime de execugdo (parcial ou integral) e a consequente abertura dessas vagas no programa, foram encaminhadas pela Diretoria
de Assuntos Institucionais e Internacionais (DAIINTER) para analise e aprovacdo da Comissdo Permanente designada para acompanhar e avaliar
a implementagdo do PGD, ndo se configurando opgdo do servidor isoladamente.

3. DAS CONDIGOES PARA A PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

3.1. Podera participar do PGD o servidor de cargo efetivo, o ocupante de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagao e exoneragdo
e os contratados temporarios regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que esteja em exercicio no setor para o qual existam vagas
disponibilizadas no presente edital e desenvolva atividades que:

3.1.1. Possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos.

3.1.2. Cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo presencial com outros agentes.

3.1.3. Cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentragao.

3.1.4. Cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou padronizagdo nas entregas.

3.1.5. Cuja natureza resulte de trabalho coletivo recorrente, considerando a multicampia, envolvendo participantes de diversas unidades.

4. 0S CRITERIOS TECNICOS PARA OCUPAGAO DAS VAGAS

4.1. O servidor deverd possuir, pelo menos, os seguintes conhecimentos técnicos para o desenvolvimento das atividades na modalidade do
teletrabalho:

4.1.1. Conhecimento para utilizagdo de computador, notebook ou similar.

4.1.2. Conhecimentos para a “navegacao” na rede internet.



4.1.3. Conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone.

4.1.4. Possuir habilidade para utilizacdo do Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI, e demais sistemas institucionais relacionados a area de
atuagdo.

4.1.5. Utilizar outras ferramentas tecnoldgicas necessarias para o desenvolvimento das atividades do setor.
4.1.6. Conhecimento inerente a realizagdo das atividades desenvolvidas no setor de lotagdo.

5. DA INSCRICAO

5.1. Alinscri¢do devera ser realizada por meio do Sistema Informatizado do PGD (SISGP).
5.2. O periodo de inscri¢do sera de nos dias 09 e 10 de novembro de 2022.

5.3. A validade do edital compreende o periodo de 30 meses a contar da sua publicagdo.

5.4 Novos periodos de inscrigdes podem ser criados dentro da validade do edital de acordo com a disponibilidade de vagas da unidade, apos
consulta interna, desde que constatado interesse dos servidores da unidade.

6. DA SELECAO
6.1. Serdo selecionados os servidores inscritos dentro do nimero de vagas de cada setor conforme a previsdo do item 8.2 deste Edital.

6.2. Caso haja mais de um inscrito apto a ocupar cada vaga, considerando as atividades ja desempenhadas pelo servidor, serdo observados os
seguintes critérios na priorizagdo dos servidores participantes:

6.2.1. Portadores de deficiéncia com jornada reduzida, nos termos do § 22 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990.
6.2.2. Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagdo, conforme a legislagdo vigente.
6.2.3. Que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia, nos termos do § 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

6.2.4. Com dependentes econdmicos que constem do assentamento funcional com idade até seis anos ou acima de sessenta e cinco anos de
idade.

6.2.5. Com horario especial nos termos do artigo 98 da Lei n2 8.112, de 1990.
6.2.6. Que atuem em setores vinculados as dreas-meio da Instituigdo.
6.2.7. Com maior tempo de exercicio na Institui¢do.

6.3. A selecdo ocorrera através do SISGP.

7. DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES

7.1. O candidato selecionado, para participar do PGD, assinara o termo de ciéncia e responsabilidade relativo ao plano de trabalho aprovado,
que sera registrado pela Unidade com o aceite do servidor em sistema informatizado.

7.2. A participagdo do servidor no PGD ndo exime o servidor do cumprimento dos deveres estatutarios e impoe a chefia imediata aferir o
cumprimento das metas estabelecidas, avaliar a qualidade das entregas e avaliar os participantes do programa em cada plano de trabalho.

7.3. O participante do PGD comunicara a sua chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual
adequagdo das metas e dos prazos ou possivel redistribuicdo das atividades constantes do seu plano de trabalho.

7.4. A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do servigo.
7.5. O participante do PGD deve:

7.5.1. Atender as convocagOes para comparecimento a Unidade sempre que sua presenca fisica for necessaria e houver interesse da
Administragdo Publica, mediante convocagdo e desde que devidamente justificado pela chefia imediata, observando prazo de antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis.

7.5.2. O servidor devera informar e manter atualizado numero de telefone, fixo ou mével, de livre divulgagdo tanto dentro do érgdo ou da
entidade quanto para o publico externo que necessitar contata-lo.

7.5.3. Permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o horério de funcionamento do 6rgdo ou da
entidade.

7.5.4. Os meios e os tempos de comunicagdo obrigatdrios para o servidor participar e desenvolver suas atividades durante o PGD sdo:

Prioridade do tempo de Hora maxima para o tempo de . N
* Meio de comunicagdo
resposta resposta
Baixa urgéncia 6 Horas E-mail institucional
Média urgéncia 3 Horas Gtalk (hangout)
Urgente 40 minutos Whatsapp,‘somente para uso
interno
Alta urgéncia 20 minutos Telefonema, Voip




7.5.4. Manter a chefia imediata informada, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de mensagem de correio eletrénico
institucional ou outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventuais dificuldades,
duvidas ou informagdes que possam atrasar ou prejudicar o andamento das atividades.

7.5.5. Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de segurancga da informacgao.

7.5.6. Observar os procedimentos relacionados a seguranga da informagdo e a guarda documental, constantes de regulamentagdo propria,
quando houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade, quando da necessidade de retirar processos e demais documentos das
dependéncias da Universidade, para a realizagdo das suas atividades.

7.5.7. As responsabilidades previstas na Portaria/GR Unipampa n2 1.711, de 30 de setembro de 2022, transcritas neste edital, serdo firmadas
em Termo de Ciéncia e Responsabilidade, assinado pelo servidor através do SISGP.

7.6. O servidor que for selecionado para desenvolver as atividades na modalidade de teletrabalho, no regime de execugao integral, deverd
concluir as compensagoes de carga hordria antes do inicio da sua participagdo no PGD.

7.7. Fica vedada aos participantes do PGD a adesdo ao banco de horas caso o mesmo seja instituido na Universidade.

7.8. Verificada a existéncia de banco de horas, o servidor deverd usufruir as horas computadas como excedentes antes do inicio da participagao
no PGD.

7.9. Caso haja estagidrios, estes deverdo ser acompanhados por, pelo menos, um servidor do setor, visto que eles ndo podem cumprir suas
atividades sem supervisao.

7.10. E de inteira responsabilidade do servidor participante manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuicdes, inclusive
aquelas relacionadas a seguranga da informagdo, quando o regime de execugdo do PGD for na modalidade teletrabalho.

8. DA TABELA DE ATIVIDADES E DAS VAGAS
8.1. A Tabela de Atividades constard como anexo deste edital.

8.2. Distribuicdo das vagas e regime de execugao.

Cédigo Setor Vagas Regime | Vagas Rt.eglme Percentual de Carga I-_Iorarla
Integral Parcial Semanal Presencial
cs Daiinter -Cagapava do ) 1 20%
Sul
BG Daiinter — GR Bagé 1 -
st Dauntfer-Santana do 2 )
Livramento

9. DO RESULTADO

9.1. O resultado da selegdo serd registrado dentro do SISGP pela chefia imediata ao selecionar os candidatos que participardo do programa.

10. DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO
10.1. Para estruturagdo e pactuagdo do Plano de Trabalho sera utilizado o SISGP.

10.2. Compete a chefia imediata do servidor estipular, aferir, monitorar e avaliar o cumprimento das metas e resultados pactuados, com a
ciéncia do servidor, no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade, através do SISGP.

10.3. A aceitagdo do Plano de Trabalho é de inteira responsabilidade da chefia imediata e do servidor participante, no que tange as tarefas e as
atividades acordadas entre ambos para serem realizadas remotamente.

10.4. O Plano de Trabalho tera a aferigdo mensal das entregas de cada participante, mediante analise fundamentada da chefia imediata, em até
quarenta dias, a contar do ultimo dia do més pactuado para entrega, quanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas.

11. DOS CRITERIOS DE DESLIGAMENTO DO SERVIDOR POR DESEMPENHO
11.1. S3o critérios para o desligamento do servidor do programa:
11.1.1. Se o servidor se nega a pactuar tarefas continuamente;

11.1.2. Se o servidor ndo realizar 20% das entregas pactuadas ao longo do periodo de adesdo da Diretoria de Assuntos Institucionais e
Internacionais (DAIINTER) ao PGD, nos termos do art. 21 da Portaria/GR Unipampa n2 1.711, de 30 de setembro de 2022, considerando a
avaliagdo da justificativa.

11.1.3. Se o servidor ndo atender 20% dos chamados solicitados ao longo do periodo de adesdo da Diretoria de Assuntos Institucionais e
Internacionais (DAIINTER) ao PGD, considerando a avaliagdo da justificativa.

11.1.4. Quando a comunicagdo com o servidor nao for efetiva: o ndo comparecimento em reunides virtuais sejam periddicas ou ndo; o ndo
funcionamento de algumas tecnologias listadas a priori neste edital de selecdo e na tabela de atividades para constituicdo dos planos de
trabalho, ou seja, ndo comparecimento nas convocagdes para reunides virtuais ou o ndo comparecimento nas atividades presenciais previstas
no plano de trabalho caracteriza descumprimento do termo de ciéncia e responsabilidade, desde que ndo justificada, cabendo a chefia a
responsabilidade por esta andlise.



11.1.5. Para o cumprimento do subitem 11.1.4. e 7.5.4. a Diretoria de Assuntos Institucionais e Internacionais (DAIINTER) podera entrar em
contato a fim de testar a comunicagdo para fins de orientagdo prévia do servidor.

12. DO DESLIGAMENTO DO PGD

12.1 O servidor participante do PGD podera ser desligado do programa nas seguintes hipdteses:

12.1.1. Se for excluido da modalidade teletrabalho ou do PGD conforme o item 11 deste edital.

12.1.2. Se o PGD for suspenso ou revogado.

12.1.3. Se por vontade prdpria retornar ao trabalho presencial, independentemente do interesse da administragao, a qualquer momento.

12.1.4. A exclusdo também se dara, por escrito, aos motivos baseados na necessidade do servigo, nos termos do §1°, art. 23 da Portaria/GR
Unipampa n2 1.711, de 30 de setembro de 2022;

12.2. Caberd recurso, quando do desligamento do servidor por desempenho, a Comissdo Permanente Gestora do Programa de Gestdo -
COMPGD.

13. DO CRONOGRAMA

13.1. As etapas do Edital estdo apresentadas etapas a seguir:

ETAPAS

PERIODO

Aviso dos servidores pela Unidade, apos a publicagdo do edital

Data de publicagdo do edital

Cadastro das atividades no sistema, vinculagdo das atividades ao setor
e cadastro da adesdo ao Programa de Gestdo da Unidade.

07/11//2022 e 08/11/2022

Periodo de candidatura do servidor no sistema

09/11//2022 e 10/11/2022

Habilitagdo dos Servidores Selecionados pela Chefia Imediata no

dos planos de trabalhos

11/11/2022
Sistema e interposi¢do de recurso 1/
Inicio do desenvolvimento do PGD na Diretoria de Assuntos
Institucionais e Internacionais (DAIINTER) com a criagdo e aprovagdo 14/11/2022

Bagé, 03 de novembro de 2022.

Reitor

ANEXO |

Roberlaine Ribeiro Jorge

TABELA DE ATIVIDADES

DIRETORIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS (DAIINTER)

Faixa Parametros Tempo Tempo Entregas
UNIDADE Atividade Micro-atividades . Faixa Execugdo Execugao &
Complexidade . R Esperadas
Complexidade | Presencial | Teletrabalho
DAIINTER - | Tradugdo e versao Traduzir Inglés- Conhecimento Documentos
Bagé de documentos Portugués/Portugués- técnico traduzidos do
Inglés/ Inglés: cartas, oficios, necessario Inglés ao
Portugués atestados, histéricos e./ou Portugués.
escolares de alunos . capacidade de Documentos
Muito Alta 160 160 .
regulares, planos de estudo e novo vertidos do
trabalho constantes aprendizado. Portugués ao
de projetos, Necessidade Inglés.
relatérios de de criatividade
atividades e ou inovagao.
documentagdo
comprobatdria de Habilidade
processos de redacional
afastamento. Traduzir e/ou de
e verter protocolos e Alta ar?alls‘e 30 80
acordos de quantitativa ou
cooperagao qualitativa
internacional. e/ou pesquisa
analitica.




Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragao
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
daalta
administracdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

DAIINTER -
Bagé

Interpretacao
consecutiva

Interpretar e traduzir,
de forma
consecutiva, do Inglés
ao Portugués e vice-
versa, reunides e
palestras online, sob
demanda do reitor.

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragdo
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
daalta
administracdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

Evento realizado
sem obstaculos na
comunicagao.

DAIINTER -
Bagé

Gestdo da bolsa
PROMISAES

Redigir edital,
conferir inscritos,
cumprimento de

requisitos, publicar

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou

160

160

Alunos PECG
recebem
beneficio.




resultados
preliminares e finais.
Acompanhar
manutengao dos
critérios de selegdo.
Autorizar pagamento
via GURI.

capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragao
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
daalta
administracdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

DAIINTER -
Bagé

Burocratica e
administrativa

Responder e-mails,
gerenciar processos
SEl, responder
questionamentos e
demandas de outros
setores e da
comunidade
académica. Rotina de
trabalho.

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragdo
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagdo com
Orgaos

20

20

Auséncia de
pendéncias.




externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
daalta
administragdo

Muito Baixa AUV|d§de de 8 8
rotina
Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
Muito Alta | c@pacidade de 160 160
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.
Habilidade
redacional
e/ou de
Alta andlise 80 80
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
Participar de analitica. Contribuicoes
) reunides. Emitir Habilidade parao anc{arnento
Representagdo em | pareceres. Receber e . do Comité de
DAIINTER - . interpessoal o
, comissdes estudar processos. Desburocratizagdo
Bagé L .. ~ para trabalho -
institucionais Participar da redagdo . e da Comissdo de
e em equipe e
de politicas Politicas
institucionais. Média e/o_u 40 40 Linguisticas.
necessidade
de
concentragao
para trabalho
individual.
Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
Baixa efou 20 20
dependéncia
de
representantes
da alta
administracdo
Muito Baixa | Atividadede 8 8
rotina
DAIINTER - Gestdo programa Realizar consulta de Conhecimento Alunos PECG
Bagé PEC-G oferta de vagas junto técnico recebem
as coordenagdes necessario acompanhamento
académicas. Enviar e/ou durante a
vagas ofertad.as ao Muito Alta capacidade de 160 160 grad.uagéo na
MEC. Atualizar estudo e novo Unipampa.
sistema SIMEC. aprendizado.
Contatar alunos Necessidade
selecionados. Auxiliar de criatividade
na matricula. ou inovagao.
Organizar a logistica
de vinda junto aos Alta Habilidade 80 80
NUDEs. Acompanhar redacional
a vida académica, e/ou de
rendimento escolar. andlise
Respeito as normas quantitativa ou
do programa, qualitativa




providenciar
documentagdes e
atestados. Organizar,
junto a PROGRAD,
documentagdo fisica
de conclusdo de
curso, com
consequente envio ao
MEC e MRE.

e/ou pesquisa
analitica.

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragdo
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagao com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
da alta
administragdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

DAIINTER -
Bagé

Prova de
Proficiéncia em
Inglés

Planejar a aplicagdo
da prova junto a
PROPPI e curso de
Letras. Realizar prova
teste. Conferir
inscritos e presentes
no dia da prova.
Acompanhar a
realizagdo da prova.
Participar das
discussdes quanto
aos critérios de
corregado e validagdo
de questses.

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
efou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragao
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
daalta
administracdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

Prova realizada
sem
intercorréncias.
Resultados
divulgados.

DAINTER -

Orientagdo de

Planejar atividades.

Muito Alta

Conhecimento

160

160

Trabalho das




Bagé

bolsistas - Inglés

Supervisionar e
orientar as tarefas de
tradugdo e versdo.
Realizar reunides
periddicas. Fornecer
suporte a realizagdo
de atividades de
conversagdo online e
presenciais, em
Inglés.

técnico
necessario
e/ou

capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

bolsistas realizado
com sucesso.

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Crescimento
académico e
interpessoal das
bolsistas
identificado.

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragdo
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
da alta
administracdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

DAIINTER -
Bagé

Acompanhamento
de bolsista
Fulbright

Receber, apresentar a
comunidade
académica e oferecer
suporte a realizagdo
das atividades do/da
bolsista Fulbright
durante sua
permanéncia na
Unipampa (margo a
dezembro,
anualmente)

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
analise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragao
para trabalho

individual.

40

40

Atividades da
bolsista realizadas
sem
intercorréncias
significativas.




Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento

Baixa efou 20 20
dependéncia
de
representantes
daalta
administragdo
Muito Baixa | Atividadede 8 8
rotina
Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
Muito Alta | c@Pacidade de 160 160
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.
Habilidade
redacional
e/ou de
Dar suporte Alta ar?alls.e 80 80
administrativo e quantl'satl\./a ou
técnico a chefia da quahtatuv:?\
unidade, e/ou p(::-s'qmsa
promovendo analitica.
contatos com .
DAIINTER - - diversos setores da .Habllldade -
Comunicagdo . . interpessoal Auséncia de
Santana do . entidade e parceiros. .
. externa e interna . - para trabalho pendéncias.
Liviamento Envio e recepgdo de .
e-mail. Agendamento €m equipe
de reunides. Média e/qu 40 40
Acompanhamento de necezydade
reunides. Redagdo de € .
Memodria e atas de concentragao
reunido. para trabalho
individual.
Interagao com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
Baixa efou 20 20
dependéncia
de
representantes
da alta
administragdo
Muito Baixa AUV|d§de de 8 8
rotina
DAIINTER - Burocratica e Dar suporte Conhecimento Auséncia de
Santana do administrativa administrativo e técnico pendéncias.
Livramento técnico a chefia da necessario
unidade, planejando e/ou
e executando Muito Alta capacidade de 160 160
atividades estudo e novo
pertinentes a aprendizado.
administragdo do Necessidade
setor e seus de criatividade
segmentos. ou inovagdo.
Alta Habilidade 80 80
redacional

e/ou de




analise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragao
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
daalta
administragdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

DAIINTER -
Santana do
Livramento

Burocratica e
administrativa

Acompanhar
processos
administrativos no
SEl: Verificar prazos
estabelecidos;
localizar processos;
encaminhar
protocolos internos;
atualizar cadastro;
expedir oficios e
memorandos.

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragdo
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
da alta
administracdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de

Auséncia de
pendéncias.




rotina

DAIINTER -
Santana do
Livramento

Burocratica e
administrativa

Preparar relatdrios,
formularios e
planilhas: Coletar
dados através de
formularios; elaborar
planilhas; elaborar
correspondéncia.

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Auséncia de
pendéncias.

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
analise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragao
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
daalta
administragao

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

DAIINTER -
Santana do
Livramento

Burocratica e
administrativa

Executar outras
tarefas de mesma
natureza e nivel de

complexidade

associadas ao

ambiente
organizacional, tais
como: secretariar
reunides e outros
eventos, redigir

documentos

utilizando redagao
oficial.

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
analise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

40

40

Auséncia de
pendéncias.




concentragao
para trabalho
individual.

Baixa

Interagao com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
da alta
administragdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

DAIINTER -
Santana do
Livramento

Administracdo de
Redes Sociais

Planejamento e
execucdo de
publicages e stories
nas redes sociais da
Daiinter. Elaboragdo
de texto e solicitagdo
de arte ao setor de
publicidade.

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragao
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
daalta
administracdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

Divulgagdo efetiva

ao publico sobre

as agles do setor
e assuntos
correlatos.

DAIINTER -
Santana do
Livramento

Organizagdo de
evento audiovisual

Planejamento e
execucdo de
atividades
audiovisuais, tais
como webinarios,
rodas de conversa e
entrevistas com a
comunidade
académica da
UNIPAMPA e

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Evento
audiovisual
virtual. Com ou
sem gravagao.
Com ou sem
publicagdo no
canal do YouTube
do setor.




profissionais da
comunidade externa.

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragdo
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
da alta
administragdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

DAIINTER -
Santana do
Livramento

Gestdo da sala de
internacionalizagdo
do Campus
Santana do
Livramento.

Controle da agenda

de atividades da sala
de
internacionalizagdo
do campus Santana
do Livramento e
autorizagdes de uso.

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
analise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragao
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagao com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes

20

20

Disponibilizagdo
aos servidores do
Campus Santana
do Livramento de
agenda para
conhecimento das
atividadesem
andamento.




da alta
administracdo

Muito Baixa

Atividade de
rotina

DAIINTER -
Santana do
Livramento

Orientagdo de
bolsistas de gestdo

Orientar os bolsistas
de gestdo vinculados
a Daiinter e contribuir
no planejamento das
atividades.

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragdo
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
daalta
administracdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

Suporte aos
bolsistas para que
possam bem
executar suas
atividades.

DAIINTER -
Santana do
Livramento

Atendimento ao
publico

Atender usuarios via
canais de
comunicagao:
Fornecer
informacdes,
identificar natureza
das solicitagdes dos
usuarios.

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagdo.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

40

40

Fazer os
encaminhamentos
de forma a
esclarecer
duvidas.




em equipe
e/ou
necessidade
de
concentragao
para trabalho
individual.

Baixa

Interagao com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
da alta
administragdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

DAIINTER -
Santana do
Livramento

Tramitagdo de
Processos de
SolicitagGes de
Acordo de
Cooperagdo para
Estagios
Internacionais

Receber e tramitar os
processos no SEl:
Elaborar a Minuta e
realizar todas as
acles necessarias
para a elaboragdo do
AC.

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragao
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
da alta
administracdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

Assinatura dos
Acordos de
Cooperagdo

DAIINTER -
Santana do
Livramento

Coordenagdo
Administrativa
Rede Andifes IsF

Elaboragdo de Editais,
Solicitagdo de
pedidos de dotagdo e
respectivos
empenhos para
pagamentos das
bolsas, Gerar lista de

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.

160

160

Acompanhar o
processo de
selegdo dos

bolsistas.

Orientagao aos

bolsistas durante
o periodo da




credores no Siafi,
abrir processo no SEl,
anexar LC, nota de
empenho e
encaminhar para
CCFM para
pagamento.

Necessidade
de criatividade
ou inovagdo.

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
analise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragao
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
daalta
administragdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

bolsa. Realizar o
pagamento das
bolsas.

DAIINTER -
Santana do
Livramento

Solicitante de
Didrias e Passagens

Langamento no SCDP
das diarias dos
servidores do setor e
realizagdo da
Prestacgdo de contas

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragao
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou

20

20

PCDP realizada e
aprovada e
Prestacdo de
Contas realizada e
aprovada.




dependéncia
de
representantes
da alta
administracdo

Muito Baixa

Atividade de
rotina

DAIINTER -
Santana do
Livramento

Burocratica e
administrativa

Responder e-mails,
gerenciar processos
SEl, responder
questionamentos e
demandas de outros
setores e da
comunidade
académica. Rotina de
trabalho.

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
analise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragao
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
daalta
administracdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

Auséncia de
pendéncias.

Daiinter -
Cagapava
do Sul

Burocratica e
administrativa

Captacdo e gestdo de
Protocolos Nacionais

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Protocolos
assinados




Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragao
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
daalta
administracdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

Daiinter - Cagapava do Sul

Burocratica e administrativa

Captagdo e gestdo de Protocolos e Acordos Internacionais

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragdo
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
daalta
administracdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

Protocolos e
Acordos de
Cooperagao
assinados.

Daiinter -
Cagapava

Burocratica e
administrativa

Versao e tradugdo em
lingua espanhola

Muito Alta

Conhecimento
técnico

160

160

Tradugdes e
versdes




do Sul

necessario
e/ou

capacidade de
estudo e novo
aprendizado.

Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragdo
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagao com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
da alta
administragdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

realizadas.

Daiinter -
Cagapava
do Sul

Burocratica e
administrativa

Solicitagdo de diarias
(SEI)

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de
concentragao
para trabalho
individual .

40

40

Formuldrios
preenchidos e
assinados pelos
responsaveis.




Baixa

Interagao com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
da alta
administragdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

Daiinter -
Cagapava
do Sul

Burocratica e
administrativa

Solicitante SCDP
(solicitagdo de
diarias)

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragdo
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagao com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
da alta
administragdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

Langamento das
solicitagGes de
deslocamento no
SCDP e
encaminhamento
para as devidas
aprovagoes.

Diarias pagas.

Daiinter -
Cagapava
do Sul

Burocratica e
administrativa

Prestagdo de contas
de diarias.

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
analise

80

80

PCDP encerrada.




quantitativa ou
qualitativa

e/ou pesquisa
analitica.

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragdo
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagao com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
da alta
administragdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

Daiinter -
Cagapava
do Sul

Burocratica e
administrativa

Proponente SCDP

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragdo
para trabalho

individual

40

40

Baixa

Interagao com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
da alta
administragdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

Aprovacgdo de
solicitagGes de
deslocamento do
setor.




Daiinter -
Cagapava
do Sul

Burocratica e
administrativa

Aprovacgdo de Diarias
como Ministro
Dirigente.

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagado.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
analise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragdo
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
da alta
administragdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

Aprovages de
deslocamentos
para o exterior.

Daiinter -
Cagapava
do Sul

Burocratica e
administrativa

Solicitagdes de
dotagbes ao
Orgamento.

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de
concentragao

40

40




para trabalho
individual.

Baixa

Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
daalta
administracdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

Daiinter -
Cacgapava
do Sul

Burocratica e
administrativa

Relatdrios financeiros

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
analise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragdo
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagao com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
da alta
administragdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

Elaboragdo e
envio de
relatérios para a
chefia.

Daiinter -
Cagapava
do Sul

Burocratica e
administrativa

Solicitagdo de
emissdo de empenho

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade

80

80

Disponibilidade de
empenho para
diferentes
pagamentos.




redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragdo
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagdao com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
da alta
administragdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

Daiinter -
Cagapava
do Sul

Burocratica e
administrativa

Compras

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragao
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
daalta
administracdo

20

20

Elaboragdo de
pedidos de
compras,
acompanhamento
e pagamento.




Muito Baixa

Atividade de
rotina

Daiinter -
Cagapava
do Sul

Burocratica e
administrativa

Orientagdo de
bolsistas

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragao
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
daalta
administracdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

Elaboragdo de
material para as
rodas de conversa
e monitoramento
das atividades.

Daiinter -
Cacgapava
do Sul

Burocratica e
administrativa

Envio de e-mail para
as listas

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
analise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou

40

40

Envio de
comunicados da
Daiinter para
discentes e
servidores.




necessidade
de
concentragdo
para trabalho
individual.

Baixa

Interagao com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
da alta
administragdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

Daiinter -
Cagapava
do Sul

Burocratica e
administrativa

Supervisdo de salas
de conversagdo
(espanhol, libras,
kaingang) promovidas
pela Daiinter.

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragdo
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagao com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
da alta
administragdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

Acompanhamento
das atividades nas
salas de
conversagao.

Daiinter -
Cagapava
do Sul

Burocratica e
administrativa

Representacao
institucional junto ao
Cgrifes

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade

160

160

Participagdo nas
reunides do
Conselho.




de criatividade
ou inovagao.

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragao
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia
de
representantes
daalta
administracdo

20

20

Muito Baixa

Atividade de
rotina

Daiinter -
Cacgapava
do Sul

Burocratica e
administrativa

Pagamento de bolsas

Muito Alta

Conhecimento
técnico
necessario
e/ou
capacidade de
estudo e novo
aprendizado.
Necessidade
de criatividade
ou inovagao.

160

160

Alta

Habilidade
redacional
e/ou de
andlise
quantitativa ou
qualitativa
e/ou pesquisa
analitica.

80

80

Média

Habilidade
interpessoal
para trabalho

em equipe

e/ou
necessidade
de

concentragdo
para trabalho

individual.

40

40

Baixa

Interagdo com
Orgdos
externos e/ou
envolvimento
e/ou
dependéncia

20

20

Pagamentos de
bolsistas da
Daiinter.




de
representantes
daalta
administragdo
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E' Assinado eletronicamente por ROBERLAINE RIBEIRO JORGE, Reitor, em 03/11/2022, as 15:29, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo
com as normativas legais aplicaveis.
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