Boletim de Servigo Eletronico em 10/10/2023

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N2 386/2023
EDITAL INTERNO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO UNIPAMPA N2 01/2023
CAMPUS BAGE

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias, torna publica a abertura do Edital de inscrigdo para participacdo
no Programa de Gestdo e Desempenho para servidores efetivos da Coordenagdo Académica do Campus Bagé, nos termos da Portaria UNIPAMPA n2 1.711, de 30 de
setembro de 2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital estabelece os procedimentos gerais, orientagdes e os critérios para a sele¢do de servidores em exercicio no Campus Bagé com a finalidade de
participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), conforme normatizagdo prevista na Portaria Unipampa n2 1.711, de 30 de setembro de 2022.
1.2. A selegdo publica serd regida por este edital, promovida pela Fundagdo Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), executada no Campus Bagé.

2. DO REGIME DE EXECUGAO

2.1. Considera-se Teletrabalho a modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada de trabalho regular pelo participante é realizada fora das dependéncias
fisicas da Instituicdo, em regime de execugdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, para a execugdo de atividades que
sejam suscetiveis de controle e que tenham metas, prazos e entregas previamente estipulados e que ndo comprometam o desenvolvimento das atividades internas
da Universidade, dispensado do controle de frequéncia nos termos da Portaria UNIPAMPA n2 1.711, de 30 de setembro de 2022.

2.2. Regime de execugdo do teletrabalho:

2.2.1.0 regime de execugdo integral corresponde as atividades totalmente executadas pelo servidor fora das dependéncias fisicas da Instituigdo, durante o periodo
apontado no plano de trabalho, sendo avaliado pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos estabelecidos, dispensado do controle de frequéncia.

2.2.2.0 regime de execugdo parcial corresponde as atividades parcialmente executadas pelo servidor fora das dependéncias fisicas da Institui¢do, com indicacdo
expressa dos dias em que o servidor deve comparecer nas dependéncias fisicas para o cumprimento das atividades previstas no plano de trabalho, sendo avaliado
pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos estabelecidos, quando em teletrabalho, e por controle de frequéncia nos dias previstos para
comparecimento nas dependéncias fisicas da Instituigdo.

2.2.3.Para o regime de execugdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades, de maneira presencial, serd de 20% da carga hordria mensal do servidor,
distribuida conforme o Plano de Trabalho aprovado pela chefia imediata.

2.3. A defini¢do das atividades que podem ser enquadradas no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), o periodo de execugdo de cada atividade, o regime de
execugdo (parcial ou integral) e a consequente abertura dessas vagas no programa, foram encaminhadas pelo Campus Bagé para analise e aprovagdo da Comissdo
Permanente designada para acompanhar e avaliar a implementagdo do PGD, ndo se configurando opgdo do servidor isoladamente.

3. DAS CONDICOES PARA A PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

3.1. Podera participar do PGD o servidor de cargo efetivo, o ocupante de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo e os contratados
temporarios regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que esteja em exercicio no setor para o qual existam vagas disponibilizadas no presente edital e
desenvolva atividades que:

3.1.1. Possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos.

3.1.2. Cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo presencial com outros agentes.

3.1.3. Cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentragdo.

3.1.4. Cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou padronizagdo nas entregas.

3.1.5. Cuja natureza resulte de trabalho coletivo recorrente, considerando a multicampia, envolvendo participantes de diversas unidades.

4. OS CRITERIOS TECNICOS PARA OCUPAGAO DAS VAGAS

4.1. O servidor deverd possuir, pelo menos, os seguintes conhecimentos técnicos para o desenvolvimento das atividades na modalidade do teletrabalho:
4.1.1. Conhecimento para utilizagdo de computador, notebook ou similar.

4.1.2. Conhecimentos para a “navegacdo” na rede internet.

4.1.3. Conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone.

4.1.4. Possuir habilidade para utilizagdo do Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI, e demais sistemas institucionais relacionados a area de atuagdo.
4.1.5. Utilizar outras ferramentas tecnoldgicas necessarias para o desenvolvimento das atividades do setor.

4.1.6. Conhecimento inerente a realizagdo das atividades desenvolvidas no setor de lotagdo.

5. DA INSCRIGAO
5.1. A inscri¢do devera ser realizada por meio do Sistema Informatizado do PGD (SISGP).
5.2. O periodo de inscri¢do sera nos dias 16 a 17/10/2023, conforme item 13.1 do presente Edital.

5.3. A validade do edital compreende o periodo de 12 meses apds publicagdo do edital.

6. DA SELECAO

6.1. Serdo selecionados os servidores inscritos dentro do nimero de vagas de cada setor conforme a previsdo do item 08 deste Edital (quadro de vagas).



6.2. Caso haja mais de um inscrito apto a ocupar cada vaga, considerando as atividades ja desempenhadas pelo servidor, serdo observados os seguintes critérios na
priorizagdo dos servidores participantes:

6.2.1. Portadores de deficiéncia com jornada reduzida, nos termos do § 22 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

6.2.2. Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagdo, conforme a legislagdo vigente.

6.2.3. Que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia, nos termos do § 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

6.2.4. Com dependentes econdmicos que constem do assentamento funcional com idade até seis anos ou acima de sessenta e cinco anos de idade.
6.2.5. Com horario especial nos termos do artigo 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

6.2.6. Que atuem em setores vinculados as dreas-meio da Institui¢ao.

6.2.7. Com maior tempo de exercicio na Institui¢do.

6.3. A selegdo ocorrerd através do SISGP.

7. DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES

7.1. O candidato selecionado, para participar do PGD, assinara o termo de ciéncia e responsabilidade relativo ao plano de trabalho aprovado, que sera registrado pela
Unidade com o aceite do servidor em sistema informatizado.

7.2. A participagdo do servidor no PGD ndo exime o servidor do cumprimento dos deveres estatutarios e impde a chefia imediata aferir o cumprimento das metas
estabelecidas, avaliar a qualidade das entregas e avaliar os participantes do programa em cada plano de trabalho.

7.3. O participante do PGD comunicara a sua chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagdo das metas e
dos prazos ou possivel redistribui¢do das atividades constantes do seu plano de trabalho.

7.4. A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do servigo.
7.5. O participante do PGD deve:

7.5.1. Atender as convocagdes para comparecimento a Unidade sempre que sua presencga fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo Publica, mediante
convocagdo e desde que devidamente justificado pela chefia imediata, observando prazo de antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

7.5.2. O servidor deverd informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou mével, de livre divulgagdo tanto dentro do érgdo ou da entidade quanto para o
publico externo que necessitar contata-lo.

7.5.3. Permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o horario de funcionamento do dérgdo ou da entidade.

7.5.4. Os meios e os tempos de comunicagdo obrigatérios para o servidor participar e desenvolver suas atividades durante o PGD sdo:

Prioridade do tempo de Hora maxima para o tempo . N

* Meio de comunicagdo
resposta de resposta
Baixa urgéncia 6 Horas E-mail institucional
Média urgéncia 3 Horas Gtalk (hangout)

. Whatsapp, somente para uso interno
Urgente 30 minutos das chefias do Campus
Na hora, resposta .
Alta urgéncia . . P Telefonema, Voip
imediata

7.5.5. Manter a chefia imediata informada, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de mensagens de correio eletrénico institucional ou outra forma
de comunicagdo previamente acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventuais dificuldades, duvidas ou informag8es que possam atrasar ou
prejudicar o andamento das atividades.

7.5.6. Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de seguranca da informacdo.

7.5.7. Observar os procedimentos relacionados a seguranga da informagdo e a guarda documental, constantes de regulamentagdo proépria, quando houver, e
mediante termo de recebimento e responsabilidade, quando da necessidade de retirar processos e demais documentos das dependéncias da Universidade, para a
realizagdo das suas atividades.

7.5.8. As responsabilidades previstas na Portaria UNIPAMPA n°1.711/2022, transcritas neste edital, serdo firmadas em Termo de Ciéncia e Responsabilidade, assinado
pelo servidor através do SISGP.

7.6. O servidor que for selecionado para desenvolver as atividades na modalidade de teletrabalho, no regime de execugdo integral, devera concluir as compensagdes
de carga horaria antes do inicio da sua participagdo no PGD.

7.7. Fica vedada aos participantes do PGD a adesdo ao banco de horas caso o mesmo seja instituido na Universidade.
7.8. Verificada a existéncia de banco de horas, o servidor devera usufruir as horas computadas como excedentes antes do inicio da participagdo no PGD.

7.9. Caso haja estagidrios, estes deverdo ser acompanhados por, pelo menos, um servidor do setor, visto que eles ndo podem cumprir suas atividades sem
supervisao.

7.10. E de inteira responsabilidade do servidor participante manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuigdes, inclusive aquelas relacionadas a
seguranga da informagdo, quando o regime de execugdo do PGD for na modalidade teletrabalho.

8. DA TABELA DE ATIVIDADES E DAS VAGAS
8.1. A Tabela de Atividades constard como anexo | deste edital.

8.2. Distribuigdo das vagas e regime de execugdo.

Vagas Vagas Percentual de Carga
Cédigo Setor Regime Regime Horaria Semanal
Integral Parcial Presencial
CA-BAGE/NUDE Coordenagdo - 5 40%
Académica - NUDE °




Coordenagdo
Académica - - 3 40%
SECRETARIA

CA-
BAGE/SECRETARIA

9. DO RESULTADO

9.1. O resultado da selegdo sera registrado dentro do SISGP pela chefia imediata ao selecionar os candidatos que participardo do programa.

10. DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO
10.1. Para estruturagdo e pactuagdo do Plano de Trabalho serd utilizado o SISGP.

10.2. Compete a chefia imediata do servidor estipular, aferir, monitorar e avaliar o cumprimento das metas e resultados pactuados, com a ciéncia do servidor, no
Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade, através do SISGP.

10.3. A aceitagcdo do Plano de Trabalho é de inteira responsabilidade da chefia imediata e do servidor participante, no que tange as tarefas e as atividades acordadas
entre ambos para serem realizadas remotamente.

10.4. O Plano de Trabalho terd a afericdo mensal das entregas de cada participante, mediante analise fundamentada da chefia imediata, em até quarenta dias, a
contar do Ultimo dia do més pactuado para entrega, quanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas.

11. DOS CRITERIOS DE DESLIGAMENTO DO SERVIDOR POR DESEMPENHO
11.1. S3o critérios para o desligamento do servidor do programa:
11.1.1. Se o servidor se nega a pactuar tarefas continuamente;

11.1.2. Se o servidor ndo realizar 80% das entregas pactuadas ao longo do periodo de adesdo do Campus Bagé ao PGD, nos termos do art. 21 da Portaria n°
1.711/2022, considerando a avaliagdo da justificativa.

11.1.3. Quando a comunicagdo com o servidor ndo for efetiva: o0 ndo comparecimento em reunides virtuais sejam peridédicas ou ndo; o ndo funcionamento de
algumas tecnologias listadas a priori neste edital de sele¢do e na tabela de atividades para constituicdo dos planos de trabalho, ou seja, ndo comparecimento nas
convocagdes para reunides virtuais ou o ndo comparecimento nas atividades presenciais previstas no plano de trabalho caracteriza descumprimento do termo de
ciéncia e responsabilidade, desde que ndo justificada, cabendo a chefia a responsabilidade por esta analise.

11.1.4. Para o cumprimento do subitem 11.1.3. e 7.5.4. o Campus Bagé podera entrar em contato a fim de testar a comunicagdo para fins de orientagdo prévia do
servidor.

12. DO DESLIGAMENTO DO PGD

12.1 O servidor participante do PGD podera ser desligado do programa nas seguintes hipoteses:

12.1.1. Se for excluido da modalidade teletrabalho ou do PGD conforme o item 11 deste edital.

12.1.2. Se o PGD for suspenso ou revogado.

12.1.3. Se por vontade prépria retornar ao trabalho presencial, independentemente do interesse da administragdo, a qualquer momento.

12.1.4. A exclusdo também se dard, por escrito, aos motivos baseados na necessidade do servigo, nos termos do art. 23 da Portaria UNIPAMPA n° 1.711/2022;

12.2. Cabera recurso, quando do desligamento do servidor por desempenho, da Comissdao Permanente Gestora do Programa de Gestdo - COMPGD.

13. DO CRONOGRAMA

13.1. As etapas do Edital estdo apresentadas etapas a seguir:

ETAPAS PERIODO

Aviso aos servidores pela Unidade, ap6s a publicagdo do edital 09/10/2023

Cadastro das atividades no sistema, vinculagdo das atividades ao setor e cadastro

da adesdo ao Programa de Gestdo da Unidade. 10/10211/10/2023

Periodo de inscrigdo do servidor no sistema 16 2 17/10/2023

19/10/2023 a

Habilitacdo dos Servidores Selecionados pela Chefia Imediata no Sistema 20/10/2023

Inicio do desenvolvimento do PGD na Coordenagdo Académica do Campus Bagé 23/10/2023

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A participagdo na presente selegdo importa na aceitagdo integral do conteldo deste Edital, bem como, das disposigdes contidas na Portaria UNIPAMPA n2
1.711, de 30 de setembro de 2022, no Decreto n? 11.072 de 17 de maio de 2022 e na Instrugdo Normativa n? 65 da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
do Ministério da Economia, de 30 de julho de 2020.

14.2. Quando da divulgagdo deste edital, todos os servidores vinculados ao Campus Bagé, serdo comunicados pela referida unidade para que possam participar do
certame mesmo estando em férias, afastamentos ou em licenga.

14.3. Para informag0es e duvidas referentes ao contetddo deste Edital, o servidor podera entrar em contato com coord.acad.bage@unipampa.edu.br.
14.4. A Comissdo Permanente Gestora do Programa de Gestdo e Desempenho tem as atribui¢Ges de:

14.4.1. Avaliar e gerenciar o processo de implantagdo do PGD.

14.4.2. Receber os recursos dos servidores e solicitar os subsidios e as justificativas para a ndo acolhida do pedido do servidor.

14.4.2. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos normativos pelas unidades autorizadas a implantar o PGD.

14.4.3. Orientar os dirigentes das unidades administrativas e as chefias imediatas sobre os assuntos relativos ao PGD.

14.4.4. Analisar, em sede de primeira instancia, os casos omissos a luz das normativas elencadas no item 12.1 do presente Edital.



Bagé, 09 de outubro de 2023.

Roberlaine Ribeiro Jorge

Reitor

ANEXO |

TABELA DE ATIVIDADES

UNIDADE

Atividade a ser desenvolvida

Faixa de
complexidade
da atividade

Pardmetros Faixa
de complexidade

Tempo
presencial

Tempo
teletrabalho

GP*

Entregas esperadas

CA-
BAGE/SECRETARIA

Atender, de forma on-line,
estudantes, docentes e técnicos
do Campus, além da comunidade
externa, que buscam o Setor para
tirar davidas diversas a respeito
dos fluxos académicos.

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Atendimento
realizado.

CA-
BAGE/SECRETARIA

Elaborar oficios da Coordenagédo
Académica e da Diregdo, via SEI.

Alta

Grande esforgo
intelectual e
volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforco
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Oficio gerado.

CA-
BAGE/SECRETARIA

Elaborar relatérios, pareceres,
declaragdes e informagdes a
Coordenagdo Académica e
Diregdo, via SEI.

Médio

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Documento gerado.

CA-
BAGE/SECRETARIA

Orientar, receber documentagio e
abrir processo no SEl para
celebragdo de convénio de

estagio.

Alta

Grande esforgo
intelectual e
volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Médio

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Processo criado e
encaminhado para o
setor de convénios.

CA-
BAGE/SECRETARIA

Participar em comissdes do
Campus Bagé/Reitoria (CLA, CLC,
CLCP, Comissdes de Curso,
Heretoidentificagdo, Matriculas,
etc.)

Médio

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Participagdo
realizada.




Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

CA-
BAGE/SECRETARIA

Receber, analisar, registrar e
encaminhar documentos
pertinentes a Coordenagdo
Académica e Diregdo.

Médio

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforco
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Documentos
registrados e
arquivados.

CA-
BAGE/SECRETARIA

Auxiliar a Coordenagdo Académica
na elaboragdo de oferta dos
componentes curriculares.

Alta

Grande esforgo
intelectual e
volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Médio

Médio esfor¢o
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Oferta realizada.

CA-
BAGE/SECRETARIA

Gerar relatérios nos sistemas
institucionais (GURI e SIPEE).

Médio

Médio esfor¢o
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Relatério realizado.

CA-
BAGE/SECRETARIA

Auxiliar na homologagdo de
projetos e relatérios de ensino no
SAP Sistema Académico de
Projetos.

Médio

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Projeto e ou relatério
de ensino
homologado.

CA-
BAGE/SECRETARIA

Secretariar reunides da
Coordenagdo Académica e da
Diregdo (ex.: CEB, Conselho,
reunides de servigo e etc.) dando
apoio no planejamento, logistica,
gravagdo e redagdo de extratos e
atas.

Alta

Grande esforgo
intelectual e
volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Médio

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Reunido realizada e
registrada.
Documentos gerados.

CA-
BAGE/SECRETARIA

Gerar e colher as assinaturas, via
SEl, Termo de Compromisso de
Estdgio dos discentes dos campus.

Alta

Grande esforgo
intelectual e

32

32

0%

TCE gerado e
assinado.




volume Elevado
de trabalho

Médio

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

CA-
BAGE/SECRETARIA

Tirar duvidas e dar orientagdes
aos discentes e docentes aos
procedimentos e normas de

estagio.

Médio

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Docentes e discentes
atendidos.

CA-
BAGE/SECRETARIA

Receber, iniciar, tramitar e
arquivar processos da Coordengdo
Académica e da Diregdo no SEI.

Médio

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Processos SEI
movimentados.

CA-
BAGE/SECRETARIA

Tirar davidas e dar orientagdes a
comunidade sobre os
procedimentos e documentos
para a celebragdo de convénios e
acordos com a universidade.

Médio

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Comunidade em geral
orientada para a
celebragdo de
convénio ou acordo
com a universidade.

CA-
BAGE/SECRETARIA

Abrir chamados no Sistema
GAUCHA (ACS, Manutengdo
Predial e TIC).

Médio

Médio esfor¢o
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforco
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Chamado realizado.

CA-
BAGE/SECRETARIA

Receber e cadastrar solicitagdes
no sistema de Reserva de Salas.

Médio

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforco
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Solicitagdo de sala
atendida.




CA-
BAGE/SECRETARIA

Receber e cadastrar solicitagdes
no sistema GURI (divulgagdo de e-
mails por categoria: docente,
TAEs, discentes).

Médio

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Divulgagdo realizada.

CA-
BAGE/SECRETARIA

Participar de capacitagdes
ofertadas pela Instituicdo e/ou
outros Orgdos/empresa
especializadas, em conformidade
com as atribui¢des do cargo.

Alta

Grande esforgo
intelectual e
volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Médio

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Capacitagdo realizada

CA-
BAGE/SECRETARIA

Participar, como membro da
equipe organizadora ou executora,
em eventos e cerimoniais.

Médio

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforco
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Participagdo
realizada.

CA-
BAGE/SECRETARIA

Dar susporte a servidores
docentes e TAEs na utilizagdo do
SEl (abertura, inclusdo de
documentos, envio, controle e
arquivamento).

Médio

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Suporte realizada.

CA-
BAGE/SECRETARIA

Controlar a agenda da
Coordenagdo Académica e da
Dire¢do do Campus, marcando

reunides e agendas da diretoria
em geral.

Médio

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Participagdo
realizada.

CA-
BAGE/SECRETARIA

Participar de reunides de equipe.

Médio

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo

0%

Participagdo
realizada.




volume de
trabalho

CA-
BAGE/SECRETARIA

Revisar técnica de textos oficiais
da Coordenagdo Académica e
Diregdo do Campus Bagé (revisdo
gramatical, adequagdo as normas
de redagdo oficial, edigdo. etc.)

Alta

Grande esforgo
intelectual e
volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Médio

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

Revisdo realizada.
0%

Muita baixa

Muito baixo
esforco
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

CA-
BAGE/SECRETARIA

Participar, como membro da
equipe organizadora e executora,
de eventos ou atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo

Alta

Grande esforgo
intelectual e
volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Médio

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

Realizagdo do evento
ou da atividade

0% especifica.

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

CA-
BAGE/SECRETARIA

Participar de Projeto de Ensino,
Extensdo ou Pesquisa.

Alta

Grande esforgo
intelectual e
volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Médio

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

Participagdo

0% realizada.
0

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

CA-BAGE/NUDE

Acolhimento aos discentes
ingressantes e orientagGes sobre
os programas de Assisténcia
Estudantil e de Apoio Social e
Pedagodgico

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Discentes recepcionados
e orientados sobre a

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Instituigdo,
especialmente sobre as
politicas de assisténcia

estudantil e de apoio

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

social e pedagdgico. -
Registro das orientagdes
em sistema de controle
interno.

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

CA-BAGE/NUDE

Orientagdo e Gestdo Local do
Plano de Apoio a Permanéncia
Indigena e Quilombola

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Discentes que fazem jus
aos beneficios,
orientados e inseridos no
Programa, através de




Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

registro no sistema GURI

CA-BAGE/NUDE

Orientagdo aos discentes e
acompanhamento dos
beneficiarios do Plano

Permanéncia (PP)

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Discentes assistidos com
orientagdes e
acompanhados.
Atendimento registrado
em planilha/e-mail.

CA-BAGE/NUDE

Atendimento presencial e por e-

mail dos estudantes do campus

que buscam o setor para tirar as

mais diversas duvidas a respeito
da vida académica

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Discentes atendidos,
atendimento realizado
registrado em planilha

interna de controle.

CA-BAGE/NUDE

Encaminhamentos dos discentes a
rede publica de saude e de
Assisténcia Social do municipio

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Discentes encaminhados,
atividade registrada em
planilha interna de
controle.




CA-BAGE/NUDE

Encaminhamentos de discentes ao
atendimento psicdlogico
disponibilizado pela PRAEC

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Discentes encaminhados,
atividade registrada em
planilha interna de
controle.

CA-BAGE/NUDE

Avaliagdo Socioecondmica

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Avaliagbes
socioecondmicas
realizadas no médulo
Assisténcia Estudantil do
sistema GURI.

CA-BAGE/NUDE

Reavaliagdo Socioeconémica

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Reavaliagbes
socioecondmicas
realizadas no médulo
Assisténcia Estudantil do
sistema GURI.

CA-BAGE/NUDE

Entrevista e analise
socioecondmica dos alunos
solicitantes do auxilio emergencial

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Entrevistas e analises
realizadas e registradas
no médulo Assisténcia

Estudantil do sistema

GURI, e em planilha

interna de controle.




Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

CA-BAGE/NUDE

Preenchimento e conferéncia de
planilhas com informagdes e
valores das Listas de Créditos dos
discentes contemplados no Plano
Permanéncia;

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Processo mensalmente
encaminhado, via SEI.

CA-BAGE/NUDE

Elaborag3o via processo SEI de
Oficio para solicitagdo de
pagamento dos discentes

contemplados no Programa Plano
de Apoio a Permanéncia Indigena
e Quilombola - PAPIQ

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Processo mensalmente
encaminhado, via SEI.

CA-BAGE/NUDE

Elaboragdo de relatérios,
pareceres, declaragdes e
informagdes a gestdo, quando
solicitado

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Documentos elaborados
e registrados no SEI.

CA-BAGE/NUDE

Avaliagdo Académica semestral
dos discentes beneficidrios do
Plano de Permanéncia.

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou

16

16

0%

Discentes avaliados.
Pareceres elaborados,
registros anexados no

modulo Assisténcia

Estudantil do sistema

GURI.




volume Médio de
trabalho

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

CA-BAGE/NUDE

Organizagdo e revisdo documental
dos bolsistas de Plano de
Permanéncia e demais
documentos do setor

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Documentos fisicos
organizados nos armarios
do setor e digitais no
drive/sistemas.

CA-BAGE/NUDE

Comissdo Institucional de selegdo
e ingresso de discentes

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Participagdo realizada e
registrada através de
planilha interna do setor
e sistemas institucionais
(SEI/GURI)

CA-BAGE/NUDE

Comissdes Institucionais do
Campus/Reitoria

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Participagdo realizada e
registrada através de
planilha interna do setor
e/ou sistemas
institucionais
(SEI/GURI)e/ou atas
institucionais

CA-BAGE/NUDE

Projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Participagdo realizada e
registrada através de
planilha interna do setor
e/ou sistemas
institucionais




Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

(SEI/GURI)e/ou atas
institucionais

CA-BAGE/NUDE

Levantamento e atualizagdo da
entrada e formagdo de alunos
com
deficiéncias no campus Bagé

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Participagdo realizada

CA-BAGE/NUDE

Fluxo de trabalho a partir da
Secretaria Académica ao NINA
Campus Bagé

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Participagdo realizada

CA-BAGE/NUDE

Recebimento, analise e registro de
documentos pertinentes a
Inclusdo
e Acessibilidade

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Participagdo realizada




CA-BAGE/NUDE

Organizagdo e participagdo na
selegdo de bolsistas de monitoria
para
Inclusdo e Acessibilidade

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Processo mensalmente
encaminhado.

CA-BAGE/NUDE

Entrevista junto aos bolsistas oara
saber sus dominios de tecnologias
virtuais como: Zoom, Google
Meet, Google
Hangouts para
atendimento/acompanhamento
dos alunos deficientes

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Entrevistas e analises
realizadas.

CA-BAGE/NUDE

Entrevista aos bolsistas para o
entendimento e, dominios de
tecnologias por parte dos alunos
atendidos para
fazer uma justaposigdo de uso de
plataformas que mais se adequem
a bolsistas e alunos no trabalho
com agbes de inclusdo e
acessibilidade

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Entrevistas e analises
realizadas.

CA-BAGE/NUDE

Orientagdo/coordenagéo e
supervisdo das atividades dos
bolsistas junto
aos alunos deficientes
atendidos/acompanhados no
campus Bagé

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Processo mensalmente
encaminhado




Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

CA-BAGE/NUDE

Orientagdo de pesquisa aos
bolsistas junto a alunos quanto a
posse por estes de equipamentos
de tecnologia (notebook, tablets,
Pcs, Internet) para o trabalho com

acOes remotas emergenciais no
ambito da Inclusdo e
Acessibilidade

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Processo mensalmente
encaminhado.

CA-BAGE/NUDE

Orientagdo e supervisdo dos
bolsistas na atuagdo na matricula
e ajustes de
alunos

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Processo mensalmente
encaminhado.

CA-BAGE/NUDE

Participagdo de bolsistas em
cursos de aprendizagem no
ambito da Inclusdo e
Acessibilidade

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Processo mensalmente
encaminhado

CA-BAGE/NUDE

Mobilizagdo do interesse dos
alunos deficiente a curiosidade
epistemoldgica, a partir de
tecnologias digitais para o
aprendizado, de forma online
em chamadas de
videoconferéncia (Zoom, Google
Meet, Google Hangouts), na aula,
incluindo salas simultdneas de
video, compartilhamentos
multiplos, bate-papos em grupo
em

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou

16

16

0%

Processo mensalmente
encaminhado.




féruns para feedback e tiragem de
duvidas ao vivo (em tempo real).

volume Médio de
trabalho

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

CA-BAGE/NUDE

Desenvolvimento do apoio
pedagdgico remoto com
atividades plausiveis e
compreensiveis para a rapida
transformagdo em agdes
adaptadas
efetivas

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Participagdo realizada

CA-BAGE/NUDE

Organizagdo de modo vidvel e que
possa ser aproveitado depois,
todo e qualquer recurso
informacional de ages adaptadas
desenvolvidas no ambito da
inclusdo e acessibilidade

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Participagdo realizada

CA-BAGE/NUDE

Promogdo do apoio pedagdgico
aos cursos de graduagdo e pos
graduagdo do campus Bagé no
atendimento/acompanhamento
dos alunos com deficiéncia na
criagdo de suporte de recursos
didatico-pedagdgicos e
tecnologias assistivas

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Participagdo realizada

CA-BAGE/NUDE

Preparagdo das informag&es para
que elas possam ser usadas com
eficiéncia e eficacia por
coordenadores de cursos,
coordenador académico, docentes
e alunos com deficiéncias nas

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Participagdo realizada




atividades académicas de forma
remota

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

CA-BAGE/NUDE

Organizagdo em conjunto com
coordenador académico,
coordenadores de
cursos, docentes, bolsistas no
campus Bagé na criagdo e
estabelecimento
de um suporte de recursos,
estratégias, a¢des didatico-
pedagdgicas
e metodologias de ensino-
aprendizagem aos alunos com
deficiéncia

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Participagdo realizada

CA-BAGE/NUDE

Ampliagdo da produgdo de
recursos adaptados e tecnologias
assistivas a partir da
discussdo sobre os componentes
pelas aprendizagens dos alunos
deficientes
atendidos/acompanhados

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Participagdo realizada

CA-BAGE/NUDE

Promogdo do Feedback das agdes
remotas mediante status de
atualizagBes
de gestdo de processos continuos
durante operacionalizagbes de
organizagdo/planejamento e
supervisdo de a¢Bes remotas de
inclusdo e
acessibilidade

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Participagdo realizada




CA-BAGE/NUDE

Participagdo em equipe
multidisciplinar do NUDE com
foco no desenvolvimento de
saberes conforme escopo
levantado com coordenadores
de cursos, docentes e alunos com
deficiéncias

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Participagdo realizada

CA-BAGE/NUDE

Prestar assisténcia juntamente
com bolsistas em apoio a
matricula de
alunos com deficiéncias campus
Bagé

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Processo mensalmente
encaminhado.

CA-BAGE/NUDE

Reunido de trabalho

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Reunides realizadas, de
forma presencial ou
remota.

CA-BAGE/NUDE

Comissdes de selegdo de
discentes monitores de projetos
e/ou programas institucionais
desenvolvidos no Campus

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

- Participagdo realizada;
- Membro de comissdo.




Muito baixo

esforgo
Muita baixa | Melectuale/ou |, 4 0%
baixissimo
volume de
trabalho
Altissimo esforgo - Coordenar e/ou
intelectual e/ou executar as atividades
Muito alta muito alto 40 40 0% administrativas
volume de relacionadas ao projeto
trabalho no dmbito do NuDE e
Grande esforco 5 Campus;]
intelectual e/ou - Desempenhar a
Alta volume Elevado 32 32 0% articulagdo das
de trabalho atividades do projeto
Médio esforco com os demais setores
Coordenagdo, supervisdo e intelectual e/ou do Campus e Reitoria;
CA-BAGE/NUDE orientagdo de discentes monitores Média volume Médio de 16 16 0% | - Supervisionar e orientar
do Projeto de trabalho a execugdo das
Apoio Pedagdgico e Social (PASP) Babo esforgo atividades realizadas
. pelos discentes
Baixa intelectual e/-ou 3 3 0% monitores;
volume reduzido - Elaborar e adequar, em
de trabalho conjunto com os
Muito baixo monitores, o plano de
esforgo atividades da monitoria
Muita baixa intelectual e/ou 2 2 0% zelando pelo seu
baixissimo cumprimento;
volume de - Elaborar relatério de
trabalho atividades desenvolvidas.
Altissimo esforgo
intelectual e/ou
Muito alta muito alto 40 40 0%
volume de
trabalho
Grande esforgo
Alta U:Elrilcetléal(le\zzz 32 32 0% | - Processo mensalmente
de trabalho encaminhado via SEI;
Médio esforco - Elaboragdo el ?nvio
Solicitagdo de pagamento dos Média intelectual e/ou 16 16 0% solizf;gsée‘(! (:; (;chla?r::nto
CA-BAGE/NUDE monitores do Projeto de Apoio volume Médio de das bolsas de monitoria:
Social e Pedagdgico (PASP) trabalho ~ S
- - Elaboragdo e envio
. Baixo esforco mensal do relatério de
Baixa intelectual e/f)u 8 8 0% | registro de atendimentos
vol(;lmte rsdll:]mdo realizados.
e trabalho
Muito baixo
esforgo
Muita baixa | "Melectual e/ou 4 4 0%
baixissimo
volume de
trabalho
Altissimo esforgo
intelectual e/ou
Muito alta muito alto 40 40 0%
volume de
trabalho
Grande esforgo
wo | e | w | x| o
de trabalho execugdo e/ou
Médio esforco parhslpz?gao em PrOJetos
Projetos académicos de ensino, Média intelectual e/ou 16 16 0% acaii:}:gsplz:::s de
CA-BAGE/NUDE | pesquisa, extensdo, e de assuntos volume Médio de L !
comunitdrios trabalho extensdo, e de a}ssuntos
- comunitarios.
X Baixo esforco - Relatdrio técnico do
Baixa intelectual e/'ou 8 8 0% respectivo projeto
voI(;Jmte rsdll:]ndo desenvolvido.
e trabalho
Muito baixo
esforgo
Muita baixa intele.c'Fua.I e/ou 4 4 0%
baixissimo
volume de
trabalho
CA-BAGE/NUDE | Elaboragdo de relatdrios técnicos Altissimo esforgo - Relatdrio sobre
sobre informagBes educacionais intelectual e/ou aproveitamento escolar e
Muito alta muito alto 40 40 0% | desempenho académico;
volume de - Relatdrio sobre
trabalho informagdes de fluxo
Grande esforco discente;
intelectual e/ou o - Relatdrio sobre dados
Alta volume Elevado 32 32 0% académicos
de trabalho institucionais;
Média Médio esforco 16 16 0% | - Relatdrios especificos

intelectual e/ou

solicitados pelas
Coordenagdes de Cursos,




volume Médio de
trabalho

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Coordenagdo Académica
e/ou Dire¢do do Campus.

CA-BAGE/NUDE

Assessoria as equipes de Diregdo,
Coordenagdo Académica e
Coordenagdes de Curso

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Atendimento realizado
conforme demanda
(registro no setor).

CA-BAGE/NUDE

Assessoria pedagdgica a docentes

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

- Atendimento
pedagdgico realizados
conforme demanda
(registro no setor);

- Participagdo e apoio nas
atividades de
Comissdes/Subcomissdes
Docente;

- Demais atendimentos
realizados (registro no
setor).

CA-BAGE/NUDE

Assessoria pedagdgica a discentes

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

- Atendimento
pedagdgico realizados
conforme demanda
(registro no setor);

- Orientagdo relativa a
assuntos estudantis e de
apoio social conforme
demanda discente
(registro no setor);

- Demais atendimentos
realizados (registro no
setor).

CA-BAGE/NUDE

Assessoria em atividades de
ensino, pesquisa e extensdo

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

- Elaboragdo de projetos
e/ou atividades de
ensino;

- Elaboragdo de projetos
e/ou atividades de
pesquisa;




Grande esforgo
intelectual e/ou

- Elaboragdo de projetos
e/ou atividades de

Alta 32 32 0% ~
volume Elevado extensdo;
de trabalho
Médio esforgo
intel |
Média intelectual efou | o 16 0%
volume Médio de
trabalho
Baixo esforgo
. intelectual e/ou
Baixa . 8 8 0%
volume reduzido
de trabalho
Muito baixo
esforgo
Muita baixa | Melectuale/ou |, 4 0%
baixissimo
volume de
trabalho
Altissimo esforgo
intelectual e/ou
Muito alta muito alto 40 40 0%
volume de
trabalho - Elaborar e/ou earticipar
Grande esforgo diﬁellr:aboraqao d'e
intelectual e/ou cartiihas, manuats,
Alta 32 32 0% iais, ofici i
volume Elevado o tutol'rlalg oﬁcnnzs'a\{lc'ieos
de trabalho explicativos ou di atlc.0§,
o cursos e outros materiais
Médio esforgo de cardter didatico
Elaboragdo de material didatico Média intelectual e/ou 16 16 0% edagdgico que
CA-BAGE/NUDE ¢ e volume Médio de ° pedagosico g
pedagdgico contribuam com as
trabalho - .
Bl - atividades de ensino,
. a:xo es lorgo pesquisa, extensdo, e de
Baixa |n:e ectuad e/%u 8 8 0% assuntos estudantis;
vo:me rs I:ZI ° - Divulgagdo e
€ Fra a - o compartilhamento dos
Muito baixo materiais didatico-
esforco pedagdgicos elaborados.
Muita baixa intelectual e/ou 4 4 0%
baixissimo i
volume de
trabalho
Altissimo esforgo
intelectual e/ou
Muito alta muito alto 40 40 0%
volume de - Emissdo de declaracdo
trabalho ou atestado de
Grande esforgo participagdo em
intelectual e/ou ivi émi
Alta / 3 3 0% a‘nv’ldades académicas
volume Elevado realizada e/ou ofertada
de trabalho junto ao NuDE;
Elaboragdo de declaragdo, Médio esforgo - Solicitagdo a
ates.ta.ndo tzu cerhﬁf:a'do de Média mtelectuall e./ou 16 16 0% (Eocfrdenadorl.a )
CA-BAGE/NUDE participagdo em atividades volume Médio de Académica e/ou Diregdo
académicas realizadas junto ao trabalho do Campus para a
NuDE Baixo esforgo emissdo de atestado
intelectual e/ou especifico ou certificado
Baixa . 8 8 0% P
volume reduzido ? de participagdo em
de trabalho atividade;
Muito baixo - Registro no setor das
esforco declaragdes e atestados
i emitidos via NuDE.
Muita baixa '”f:i:jl:c{ ou 4 4 0%
volume de
trabalho
Altissimo esforgo
intelectual e/ou
Muito alta muito alto 40 40 0%
volume de
trabalho
Grande esforgo - Leituras e estudos
Alta intelectual e/ou 12 32 0% | preparatorios realizados
volume Elevado para o desempenho de
de trabalho atividades
Médio esforgo relativas as areas de
L — . intelectual e/ou atuacdo do NuDE
Atividades de capacitagdo em Média . 16 16 0% .
CA-BAGE/NUDE ) E) ¢ volume Médio de ? (registro no setor);
dreas de atuagdo do NuDE o
trabalho - Cursos de capacitagdo
Baixo esforco realizados;
. intelectual e/ou . - Participagdo em
Baixa volume reduzido 8 8 0% palestras, oficinas e
de trabalho outras atividades
Muito baixo correlatas.
esforgo
intel |
Muita baixa | Mtelectual e/ou 4 4 0%
baixissimo
volume de

trabalho




CA-BAGE/NUDE

Manutengdo do site do NuDE
Campus Bagé

Muito alta

Altissimo esforgo
intelectual e/ou
muito alto
volume de
trabalho

40

40

0%

Alta

Grande esforgo

intelectual e/ou

volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Média

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e/ou
volume reduzido

de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e/ou
baixissimo
volume de
trabalho

0%

- Publicagdo e
atualizagdo de conteudo
no site;

- Monitoramento do
funcionamento e
adequagdo do site;

- Elaboragdo de
conteudos relativos as
atividades desenvolvidas
e areas de
atuagdo do NuDE para
publicagdo no site.

CA-BAGE/NUDE

Organizagdo e montagens de
tradugdes artisticas para eventos e
semindrios

Alta

Grande esforgo
intelectual e
volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Médio

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Participagdo realizada.

CA-BAGE/NUDE

Pesquisa de sinais em diciondrios
e on line e organizagdo esquemas
de tradugédo para Libras e
Portugués para aulas de
graduagdo.

Alta

Grande esforgo
intelectual e
volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Médio

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Participagao realizada.

CA-BAGE/NUDE

Atendimento on line via email
para alunos e docentes referentes
a disciplina de Libras e das demais

disciplinas em que haja surdos

matriculados.

Alta

Grande esforgo
intelectual e
volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Médio

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e
volume reduzido
de trabalho

0%

Muita baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Participagdo realizada.

CA-BAGE/NUDE

Atendimento em Libras remoto
sincrono para docente surdo para
planejamentos e vida funcional.

Alta

Grande esforgo
intelectual e
volume Elevado
de trabalho

32

32

0%

Médio

Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

16

16

0%

Baixa

Baixo esforgo
intelectual e

0%

Participagdo realizada.




volume reduzido
de trabalho
Muito baixo
esforgo
Muita baixa |nte.le’ct.ual € 1 1 0%
baixissimo
volume de
trabalho
Grande esforgo
Alta intelectual e 12 12 0%
volume Elevado
de trabalho
Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho
Atendimento remoto em Baixo esforgo
Portugués para discentes surdos. Baixa intelectual {e 4 4 0%
volume reduzido
de trabalho
Muito baixo
esforgo
Muita baixa | mielectuale 1 1 0%
baixissimo
volume de
trabalho
Grande esforgo
Alta intelectual e 2 32 0%
volume Elevado
de trabalho
Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de
trabalho

Médio 16 16 0%

CA-BAGE/NUDE Participagdo realizada.

Médio 16 16 0%
Pesquisa de sinais em dicionarios
e on line e organizagdo esquemas -
CA-BAGE/NUDE de tradugdo para Libras e I.Balxo esforco
intelectual e

Portugués para aulas de pos- Baixa . 4 4 0%
= volume reduzido
graduagdo.

de trabalho
Muito baixo
esforgo
Muita baixa | mielectuale 1 1 0%
baixissimo
volume de
trabalho
Grande esforgo
Alta intelectual e 32 32 0%
volume Elevado
de trabalho
Médio esforgo
intelectual e/ou
volume Médio de

- ix trabalho
Participagao em reunido remota -
Baixo esforgo

CA-BAGE/NUDE de grupos de Agdes Afirmativas K
intelectual e

anti-racistas do campus. (Neabi) Baixa K 4 4 0%
volume reduzido

de trabalho
Muito baixo
esforgo
Muita baixa |nte.le'ct.ual € 1 1 0%
baixissimo
volume de
trabalho

Participagdo realizada.

Médio 16 16 0%

Participagdo realizada.

-
Se|! E Assinado eletronicamente por ROBERLAINE RIBEIRO JORGE, Reitor, em 09/10/2023, as 17:17, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais

assinatura aplicaveis
eletrénica .

Referéncia: Processo n° 23100.019494/2023-78 SEI n°® 1266747


https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

