Boletim de Servigo Eletronico em 25/10/2023

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N2 415/2023
EDITAL INTERNO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO UNIPAMPA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, torna publica a abertura do Edital de inscrigdo para participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho para servidores efetivos da
Pré- Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), nos termos da Portaria n2 1.711, de 30 de setembro de 2022.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Este edital estabelece os procedimentos gerais, orientagdes e os critérios para a selegdo de servidores em exercicio na Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) com a finalidade de participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), conforme normatizagdo prevista na Portaria/GR Unipampa n2 1.711, de 30 de setembro de 2022.

1.2 A selegdo publica serd regida por este edital, promovida pela Fundagdo Federal do Pampa (Unipampa), executada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE).

2. DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 Considera-se Teletrabalho a modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada de trabalho regular
pelo participante é realizado fora das dependéncias fisicas da Institui¢do, em regime de execugdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, para a execugdo de atividades que sejam suscetiveis
de controle e que tenham metas, prazos e entregas previamente estipulados e que ndo comprometam o desenvolvimento das atividades internas da Universidade, dispensado do controle de frequéncia nos termos da Portaria/GR
Unipampa n? 1.711, de 30 de setembro de 2022.

2.2 Regime de execugdo do teletrabalho:

2.2.1 O regime de execugdo integral corresponde as atividades totalmente executadas pelo servidor fora das dependéncias fisicas da Instituigdo, durante o periodo apontado no plano de trabalho, sendo avaliado pelas entregas
e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos estabelecidos, dispensado do controle de frequéncia.

2.2.2 O regime de execugdo parcial corresponde as atividades parcialmente executadas pelo servidor fora das dependéncias fisicas da Institui¢do, com indicagdo expressa dos dias em que o servidor deve comparecer nas dependéncias
fisicas para o cumprimento das atividades previstas no plano de trabalho, sendo avaliado pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos estabelecidos, quando em teletrabalho, e por controle de frequéncia nos dias
previstos para comparecimento nas dependéncias fisicas da Institui¢do.

2.2.3 Para o regime de execugdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades, de maneira presencial, serd de 20% da carga horaria do servidor, distribuida conforme o Plano de Trabalho aprovado pela chefia imediata.

2.3 A definigdo das atividades que podem ser enquadradas no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), o periodo de execugdo de cada atividade, o regime de execugdo (parcial ou integral) e a consequente abertura dessas vagas
no programa, foram encaminhados pela PROGEPE para andlise e aprovagdo da Comissdo Permanente designada para acompanhar e avaliar a implementagdo do PGD, n&o se configurando opgdo do servidor isoladamente.

3. DAS CONDIGOES PARA A PARTICIPAGAO NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

3.1 Podera participar do PGD o servidor de cargo efetivo, o ocupante de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeag&o e exoneragdo e os contratados temporarios regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que
esteja em exercicio no setor para o qual existam vagas disponibilizadas no presente edital e desenvolva atividades que:

3.1.1 Possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos.

3.1.2 Cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo presencial com outros agentes.

3.1.3 Cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentragdo.

3.1.4 Cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou padronizagdo nas entregas.

3.1.5 Cuja natureza resulte de trabalho coletivo recorrente, considerando a multicampia, envolvendo participantes de diversas unidades.

4. 0S CRITERIOS TECNICOS PARA OCUPAGCAO DAS VAGAS

4.1 0 servidor devera possuir, pelo menos, os seguintes conhecimentos técnicos para o desenvolvimento das atividades na modalidade do teletrabalho:
4.1.1 Conhecimento para utilizagdo de computador, notebook ou similar.

4.1.2 Conhecimentos para a “navegagdo” na rede internet.

4.1.3 Conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone.

4.1.4 Possuir habilidade para utilizagdo do Sistema Eletrdnico de Informagdes - SEI, e demais sistemas institucionais relacionados a area de atuagdo.
4.1.5 Utilizar outras ferramentas tecnoldgicas necessarias para o desenvolvimento das atividades do setor.

4.1.6 Conhecimento inerente a realizagdo das atividades desenvolvidas no setor de lotagdo.

5. DA INSCRIGAO

5.1 Alinscrigdo devera ser realizada por meio do Sistema Informatizado do PGD (SISGP).

5.2 O periodo de inscrigdo serd de no minimo dois dias Uteis, a partir da data de publicagdo do edital.
5.3 O presente edital tem validade até 30/04/2025.

5.4 Novos periodos de inscrigdes serdo criados dentro da validade do edital de acordo com a disponibilidade de vagas da unidade, no minimo 1 vez a cada 6 meses apds consulta interna, desde que
constatado interesse da administragdo.

6. DA SELECAO

6.1 Serdo selecionados os servidores inscritos dentro do nimero de vagas conforme a previsdo do item 8 deste Edital (quadro de vagas).

6.2 Caso haja mais de um inscrito apto a ocupar a vaga, considerando as atividades ja desempenhadas pelo servidor, serdo observados os seguintes critérios na priorizagdo do servidor participante:
6.2.1 Portadores de deficiéncia com jornada reduzida, nos termos do § 22 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 1990.

6.2.2 Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagdo, conforme a legislagdo vigente.

6.2.3 Que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia, nos termos do § 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

6.2.4 Com dependentes econdmicos que constem do assentamento funcional com idade até seis anos ou acima de sessenta e cinco anos de idade.

6.2.5 Com horario especial nos termos do artigo 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

6.2.6 Que atuem em setores vinculados as areas-meio da Instituigdo.

6.2.7 Com maior tempo de exercicio na Instituigdo.

6.3 A selegdo ocorrerd através do SISGP.

7. DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES
7.1 0 candidato selecionado, para participar do PGD, assinard o termo de ciéncia e responsabilidade relativo ao plano de trabalho aprovado, que sera registrado pela Unidade com o aceite do servidor em sistema informatizado.

7.2 A participagdo do servidor no PGD ndo exime o servidor do cumprimento dos deveres estatutdrios e impde a chefia imediata aferir o cumprimento das metas estabelecidas, avaliar a qualidade das entregas e avaliar os
participantes do programa em cada plano de trabalho.

7.3 O participante do PGD comunicara a sua chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagdo das metas e dos prazos ou possivel redistribuigdo das atividades constantes do
seu plano de trabalho.

7.4 A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do servigo.
7.5 O participante do PGD deve:

7.5.1 Atender as convocagdes para comparecimento a Unidade sempre que sua presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo Publica, mediante convocagdo e desde que devidamente justificado pela chefia
imediata, observando prazo de antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

7.5.2 O servidor devera informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou mdvel, de livre divulgagdo tanto dentro do érgéo ou da entidade quanto para o publico externo que necessitar contatd-lo.

7.5.3 O teletrabalho exigira que o servidor permanega disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o horario de funcionamento do érgdo ou da entidade, por todos os meios de comunicagdo
(telefone celular, servigos de mensageria instantanea — WhatsApp (somente utilizado internamente na unidade) e Google Chat, e-mail e Voip).

7.5.4 Manter a chefia imediata informada, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de mensagem de correio eletrénico institucional ou outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca da evolugdo do
trabalho, bem como indicar eventuais dificuldades, duvidas ou informagdes que possam atrasar ou prejudicar o andamento das atividades.



7.5.5 Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observédncia as normas internas e externas de seguranga da informagdo.

7.5.6 Observar os procedimentos relacionados a seguranga da informagdo e a guarda documental, constantes de regulamentagdo prdpria, quando houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade, quando da
necessidade de retirar processos e demais documentos das dependéncias da Universidade, para a realizagdo das suas atividades.

7.5.7 As responsabilidades previstas na Portaria Unipampa n°1.711/2022, transcritas neste edital, serdo firmadas em Termo de Ciéncia e Responsabilidade, assinado pelo servidor através do SISGP.

7.6 O servidor que for selecionado para desenvolver as atividades na modalidade de teletrabalho, no regime de execugdo integral, devera concluir as compensagdes de carga horaria antes do inicio da sua participagdo no PGD.
7.7 Fica vedada aos participantes do PGD a adesdo ao banco de horas caso o mesmo seja instituido na Universidade.

7.8 Verificada a existéncia de banco de horas, o servidor devera usufruir as horas computadas como excedentes antes do inicio da participagdo no PGD.

7.9 Caso haja estagiarios, estes deverdo ser acompanhados por, pelo menos, um servidor do setor, visto que eles ndo podem cumprir suas atividades sem supervisdo.

7.10 E de inteira responsabilidade de o servidor participante manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuicdes, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informagdo, quando o regime de execucio do PGD
for em modalidade teletrabalho.

8. DA TABELA DE ATIVIDADES E DAS VAGAS
8.1 A Tabela de Atividades constard como Anexo | deste edital.

8.2 A distribuigdo de vagas e regime de execugdo observara o quadro abaixo, sendo que poderdo concorrer as vagas oferecidos apenas servidores que estejam em exercicio no respectivo Setor.

Setor Vagas Regime Integral | Vagas Regime Parcial | Percentual Minimo de Carga Horaria Presencial
DCP/CAP/PROGEPE 1 1 20%
CQVDP/PROGEPE - 1 20%

9. DO RESULTADO

9.1 O resultado da selegdo sera registrado dentro do SISGP pela chefia imediata ao selecionar o(a) candidato(a) que participara do programa.

10. DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO
10.1 Para estruturagdo e pactuagdo do Plano de Trabalho sera utilizado o SISGP.

10.2 Compete a chefia imediata do servidor estipular, aferir, monitorar e avaliar o cumprimento das metas e
resultados pactuados, com a ciéncia do servidor, no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade, através do SISGP.

10.3 A aceitagdo do Plano de Trabalho é de inteira responsabilidade da chefia imediata e do servidor participante, no que tange as tarefas e as atividades acordadas entre ambos para serem realizadas remotamente.

10.4 O Plano de Trabalho terd a aferigdo mensal das entregas de cada participante, mediante andlise fundamentada da chefia imediata, em até quarenta dias, a contar do dltimo dia do més pactuado para entrega, quanto ao
atingimento ou ndo das metas estipuladas.

11. DOS CRITERIOS DE DESLIGAMENTO DO SERVIDOR POR DESEMPENHO

11.1 Sdo critérios para o desligamento do servidor do programa:

11.1.1 Se o servidor se nega a pactuar tarefas continuamente.

11.1.2 Se o servidor ndo realizar 20% das entregas pactuadas ao longo do periodo de adesdo da PROGEPE ao PGD, nos termos do art. 21 da Portaria n° 1.711/2022, considerando a avaliagdo da justificativa.
11.1.3 Se o servidor ndo atender 20% dos chamados solicitados ao longo do periodo de adesdo da PROGEPE ao PGD, considerando a avaliagdo da justificativa.

11.1.4 Quando a comunicagdo com o servidor ndo for efetiva: o ndo comparecimento em reunides virtuais seja periédico ou ndo; o ndo funcionamento de algumas tecnologias listadas a priori neste edital de selegdo e na tabela
de atividades para constituigdo dos planos de trabalho, ou seja, ndo comparecimento nas convocagdes para
reunides virtuais ou o ndo comparecimento nas atividades presenciais previstas no plano de trabalho caracteriza descumprimento do termo de ciéncia e responsabilidade, desde que ndo justificada, cabendo a chefia a responsabilidade
por esta analise.

11.1.5 Para o cumprimento do subitem 11.1.4 e 7.5.4 a PROGEPE podera entrar em contato a fim de testar a comunicag&o para fins de orientagdo prévia do servidor.

12. DO DESLIGAMENTO DO PGD

12.1 O servidor participante do PGD poderd ser desligado do programa nas seguintes hipdteses:

12.1.1 Se for excluido da modalidade teletrabalho ou do PGD conforme o item 11 deste edital.

12.1.2 Se o PGD for suspenso ou revogado.

12.1.3 Se por vontade propria retornar ao trabalho presencial, independentemente do interesse da administragdo, a qualquer momento.

12.1.4 A exclusio também se dard, por escrito, aos motivos baseados na necessidade do servigo, nos termos do §1°, art. 23 da Portaria Unipampa n°® 1.711/2022.

12.2 Cabera recurso, quando do desligamento do servidor por desempenho, a Comissdo Permanente Gestora do Programa de Gestdo - COMPGD.

13. DO CRONOGRAMA

13.1 As etapas do Edital estdo apresentadas a seguir:

ETAPAS PERIODO
Cadastro do Programa de Gestdo da Unidade 24/10
Publicagdo do Edital 24/10
Periodo de Inscri¢do 25/10 a 26/10
Homologagdo das Inscrigdes e Resultado 27/10
Habilitagdo do Servidor i pela Chefia Imediata no Sistema 30/10
Inclusdo do Plano de Trabalho no Sistema 31/10
Inicio do Programa de Gestdo e Desempenho 01/11

14.DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A participagdo na presente selegdo importa na aceitagdo integral do contetido deste Edital, bem como, das disposi¢des contidas na Portaria/GR Unipampa n? 1711, de 30 de setembro de 2022, no Decreto n? 11.072 de 17 de maio
de 2022 e na Instrugdo Normativa n2 65 da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, de 30 de julho de 2020.

14.2 Quando da divulgagdo deste edital, todos os servidores vinculados a PROGEPE, do respectivo setor, serdo comunicados pela referida unidade para que possam participar do certame mesmo estando em férias, afastamentos
ou em licenga.

14.3 Para informagdes e ddvidas referentes ao contetdo deste Edital, o servidor podera entrar em contato com progepe@unipampa.edu.br.
14.4 A Comissdo Permanente Gestora do Programa de Gestdo e Desempenho tem as atribui¢des de:

14.4.1 Avaliar e gerenciar o processo de implantagdo do PGD.

14.4.2 Receber os recursos dos servidores e solicitar os subsidios e as justificativas para a ndo acolhida do pedido do servidor.

14.4.3 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos normativos pelas unidades autorizadas a implantar o PGD.

14.4.4 Orientar os dirigentes das unidades administrativas e as chefias imediatas sobre os assuntos relativos ao PGD.

14.4.5 Analisar, em sede de primeira instancia, os casos omissos a luz das normativas elencadas no item 12.1 do presente Edital.

Bagé, 24 de outubro de 2023.

Roberlaine Ribeiro Jorge
Reitor

ANEXO |

TABELA DE ATIVIDADES

Faixa Tempo Tempo Ganho
Atividade Complexidade Execucdo |Execucio [Percentual de [Entregas Esperadas
Presencial |Teletrabalho |[Produtividade
PROGEPE/CAP - Gestdo Muito Alta 40 40 0 Gerir as atividades das divisdes vinculadas a Coordenadoria de Administragdo de Pessoal (DRMF, DCP, DAP e
Administrativa DAFA); Controle do BPEq — Banco de Professor Equivalente e do QRSTA — Quadro de Referéncia dos
(Coordenagao) Técnicos Administrativos em Educagio; Emissdo de parecer e consultoria em processos administrativos e
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judiciais; Coordenar a nomeagao e contratagao de novos servidores; Coordenar a operacionalizagdo do Modulo

32 32 de Agdes Judiciais do SIGEPE e exercer as atividades do perfil "Autorizador"; Atuar como gestor de imoveis no
Modulo de Auxilio Moradia do SIGEPE; Coordenar a operacionalizagéo e p izagdo do Sistema de
Registro Eletronico de Frequéncia - SISREF; Operacionalizagdo e atualizagdo da estrutura organizacional
24 24 (SIORG, EORG, SIAPE, SIE, SEI); Apoiar as atividades do Comité de Gestdo da Integridade - CGI;
Participa¢do em Grupos de Trabalho e Comissdes; Participagdo em reunides de Gestao; Participagdo em
reunides diversas internas e externas; Suporte e/ou subsidios para Elaboragdo do Relatorio de Gestdo.
16 16
4 4
40 40
32 32
Alta 24 24
16 16
4 4
40 40
32 32
Meédia 24 24
16 16
4 4
32 32
Muito Alta 24 24
16 16
32 32
Alta 24 24
Gestao e suporte as atividades da equipe; Alinhar demandas e distribui¢ao de tarefas; Revisar e monitorar
16 16 atividades da equipe em fer de gestao; Atendi ) as solicitagdes via e-mail, chat, telefone e sistema
PROGEPE/CAP/Chefia de SEI; Analise, controle e moni ) a0 di » de processos admini: ivos e judiciais;
Divisao - Gestao (Operacionalizagdo, consultas e conferéncias em si: compl iais e gover
Administrativa 32 3 Registro e atualizagdo de planilhas e controles internos; Participagdo em Grupos de Trabalho e Comissdes;
Participagdo em reunides de Gestdo; Suporte e/ou subsidios para Elaboragdo do Relatorio de Gestéo;
Participagdo em reunides diversas internas e externas.
24 24
Média 20 20
16 16
8 8
Baixa 8 8
PROGEPE/CAP - 40 40 Substitui¢do da Chefia em seus afastamentos legais; Gestdo e suporte s atividades da equipe; Alinhar
Substitui¢do de Chefia d das e distribuigao de tarefas; Revisar e monitorar atividades da equipe em ferramentas de gestdo; Anilise,
controle e monitoramento ao atendimento de processos administrativos e judiciais; Registro e atualizagdo de
32 32 iplanilhas e controles internos; Participagdo em Grupos de Trabalho e Comissdes; Participagdo em reunides de
Gestdo; Participagdo em reunides diversas internas e externas.
Muito Alta 24 24
16 16
8 8
40 40
32 32
Alta 24 24
16 16
8 8
Meédia 40 40
32 32
24 24
16 16
8 8




40 40
Muito Alta 16 16
8 8
40 40
Alta 16 16 Inclusdo Financeira de Novos Servidores; Atualizagdo do vencimento de contratos temporarios; Rescisdo de
Contrato de Contratos Temporarios; Registros e calculos de descontos decorrentes de faltas e afastamentos;
PROGEPE/CAP/DCP - alcu}o e lancamento de valpres retrqauvos (Progressoes, lncemw? a Qufa]lﬁc:jcao, AdlClOn?!S chpamonals);
‘ o Substitui¢do de Chefia; Registros e calculos em virtude de nomeagao/designagao e exoneragdo/dispensa de
Operacionalizagdo da Folha 8 8 funca : NP . L . P =
de Pagamento ngdo gratificada e cargo de dlreg?o, Calculos de indenizades em ertude de exoneraqgo/dlspensa de fungdo
gratificada e cargo de dire¢do; Vacancia e Exoneragao de cargo efetivo; Acerto financeiros diversos; Processos
40 40 de exercicios anteriores; Processos de reposigdo ao erério; Cc éncia por ocasido da homologagao da folha de
ipagamento; Homologagao da Folha de Pagamento; Acompanhamento e geragao de relatérios.
Média 16 16
8 8
16 16
Baixa
8 8
24 24
Muito Alta 16 16
8 8
24 24 : tBncia Dré I
Cadastro dos dependentes para fins de imposto de renda, pré-escolar e acon de pessoa
PROGEPE/CAP/DCP - da fa_m}h_a; Cadastyrc_) de Substltut_os eventuais; Reglstm' de_ Redlstlflbl.ncao, Cessao,}{equlslgao, Exercicio
Provisorio, Exercicio Descentralizado, Colaboragao Técnica; Emissdo de declaragéo de abertura de conta
Cadastros Complementares e |Alta 16 16 lirio: Cad d d ltinrofissionais: Cad A P istro d. A0 Al P
Sistemas Governamentais salario; Cadastro de Residentes Mul tiprofissionais; Cadastro de Estagidrios; Registro de Pensdo imenticia;
Registro de Adicional Noturno; Operacionalizagdo dos Sistemas Compl e Gover SIAPE,
s s SIGEPE, SIE, SISREF, SEFIP, DIRF, RAIS, e-Social, e-Pessoal.
24 24
Meédia 16 16
8 8
32 32
Muito Alta 24 24
16 16
32 32
Alta 24 24
PROGEPE/CAP/DCP 16 16
P e Auxilio Alimentagao; Auxilio Transporte; Auxilio Moradia; Auxilio Natalidade; Per Capita Saade Suplementar
Andlise e C de . .
Beneficios (Ressarcimento Plano de Satde).
32 32
Média 24 24
16 16
32 32
Baixa 24 24
16 16
PROGEPE/CAP/DCP - 24 24 Ajuda de Custo; Auxilio Funeral; Residuos remuneratorios em virtude de falecimento; Controle do
Analise e Concessdo de recolhimento do PSS de servidores afastados sem remuneragao.
Pagamentos Eventuais
Alta 16 16
8 8
24 24
Média 16 16
8 8
Baixa 24 24
16 16




8 8
40 40
Muito Alta 16 16
8 8
PROGEPE/CAP/DCP - 16 16
Suporte no Atendimento de Alta Fornecer subsidios e calculos solicitados pela PF; Operacionalizagdo do Modulo de A¢des Judiciais do SIGEPE
Agdes Judiciais - Modulo AJ e exercer as atividades do perfil "Executor”.
SIGEPE 8 8
40 40
Média 16 16
8 8
40 40
Muito Alta 16 16
8 8
40 40
. . . < S . . . < . B
PROGEPE/CAP/DCP - 1A e envio de d es ¢ esclarec{mentos de dl.lv1dasJ © orientagdes, via e-mail,
. Gtalk, telefone, watts e sistema SEI. Anélise, controle e mc ao dep
Atendimento e Suporte a Alta 16 16 dministrati ‘udiciais: : livacio de planilh: les i R N .
Servidores ad mmlstl_'atlvos e judiciais; Registro e atualizagdo de planilhas e controles internos; Participagdo em reunides
diversas internas e externas.
8 8
40 40
Meédia 16 16
8 8
40 40
Alta 16 16
8 8
40 40
PROGEPE/CAP/DCP - R P - - - T
Participagio em GT ¢ Média 16 16 Pam_c_lpag;qu em Qmpos de Trabalho e Comissdes; Participagdo em reunides de Gestdo; Participagdo em
e reunides diversas internas e externas.
Comissoes
8 8
40 40
Baixa 16 16
8 8
PROGEPE/CQVDP - 40 40 IAcompanhamento dos processos do setor/unidade/institui¢ido; Realizagdo de atividades relacionadas ao
Atividades Administrativas lanej ) e a gestdo de equipes; Atualizagdo e revisdo de d e fluxos de processos do setor;
Gerais Elaboragdo de normativas e politicas institucionais; Elaboragéo, edi¢do e monitoramento de relatorios; Realizar
32 32 ipesquisa de dados, analise e elaboragdo de informagdes para composigdo do Relatério Anual de Gestdo da
|Unipampa; Levantamento das demandas do setor/unidade/institui¢do para subsidiar a elaboragio de planos
institucionais; Elaboragdo de resposta a pedidos de informagio e solicitagdes de 6rgdos externos; Realizagdo de
Muito Alta 24 24 atendimento de servidores, recebendo e fornecendo informagdes; Participagdo de seminarios, de treinamentos,
de congressos e de cursos, visando o intercambio e o aperfeigoamento profissional.
16 16
8 8
40 40
32 32
Alta 24 24
16 16
8 8
Média 40 40
32 32
24 24
16 16
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és!:a [ﬂ Assinado eletronicamente por ROBERLAINE RIBEIRO JORGE, Reitor, em 24/10/2023, as 23:29, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais aplicaveis.

eletrénica

X A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1281238 e o codigo CRC
4 37507D67.

Referéncia: Processo n° 23100.021112/2022-95 SEIn° 1281238
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