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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N2 476/2023
EDITAL INTERNO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO UNIPAMPA
PROAD

O Reitor da Fundag¢do Universidade Federal do Pampa (Unipampa) torna publica a abertura do Edital de inscricdo para a participagdo no Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) para servidores Técnico-administrativos em Educagdo (TAEs) em exercicio na Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD), da Coordenadoria de
Compras, LicitagBes e Servigos (CCLS), na Divisdo de Compras e Contratos (DCC), na Divisdo de Terceirizados no Setor de Frota, e na Coordenadoria de Compras,
Licitagbes e Servigos (CCLS) nos termos da Portaria Unipampa n2 1.711, de 30 de setembro de 2022, e conforme detalhamentos constantes neste Edital e anexo,
consoante o processo em epigrafe.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital estabelece os procedimentos gerais, as orientagdes e os critérios para a sele¢cdo de servidores Técnico-administrativos em Educagdo (TAEs) em
exercicio na Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD) com a finalidade de participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), conforme normatizagdo prevista
na Portaria Unipampa n2 1.711, de 30 de setembro de 2022.

1.2 A selegdo publica serd regida por este Edital, promovida pela Fundagdo Universidade Federal do Pampa (Unipampa) e executada pela PROAD.

1.3 O Programa de Gestdo e Desempenho é um instrumento de gestdo que disciplina o desenvolvimento e a mensuragdo das atividades realizadas pelos seus
participantes, com foco na entrega por resultados e na qualidade dos servigos prestados a sociedade.

2. DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 Considera-se teletrabalho a modalidade em que o cumprimento da jornada de trabalho regular pelo participante é realizada fora das dependéncias fisicas da
Instituigdo, em regime de execugdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, para a execugdo de atividades que sejam
suscetiveis de controle e que tenham metas, prazos e entregas previamente estipulados e que ndo comprometam o desenvolvimento das atividades internas da
Universidade, dispensado do controle de frequéncia nos termos da Portaria Unipampa n2 1.711, de 30 de setembro de 2022.

2.2 Regimes de execugdo do teletrabalho:

2.2.1 O regime de execugdo integral corresponde as atividades totalmente executadas pelo servidor fora das dependéncias fisicas da Institui¢do, durante o periodo
apontado no plano de trabalho, sendo avaliado pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos estabelecidos, dispensado do controle de frequéncia.

2.2.2 O regime de execugdo parcial corresponde as atividades parcialmente executadas pelo servidor fora das dependéncias fisicas da Instituicdo, com indicagdo
expressa dos dias em que deve comparecer nas dependéncias fisicas para o cumprimento das atividades previstas no plano de trabalho, sendo avaliado pelas
entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos estabelecidos, quando em teletrabalho, e por controle de frequéncia nos dias previstos para
comparecimento nas dependéncias fisicas da Institui¢do.

2.3 A defini¢do das atividades que podem ser enquadradas no PGD, o periodo de execugdo de cada atividade, o regime de execugdo (parcial ou integral) e a
consequente abertura de vagas no programa, foram encaminhadas para andlise e aprovagdo da Comissdo Permanente do Programa de Gestdo e Desempenho
(COMPGD), ndo se configurando opgdo do servidor isoladamente.

3. DAS CONDICOES PARA A PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

3.1 Poderad participar do PGD o servidor TAE de cargo efetivo, o ocupante de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, e os contratados
temporarios (TAEs) regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que estejam em exercicio no setor para o qual existam vagas disponibilizadas no presente
Edital e que desenvolvam atividades que:

3.1.1 Possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos.

3.1.2 Cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo presencial com outros agentes.

3.1.3 Cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentragdo.

3.1.4 Cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou padronizagdo nas entregas.

3.1.5 Cuja natureza resulte de trabalho coletivo recorrente, considerando a multicampia, envolvendo participantes de diversas unidades.

3.2 E vedada a participacdo de servidores que tenham sido excluidos do teletrabalho por descumprimento dos deveres descritos neste programa ou do termo de
ciéncia e responsabilidade nos 6 (seis) meses anteriores a sele¢do dos participantes do PGD.

4. DOS CRITERIOS TECNICOS PARA OCUPACAO DAS VAGAS

4.1 O servidor devera possuir, pelo menos, os seguintes conhecimentos técnicos para o desenvolvimento das atividades na modalidade do teletrabalho:
4.1.1 Utilizagdo de computador e/ou notebook.

4.1.2 Utilizagdo de internet.

4.1.3 Atendimento ao publico interno e externo via telefone e outros meios de comunicagdo.

4.1.4 Utilizagdo de sistemas relacionados a area de atuagdo, como o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), o Sistema de Gestdo Unificada de Recursos
Institucionais (GURI) e o Sistema e-Aud.

4.1.5 Utilizagdo de planilhas eletrénicas e editores de texto.

4.1.6 Utilizagdo de ferramentas para reuniGes virtuais.

4.1.7 Auditoria interna governamental, objetivos e contexto de atuagdo.
4.1.8 Priorizagdo e organizacdo de tarefas.

4.1.9 Utilizagdo de outros recursos e ferramentas tecnoldgicas necessdrias ao desenvolvimento das atividades da PROAD.



5. DA INSCRICAO
5.1 Ainscrigdo deverad ser realizada por meio do Sistema Informatizado do PGD (SISGP).

5.2 O periodo de inscri¢do serd a partir do dia 18/12/2023 para o setor PROAD/CCLS/DTER/SF e o periodo de inscrigdo para o setor PROAD/CCLS e PROAD/CCLS/DCC
serd a partir do dia 02/01/2024.

5.3 A validade do edital compreende o periodo de 18/12/2023 a 17/12/2024, podendo ser prorrogado automaticamente por mais 12 meses, caso mantenham-se as
condigBes deste Edital, ou revisto, a critério da chefia, a qualquer tempo.

6.DA SELECAO
6.1 Serdo selecionados os servidores inscritos dentro do nimero de vagas conforme a previsdo do item 8.2 deste Edital.

6.2 Caso haja mais de um inscrito apto a ocupar cada vaga, considerando as atividades ja desempenhadas pelo servidor, serdo observados os seguintes critérios na
priorizagdo dos servidores participantes:

6.2.1 Portadores de deficiéncia com jornada reduzida, nos termos do § 22 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

6.2.2 Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagdo, conforme a legislagdo vigente.

6.2.3 Que tenham filhos, cénjuge ou dependentes com deficiéncia, nos termos do § 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

6.2.4 Com dependentes econémicos que constem do assentamento funcional com idade até seis anos ou acima de sessenta e cinco anos de idade.
6.2.5 Com horario especial nos termos do artigo 98 da Lei n2 8.112, de 1990.

6.2.6 Que atuem em setores vinculados as dreas-meio da Institui¢do.

6.2.7 Com maior tempo de exercicio na Instituigdo.

6.3 A selecdo ocorrera através do SISGP.

7. DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES

7.1 O candidato selecionado para participar do PGD assinara o termo de ciéncia e responsabilidade relativo ao plano de trabalho aprovado, que sera registrado pela
Unidade com o aceite do servidor em sistema informatizado.

7.2 A participagdo do servidor no PGD ndo o exime do cumprimento dos deveres estatutarios e impde a chefia imediata aferir o cumprimento das metas
estabelecidas, avaliar a qualidade das entregas e avaliar os participantes do programa em cada plano de trabalho.

7.3 O participante do PGD comunicara a sua chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagdo das metas e
dos prazos ou possivel redistribui¢do das atividades constantes do seu plano de trabalho.

7.4 A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do servigo.
7.5 O participante do PGD deve:

7.5.1 Atender as convocagOes para comparecimento a Unidade sempre que sua presencga fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo Publica, mediante
convocagdo e desde que devidamente justificado pela chefia imediata, observando prazo de antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

7.5.2 Informar e manter atualizado niumero de telefone, fixo ou mével, de livre divulgagdo tanto dentro da Unipampa quanto para o publico externo que necessitar
contata-lo.

7.5.3 Permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o horario de funcionamento da Institui¢do, por todos os meios de
comunicagdo (telefone celular, servigos de mensageria instantanea, Gtalk, e-mail e Voip).

7.5.4 Os meios e os tempos de comunicagdo obrigatdrios para o servidor participar e desenvolver suas atividades durante o PGD s3o:

Prioridade do tempo de resposta | Hora maxima para o tempo de resposta* Meio de comunicagido
Baixa urgéncia 6 horas E-mail institucional
Média urgéncia 3 horas Gtalk (hangout)
Urgente 30 minutos Whatsapp (somente para uso interno)
Alta urgéncia Na hora, resposta imediata Telefonema / Voip

*Tempo de resposta é o tempo que o servidor leva para receber e aceitar/assimilar a demanda.

7.5.5 Manter a chefia imediata informada, de forma periddica, e sempre que demandado, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventuais dificuldades,
duvidas ou informag&es que possam atrasar ou prejudicar o andamento das atividades.

7.5.6 Manter atualizados os dados relativos ao seu plano de trabalho no sistema informatizado para o PGD.
7.5.7 Zelar pelas informacGes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de seguranga da informagdo.

7.5.8 Observar os procedimentos relacionados a seguran¢a da informagdo e a guarda documental, constantes de regulamentagdo prépria, quando houver, e
mediante termo de recebimento e responsabilidade, quando da necessidade de retirar processos e demais documentos das dependéncias da Universidade, para a
realizagdo das suas atividades.

7.5.9 As responsabilidades previstas na Portaria Unipampa n° 1.711/2022, transcritas neste Edital, serdo firmadas em Termo de Ciéncia e Responsabilidade, assinado
pelo servidor através do SISGP.

7.6 O servidor que for selecionado para desenvolver as atividades na modalidade de teletrabalho, no regime de execugédo integral, devera concluir as compensagées
de carga hordria antes do inicio da sua participagdo no PGD.

7.7 Fica vedada aos participantes do PGD a adesdo ao banco de horas caso o mesmo seja instituido na Universidade.
7.8 Verificada a existéncia de banco de horas, o servidor devera usufruir as horas computadas como excedentes antes do inicio da participagdo no PGD.
7.9 O servidor somente podera iniciar o PGD no regime de execugdo integral mediante a regularizagdo de todos os bens patrimoniais sob sua carga.

7.10 E de inteira responsabilidade do servidor participante manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuicdes, inclusive aquelas relacionadas a
seguranga da informagdo, quando o regime de execugdo do PGD for na modalidade teletrabalho.

8. DA TABELA DE ATIVIDADES E DAS VAGAS
8.1 A Tabela de Atividades consta no Anexo | deste Edital.

8.2 A distribui¢do das vagas e o regime de execugdo sdo apresentados no quadro a seguir.

Setor Vagas Regime Integral | Total de vagas
PROAD/CCLS/DCC 1 1




Setor Vagas Regime Integral | Total de vagas
PROAD/CCLS//DTER/SF 2 2
PROAD/CCLS 1 1
TOTAL 5 5

9. DO RESULTADO

9.1 O resultado da selegdo sera registrado dentro do SISGP pela chefia imediata ao selecionar os candidatos que participardo do programa.

10. DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO

10.1 Para estruturagdo e pactuagdo do Plano de Trabalho sera utilizado o sistema SISGP.

10.2 Compete a chefia imediata do servidor estipular, aferir, monitorar e avaliar o cumprimento das metas e dos resultados pactuados, com a ciéncia do servidor, no

Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade, através do SISGP.

10.3 A aceitagdo do Plano de Trabalho é de inteira responsabilidade da chefia imediata e do servidor participante, no que tange as tarefas e as atividades acordadas

entre ambos para serem realizadas remotamente.

10.4 O Plano de Trabalho tera a aferigdo mensal das entregas de cada participante, mediante andlise fundamentada da chefia imediata, em até quarenta dias, a
contar do Ultimo dia do més pactuado para entrega, quanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas.

11. DOS CRITERIOS DE DESLIGAMENTO DO SERVIDOR POR DESEMPENHO
11.1 S3o critérios para o desligamento do servidor do programa:

11.1.1 Se o servidor se nega a pactuar tarefas continuamente.

11.1.2 Se o servidor realizar menos de 80% das entregas pactuadas ao longo do periodo de adesdo da PROAD ao PGD, nos termos do art. 21 da Portaria n°

1.711/2022, considerando a avaliag3o da justificativa.

11.1.3 Quando a comunicagdo com o servidor ndo for efetiva, cabendo a chefia imediata a responsabilidade por esta analise.

11.2 O ndo comparecimento as convocagdes para reunides virtuais ou as atividades presenciais previstas no plano de trabalho caracteriza descumprimento do termo

de ciéncia e responsabilidade.

11.3 Para o cumprimento dos subitens 11.1.3 e 7.5.4, a PROAD podera entrar em contato a fim de testar a comunicagdo para fins de orientagdo prévia do servidor.

12. DO DESLIGAMENTO DO PGD
12.1 O servidor participante do PGD podera ser desligado do programa nas seguintes hipoteses:
12.1.1 Se for excluido da modalidade teletrabalho ou do PGD conforme o item 11 deste edital.

12.1.2 Se o PGD for suspenso ou revogado.

12.1.3 Se, por vontade prépria, retornar ao trabalho presencial, independentemente do interesse da administragdo, a qualquer momento.

12.1.4 A exclusdo também se dara, por escrito, aos motivos baseados na necessidade do servigo, nos termos do §1°, art. 23 da Portaria Unipampa n° 1.711/2022.

12.2 Cabera recurso, quando do desligamento do servidor por desempenho, a Comissdo Permanente Gestora do Programa de Gestdo.

13. DO CRONOGRAMA

13.1 As etapas do Edital estdo apresentadas a seguir:

Etapa PROAD/CCLS/DTER/SF

Periodo

Cadastro das atividades no Sistema, vinculagdo das atividades ao setor e cadastro da adesdo ao Programa
de Gestdo da Unidade.

a partir de 18/12/2023

Periodo de candidatura do servidor no Sistema.

a partir de 18/12/2023

Habilitagdo dos servidores selecionados pela Chefia Imediata no Sistema e interposi¢do de recurso.

a partir de 18/12/2023

Inicio do desenvolvimento do PGD na PROAD/CCLS/DTER/SF com a criagdo e a aprovagdo dos planos de
trabalhos no Sistema.

Dia util seguinte a Habilitagdo dos servidores selecionados pela Chefia
Imediata no Sistema

Etapa PROAD/CCLS e PROAD/CCLS/DCC

Cadastro das atividades no Sistema, vinculagdo das atividades ao setor e cadastro da adesdo ao Programa
de Gestdo da Unidade.

a partir de 02/01/2024

Periodo de candidatura do servidor no Sistema.

a partir de 02/01/2024

Habilitagdo dos servidores selecionados pela Chefia Imediata no Sistema e interposi¢do de recurso.

a partir de 02/01/2024

Inicio do desenvolvimento do PGD na PROAD/CCLS/DCC, PROAD/CCLS com a criagdo e a aprovagao dos
planos de trabalhos no Sistema.

Dia util seguinte a Habilitagdo dos servidores selecionados pela Chefia
Imediata no Sistema

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 A participacdo na presente sele¢do importa na aceitagdo integral do contetudo deste Edital e das disposi¢des contidas na Portaria Unipampa n2 1.711, de 30 de
setembro de 2022, no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, e na Instrugdo Normativa n? 65, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério
da Economia, de 30 de julho de 2020.

14.2 Quando da divulgagdo deste Edital, todos os servidores vinculados a PROAD serdo comunicados pela Coordenagdo da Unidade para que possam participar do
certame mesmo estando em férias, licengas e afastamentos.

14.3 Para informagdes e duvidas referentes ao conteudo deste Edital, o servidor poderd entrar em contato com nilsonsouza@unipampa.edu.br.
14.4 A Comissdo Permanente do Programa de Gestdo e Desempenho tem as atribuigdes de:

14.4.1 Avaliar e gerenciar o processo de implantagdo do PGD.

14.4.2 Receber os recursos dos servidores e solicitar os subsidios e as justificativas para a ndo acolhida do pedido do servidor.

14.4.3 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos normativos pelas unidades autorizadas a implantar o PGD.

14.4.4 Orientar os dirigentes das unidades administrativas e as chefias imediatas sobre os assuntos relativos ao PGD.

14.4.5 Analisar, em sede de primeira instancia, os casos omissos a luz das normativas elencadas no item 14.1 do presente Edital.



15. DOS ANEXOS

15.1 Integra este Edital o seguinte anexo:
15.1.1 Anexo | — Tabela de Atividades.
Bagé, 06 de dezembro de 2023.

Roberlaine Ribeiro Jorge

Reitor
ANEXO |
TABELA DE ATIVIDADES

FAIXA DE COMPLEXIDADE - PARAMETROS ADOTADOS

A - Muito baixa complexidade - 1hs mensais - muito baixa demanda para o servidor
B - Baixa complexidade - 4hs mensais - baixa demanda para o servidor

C - Média complexidade — 8hs mensais - média demanda para o servidor

D - Média alta complexidade — 16hs mensais — média alta demanda para o servidor
E - Alta complexidade - 32hs mensais - alta demanda para o servidor

F - Altissima complexidade - 64hs mensais - altissima demanda para o servidor

.. Faixa de .
Setor Atividade Complexida deModahdade Entregas esperadas
Criar, alimentar e
PROAD/CCLS/DCC controlar planllhfis e AB.CDE.F Teletrabalho|Atualizagdo de dados
documentos pertinentes Integral |de contratos
aos contratos.
[Elaborar minutas de Minutas, contratos,
PROAD/CCLS/DCC te@os de cont.ratos, AB.CDE.F Teletrabalho adltlvps,
aditivos, apostilamentos e Integral |apostilamentos e
rescisdes rescisoes.
IControlar prazos de
PROAD/CCLS/DCC  [vigéncia dos contratos ¢ | A,B,C,D,E, F |[cictrabalhofControle de
A Integral [vencimentos
instrumentos correlatos
[Emitir empenhos, reforgos
e anulagdes de empenho Teletrabalho
IPROAD/CCLS/DCC dos contratos, conforme as| A,B,C,D.E, F I Gestao de empenhos
A . ntegral
solicitagdes das unidades e
demandas da institui¢ao
PROAD/CCLS/DCC Analjsar pedidos de AB.CDE, F Teletrabalho ParecerNSObre pedido
sancdo aos fornecedores. Integral (de sang@o
[Emitir e enviar
notificagdes aos
PROAD/CCLS/DCC fornecedores que AB.CDE.F Teletrabalho Em_lssao ~de ‘
lexerceram Integral notificagdo/penalidade
idescumprimento
contratual.
Gestdo da frota da
universidade e logistica
PROAD/CCLS/DTER/SF (12 Viagens solicitadas |  p oy p pp (Teletrabalhole oz e froga
pela reitoria, pro-reitorias, Integral
lgabinete e auxilio aos
campi.
Gestao e fiscalizagdo do ~ o
IPROAD/CCLS/DTER/SF jabastecimento de veiculos | A,B,C,D,E, F Teletrabalho Gesta,o e fiscalizacio
: e Integral [de veiculos
e equipamentos oficiais.
Gestao e fiscalizagdo da < -
PROAD/CCLS/DTER/SF jmanutengio de veiculos e | AB,C.D,E, F |Iclctrabalho[Gestdo e fiscalizagdo
. L Integral |da manutengdo
equipamentos oficiais.




Gestao e controle dos

Gestao e controle dos

do setor

.PROAD/CCLS/DTER/SF|contratos de transporte AB,CDE,F Teletrabalho contratos de
. S Integral
rodoviario terceirizado transporte
Gestao e fiscalizagdo dos Gestao e fiscalizag@o
PROAD/CCLS/DTER/SF contratos de transporte de AB.CDE,F Teletrabalho|dos contratos de
cargas e mudangas dos Integral [transporte de cargas e
servidores. imudangas
[Exercer as atividades
PROAD/CCLS linerentes a Com1§sgo N AB.CDE.F Teletrabalho Cor.msspe_s '
IPermanente de Licitagdes: Integral [obrigatorias em lei
elaborar os Editais,
IPublicar os atos no Diario
PROAD/CCLS Oficial da Unido, tramites | ) g oy  [Teletrabatholy oo o pou
legais das licitagdes no Integral
sistema;
Elaboracdo de despachos ¢
PROAD/CCLS barcceres em AB.CDE. F Teletrabalho|[Despachos e pareceres
. . Integral jem processos
IProcessos Administrativos.
;[;Zi?(ﬁiilgr?trgse r(;t: dos Teletrabalho Acompanhamento de
IPROAD/CCLS L . AB,CD,E, F laplicacdo de
aplicagdo de penalidades e Integral . <
o penalidades e san¢des
sangoes.
PROAD/CCLS IAtividades de coordenagaol AB.CDE.F Teletrabalho[Atividade de

Integral

icoordenador

sejl

assinatura
eletrénica

&

Assinado eletronicamente por ROBERLAINE RIBEIRO JORGE, Reitor, em 06/12/2023, as 13:25, conforme hordrio oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais

aplicaveis.

Referéncia: Processo n° 23100.024443/2023-68

SEI n°® 1320274


https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

