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Boletim de Servigo Eletronico em 15/03/2022

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

INSTRUGAO NORMATIVA UNIPAMPA Ne 7, 15 DE MARGO DE 2022

Atualizagdo  das
orientagbes para
as atividades
administrativas
presenciais

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da sua competéncia e com objetivo de orientar o retorno do trabalho presencial no ambito da Reitoria,
das pro-reitorias e das unidades académicas,

CONSIDERANDO a Portaria n2 1.436/GR/UNIPAMPA/2021, a qual determina o retorno das atividades presenciais de forma gradual;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n2 31, 29 de outubro de 2021, que dispde sobre os reflexos do Plano Nacional de Imunizacio contra a covid-19 em
relagdo ao ingresso em prédios e a circulagdo de pessoas na Universidade Federal do Pampa;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n2 90, de 28 de setembro de 2021, a qual estabelece orienta¢es aos 6rgios e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Publica Federal (SIPEC) para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial;

CONSIDERANDO as atividades, discussdes e proposi¢des do Comité de Monitoramento do Coronavirus da UNIPAMPA; e

CONSIDERANDO a reunido dos dirigentes realizada em 10 de margo de 2022,

DETERMINA e ESTABELECE as orientagdes a seguir:

Tornar sem efeito, a partir de 11 de margo de 2022, os Oficios Circulares n2 2 e n® 3 de 2021 da PROGEPE;
Revogar todas as demais disposi¢Bes ao contrario; e

Dar novas orientagles para as atividades de trabalho presencial, nas unidades da Reitoria, pré-reitorias e campi da UNIPAMPA, de acordo com os protocolos
sanitdrios e de seguranga estabelecidos pelo Comité de Monitoramento do Coronavirus.

1. ORIENTAGOES PARA AS ATIVIDADES PRESENCIAIS DE TRABALHO:

1.1. A execugdo das atividades presenciais deverdo observar os Planos de Contingéncia das Unidades e Setores da UNIPAMPA de acordo com as orientagdes e
deliberagBes do Comité de Monitoramento do Coronavirus e dos COE-E Locais, em relagdo aos protocolos de protecdo individual e coletiva.

1.2. O percentual de ocupagdo das salas, de setores e de distanciamento serd determinado de acordo com as orientages da Secretaria Estadual de Saude e
acompanhados pelos COE-Es Locais, devendo ser respeitado o teto de ocupagdo dos respectivos espagos da instituigdo, tanto nas unidades da Reitoria, como nas
pré-reitorias e nos campi.

1.3. Em caso de necessidade de revezamento ou escalonamento em virtude do limite do teto de ocupagdo das salas, a definigdo das equipes serd determinada
pela chefia imediata de cada setor, podendo apresentar revezamento por turno, por dia ou por semana, tanto nas unidades/setores da Reitoria, pro-reitorias e
dos campi.

Paragrafo Unico. A chefia da unidade, em consonancia com a chefia imediata, podera realocar o servidor em outra sala, de forma provisoria, para que o teto de
ocupagdo seja respeitado.

1.4. E obrigatdrio ao servidor, a comprovagdo da administragdo da vacina contra o coronavirus para as atividades presenciais. A atualizagdo da comprovacdo de
vacinagdo devera ser apresentada a chefia imediata, até 28 de margo 2022, com a administracdo das doses de refor¢co conforme o calendario vacinal de cada
municipio.

Paragrafo Unico. A forma de comprovagdo da administragdo da vacina sera, preferencialmente, pelo comprovante via plataforma do SUS, e, ndo havendo
possibilidade, através da imagem da carteira de vacinagdo onde constam a administragdo da(s) dose(s). O documento devera ser enviado através de processo
SEl, por e-mail, ou por outro processo de acordo com a defini¢do da chefia de cada setor/unidade.

1.5. Na hipdtese da ndo efetivagdo do esquema vacinal completo com as doses de reforgo, conforme o calendario vacinal do municipio, o acesso as
dependéncias da UNIPAMPA estara condicionado a obrigatdria apresentagdo pelo servidor de teste RT-PCR ou teste antigeno negativos para COVID-19,
realizados nas Ultimas 72 horas, com custos sob responsabilidade do servidor.

Paragrafo Unico. A forma de comprovagdo dos documento citado do item acima (1.5) devera ser enviado através de processo SEl, por e-mail, ou por outro
processo de acordo com a defini¢do da chefia de cada setor/unidade.

1.6. Os servidores que decorrerem de expressa contraindicagdo da vacina contra a COVID-19, por motivo de saude, regularmente comprovado por atestado
médico, poderdo permanecer em trabalho remoto, ou retornar presencialmente no caso de autodeclaragdo de responsabilidade.

1.7. Os servidores que iniciaram o ciclo vacinal tardiamente também poderdo desenvolver suas atividades académicas e administrativas.

Paragrafo Unico. Esses servidores precisardo atualizar sua situagdo vacinal a chefia imediata, conforme o intervalo das doses preconizado pelo Ministério da
Saude.

1.8. Os servidores que ndo se vacinaram, ou ndo estiverem com a carteira atualizada com as doses de reforgo, ou que ndo possuem contra indicagdo médica, ou
ainda que ndo apresentarem teste RT-PCR ou teste de antigeno negativos para COVID-19, conforme o item 1.5, ndo poderdo acessar as instalagdes da
Universidade.
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Paragrafo Unico. A forma de comprovagdo dos documentos citados do item acima (1.6) deverdo ser enviado através de processo SEl, por e-mail, ou por outro
processo de acordo com a defini¢do da chefia de cada setor/unidade.

1.9. Os servidores que ndo se vacinaram e ndo pretendem se vacinar, deverdo enviar informacdo atualizada a PROGEPE, com cépia a sua chefia imediata, até 28
de margo de 2022, através de despacho via processo SEI (individual e especifico), o motivo da referida decisdo.

Paragrafo Unico. Os referidos processos, apds andlise e manifestacdo da PROGEPE, serdo encaminhados para registro e enviados a Procuradoria Juridica para
avaliagdo e demais encaminhamentos necessarios.

1.10. As servidoras gestantes, e com as comorbidades descritas no quadro 1, deverdo atualizar a autodeclaragdo, acompanhado de atestado médico, via
processo SEl especifico, até 28 de margo, conforme o anexo |, e encaminhar a sua chefia imediata, resguardadas as informagdes pessoais e sigilosas, para que o
servidor ndo seja incluido nas equipes de atividades presenciais e permanecendo em trabalho remoto.

Paragrafo Unico. N3o se aplica, a partir de 4 de abril de 2022, a manutengdo do trabalho remoto para servidoras em periodo de lactagdo e para servidores na
condigdo de coabitagdo com idosos ou pessoas com deficiéncia e integrantes do grupo de risco para a COVID-19.

1.11. As chefias das unidades e setores da UNIPAMPA deverdo encaminhar/tramitar as autodeclaracdes e os respectivos atestados médicos para a Divisdo de
Pericias da PROGEPE até 31 de margo de 2022, através de processo SEIl, com a relagdo dos referidos servidores.

Quadro 1 - Relagdo de servidores e comorbidades que deverdo permanecer em trabalho remoto.

| - servidores e empregados publicos que apresentem as condigdes ou fatores de risco descritos a seguir:
a) idade igual ou superior a 60 anos;

b) tabagismo;

c) obesidade;

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica, etc.);
e) hipertensdo arterial;

f) doenga cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);

h) imunodepressdo e imunossupressio;

i) doencas renais crénicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doengas cromossomicas com estado de fragilidade imunoldégica;

1) neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele);

m) cirrose hepatica;

n) doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e

0) gestagdo.

1.12. A prestacgdo de informagéo falsa pelo servidor sujeitard o mesmo as sang¢des penais e administrativas previstas em Lei.

1.13. Os servidores que se enquadrarem nas situagdes previstas no quadro | e que, mesmo assim, desejarem retornar ao trabalho presencial, poderao solicitar o
retorno a sua chefia imediata por meio de autodeclaragdo, conforme modelo anexo I, de acordo com o previsto na Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME
n290/2021.

1.14. Os servidores que estiverem nas equipes, atuando de forma intercalada, poderdo desenvolver seu trabalho de forma presencial e remota, com suas
atribuicBes e atividades acordadas e coordenadas pela chefia imediata, a qual podera desenvolver mecanismos de acompanhamento e registro das atividades,
sem prejuizo a carga hordria semanal de trabalho.

§ 12 0 pagamento do adicional noturno, dos adicionais ocupacionais e do auxilio-transporte serd proporcional aos dias efetivamente trabalhados de forma
presencial.

§ 22 Poder3o ser emitidas orientagdes complementares sobre o procedimento que deverd ser adotado para prestar tais informagdes, assim como para a
elaboragdo e entrega dos boletins de frequéncia.

1.15. Sugere-se as chefias imediatas que efetuem a equalizagdo do nimero de servidores entre as equipes de trabalho, sempre que for necessario o
escalonamento entre as atividades presenciais e atividades remotas nos setores/unidades.

2. ORIENTAGOES SOBRE A FREQUENCIA DOS SERVIDORES

2.1. As atividades presenciais deverdo ser realizadas nos horarios, conforme a organizacdo estabelecida pela chefia imediata, levando em consideragdo o
interesse da administragdo publica.

2.2. Os servidores docentes desenvolverdo suas atividades, conforme orientagdes emitidas pelas coordenagdes académicas em consonancia com a Pré-reitoria
de Graduagdo, no que se refere as atividades de ensino de graduagado, utilizando as salas e os laboratérios da Instituicdo, conforme os horarios estabelecidos
pela chefia imediata em cada unidade.

2.3. Devera ocorrer o registro e controle de frequéncia dos periodos de atividade presencial, para os servidores técnicos-administrativos em educagéo, conforme
prevé a legislagdo vigente.

2.4. Na ocasido de trabalho remoto, devera ser registrado, na folha ponto dos servidores técnicos-administrativos em educagdo, o codigo correspondente a
“0387” - Trabalho Remoto - COVID-19”.

2.5. As unidades devem elaborar relatério mensal com o nome dos servidores vinculados as unidades administrativas e académicas sob sua autoridade,
informando sua jornada de trabalho presencial e/ou remota, indicando cada situagcdo individualmente e de forma transparente. A referida informagdo deverd
estar disponivel no site das unidades.

2.6. Aos servidores que estiverem em trabalho remoto, as chefias poderdo fazer uso de quaisquer meios eletrénicos e tecnoldgicos para entrar em contato com
os servidores e demandar tarefas a estes. Os meios de comunicagdo possiveis incluem o e-mail institucional, G-Talk, WhatsApp, Skype, entre outros.

2.7. Considerando a utilizagdo de meios de comunicagdo assincronos, cabe aos servidores que permanecerem em regime de trabalho remoto verificar a
existéncia de demandas da chefia durante os turnos.

3. DISPOSICOES FINAIS
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3.1. Ao servidor, é indispensavel a responsabilidade de realizar o seu automonitoramento e verificar a presenca de possiveis sintomas relacionados ao
coronavirus, sendo obrigatdria a informacgdo a sua chefia imediata, sobre o estado de saude e/ou resultados de exames positivos para Covid-19.

3.2. O servidor que estiver com sintomas e/ou ter a confirmagdo da contaminagdo pelo coronavirus devera, obrigatoriamente, afastar-se, imediatamente, das
atividades presenciais, procurar um servigo de saude, devendo informar a sua chefia imediata sobre a sua situagdo de saude e executando, dentro das suas
condigdes, as atividades de forma remota.

Paragrafo uUnico. O servidor com suspeita de contaminagdo deverd efetuar exame de constatagdo para COVID-19 no quinto dia ap6s o inicio dos sintomas. No
caso de resultado negativo, retornara, imediatamente, ao trabalho presencial. Na eventualidade de resultado positivo, no caso de atividades administrativas, o
servidor devera permanecer em trabalho remoto até o décimo dia, aguardando orienta¢Bes da chefia imediata em como proceder. No caso das atividades
didaticas, o servidor deverd, apds o término do periodo de isolamento, realizar a reposi¢cdo das atividades, em consonancia com as orienta¢Ges da Coordenagao
Académica.

3.3. Nos casos de servidores que apresentarem contaminagdo por COVID-19, a apresentacdo do exame positivo a chefia determina o afastamento imediato do
servidor das atividades presenciais pelo periodo de isolamento, conforme os protocolos da Secretaria de Estadual de Saude do Rio Grande do Sul, mas ndo da
efeito de afastamento do trabalho remoto. Para afastamento das atividades de trabalho, seja presencial, seja remoto, é necessario, conforme orientagdo do
Sistema Integrado de Atengdo a Salde do Servidor (SIASS), a apresentagdo de atestado médico.

3.4. O servidor devera encaminhar o atestado de afastamento em formato digital no prazo de até cinco dias contados da data da sua emissdo, através das
plataformas/aplicativos SIGEPE ou SouGov e abrir um processo no SEI: PROGEPE - Licenga para Tratamento de Saude. Ao efetuar o procedimento, o servidor tera
a opgdo de envio para a unidade SIASS da UFSM, a qual possui acordo de cooperagdo com a UNIPAMPA.

3.5. O atestado de afastamento original deverd ser apresentado pelo servidor no momento da pericia oficial ou quando solicitado pela Pré-reitoria de Gestdo de
Pessoas.

3.6. Os servidores em regime de trabalho remoto poderdo desenvolver suas atividades em locais diversos da sua lotagdo, sendo obrigados a comparecer,
presencialmente, em sua unidade, se convocados por sua chefia imediata, dentro de um prazo maximo de 48 horas.

3.7. As medidas previstas nesta orientagdo serdo reavaliadas a qualquer momento, de acordo com a situagdo epidemioldgica e poderdo ser alteradas.

3.8. Atividades que ndo estejam diretamente relacionadas as modalidades "Ensino de Graduagdo e Pds-graduagdo"”, "Pesquisa" e "Extensdo", deverdo ser
encaminhadas ao Conselho de Campus para analise e deliberagdo quanto a sua aprovagao.

Paragrafo Unico. A decisdo do Conselho de Campus devera ser subsidiada por parecer do COE-E-local e da Dire¢do da Unidade.

3.9. SituagGes omissas relacionadas as atividades presenciais serdo, inicialmente, definidas pela Chefia Imediata, quando em relagdo aos servidores, ou com a
Coordenagdo do Curso, quando em relagdo aos discentes e, em segunda e Ultima instancia, pelo Pré-reitor de Gestdo de Pessoas, no caso de situagdo entre os
servidores, ou pelo Pré-reitor de Graduagdo, no caso de situagdo entre os discentes.

3.10. A presente normativa entra em vigor em 28 de margo de 2022.

Bagé, 15 de margo de 2022.

Roberlaine Ribeiro Jorge
Reitor

ANEXO |

AUTODECLARAGAO DE SAUDE

Eu, , RG n2 , CPF n2 , SIAPE N2 declaro, para fins
especificos de atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa n2 90, de 28 de setembro de 2021, que me enquadro em situa¢do de priorizagdo para efeito de
afastamento das atividades presenciais, preferencialmente por trabalho remoto, em razdo de apresentar fator, condi¢do ou situagdo de risco para agravamento
de Covid-19. Declaro, ainda, pelas mesmas razdes, que ndo exercerei nenhuma outra atividade remunerada em carater presencial durante esse mesmo periodo.
Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestagdo de informagdo falsa me sujeitara as sangdes penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

, de de

Local e data

Assinatura

Bagé, 14 de margo de 2022.
Nome

Cargo

Assinado eletronicamente por ROBERLAINE RIBEIRO JORGE, Reitor, em 15/03/2022, as 11:00, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas
legais aplicaveis.

il
sel o
assinatura

eletrénica

Referéncia: Processo n° 23100.004338/2020-60 SEIn° 0753931
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