Boletim de Servigo Eletronico em 31/03/2026

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

INSTRUCAO NORMATIVA UNIPAMPA N° 11, 31 DE MARCO DE 2026

Dispde sobre os procedimentos operacionais, as rotinas
administrativas e os mecanismos de acompanhamento e controle da
atividade correcional no ambito da Universidade Federal do Pampa —
UNIPAMPA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA , no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, €

RESOLVE:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa dispde sobre a organizagdo, as rotinas administrativas, os procedimentos
operacionais e os instrumentos de apoio a gestdo da atividade correcional no ambito da unidade
correcional da Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA.

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa complementa as disposigdes relativas aos fluxos e aos procedimentos
correcionais estabelecidas na Instru¢do Normativa UNIPAMPA n°® 8, de 20 de mar¢o de 2026, sem
prejuizo da aplicacao da legislagdo vigente e das normas expedidas pelos 6rgaos de controle.

CAPITULO 11

DO PLANEJAMENTO

Art. 3° A Corregedoria elaborara o planejamento anual das suas atividades e o submetera ao Reitor.

Art. 4° O planejamento anual devera contemplar, no minimo:

I — os objetivos e os resultados a serem alcangados no periodo;
II — as agoes a serem desenvolvidas;

IIT — os responsaveis pela execugdo das atividades;

IV — os prazos e o cronograma de execugao; e



V — as metas de desempenho da Corregedoria.

Art. 5° O planejamento anual podera ser revisto a qualquer tempo, em razao de alteragdes relevantes no
contexto institucional ou na demanda correcional.

Art. 6° O Corregedor-Chefe deverd monitorar a execu¢do do planejamento anual para aferir o alcance dos
resultados estabelecidos.

§ 1° O planejamento anual deverd prever pontos de controle, com periodicidade definida, destinados ao
acompanhamento da execuc¢do das acdes e a avaliagdo dos resultados.

§ 2° O monitoramento devera possibilitar a identificagdo de desvios, a ado¢ao de medidas corretivas e o
aprimoramento das atividades correcionais.

CAPITULO 111

DO MONITORAMENTO E DA APRESENTACAO DE INFORMACOES

Art. 7° A Corregedoria elaborara relatdrios trimestrais de suas atividades, com vistas ao monitoramento da
atuagdo correcional e a promogao da transparéncia, os quais conterdo informagdes tais como:

I — o quantitativo de procedimentos de admissibilidade realizados;
IT — o quantitativo de processos instaurados e arquivados; e

IIT — outras informagdes relevantes relacionadas a atuagdo da Corregedoria.

Art. 8° A Corregedoria elaborard, anualmente, relatério de gestdo correcional, nos termos da Portaria
Normativa CGU n° 27, de 2022, com a finalidade de consolidar as informagdes relativas a sua atuacao no
periodo.

Art. 9° Compete a Secretaria de Apoio Administrativo e Executorio da Corregedoria realizar, de forma
regular e tempestiva, os registros obrigatdrios nos sistemas correcionais estabelecidos pelo Orgao Central
do Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo Federal (SisCor).

§ 1° Os registros deverao conter informacdes completas, corretas e atualizadas.

§ 2° A Secretaria deverda acompanhar os registros, de modo a verificar sua regularidade e a corrigir
eventuais inconsisténcias.

CAPITULO IV

ORIENTACAO E COOPERACAO

Art. 10 A Corregedoria atuard na orientagdo e na difusdo do conhecimento sobre matéria correcional no
ambito da Universidade Federal do Pampa.

Art. 11 As acdes de orientagdo poderdo ser destinadas a toda a comunidade institucional, ndo se



restringindo aos integrantes da Corregedoria.

Art. 12 A Corregedoria podera, sempre que possivel, promover agdes de orientacdo e conscientizagao,
mediante, entre outras:

I — divulgagdo de materiais informativos, cartilhas e contetidos institucionais;
IT — campanhas; e

IIT — atuagdo conjunta com outros setores em temas afins e relevantes para a institui¢ao.

Art. 13 A Corregedoria incentivara seus membros a participar de eventos, cursos e demais iniciativas
promovidas pelo Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal (SisCor), bem como a manter interacao
e troca de experiéncias com outras unidades do sistema.

Art. 14 A Corregedoria devera participar de eventos promovidos pelo Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal (SisCor).

Art. 15 A Corregedoria devera participar de, ao menos, um evento presencial anual destinado as
corregedorias do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal (SisCor), representada por seu titular,
devendo prever, para esse fim, 0s recursos necessarios em seu planejamento anual.

CAPITULO V ’
DO DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS TECNICO-PROFISSIONAIS

Art. 16 A Corregedoria incentivara a participacdo de seus membros em agdes de capacitagdo compativeis
com a atividade correcional, com vistas ao seu aprimoramento.

Art. 17 A Corregedoria buscard identificar os temas de interesse e as necessidades de capacitagdao de seus
membros, adotando medidas para viabilizar o atendimento dessas demandas.

Art. 18 A Corregedoria divulgara, de forma continua, cursos, eventos e oportunidades de atualizagdo e
aperfeigoamento relacionados a atividade correcional, bem como recomendacdes, orientacdes e
normativos expedidos pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Art. 19 A Corregedoria promoverd a disseminacdo interna de conhecimentos relacionados a atividade
correcional, especialmente daqueles adquiridos por seus membros em cursos, eventos ¢ demais agdes de
capacitagdo, priorizando temas de maior interesse ou necessidade da equipe.

Paragrafo unico. Podera ser realizada consulta aos membros quanto aos formatos de disseminagdo a serem
adotados.

’ CAPITULO VI
DA GESTAO DO JUIZO DE ADMISSIBILIDADE E DOS PROCEDIMENTOS



CORRECIONALIS INVESTIGATIVOS

Art. 20 O juizo de admissibilidade sera realizado, preferencialmente, na ordem de recebimento das
demandas.

Art. 21 Na hipétese de elevado volume de demandas, a Corregedoria poderd adotar critérios de priorizacao
para analise dos juizos de admissibilidade.

§ 1° A priorizagdo podera considerar, entre outros casos:

I — dentncias que envolvam assédio moral ou sexual, racismo, discriminagdo ou outras formas de
violéncia;

IT — situagdes que indiquem possivel dano ao erario;

IIT — casos com potencial de repercussdo ou prejuizo a imagem institucional; e

IV — demandas oriundas de 6rgaos de controle ou de outras institui¢des.

§ 2° Os critérios de priorizagdo deverao ser aplicados de forma justificada, conforme as caracteristicas do
caso concreto.

Art. 22 Os processos de analise de admissibilidade e os procedimentos correcionais investigativos sao
autuados, no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), com nivel de acesso sigiloso.

§ 1° O acesso aos processos de que trata o caput € restrito aos servidores que atuam diretamente no feito e
aos interessados.

§ 2° Ap6s a conclusdo do processo, 0 acesso por terceiros ocorre mediante solicitagdo por meio do Sistema
Eletronico de Informagdes ao Cidadao (e-SIC), assegurada a prote¢do dos dados pessoais e das
informacdes de acesso restrito.

§ 3° Antes da disponibilizacdo de que trata o § 2°, a Secretaria de Apoio Administrativo e Executério
procede ao tarjamento das informagdes pessoais e sensiveis constantes dos autos.

Art. 23 A obtengdo e o registro de evidéncias nos juizos de admissibilidade e nos procedimentos
correcionais investigativos serdo formalizados nos autos, de modo a permitir a identificacdo de sua
origem, data de obteng¢do e responsdvel pela juntada, sendo que:

I — a inclusdo do registro em video das oitivas nos autos serd acompanhada de termo de oitiva;

IT — a inclusdo de documentos, arquivos, imagens, videos ou outros elementos externos serd formalizada
por meio de termo de juntada; e

IIT — todo elemento de informacdo incluido nos autos devera conter registro que identifique quem fez a
juntada e a data de sua inclusao.

Art. 24 A Corregedoria utilizard, nos juizos de admissibilidade e nos procedimentos correcionais
investigativos, a matriz de responsabilizacdo disponivel no sistema e-PAD, a qual devera ser devidamente
preenchida.

Art. 25 O Corregedor-Chefe supervisionara o andamento dos procedimentos correcionais investigativos,
com acompanhamento do cumprimento dos respectivos planos de trabalho.

§ 1° O acompanhamento de que trata o caput serd ajustado com os responsaveis em cada procedimento,
devendo incluir, no minimo, uma reunido mensal para verificagdo do andamento das atividades.

§ 2° Cada comissdo ou responsavel devera apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias da instauracdo do
procedimento investigativo, plano de trabalho com as atividades que pretende desenvolver no curso da
apuracao.



Art. 26 A conclusdo dos procedimentos correcionais investigativos e dos juizos de admissibilidade sera
formalizada por meio de relatério final, apto a subsidiar a decisdo da autoridade competente.

§ 1° O relatorio final conterd, no minimo, a indica¢do dos fatos apurados, dos agentes envolvidos, dos
elementos de informagao colhidos, da possivel tipificagdo da conduta, da anélise de eventual prescrigdo e
da recomendac¢ao de encaminhamento do caso.

§ 2° A matriz de responsabilizacdo serd utilizada como referéncia para a elaboragdo do relatorio final.

§ 3° Constatada a inexisténcia de elementos indicidrios minimos, o relatorio final deverd sugerir o
arquivamento motivado da matéria.

§ 4° Havendo elementos suficientes, o relatério final podera sugerir a celebragao de termo de ajustamento
de conduta ou a instauragdo de processo correcional acusatorio.

CAPITULO VII
DA GESTAO DOS PROCESSOS CORRECIONAIS ACUSATORIOS

Art. 26 A Secretaria de Apoio Administrativo e Executorio prestard suporte administrativo as comissoes
responsaveis pela condugdo dos processos correcionais acusatorios, nos termos da regulamentagao
vigente.

Art. 27 A instauragdo de processos correcionais acusatorios observard, preferencialmente, a ordem de
recebimento das demandas.

Art. 28 Na hipotese de elevado volume de demandas, poderdo ser adotados critérios de priorizacdo para a
instauragdo dos processos correcionais acusatorios.

Paragrafo Umico. A priorizagdo podera considerar, entre outros casos:

I — situagdes que envolvam assédio moral ou sexual, racismo, discriminagdo ou outras formas de
violéncia;

IT — casos que indiquem possivel dano ao erario;

III — situagdes com potencial de repercussdo ou prejuizo a imagem institucional; e

IV — demandas oriundas de 6rgaos de controle ou de outras institui¢des.

Art. 29 Os processos correcionais acusatorios sao autuados, no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI),
com nivel de acesso sigiloso.

§ 1° O acesso aos processos € restrito aos servidores que atuam diretamente no feito e aos interessados.

§ 2° A identificacdo do denunciante permanece restrita, inclusive em relagdo ao investigado, acusado ou
indiciado.

§ 3° O denunciante, por essa condi¢do, ndo possui acesso aos autos do processo correcional acusatorio.

§ 4° Apos a conclusao do processo, 0 acesso por terceiros ocorre mediante solicitagdo por meio do Sistema

Eletronico de Informagdes ao Cidaddo (e-SIC), assegurada a prote¢do dos dados pessoais e das
informacgdes de acesso restrito.

§ 5° Antes da disponibilizacdo de que trata o § 4°, a Secretaria de Apoio Administrativo e Executério
procede ao tarjamento das informagdes pessoais e sensiveis constantes dos autos.



Art. 30 A obten¢do e o registro de evidéncias nos processos correcionais acusatorios serdo formalizados
nos autos, de modo a permitir a identificacdo de sua origem, data de obtengdo e responsavel pela juntada,
sendo que:

I — a inclusdo do registro em video das oitivas nos autos serd acompanhada de termo de oitiva e, quando se
tratar de interrogatorio, de termo de interrogatorio;

IT — a inclusdo de documentos, arquivos, imagens, videos ou outros elementos externos serd formalizada
por meio de termo de juntada; e

IIT — todo elemento de informacao incluido nos autos contera registro que identifique o responsavel pela
juntada e a data de sua inclusao.

Art. 31 A Corregedoria utilizara, nos processos correcionais acusatdrios, a matriz de responsabilizag¢do
disponivel no sistema e-PAD, a qual serd devidamente preenchida com as informagdes necessarias a
analise do caso.

Art. 32 As comissdes responsaveis pela conducdo dos processos correcionais acusatorios deverdao
apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias da instauragdo do processo, plano de trabalho que preveja as
atividades a serem desenvolvidas no curso da apuragao.

Paragrafo tinico. O plano de trabalho contera, no minimo, a indica¢do das principais etapas do processo,
tais como analise inicial dos autos, oitivas, diligéncias, producao de provas e elaboragdo do relatdrio final,
bem como a previsdo de datas para sua execucao, podendo ser atualizado no decorrer do processo.

Art. 33 O Corregedor-Chefe supervisionard a execug¢do dos processos correcionais acusatorios, com
acompanhamento do cumprimento dos respectivos planos de trabalho.

Paragrafo Unico. O acompanhamento de que trata o caput serd ajustado com as comissdes responsaveis,
devendo incluir, no minimo, uma reuniao mensal para verificagdo do andamento das atividades.

CAPITULO VIII ]
DO RECEBIMENTO E ENCAMINHAMENTO DE DENUNCIAS

Art. 34 As dentncias de irregularidades deverdo observar o fluxo institucional previsto na Instrugao
Normativa n° 08, de 20 de marco de 2026, sendo, em regra, dirigidas & Ouvidoria.

Paragrafo tnico. As denuncias deverdo conter elementos minimos que permitam sua analise, tais como a
descri¢ao dos fatos, indicagdo de data e local, identificacdo de autoria, quando possivel, bem como a
existéncia de elementos de informagao ou indicacao de possiveis testemunhas.

Art. 35 O Gabinete da Reitoria podera, excepcionalmente, encaminhar dentncias diretamente a
Corregedoria por meio de processo no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

Paragrafo Unico. Antes do encaminhamento de que trata o caput, o Gabinete da Reitoria verificara a
presenca de elementos minimos que permitam a andlise da demanda, tais como a descri¢do dos fatos,
indicacao de data e local, identificagao de autoria, quando possivel, bem como a existéncia de elementos
de informagao ou indicacdo de possiveis testemunhas.

Art. 36 Quando a matéria sob analise exigir conhecimentos técnicos especializados, a Corregedoria podera
solicitar manifestacao técnica as unidades competentes da Universidade, conforme a natureza da matéria,
com vistas a subsidiar a instruc¢do e a analise dos procedimentos correcionais.



CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 Os casos omissos ¢ as duvidas decorrentes da aplicacao desta Instru¢do Normativa serdo dirimidos
pelo Corregedor-Chefe.

Art. 38 Nos casos de impedimento ou suspei¢do do Corregedor-Chefe, este sera substituido pelo seu
substituto eventual.

Art. 39 Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Bagé, 31 de margo de 2026.

Edward Frederico Castro Pessano
Reitor
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