Boletim de Servico Eletronico em 26/02/2026

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

INSTRUCAO NORMATIVA UNIPAMPA N° 5, 25 DE FEVEREIRO DE 2026

Institui e regulamenta o processo de seleg¢do e contratacdo, por tempo
determinado, de professor visitante e de professor visitante
estrangeiro na Universidade Federal do Pampa.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o disposto nas Leis n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; n2 8.745, de 9 de
dezembro de 1993; n® 9.515, de 20 de novembro de 1997; n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012; n®
15.142, de 3 de junho de 2025; nos Decretos n® 7.485, de 18 de maio de 2011, e n© 9.739, de 28 de margo

de 2019; na Orienta¢do Normativa SRH/MP n2 5, de 28 de outubro de 2009; e na Portaria MEC n® 243, de
3 de margo de 2011,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovagao e internacionalizacdo na UNIPAMPA;

CONSIDERANDO o disposto no inciso IX do art. 37 e no art. 207 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 52 ¢ 11 da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que regula a contratagdo de
pessoal por tempo determinado na Administragao Publica;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 9.515, de 20 de novembro de 1997, que dispde sobre a admissao
de professores, técnicos e cientistas estrangeiros pelas universidades e pelas instituicdes de pesquisa
cientifica e tecnologica federais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, que dispde sobre a reserva de
vagas as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas;

CONSIDERANDO o Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011;



CONSIDERANDO o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, que estabelece normas sobre concursos
publicos;

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Educacdo n2 243, de 3 de margo de 2011, que estabelece
prazos para a realizacao de concursos publicos e processos seletivos simplificados em instituicdes federais
de ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito institucional, os procedimentos para selecao
e contratagcdo de professores visitantes e professores visitantes estrangeiros,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir e regulamentar o processo de sele¢@o e contratagdo, por tempo determinado, de professor
visitante e de professor visitante estrangeiro, para atuar em areas estratégicas, em atencao a necessidade de
desenvolvimento institucional da pesquisa e da pds-graduagdo na Universidade Federal do Pampa.

Paragrafo unico. Em carater excepcional, podera ser autorizado edital de processo seletivo simplificado
para selecdo e contratagdo, por tempo determinado, de professor visitante e de professor visitante
estrangeiro, em areas estratégicas ou de peculiar necessidade ao desenvolvimento institucional, para
atuagdo em pesquisa e no ensino de graduagdo em unidades que ndo possuam programas de pos-graduacao
stricto sensu.

CAPITULO

DA SELECAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO PARA A DISTRIBUICAO DAS
VAGAS DE PROFESSOR VISITANTE E PROFESSOR VISITANTE ESTRANGEIRO

Art. 22 A Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo (PROPPI) consultard a Pro-reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEPE) acerca da disponibilidade de vagas no banco de professor equivalente da
UNIPAMPA e, posteriormente, a Pro-reitoria de Planejamento e Infraestrutura (PROPLADI) quanto aos
impactos orgamentarios e financeiros, para, entdo, definir os programas de pds-graduagdo a serem
contemplados com a autorizagdo para a selecao e contratacao por tempo determinado.

Paragrafo tinico. Apo6s as autorizagdes previstas no caput, a PROPPI deverd, com base em critérios
1sondmicos e transparentes, selecionar os programas de pds-graduagdo stricto sensu (PPGs) que serdo
contemplados com vagas para a selecao e contratagdo, por tempo determinado, de professor visitante e de
professor visitante estrangeiro.

Art. 32 Entende-se por professor visitante, nacional ou estrangeiro, aquele contratado para desenvolver
atividades de ensino, pesquisa, inovacdo e extensdo, em carater temporario, por prazo determinado,
conforme previsto na legislacdo vigente.

CAPITULO II

DA PROPOSICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO



Art. 49 Cabe ao Conselho do Campus ao qual o PPG ¢ vinculado deliberar sobre o perfil das vagas,
contemplando os itens da 4rea de conhecimento e os requisitos necessarios para a contratagdo, nos termos
desta Instru¢ao Normativa.

§ 12 O Conselho do PPG, com base no planejamento estratégico do programa, sera responsavel por
elaborar o perfil das vagas e submeté-los a deliberacao do Conselho do Campus, conforme o previsto no
caput.

§ 22 O perfil da vaga devera contemplar a area de conhecimento, os requisitos exigidos, as linhas de
pesquisa e os pesos dos critérios da prova de defesa do plano de trabalho.

Art. 52 Apos a definigdo e a distribuicao das vagas pela PROPPI, os PPGs contemplados deverdo iniciar o
respectivo processo, observando que a contratacdo de professor visitante e de professor visitante
estrangeiro ocorrerd por tempo determinado, limitado ao prazo méximo estabelecido na legislacdo vigente.

Parédgrafo unico. A distribui¢do das vagas aos programas de pos-graduacao sera formalizada pela PROPPI
por meio de registro em processo administrativo especifico, que devera ser encaminhado a8 PROGEPE e
constituird condi¢do prévia para a solicitacdo de abertura de edital de que trata o art. 10 desta Instrucao
Normativa.

Art. 62 Caso o PPG néo obtenha éxito na selegdo ou na contratagdo do professor visitante e do professor
visitante estrangeiro na selecdo publica, o processo seletivo podera ser reaberto ou, alternativamente,
poderda ser realizado o aproveitamento de candidato aprovado em processo seletivo simplificado
promovido por outro PPG, desde que observada a compatibilidade do perfil e o prazo de validade do
certame.

CAPITULO III

DA SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO DOS PROFESSORES VISITANTES E
PROFESSORES VISITANTES ESTRANGEIROS

Art. 72 A selegdo e a contratagdo deverdo observar os principios da publicidade, transparéncia, mérito e
eficiéncia, garantindo igualdade de oportunidades a todos os candidatos.

Art. 82 O processo seletivo simplificado para selegdo e contratagdo, por tempo determinado, de professor
visitante e professor visitante estrangeiro da Universidade Federal do Pampa compreendera as seguintes
etapas sequenciais:

I — publicagao do edital do processo seletivo simplificado;

II — periodo de inscrigdes;

IIT — homologacao das inscri¢des, incluindo prazo recursal;

IV —realizagdo do processo seletivo simplificado, com as etapas obrigatdrias:

a) prova de titulos, de carater eliminatdrio e classificatorio, realizada conforme quadro de pontuagao
constante no edital de abertura e no Anexo I desta Instru¢do Normativa;

b) prova de defesa do plano de trabalho, de carater eliminatorio e classificatorio, realizada conforme
especificagdes constantes no edital de abertura;

V — divulgac¢ao do resultado preliminar;



VI — prazo recursal; e

VII — divulgagdo e homologagao do resultado final.

§ 12 Apos as etapas descritas neste artigo, a analise dos recursos interpostos e a aplicagdo das regras de
acoes afirmativas, quando cabiveis, o resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado
pela autoridade competente.

§ 22 O processo seletivo sera conduzido por comissdo examinadora, indicada pela unidade proponente,
responsavel pela prova de titulos e da defesa do plano de trabalho.

Art. 92 Compete a PROGEPE a publica¢do do edital de selecdo ptblica para sele¢do e contrata¢do, por
tempo determinado, de professor visitante e de professor visitante estrangeiro, observando o disposto nesta
Instru¢ao Normativa e na legislagdo vigente.

§ 12 A PROPPI devera instaurar processo administrativo eletronico especifico no Sistema Eletronico de
Informacgdes (SEI) para cada vaga autorizada, no qual formalizard a distribui¢ao das vagas, encaminhando-
o ao respectivo PPG contemplado e a PROGEPE, constituindo tal encaminhamento condi¢ao prévia e
obrigatoria para a solicitagcdo de abertura do edital.

§ 22 A abertura de edital pelo PPG somente podera ser solicitada apos a comunicagdo formal da PROPPI
acerca da distribui¢do da vaga devidamente registrada no processo administrativo referido no § 12.

§ 32 Compete a Coordenagdo do PPG e a PROPPI assessorar a PROGEPE no acompanhamento do edital e
dos atos relacionados a selecao e a contratacao.

Art. 10 A Coordenacao do PPG, apos a aprovagao do Conselho do Campus, devera encaminhar a PROPPI
a solicitagdo de abertura de selecdo e contratagdo, por tempo determinado, de professor visitante e
professor visitante estrangeiro, por meio do mesmo processo SEI “PROGEPE — Solicitacdo de Abertura
PSPV (Visitante)” encaminhado previamente pela PROPPI, anexando os seguintes documentos:

I — formulario SEI “PROGEPE — Solicitagao de Abertura PSPV (Visitante)”, preenchido e assinado pela
Coordenacao do PPG e pelo(a) dirigente maximo(a) da unidade, contendo:

a) nimero de vagas;

b) area de conhecimento;

C) requisitos;

d) linha(s) de pesquisa do PPG a que a vaga se destina;

e) justificativa da necessidade de contratagao;

f) Pesos dos Critérios da prova de defesa do plano de trabalho; e

II — ata do Conselho do Campus aprovando as informacdes sobre a abertura da selegdo ptblica constantes
do inciso L.

§ 12 Caso a PROPPI aprove os termos da proposicdo de abertura de selegdo para a contratagdo de
professor visitante e de professor visitante estrangeiro recebida da Coordenacdo do PPG, encaminhara o
processo SEI a PROGEPE, acompanhado do parecer de aprovacao da proposta.

§ 22 A contratagdo, por tempo determinado, de professor visitante ¢ de professor visitante estrangeiro
somente poderd ser efetivada quando houver saldo disponivel no banco de professor equivalente e
disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros para esta finalidade.

§ 32 A analise do saldo no banco de professor equivalente e da disponibilidade orgamentaria e financeira
devera ocorrer previamente a autorizagao de abertura do processo seletivo.

§ 42 A manutengdo e o acompanhamento do saldo do banco de professor equivalente sdo de competéncia
da PROGEPE.



§ 52 A manutengdo e o acompanhamento da disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros sdo
de competéncia da PROPLADI.

CAPITULO IV

DA INSCRICAO

Art. 11 O edital de abertura da selecdo publica para professor visitante e professor visitante estrangeiro
serd publicado no Diario Oficial da Unido e no sitio da UNIPAMPA, em versdoes em portugués, inglés e
espanhol.

Pardgrafo unico. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente no endere¢o da pagina da selecdo publica,
no sitio da UNIPAMPA, observando o cronograma estabelecido no edital, mediante preenchimento de
formulario eletronico especifico.

Art. 12 A inscrigao ocorrera exclusivamente por meio eletronico, mediante o preenchimento de formulario
especifico e o pagamento da taxa de inscricao.

Paragrafo inico. Ao inscrever-se, o candidato declara ter conhecimento e aceita as regras contidas nesta
Instrugcdo Normativa, em editais, portarias € demais atos € comunicados a serem publicados.

Art. 13 A UNIPAMPA nio se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica, falha de comunicacdo, congestionamento de linha ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Art. 14 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros processos
seletivos simplificados.

§ 12 O valor pago a titulo de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas seguintes hipdteses:
a) anulagdo do processo seletivo simplificado; e

b) retificacdo, apds o inicio das inscri¢des, dos requisitos para contratagdo previstos no edital de
abertura, que impossibilite o candidato de ser contratado.

§ 22 Em quaisquer das hipéteses descritas neste artigo, a devolugdo ocorrera por iniciativa da UNIPAMPA
mediante a publicacao de edital especifico.

Art. 15 O edital de abertura do processo seletivo simplificado devera especificar o nimero de vagas
reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia, em conformidade
com a legislacao vigente.

Art. 16 Outras informagdes referentes ao processo de inscricdo, como a possibilidade de isencdo da taxa
de inscri¢do, o numero de vagas destinadas as a¢des afirmativas e os procedimentos especificos, deverao
constar no edital de abertura.

CAPITULO V

DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO



Art. 17 A PROGEPE verificara, no prazo de 6 (seis) dias uteis, a partir do término do periodo de inscricao,
se todas as condicdes de inscri¢do foram satisfeitas e publicard a homologacdo das inscri¢cdes no sitio da
UNIPAMPA, conforme indicado no edital de abertura.

Art. 18 O candidato que ndo observar os prazos de inscri¢do e de pagamento da taxa nao terd a sua
inscricdo homologada, ficando impossibilitado de participar do processo seletivo simplificado.

Pardgrafo tnico. O edital de abertura podera prever as hipdteses de isencao do pagamento da taxa de
inscri¢do, nos termos do Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

Art. 19 Cabe recurso administrativo contra o indeferimento da homologacao da inscricdo em até 48
(quarenta e oito) horas corridas ap6s a divulgacdo da homologagao no sitio da UNIPAMPA.

§ 1° O recurso devera ser encaminhado a PROGEPE, pelo correio eletronico
professorvisitante@unipampa.edu.br, cabendo a PROGEPE a andlise ¢ a decisdo quanto ao deferimento
ou indeferimento, no prazo de 5 (cinco) dias tteis apos o encerramento do prazo recursal.

§ 2° Caso o recurso seja deferido, a PROGEPE publicara lista complementar de candidatos homologados
no sitio da UNIPAMPA.

CAPITULO VI

DA CONSTITUICAO DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 20 Cabe ao Conselho do PPG, proponente do processo seletivo simplificado, indicar, em até 5 (cinco)
dias uteis apos a homologagdo das inscri¢cdes, ao Conselho do Campus a relagdo de 5 (cinco) professores
doutores para compor a comissdao examinadora, sendo 3 (tré€s) membros titulares e 2 (dois) suplentes.

Art. 21 Sao atribui¢ées da comissdao examinadora:

I — conduzir o processo seletivo simplificado, conforme as regras estabelecidas nesta Instru¢do Normativa
¢ no edital de abertura;

II — conduzir a etapa de prova de titulos, atribuindo a pontuag¢do conforme as regras estabelecidas no edital
de abertura;

IIT — conduzir a etapa de defesa do plano de trabalho dos candidatos, atribuindo a pontuacao conforme as
regras estabelecidas no edital de abertura;

IV — analisar e assinar atas, listas de presenca, recursos apresentados e emitir relatério com pontuagao e
classificac¢@o preliminar dos candidatos na selecdo;

V — conferir e encaminhar, com o apoio da Comissao Local de Concursos, toda a documentacao ao
Conselho do PPG, para a publica¢do do resultado preliminar na pagina do PPG no sitio da UNIPAMPA; e

VI — manter-se disponivel para contato da Comissao Local de Concursos, visando a esclarecer duvidas e a
viabilizar os ajustes necessarios a conducao do processo seletivo simplificado.

Art. 22 Nao podera participar da comissdo examinadora servidor que possua, em relacdo a quaisquer dos
candidatos:

I — relagdo de companheiro, conjuge, ex-conjuge ou parente e afins até o terceiro grau;

IT — litigio judicial ou administrativo com o candidato, seu conjuge ou companheiro;



IIT — relagao de sociedade em atividade profissional;

IV — relag¢do de orientagdo ou coorientagdo académica (em nivel igual ou superior ao de po6s-graduacao,
incluindo iniciagdo cientifica, especializagdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado); ou

V — declarag¢do de impedimento ou for apontado como impedido por candidato, nos termos deste artigo.

Art. 23 A composi¢ao da comissdo examinadora sera publicada no sitio da UNIPAMPA, por meio de
comunicado emitido pela PROGEPE, em até 8 (oito) dias uteis ap6s a homologacao das inscrigdes.

§ 12 Pode ser arguida suspeicdo de membro da comissdo examinadora que tenha amizade intima ou
inimizade notoria com candidato ou com seus conjuges/companheiros.

§ 22 A arguicdo de impedimento ou suspei¢do devera ser apresentada por escrito e de forma justificada,
em at¢ 2 (dois) dias quteis apoés a publicagio do comunicado, por meio do e-mail
professorvisitante@unipampa.edu.br, cabendo a8 PROGEPE decidir ap6s manifestacdo fundamentada da
unidade proponente.

§ 32 Em caso de decisdo favoravel ao impedimento ou suspeigdo, a unidade proponente devera indicar
novo membro para compor a comissao examinadora, e os candidatos serdo informados em até 2 (dois) dias
uteis.

Art. 24 Os membros da comissdo examinadora deverdo assinar, até a abertura do processo seletivo
simplificado, declaragdo de isengdo/impedimento em relagdo aos critérios previstos no art. 22, a ser
anexada ao processo administrativo do certame.

Art. 25 Os membros suplentes poderdo substituir os membros titulares a qualquer tempo, em caso de
impedimento ou de motivo justificado, devendo a substituicao ser registrada em ata.

Art. 26 Todos os atos da comissdo examinadora deverao ser registrados em ata.

Art. 27 A comissdo examinadora contara com suporte administrativo de membros da Comissdo Local de
Concursos do campus ao qual o PPG proponente estiver vinculado.

CAPITULO VII

DA COMISSAO LOCAL DE CONCURSOS

Art. 28 A Comissao Local de Concursos de cada campus tem carater permanente € sera composta por, no
minimo, 5 (cinco) servidores.

Pardgrafo unico. Os membros serdo indicados pelo diretor do campus e designados pelo Reitor por meio
de portaria.

Art. 29 S3o atribui¢des da Comissao Local de Concursos:
I — contatar os candidatos para informar data, hora e local das provas;

IT — disponibilizar endereco eletronico para contato com os candidatos, durante a execug¢do do processo
seletivo;

III — assessorar a comissdo examinadora durante todo o certame;



IV — organizar previamente a aplica¢do das provas no campus ou em modo on-line;
V — emitir atas e listas de presenga de cada etapa;
VI — organizar e conferir a documentacdo do certame, especialmente atas e pontuacdo atribuida;

VII — conferir e encaminhar o resultado preliminar do processo seletivo ao Conselho do PPG, para a
publicacdo na pagina do PPG no sitio da UNIPAMPA;

VIII - outras atividades relacionadas a organizacao do certame;

IX — ap6s o término da etapa recursal do resultado preliminar, encaminhar a documentagdo 8 PROGEPE
para homologacao e publicacao do resultado final.

CAPITULO VIII

DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

Art. 30 A selecao publica ocorrera de acordo com o edital de abertura e com esta Instru¢do Normativa e
consistira na:

I — prova de titulos (analise curricular), conforme o Anexo I, de carater eliminatorio e classificatorio; e

II — defesa do plano de trabalho, de carater eliminatério e classificatorio.

§ 12 A prova de titulos tera peso 10 ¢ nota de 0 (zero) a 10 (dez), nos termos do edital de abertura,
observado o disposto no art. 31 desta Instru¢do Normativa € no Anexo I.

§ 22 A defesa do plano de trabalho tera peso de 10 e nota de 0 (zero) a 10 (dez), conforme regras e
critérios definidos no edital de abertura.

§ 32 As defesas do plano de trabalho poderdo ocorrer de forma on-line, conforme previsdo constante do
edital de abertura e do documento de convocacao publicado na pagina da selecao no sitio da UNIPAMPA.

§ 42 A prova de titulos consiste na conferéncia da documentacdo exigida e na avaliagdo da formagdo, do
aperfeicoamento académico, da producdo cientifica, tecnologica e das atividades profissionais do
candidato, bem como na verificagdo da aderéncia da formagao a 4rea exigida no edital de abertura.

§ 52 E obrigatério ao candidato anexar, no ato da inscri¢do, a documentagao exigida para a prova de titulos
e o plano de trabalho, em formato digital (PDF), conforme a sequéncia e as orientacdes estabelecidas no
edital de abertura.

§ 62 As informagdes acerca da data e hora de inicio das sele¢des, do local e/ou do link para acesso a sala
virtual, bem como a divulgacdo dos membros das comissdes examinadoras, serdo publicadas na pagina
oficial do certame, no sitio institucional, conforme edital de abertura.

§ 72 A defesa do plano de trabalho realizada on-line tera sua sessdo gravada, e o candidato devera manter
a camera ativada durante a etapa, de modo a permitir a verificagao de sua presenca, nos termos do edital
de abertura.

§ 82 O candidato ¢é responsavel por dispor de meios tecnologicos indispensaveis a realiza¢do das etapas e
ao acompanhamento do certame, bem como por possuir conhecimentos basicos para utilizacdo das
ferramentas exigidas, ndo se responsabilizando a UNIPAMPA por eventuais problemas técnicos de ordem
exclusiva do candidato, sem prejuizo de eventuais disposi¢cdes especificas do edital de abertura para
situacdes excepcionais.

Art. 31 A prova de titulos tem como objetivo avaliar a formagdo, o aperfeicoamento académico, a
producao cientifica, tecnologica, artistica e cultural, bem como as atividades de pesquisa, ensino, extensao
e profissional do candidato.



§ 12 Na prova de titulos sdo aceitos os titulos relacionados no Anexo I, com as respectivas pontuagoes.

§ 22 A pontuagdo atribuida nesta avaliagdo é uma pontuagdo unica dos trés membros da banca
examinadora, obedecida a valoragao constante no Anexo I.

Art. 32 A nota da prova de titulos serd calculada a partir da pontuacdo obtida no quadro de pontuacao,
atribuindo-se nota 10,00 (dez) ao candidato com a maior pontuacao entre os concorrentes e calculando-se,
por regra de trés simples, a nota dos demais candidatos.

§ 12 Para fins do caput, considera-se:
I — pontuacdo do candidato: total de pontos obtidos conforme o quadro de pontuacao; e

II — pontuacdo méxima: maior pontuagao obtida entre todos os candidatos.

§ 22 E atribuida pontuagdo 0 (zero) na prova de titulos ao candidato que ndo apresentar nenhuma
comprovagao do curriculo Lattes, conforme as condi¢des estabelecidas no edital de abertura.

§ 32 O resultado da prova de titulos sera arredondado para duas casas decimais.

Art. 33 A defesa do plano de trabalho tem como objetivo avaliar a capacidade do candidato para formular
uma proposta de trabalho na UNIPAMPA em que serdo avaliados os seguintes critérios, cujos pesos estao
publicados no edital:

I — anélise da aderéncia e alinhamento aos projetos de pesquisa e pos-graduacao da unidade;

IT — analise da viabilidade de alcance das metas propostas pelo candidato (em termos de publicacdes, aulas
e projetos) e se sdo exequiveis no prazo do contrato; e

Il — avaliagdo da clareza, da metodologia e da relevancia da proposta para o fortalecimento da
internacionaliza¢do ou da pesquisa institucional.

§ 12 A defesa do plano de trabalho consistira em duas etapas imediatamente subsequentes:
a) apresentac¢do oral do plano de trabalho pelo candidato, com duragdo de até 20 (vinte) minutos;
b) arguicdo, pela comissdao examinadora, com duragdo de até 15 (quinze) minutos; e

¢) o candidato perde 0,3 (zero virgula trés) pontos por minuto que exceder o tempo de apresentagao

estipulado na alinea a) do paragrafo § 12, descontado na pontuagado final de sua prova de defesa do
plano de trabalho.

§ 22 Sera adotado o critério de ordem crescente do nimero de inscri¢do, do menor para o maior, para a
defini¢do da ordem de participagdo dos candidatos na defesa do plano de trabalho.

§ 32 O plano de trabalho devera ser apresentado em formato digital (PDF) e observar os topicos minimos
definidos no edital de abertura.

§ 42 A pontuagdo final da prova de defesa do plano de trabalho (PFPDPT) vale de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos e ¢ calculada pela média aritmética simples das notas de cada membro da comissdo examinadora.

§ 52 E atribuida pontuagio 0 (zero) a defesa do plano de trabalho do candidato que ndo encaminhar o
plano de trabalho em formato digital (PDF), conforme as condigdes estabelecidas no edital de abertura.

§ 62 A defesa do plano de trabalho é gravada em audio e video, para fins de registro e avaliagdo.

Art. 34 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que nao comparecer no horario, data
e local, ou, quando for o caso, ndo acessar a sala virtual, para a defesa do plano de trabalho, conforme
convocacao oficial.

Paragrafo nico. O edital de abertura podera prever um prazo de tolerancia para o ingresso na sala virtual e
as consequéncias aplicaveis em caso de atraso.



Art. 35 Sera eliminado o candidato que ndo alcangar pontuagdo minima de 6,00 (seis) pontos na prova de
titulos, observados os requisitos minimos de elegibilidade e as demais regras previstas nesta Instrugao
Normativa e no edital de abertura.

Art. 36 Sera eliminado o candidato que nao alcancar pontuacao minima de 6,00 (seis) pontos na prova de
defesa do plano de trabalho, observadas as regras previstas nesta Instrucdo Normativa e no edital de
abertura.

Art. 37 A pontuagdo final do processo seletivo simplificado (PFPSS) correspondera a média aritmética
simples das notas obtidas na prova de titulos e na defesa do plano de trabalho, considerando-se as etapas
eliminatorias.

§ 12 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver PFPSS igual ou superior a 6,00 (seis).
§ 22 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da PFPSS.

§ 32 Em caso de empate, tera prevaléncia, sucessivamente, o candidato que:

I — tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até¢ o ultimo dia de inscricdo, conforme art. 27,
paragrafo tnico, da Lei n2 10.741/2003;

IT — obtiver maior pontuacao na defesa do plano de trabalho; e

III — tiver a idade mais elevada.

Art. 38 Concluida a prova de titulos, a comissdo examinadora procederd, em sessdo publica, a divulgacao
das notas da etapa. Concluida a defesa do plano de trabalho, procedera a divulgacdo das notas da etapa e
do resultado preliminar do certame, com registro em ata.

§ 12 O resultado preliminar sera encaminhado ao Conselho do PPG para a publicagdo na pagina do PPG
no sitio da UNIPAMPA.

§ 22 Os candidatos terdo 3 (trés) dias uteis, apds a divulgacao do resultado preliminar, para solicitar copias
de suas avaliagdes e interpor recurso, por meio do e-mail disponibilizado pela Comissao Local de
Concursos da unidade, dirigido ao presidente da comissdo examinadora.

§ 32 A comissao examinadora tera até 3 (trés) dias uteis para a analise e a emissdo de parecer.

§ 42 A Comissdo Local de Concursos devera inserir o parecer no processo SEI ¢ dar ciéncia ao interessado
mediante notificagdo no processo eletronico.

§ 52 Encerrada a etapa recursal, o resultado final serd encaminhado a PROGEPE para publicagao.

Art. 39 O resultado final do processo seletivo simplificado sera publicado no Diério Oficial da Unido e
divulgado na pagina da sele¢do no sitio da UNIPAMPA.

§ 12 Apods a homologagdo do resultado, o PPG interessado devera encaminhar 8 PROGEPE a solicitagdo
de contrata¢dao do candidato aprovado, indicando a modalidade do contrato e anexando plano de trabalho,
no qual devera constar o rol de atividades pactuadas, a modalidade de realizacdo (presencial, hibrida ou
outra prevista no edital) e o periodo pretendido, observado o Capitulo XI.

CAPITULO IX

DA VINCULACAO EXCEPCIONAL SEM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO



Art. 40 Excepcionalmente, podera ser admitida a vinculagdo de professor visitante, nacional ou
estrangeiro, com dispensa de processo seletivo simplificado, mediante proposta do PPG interessado e
aprovacao pelas instancias competentes na unidade de origem, observada a legislacao vigente:

I — professor visitante voluntario, sem remunerag¢do, quando o PPG comprovar o interesse no vinculo
voluntario, com fundamento em producao cientifica e/ou experiéncia formativa do indicado, proje¢ao
nacional e/ou internacional, ou em projeto com capacidade de atrair recursos, consolidar areas, linhas e
projetos e promover a internacionaliza¢do, na forma da lei.

§ 12 A submissdo das propostas sera feita exclusivamente pelas coordenagdes dos PPGs, apds aprovagdo
do Conselho do Programa e do Conselho do Campus solicitante.

§ 22 Ao indicar o candidato, a Coordenagdo do PPG devera atestar que ele apresenta indicadores que
permitam credenciamento imediato, aplicando-se critérios equivalentes aos empregados aos demais
docentes do programa.

§ 32 No ato da submissdo, a Coordenagdo do PPG devera assegurar condi¢des de infraestrutura suficientes
para o desenvolvimento das atividades objeto desta norma.

§ 42 A proposta devera conter, no minimo:
a) justificativa sobre a relevancia da incorporagdo do docente ao programa;
b) detalhamento de infraestrutura (sala, internet, biblioteca, laboratérios e outros);
¢) duragdo pretendida e indicagdo de que o vinculo sera voluntario; e
d) parecer descritivo com:

1. producdo intelectual relevante nos ultimos 5 (cinco) anos, conforme critérios vigentes da
area de avaliacdo do programa;

2. nimero e nivel de orienta¢des concluidas nos ltimos 5 (cinco anos) e orientagdes em curso;
3. financiamentos obtidos nos ultimos 5 (cinco) anos; e

4. indicadores de proje¢ao nacional/internacional.

Art. 41 O acompanhamento das atividades desenvolvidas caberd ao Conselho do PPG ao qual o professor
visitante estiver vinculado.

Paragrafo tinico. O professor visitante devera apresentar relatorio final das atividades ao Conselho do
PPG, que o encaminhara ao Conselho do Campus e a PROPPI para ciéncia.

Art. 42 Aos docentes admitidos nos termos deste capitulo ficam vedadas as atividades administrativas e de
representacao institucional, exceto as de natureza académica, vinculadas as atividades previstas no plano
de trabalho.

Art. 43 As renovagdes, quando admitidas em lei, deverdo considerar as atividades realizadas no periodo
anterior e serdo propostas pelo Conselho do Programa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacdo ao término do periodo vigente, observados os limites legais.

Paréagrafo tinico. A proposta de dispensa de processo seletivo simplificado devera observar, no que couber,
os impedimentos previstos para membros de comissdo examinadora, conforme art. 22 desta Instrucdo
Normativa.

CAPITULO X

DA ELEGIBILIDADE



Art. 44 Para concorrer a vaga de professor visitante e professor visitante estrangeiro, o candidato devera
atender aos seguintes requisitos:

I — possuir titulo de doutor (ou equivalente, no caso de estrangeiros) ha pelo menos 5 (cinco) anos;

II — comprovar produgdo académica e/ou experiéncia profissional relevante;

IIT — apresentar plano de trabalho, conforme edital;

IV —nao possuir vinculo permanente com instituicdo federal de ensino, salvo situagdes previstas em lei; e

V —no caso de estrangeiros, comprovar proficiéncia minima em lingua portuguesa, inglesa ou espanhola,
conforme disposto no edital de abertura.

Art. 45 Nao sdo elegiveis para contratagdo como professor visitante e professor visitante estrangeiro, nos
termos desta norma:

I — candidato com titulo de doutor (ou equivalente, no caso de estrangeiros) ha menos de 5 (cinco) anos;
IT — professor aposentado da UNIPAMPA ha menos de 5 (cinco) anos;

IIT — servidores ativos da administra¢ao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, salvo hipdteses legais; e

IV — empregados ou servidores de empresas publicas ou sociedades de economia mista das trés esferas de
governo, bem como de suas subsidiarias ou controladas, nos termos do art. 62 da Lei n® 8.745/1993.

CAPITULO XI

DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 46 Os requisitos para a contratacdo sdo exigidos na ocasido da assinatura do contrato, de acordo com
a legisla¢do vigente, incluindo, no que couber, o art. 52 da Lei n® 8.112/1990, o art. 207 da Constitui¢do
Federal € a Lei n© 9.515/1997, como segue:

I — nacionalidade brasileira ou, sendo estrangeiro, apresentacdo de documento de identificagdo valido e
comprovagdo de regularidade migratoria, conforme exigéncias legais aplicaveis;

II — gozo dos direitos politicos;

IIT — quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais, se brasileiro;
IV —nivel de escolaridade exigido para a contratagao;

V —idade minima de 18 (dezoito) anos; e

VI — aptidao fisica e mental.

§ 12 Para a efetivagdo da contratagdo, o candidato convocado devera atender também a todos os requisitos
especificos da vaga descritos no edital de abertura.

§ 22 Somente serdo aceitos diplomas reconhecidos pela legislacdo federal vigente na data da assinatura do
contrato, incluindo diplomas obtidos no exterior quando devidamente reconhecidos para fins de validade
nacional, nos termos da legislacao.

§ 32 No caso de candidato estrangeiro, para fins de contratagdo temporaria, podera ser aceita

documentacdo de equivaléncia de titulo para contratagdo, instruida nos termos da Instru¢do Normativa n®
04, de 25 de fevereiro de 2026, mediante parecer do Conselho do Programa de Pos-graduacio proponente,
quando cabivel e observado o disposto na legislagdo aplicavel.



§ 42 A aprovagdo no processo seletivo ndo implica o atendimento automatico aos requisitos de titulagdo e
demais requisitos, os quais deverdo ser comprovados no ato da contratacdo.

§ 52 Caso o candidato ndo comprove, no momento da contratagdo, que atende aos requisitos exigidos,
ficard impedido de ser contratado.

Art. 47 O processo de contratagdo ocorrerd mediante apresentacdo da documentacdo exigida pela
PROGEPE, de acordo com a legislacdo vigente.

§ 12 No caso de professor visitante estrangeiro, excepcionalmente, podera ser dispensada a apresentagdo
de diploma de doutorado reconhecido pelo MEC, mediante a apresentacdo do documento de equivaléncia
de titulo expedido por instituicdo de ensino estrangeira, com a finalidade especifica para contratacdo

temporaria de professor visitante estrangeiro pela UNIPAMPA, nos termos da Instrugdo Normativa n® 04,
de 25 de fevereiro de 2026 e a andlise da documentagdo relativa a titulacdo sera objeto de parecer do
Conselho do Programa de Pds-graduagao proponente, quando cabivel.

§ 22 A PROGEPE podera solicitar complementa¢des documentais necessarias a formalizagao do contrato.

Art. 48 O contrato de trabalho de professor visitante e de professor visitante estrangeiro sera celebrado por
tempo determinado, observado o prazo maximo de 2 (dois) anos, incluindo as prorrogacdes, nos termos da

Lei n2 8.745/1993.

Art. 49 O regime de trabalho serd definido no edital de abertura e no plano de trabalho aprovado,
observadas as normas aplicaveis.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, mediante justificativa aprovada pelas instincias competentes
responsaveis pelo perfil, podera ser adotada jornada de 40 (quarenta) horas semanais sem dedicacao
exclusiva, devendo tal condi¢ao constar expressamente do edital de abertura.

Art. 50 A remuneracdo serd definida conforme a legislacdo vigente e constara no edital de abertura.

Paréagrafo Unico. A retribuigdo por titulacdo (RT) observara as regras legais, bem como o nivel de titulacdo
comprovado e aferido no momento da contratagdo, conforme os requisitos previstos no edital.

Art. 51 Os requisitos minimos de titulagdo e de competéncia profissional para contratagdo constardo no
edital de abertura e observardo o disposto no Capitulo X desta Instru¢ao Normativa.

Art. 52 O professor visitante ou professor visitante estrangeiro devera cumprir integralmente o plano de
trabalho aprovado e apresentar relatérios semestrais a unidade proponente, quando previsto no edital ou no
respectivo plano.

Art. 53 A jornada de trabalho poderéa ser distribuida nos periodos diurno e noturno, conforme necessidade
institucional, nos termos do edital e do plano de trabalho.

Art. 54 O professor visitante ou professor visitante estrangeiro serd lotado no campus correspondente ao
PPG contemplado com a vaga.

CAPITULO XII

DISPOSICOES FINAIS



Art. 55 Esta Instru¢do Normativa poderd ser revisada e atualizada quando necessario, em funcdo de
demandas internas e de alteracdes normativas aplicaveis.

Art. 56 Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela PROGEPE, com apoio das instancias
competentes da unidade proponente, quando cabivel.

Art. 57 Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, observado o disposto no art. 18
do Decreto n2 12.002, de 22 de abril de 2024.

Bagé, 25 de fevereiro de 2026.

Edward Frederico Castro Pessano
Reitor

ANEXO |

QUADRO DE PONTUAGAO DE PRODUGAO (')

Pontuacao

Item Discriminacio .
por unidade

Quantidade | Pontuacio

Artigo cientifico publicado, classificado
no sistema Qualis da Capes como Al ou
com fator de impacto JCR acima de 5,00
(por artigo, sem limite de pontos).

30

Artigo cientifico publicado, classificado
no sistema Qualis da Capes como A2 ou
com fator de impacto JCR de 4,00 até
4,99 (por artigo, sem limite de pontos).

20

Artigo cientifico publicado, classificado
no sistema Qualis da Capes como A3 ou
3 A4 ou com fator de impacto JCR de 2,00 15
at¢ 3,99 (por artigo, limitado a 90
pontos).

Artigo cientifico publicado, classificado
no sistema Qualis da Capes como Bl ou
4 B2 ou com fator de impacto JCR de 1,00 10
at¢ 1,99 (por artigo, limitado a 60
pontos).




Item

Discriminacio

Pontuacao
por unidade

Quantidade

Pontuacao

Artigo cientifico publicado, classificado
no sistema Qualis da Capes como B3 ou
inferior ou com fator de impacto JCR
inferior a 1,00 (por artigo, limitado a 30
pontos).

Artigo cientifico sem Qualis ou sem JCR
(por artigo, limitado a 15 pontos).

Livros  autorais com ISBN/ISSN
publicados (por livro, limitado a 60
pontos).

10

Patente ou licenga de produtos
tecnologicos e registro de software (por
patente ou licenca, limitado a 90 pontos).

15

Orientador principal de doutorado (por
aluno titulado, sem limite de pontos).

20

10

Orientador principal de mestrado (por
aluno titulado, sem limite de pontos).

10

11

Ensino (docéncia) na pos-graduacao
stricto sensu (1 (um) ponto por ano, sem
limite de pontos).

12

Ensino (docéncia) na pos-graduacao
stricto sensu em nivel de exceléncia
internacional (conceito 6 e 7 Capes) (3
pontos por ano, sem limite de pontos).

13

Candidatos com vinculo formal como
professor ou pesquisador em instituicao
de ensino superior estrangeira.

200

14

Coordenador de curso de pds-graduagao
stricto sensu (a cada ano, limitado a 5
pontos).

15

Chefe de departamento ou coordenador
académico de unidade universitaria (a
cada ano, limitado a 10 pontos).

16

Diretor de unidade universitaria (a cada
ano, limitado a 15 pontos).

17

Vice-reitor ou pro-reitor (a cada ano,
limitado a 20 pontos).




Pontuacao

Discriminaca
Item iscriminacao por unidade

Quantidade | Pontuacao

Reitor (a cada ano, limitado a 25

18
pontos).

Pontuacio total

(") A produgdo dos candidatos serd avaliada a partir da documentacdo comprobatoria da
producao dos ultimos 5 (cinco) anos contados a partir da publicacdo do edital no Diério
Oficial da Unido (curriculum vitae e quadro de pontuagdo da produgdo com os documentos
comprobatorios).

eil Assinado eletronicamente por EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO, Reitor, em
.ﬂim:u& L‘ily 25/02/2026, as 19:42, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais
eletrénica apliCéVeiS.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o coédigo verificador 1975927 e o
codigo CRC 4F093EAC.

Referéncia: Processo n® 23100.015887/2025-74 SEIn°® 1975927


https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Instrução Normativa GR 5 (1975927)

