Boletim de Servigo Eletronico em 20/03/2026

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

INSTRUCAO NORMATIVA UNIPAMPA N° 8, 20 DE MARCO DE 2026

Dispde sobre os fluxos e os procedimentos relativos aos processos
correcionais no ambito da Universidade Federal do Pampa -
UNIPAMPA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que trata do regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa CGU n°® 27, de 11 de outubro de 2022, que dispde sobre o
Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n® 5.480, de 30 de junho de
2005, e regulamenta a atividade correcional nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO a Resolugdo CONSUNI n° 460, de 04 de dezembro de 2025, que dispde sobre a
criagdo da Corregedoria da Universidade Federal do Pampa;

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instru¢do Normativa estabelece os fluxos e os procedimentos relativos aos processos
correcionais no ambito da Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA.

Art. 2° Os processos correcionais no ambito da UNIPAMPA sdao de competéncia da Corregedoria da
UNIPAMPA, nos termos da legislacdo vigente, das normas internas da Universidade e das atribui¢des
previstas em seu regimento.

Art. 3° As denuncias de irregularidades praticadas no ambito da UNIPAMPA deverdo ser dirigidas a
unidade de Ouvidoria da Universidade, nos termos do Decreto n® 9.492, de 5 de setembro de 2018, e do
Decreto n° 10.153, 3 de dezembro de 2019.

§ 1° Os agentes publicos que ndo integram a unidade de Ouvidoria e que recebem dentncia de
irregularidade deverao encaminha-la, de imediato, a Ouvidoria da UNIPAMPA, e nao poderdao dar
publicidade ao conteudo da dentincia nem a qualquer elemento que permita a identificacdo do denunciante.



§ 2° Os agentes publicos a que se refere o § 1° deverdo orientar o denunciante sobre a necessidade de
formalizar a dentncia por meio da Ouvidoria.

Art. 4° Identificada pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) a ocorréncia de abandono de
cargo, inassiduidade habitual ou acumulacao ilicita de cargos, o processo devidamente instruido devera ser
encaminhado a Corregedoria da UNIPAMPA, por meio do SEI, para fins de juizo de admissibilidade.

Art. 5° Os processos correcionais instaurados no ambito da UNIPAMPA deverdo ser registrados e
gerenciados no sistema ePAD, ou em outro sistema que venha a substitui-lo, conforme diretrizes da
Controladoria-geral da Unidao — CGU.

Paragrafo unico. Os registros de que trata o caput deverdo ser mantidos atualizados, de forma a refletir
com fidelidade o andamento dos procedimentos e possibilitar o adequado acompanhamento pelos 6rgaos
de controle.

CAPITULO 11
DA ATIVIDADE CORRECIONAL

Art. 6° As irregularidades cometidas por servidores no ambito da UNIPAMPA serdo apuradas mediante a
instauracdo de um dos seguintes procedimentos correcionais:

I — Investigacao Preliminar Sumaria (IPS);

IT — Sindicancia Investigativa (SINVE);

IIT — Sindicancia Acusatoéria (SINAC);

IV — Processo Administrativo Disciplinar, sob rito ordinario;
V — Processo Administrativo Disciplinar, sob rito sumario; ou
VI - Sindicancia Disciplinar para servidores temporarios.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput, poderdo ser utilizados outros procedimentos
previstos na Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, ou em norma que venha a substitui-
la, caso melhor se adequem a natureza e as especificidades do caso sob analise.

Secao I

Do juizo de admissibilidade

Art. 7° O juizo de admissibilidade ¢ o ato administrativo por meio do qual o Corregedor-chefe decide, de
forma fundamentada:

I — pelo arquivamento de denuincia, representacdo ou relato de irregularidade;
IT — pela celebracao de termo de ajustamento de conduta — TAC;

IIT — pela instauragdo de procedimento investigativo; ou

IV — pela instauracdo de processo correcional.

§ 1° O juizo de admissibilidade devera ser realizado no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
recebimento da demanda, salvo necessidade de dilagao devidamente justificada.

§ 2° Caso sejam identificados indicios de irregularidade cuja competéncia para apuragdo nao seja da
Corregedoria da UNIPAMPA, a matéria devera ser encaminhada a autoridade competente para a
instauracdo da respectiva apuracao.



§ 3° As denuncias consistentes em crimes, como nos casos de racismo, discriminacao étnica, homofobia,
assédio ou outras condutas de natureza semelhante que possuam grande relevancia social serdo
encaminhadas ao Ministério Publico Federal, processadas internamente e terdo sua tramitagdo suspensa até
o julgamento correspondente pelo Juizo criminal.

Art. 8° A dentncia, representacdo ou relato de irregularidade que ndo contiver indicios minimos que
possibilitem a apuracdo serd arquivada por decisdo devidamente motivada.

Art. 9° A autoridade competente pode, motivadamente, deixar de deflagrar processo correcional, caso
verifique a ocorréncia de prescri¢ao antes da sua instauragao.

Art. 10 Se presentes indicios suficientes de autoria e materialidade, sera determinada a instauragdao de
processo correcional, sendo desnecessdria a existéncia de procedimento investigativo prévio.

Secao 11

Dos procedimentos investigativos

Subsecao I

Da Investiga¢ao Preliminar Sumaria

Art. 11 A Investigagdo Preliminar Sumdria (IPS) constitui procedimento investigativo de carater
preparatdrio no ambito correcional, ndo contraditorio e ndo punitivo, que objetiva a coleta de elementos de
informacgao para a analise acerca da existéncia dos elementos de autoria ¢ materialidade relevantes para a
instauragdo de processo correcional.

Art. 12 A TIPS seré instaurada de oficio ou com base em representagdao ou dentincia recebida pelo titular da
Corregedoria, inclusive dentincia anonima, podendo a instauragdo ser objeto de delegacdo.

Paragrafo inico. A instauracao da IPS sera realizada por despacho, dispensada a sua publicacao.

Art. 13 A TIPS sera instaurada pela Corregedoria, devendo ser adotados atos de instru¢do que
compreendam:

I — exame inicial das informagdes e provas existentes no momento da ciéncia dos fatos pela autoridade
instauradora;

IT — realizagdo de diligéncias e oitivas;
IIT — produgdo de informacdes necessarias para averiguar a procedéncia da representacio ou dentincia; e

IV — manifestacdo conclusiva e fundamentada que indique o cabimento de instauragdo de processo
correcional, a possibilidade de celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou o
arquivamento da representacdo ou dentncia.

Art. 14 O prazo para a conclusdo da IPS nao excedera 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo tnico. O prazo para julgamento da IPS ndo excedera 30 (trinta) dias.

Art. 15 Ao final da IPS, o responsavel pela condugdo devera recomendar:



I — o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e indicios da materialidade da infracdo e ndo sejam
aplicaveis penalidades administrativas;

I — a instauragdo de processo correcional cabivel, caso conclua pela existéncia de indicios de autoria,
prova de materialidade e viabilidade da aplicagdo de penalidades administrativas; ou

IIT — a celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC.

Subsecao II

Da Sindicancia Investigativa

Art. 16 A Sindicancia Investigativa (SINVE) constitui procedimento investigativo de carater preparatério,
ndo contraditdrio e ndo punitivo, destinado a investigar falta disciplinar praticada por servidor, quando a
complexidade ou os indicios de autoria e materialidade ndo justificarem a instauragdo imediata de
processo correcional.

Art. 17 A SINVE podera ser conduzida por um tnico servidor efetivo ou por comissdo composta por dois
ou mais servidores efetivos, atribuindo-se a presidéncia a um de seus membros no ato instaurador.

§ 1° A SINVE sera instaurada por despacho, dispensada a sua publicacio.

§ 2° Nao se exige o requisito da estabilidade para o sindicante ou para os membros da comissao de SINVE.

Art. 18 O prazo para a conclusdo da SINVE nao excedera 60 (sessenta) dias e podera ser prorrogado por
iguais periodos, sucessivamente.

Art. 19 O relatério final da SINVE devera ser conclusivo quanto a existéncia ou ndo de indicios de autoria
¢ materialidade de infragdo disciplinar, e devera recomendar:

I — o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e materialidade da infragdo e ndo sejam aplicaveis
penalidades administrativas;

IT — a instauragdo de processo correcional cabivel, caso conclua pela existéncia de indicios de autoria e
materialidade e de viabilidade da aplicagdo de penalidades administrativas; ou

III — a celebragao de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC.

Secao I1I

Do Termo de Ajustamento de Conduta

Art. 20 O Termo de Ajustamento de Conduta — TAC consiste em procedimento administrativo voltado a
resolucdo consensual de conflitos em casos de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo.

Paragrafo unico. Desde que atendidos os requisitos previstos nesta Instrucdo Normativa, a autoridade
competente optara pela celebragdao do TAC, visando a eficiéncia, a efetividade e a racionalizagdao de
recursos publicos.

Art. 21 Considera-se infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com adverténcia
ou suspensao de até 30 (trinta) dias, nos termos do inciso I do art. 145 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, ou com penalidade similar prevista em lei.

Art. 22 O TAC somente sera celebrado quando o investigado:



I — ndo tiver registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;
IT — ndo tiver firmado TAC nos ultimos 2 (dois) anos, contados a partir da publica¢do do instrumento; e

III — tiver ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a Administragdo Publica.

Art. 23 Por meio do TAC, o agente publico interessado se compromete a ajustar sua conduta e a observar
os deveres e proibi¢des previstos na legislagdo vigente, bem como a cumprir eventuais outros
compromissos propostos pela autoridade celebrante e com os quais tenha voluntariamente concordado.

Art. 24

A proposta de TAC podera:

I — ser oferecida de oficio pelo Reitor, apds recomendacdo do Corregedor-chefe;

IT — ser sugerida pela comissao responsavel pela condugao do processo correcional; ou
IIT — ser apresentada pelo agente publico interessado.

§ 1° Em processos correcionais em curso, a proposta de TAC podera ser apresentada pelo interessado a
autoridade instauradora em até 10 (dez) dias apds o recebimento da notificagdo de sua condi¢do de
acusado.

§ 2° Nao sera apreciado o TAC proposto apds o prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° A proposta de TAC sugerida por comissao ou apresentada pelo interessado podera ser motivadamente
indeferida pela autoridade competente.

§ 4° O prazo estabelecido no § 1° aplica-se as hipoteses de oferecimento de oficio de proposta de TAC,
que fixarda, no mesmo ato, o prazo para a manifestacao do investigado.

Art. 25 O cabimento do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC e o atendimento aos seus requisitos
serdo analisados pelo Corregedor-Chefe, a quem compete, sendo o caso, encaminhar a proposta ao Reitor,
autoridade competente para sua celebragao.

§1° Celebrado o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, o processo serd encaminhado imediatamente a
Corregedoria para os devidos registros, sem prejuizo dos demais encaminhamentos necessarios ao seu
cumprimento.

§2° Caso o servidor se recuse a celebrar o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, o processo sera
encaminhado imediatamente a Corregedoria para a instauracao de Processo Administrativo Disciplinar.

§3° A autoridade celebrante ndo realizara alteragdes na proposta de Termo de Ajustamento de Conduta —
TAC, cabendo-lhe apenas a sua celebragcdo nos termos encaminhados.

Art. 26 O TAC devera conter:

I — a qualificacao do agente publico envolvido;

IT — os fundamentos de fato e de direito para sua celebragio;
IIT — a descri¢ao das obrigagdes assumidas;

IV — o prazo e 0o modo para o cumprimento das obrigacgdes; e

V — a forma de fiscalizacao das obrigagdes assumidas.

Art. 27 As obrigacdes estabelecidas pela UNIPAMPA devem ser proporcionais e adequadas a conduta
praticada, visando a mitigar a ocorréncia de nova infragcdo e compensar eventual dano.

§ 1° As obrigagoes previstas no TAC poderao compreender, entre outras:

I — a reparag@o do dano causado;



IT — a retratacdo do interessado;

IIT — a participagdo em cursos voltados a correta compreensao de seus deveres e proibi¢des ou a melhoria
da qualidade do servigco desempenhado;

IV — acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensacao de horas ndo trabalhadas;
V — cumprimento de metas de desempenho; e

VI —sujeicao a controles especificos relacionados a conduta irregular praticada.

§ 2° O prazo de cumprimento das obrigacdes previstas no TAC nao podera ser superior a 2 (dois) anos.

§ 3° A inobservancia das obrigagdes previstas no TAC caracteriza o descumprimento do dever funcional
previsto no inciso III do art. 116 da Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 28 Apos a celebragdo do TAC, serd publicado extrato do termo em boletim interno contendo:
I — o nimero do processo;

IT — 0 nome do servidor celebrante; e

IIT — a descri¢ao genérica do fato.

Paragrafo unico. A celebracdo do TAC sera comunicada a chefia imediata do agente publico, com o envio
de copia do termo para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

Art. 29 O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do agente publico.

§ 1° Declarado o cumprimento das condi¢cdes do TAC pela chefia imediata, ndo serd instaurado processo
correcional pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

§ 2° No caso de descumprimento do TAC, a chefia imediata deverd comunicar o fato ao Reitor, que
adotard, de forma imediata, as providéncias necessarias a instauracdo ou continuidade do respectivo
processo correcional, sem prejuizo da apuragdo relativa a inobservancia das obrigacdes previstas no termo.

§ 3° A celebragdo do TAC suspende a prescrigdo até o recebimento, pela autoridade celebrante, da
declaragdo referida no § 1°.

Art. 30 Cabe a chefia imediata informar a Corregedoria da UNIPAMPA sobre o cumprimento ou
descumprimento das condig¢des previstas no TAC, competindo a Corregedoria manter registro atualizado
das obrigacdes pactuadas e de seu efetivo cumprimento.

Art. 31 E nulo o TAC firmado sem a observancia do disposto nesta Instrugdo Normativa e na Portaria
Normativa n° CGU 27/2022, ou outra que venha a substitui-la.

Secao IV

Dos processos de responsabilizacao de agentes publicos

Subsecao I

Da Sindicancia Acusatoria

Art. 32 A Sindicancia Acusatéria (SINAC) constitui processo destinado a apurar responsabilidade de
servidor publico federal por infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, nos termos do art. 21 desta
Instru¢ao Normativa, quando nao for o caso de celebragao de termo de ajustamento de conduta (TAC),



observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

§ 1° Da SINAC podera resultar a aplicagao de penalidade de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta)
dias.

§ 2° Quando houver duvida acerca da gravidade da infragdo a ser apurada, a autoridade competente devera
decidir pela instaura¢do de Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

Art. 33 A SINAC serd instaurada e conduzida nos termos da Lei n°® 8.112, de 1990, observando, no que
couber, as disposi¢des aplicaveis ao processo administrativo disciplinar constantes nos arts. 36 a 48 desta
Instru¢ao Normativa.

§ 1° A comissao de SINAC serd composta por, pelo menos, dois servidores estaveis, designados pelo
Corregedor-chefe, por meio de publicagdo de ato instaurador que indicard, dentre eles, seu presidente, o
qual devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
ou superior ao do acusado.

§ 2° O prazo para conclusao da SINAC nao excedera 30 (trinta) dias e podera ser prorrogado por igual
periodo.

§ 3° A comissao de SINAC podera ser reconduzida apds o encerramento de seu prazo de prorrogacao,
quando necessario a conclusdo dos trabalhos.

Subsecao II

Do Processo Administrativo Disciplinar - rito ordinario

Art. 34 O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragdo disciplinar praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido, observados os principios do contraditorio e da ampla
defesa.

Paragrafo Unico. Poderdo ser aplicadas, por meio do PAD, as penalidades de adverténcia, suspensdo de até
90 (noventa) dias, demissdo, destituicdo do cargo em comissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 35 O PAD sera instaurado e conduzido nos termos da Lei n° 8.112, de 1990.

§ 1° A comissao de PAD sera composta por trés servidores estaveis, designados pelo Corregedor-chefe,
por meio de publicacdo de ato instaurador que indicard, dentre eles, seu presidente, o qual devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
acusado.

§ 2° E vedada a designacao, para compor a comissao de processo administrativo disciplinar, de servidores
que tenham integrado comissdo responsavel por procedimento investigativo anterior relativo aos mesmos
fatos.

§ 3° O prazo para conclusdo do PAD ndo excederd 60 (sessenta) dias e podera ser prorrogado por igual
periodo, mediante decisdo fundamentada.

§ 4° A comissdo de PAD podera ser reconduzida apds o encerramento de seu prazo de prorrogagao,
quando necessario a conclusao dos trabalhos.

§ 5° Os processos administrativos disciplinares referentes a apuracao de assédio e discriminagdo devem ser
conduzidos e julgados observando-se a perspectiva de género.

Art. 36 O acusado devera ser notificado pela comissao sobre a instauracao do PAD, sendo-lhe facultado o
direito de acompanhar todos os atos instrutdrios, pessoalmente ou por meio de procurador.



Paragrafo Unico. A comissdo de PAD devera comunicar a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas tdo logo
realize a notificagdo prévia do acusado, a fim de que seja observado o disposto no art. 172 da Lei n°® 8.112,
de 1990.

Art. 37 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
I - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio; e

IIT - julgamento.

Art. 38 O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 39 Os autos dos processos investigativos integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da
instrugao.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatdrio do procedimento investigativo concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 40 Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigagoes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 41 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando
se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art 42 As testemunhas serdao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissao.

Paragrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparti¢ao onde serve, com a indicagdo do dia e da hora marcados para inquiri¢ao.

Art. 43 Concluida a inquiri¢ao das testemunhas, a comissao promovera o interrogatorio do acusado.

Art. 44 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora ao Corregedor-
chefe que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 45 Tipificada a infrag¢do disciplinar, sera formulada a indiciacao do servidor, com a especificacao dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Pardgrafo unico. O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para



apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo.

Art. 46 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comiss@o o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 47 Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, no qual resumira as pegas principais
dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 48 O processo disciplinar, com o relatorio da comissao, sera remetido ao Corregedor-chefe, para os
devidos encaminhamentos.

Subsecao III

Do Processo Administrativo Disciplinar - rito sumario

Art. 49 O Processo Administrativo Disciplinar sumario destina-se a apurar responsabilidade de servidor
publico federal no caso das infragdes de acumulo ilegal de cargos publicos, de inassiduidade habitual ou
de abandono de cargo, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

§ 1° Poderdo ser aplicadas, por meio do processo administrativo disciplinar sumario, as penalidades de
demissao, destituicdo do cargo em comissdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 2° Quando houver duvida acerca da natureza da infragdo disciplinar a ser apurada, a autoridade
competente devera decidir pela instauracao de Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

Art. 50 O Processo Administrativo Disciplinar sumario serd instaurado e conduzido nos termos da Lei n°
8.112, de 1990, observando-se, no que couber, as disposicoes aplicaveis ao PAD.

§ 1° O Processo Administrativo Disciplinar sumdario devera ser instruido, previamente a instaura¢do, com
as provas que caracterizem a autoria e a materialidade da falta disciplinar sob apuracao.

§ 2° O prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar sumario nao excedera 30 (trinta) dias
e podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias.

§ 3° A notificagdo prévia do acusado ndo € cabivel no Processo Administrativo Disciplinar sumario.

§ 4° Quando houver necessidade justificada de producao de atos instrutérios nao consubstanciados em
prova documental, deverd, preferencialmente, ocorrer a conversao do rito sumario em rito ordinario.

Art. 51 A comissdo do processo administrativo disciplinar sumério serd composta por dois servidores
estaveis designados pelo Corregedor-chefe por meio da publicacao do ato instaurador.

§ 1° O ato instaurador que designar a comissdo deverd descrever os fatos que caracterizam a autoria € a
materialidade da suposta infrag¢ao disciplinar.

§ 2° A comissdo poderd ser reconduzida apds o encerramento de seu prazo de prorrogacdo, quando
necessario a conclusao dos trabalhos.

§ 3° A solicitagdo de reconducao de que trata o § 2° devera ser devidamente justificada.

Subsecao IV



Da Sindicancia Disciplinar para servidores temporarios

Art. 52 As infragdes disciplinares atribuidas aos contratados nos termos da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, serdo apuradas mediante sindicancia, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

Pardgrafo unico. Poderdo ser aplicadas, por meio de sindicancia, as penalidades de adverténcia, suspensao
de até 90 (noventa) dias ou demissao.

Art. 53 A Sindicancia Disciplinar de que trata esta Subse¢do sera instaurada e conduzida nos termos da
Lei n°® 8.745, de 1993, observando-se, no que couber, as disposicdes contidas na Lei n® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

Art. 54 A sindicancia podera ser conduzida por um agente publico, por comissdo composta por dois ou
mais agentes publicos ou pela unidade correcional, conforme designagdo do Corregedor-chefe por meio de
publicacdo de ato instaurador.

§ 1° A sindicancia sera concluida no prazo de 30 (trinta) dias, admitidas prorrogagdes sucessivas quando
necessarias a conclusdo da instrugdo probatoria.

§ 2° Nao se exige o requisito da estabilidade para o agente publico designado para atuar na sindicancia.

§ 3° A solicitagdo de reconducao de que trata o § 1° devera ser devidamente justificada.

Art. 55 Para os casos de acumulacao ilicita previstos nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢ao

Federal, poderd ser aplicado, por analogia, o rito processual previsto no caput do art. 133 da Lei n® 8.112,
de 1990.

Secao V

Das disposicoes gerais sobre a tramitacio dos processos correcionais

Art. 56 Os processos acusatorios em curso serdo classificados como sigilosos no Sistema Eletronico de
Informacgdes — SEI. Apos sua conclusdo, o acesso as informacodes sera concedido mediante pedido formal,
respeitado o tratamento de dados sensiveis e pessoais, nos termos da legislacao aplicavel.

Art. 57 O acesso aos autos do Processo Administrativo Disciplinar ¢ restrito aos membros da comissdo e
aos demais agentes que atuem no processo, sendo permitido a outras pessoas apenas quando configurada a
condig¢do de interessado.

Art. 58 Os trabalhos apuratorios conduzidos pelas comissdes poderdo ocorrer nas modalidades presencial
ou remota.

§ 1° As oitivas realizadas por meio remoto deverdo ser gravadas em audio e video para posterior juntada
aos autos, sendo lavrado termo de oitiva com a descricdo do dia, horario, local e identificagdo dos
participantes, devendo o documento ser assinado pelo presidente da comissao.

§ 2° Caso o depoimento gravado sirva de base para a formacgao de juizo da comissdo, os principais trechos
deverdo ser degravados no relatorio final, com a indica¢do do tempo no video em que se encontram.

Art. 59 As reunides das comissdes serdo registradas em atas que deverao detalhar as deliberagdes
adotadas.



Art. 60 O pedido de prorrogacdo de prazo ou de recondugdo para conclusdo dos trabalhos desenvolvidos
pelas comissdes deverd ser formalizado a autoridade instauradora em até 5 (cinco) dias antes do
vencimento do prazo, contendo as justificativas e os fundamentos que demonstrem sua necessidade.

Art. 61 Finda a instrugao processual, a comissao processante devera elaborar relatorio final motivado, com
sugestdo de encaminhamento (arquivamento, aplicagdo de penalidade ou proposta de Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC), remetendo-o a Corregedor-chefe para providéncias.

Art. 62 Na dosimetria da sancdo disciplinar, serdo considerados os critérios estabelecidos no art. 128 da
Lein®8.112, de 1990, e no § 2° do art. 22 do Decreto-lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942.

Art. 63 A sanc¢do disciplinar a ser aplicada ao agente publico seréd calculada com o auxilio da calculadora
de penalidade administrativa, disponibilizada no portal de corregedorias.

Art. 64 A competéncia da comissao processante se encerra com a entrega do relatério final a autoridade
instauradora.

Art. 65 A autoridade instauradora realizard andlise motivada do relatorio final apresentado, podendo:
I — acatar o relatorio e encaminhar os autos ao Gabinete da Reitoria;
II — determinar diligéncias complementares, mediante a recondu¢@o ou designagao de nova comissdo; ou

IIT — propor a celebragdao de Termo de Ajustamento de Conduta quando cabivel.

Art. 66 Recebidos os autos no Gabinete da Reitoria, serdo encaminhados a Procuradoria Federal junto a
UNIPAMPA para analise de conformidade juridica. Ap6és a manifestagdo da Procuradoria quanto a
regularidade processual, os autos serdo considerados conclusos para julgamento pelo Reitor.

Pardgrafo Unico. A Procuradoria Federal junto a UNIPAMPA possui o prazo de 60 (sessenta) dias para
analise.

Art. 67 Apos o julgamento pelo Reitor, os autos retornardo a unidade correcional para adocdo das
providéncias cabiveis de arquivamento, registro ¢ demais encaminhamentos administrativos pertinentes.

Art. 68 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, por iniciativa da Administragdo ou a
pedido do interessado, quando forem apresentados fatos novos ou circunstincias capazes de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

Seciao VI

Do julgamento

Art. 69 No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, o Reitor proferird decisdo
fundamentada.

Paragrafo inico. O julgamento fora do prazo legal nao implica a nulidade do processo.

Art. 70 O julgamento devera observar o relatdrio da comissao processante, salvo quando este contrariar as



provas dos autos.

Paragrafo tinico. Quando o relatério contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, de
forma motivada, agravar, abrandar ou afastar a penalidade sugerida.

Art. 71 Verificada a ocorréncia de vicio insandvel no processo, a autoridade julgadora poderd declarar sua
nulidade, total ou parcial, determinando, no mesmo ato, a constituicao de nova comissao para instauragao
de novo processo.

Art. 72 Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 73 Quando a infragdo também constituir ilicito penal, o processo disciplinar serd encaminhado ao
Ministério Publico para andlise e providéncias cabiveis.

Art. 74 O servidor que responder a processo disciplinar somente podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apos a conclusdao do processo € o cumprimento da penalidade eventualmente
aplicada.

Parédgrafo unico. Ocorrida a exoneracao antes do término do processo, o ato serd convertido em demissao,
se for o caso.

Secao VII

Das comunicag¢des processuais

Art. 75 As comunicagdes referentes aos procedimentos investigativos e processos correcionais devem ser
realizadas por escrito e, preferencialmente, por meio de correio eletronico institucional, aplicativos de
mensagens instantaneas ou recursos tecnologicos similares.

Art. 76. O encaminhamento de comunicagdes processuais por meio de recursos tecnoldgicos pode ocorrer
mediante mensagem para o endereco de correio eletronico ou para o nimero de telefone mével, funcional
ou pessoal.

§ 1° O interessado e o seu procurador constituido devem informar e manter atualizados o endereco de
correio eletronico e o niimero de telefone movel para os fins previstos no caput, sob pena de incorrer na
conduta prevista no inciso XIX do art. 117 da Lei n° 8.112, de 1990.

§ 2° Quando ndo identificado enderego de correio eletronico ou numero de telefone mével, funcional ou
pessoal, devem ser utilizados os meios convencionais de comunicagdo dos atos processuais que assegurem
a certeza de ciéncia da comunicacao dos atos processuais.

§ 3° O interessado e o procurador constituido devem indicar o nome completo, a profissao ou fungao
publica exercida, o endereco de correio eletronico e o nimero de telefone movel das testemunhas por ele
indicadas.

Art. 77 Enviada a mensagem pelo correio eletronico ou pelo aplicativo de mensagem instantanea, a
confirmag¢do do recebimento da comunicagdo se dard mediante:

I - a manifesta¢ao do destinatario;
IT - a notificagdo de confirmacao automatica de leitura;

III - o sinal grafico caracteristico do respectivo aplicativo que demonstre, de maneira inequivoca, a leitura
por parte do destinatario;



IV - a ciéncia ficta, quando encaminhada para o correio eletronico ou nimero de telefone movel
informados ou confirmados pelo interessado; ou

V - o atendimento da finalidade da comunicagao.

Paragrafo tnico. A contagem de prazos terd inicio no primeiro dia util seguinte a data da primeira
ocorréncia de confirmagdo de recebimento da comunicacdo dentre aquelas previstas neste artigo.

Art. 78 Nao ocorrendo alguma das hipoteses do anterior, no prazo de 5 (cinco) dias, o procedimento de
comunicac¢do deve ser repetido por qualquer meio.

Art. 79 A comunicagao processual deve ser incorporada aos autos, mediante a juntada da mensagem de
correio eletronico, de aplicativo de mensagem instantanea ou de termo nos quais constem o dia, o horario
e o numero de telefone para o qual se enviou a comunicagao, bem como o dia e o horario em que ocorreu a
confirmagdo do recebimento da mensagem pelo destinatario, com imagem do ato.

Art. 80 O comparecimento espontaneo do acusado em ato processual supre eventuais vicios formais
relativos a comunicacao de sua realizagao.

Art. 81 Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital, publicado no Diario
Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paragrafo tnico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da ultima
publicacao do edital.

Art. 82 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como
defensor dativo, que deverad ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Secao VIII

Dos depoimentos, audiéncias e reunioes com utilizaciio de recurso tecnologico

Art. 83 A tomada de depoimentos, bem como audiéncias e reunides destinadas a adequada producao da
informacdo ou prova nos procedimentos investigativos e processos correcionais, serdo realizadas,
preferencialmente, por meio de recurso tecnologico de transmissao de sons e imagens em tempo real,
garantindo-se o carater reservado dos atos e, ao acusado, o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 84 O presidente da comissdo devera intimar a pessoa a ser ouvida com antecedéncia minima de 3
(trés) dias tuteis, informando data, horario e local em que sera realizada a audiéncia ou reunido por meio de
videoconferéncia.

§ 1° Em qualquer caso, a defesa sera notificada, nos termos do caput, para acompanhar a realizagdao do
ato.

§ 2° A necessidade de utilizacao de equipamento com camera e microfone para a participacao na audiéncia
ou reunido devera ser informada na intimacao.



Art. 85 Havendo receio de que o investigado possa causar temor ou constrangimento a pessoa que sera
ouvida, podera ser solicitado que ele desligue a cAmera ou que o ato seja realizado sem a sua participagao.

Art. 86 O registro audiovisual gerado em audiéncia deverd ser juntado aos autos, sem necessidade de
transcri¢do em ata, sendo disponibilizado a defesa o acesso ao seu contetido ou a respectiva copia.

§ 1° O presidente da comissao assinard a ata de audiéncia lavrada, na qual serdo registrados, pelo menos, a
data, os locais e os participantes do ato.

§ 2° O registro nominal e individualizado da presenca de cada um dos participantes na gravagao dispensa
as suas assinaturas na ata de audiéncia.

Art. 87 Todas as formalidades necessarias para a concretizagdo dos atos instrutdrios devem observar, no
que couber, o disposto na Lei n° 8.112, de 1990, e na Lei n® 9.784, de 1999, devendo as questdes de ordem
ser dirimidas pelo presidente da comissdo ou responséavel pela condu¢do do procedimento investigativo ou
processo correcional.

CAPiTpLo 11
DISPOSICOES FINAIS

Art. 88 Esta Instrugdo Normativa aplica-se sem prejuizo do disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, nas normativas expedidas pela Controladoria-geral da Unido (CGU) e em outras normas legais e
regulamentares vigentes.

Art. 89 Os casos omissos nesta Instrugdo Normativa serdo resolvidos pelo Corregedor-chefe da
UNIPAMPA, observada a legislagdo aplicavel.

Art. 90 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Bagé, 20 de marco de 2026.

Edward Frederico Castro Pessano
Reitor
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