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PORTARIA N° 1711, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicoes legais
estatutarias,

CONSIDERANDO o DECRETO 11.072 de 17 de maio de 2022, o qual dispée sobre o
Programa de Gestao de Desempenho (PGD) e o disposto na Instrucdo Normativa n® 65, de 30 de julho
de 2020 (IN 65/2020);

RESOLVE:

REVOGAR a Portaria n° 1167, de 11 de julho de 2022, publicada no Diario Oficial da
Unido em 12 de julho de 2022, Secao 2, pagina 45 e no Boletim de Servico Eletrénico em 12 de julho
de 2022,

ESTABELECER os procedimentos internos para a implementacdao do Programa de
Gestao e Desempenho (PGD) no dmbito da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA,

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) é um instrumento de gestdo que disciplina o
desenvolvimento e a mensuracao das atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na
entrega por resultados e na qualidade dos servicos prestados a sociedade.

Art. 2° O PGD podera ser adotado nas seguintes modalidades:
| - presencial; ou
Il - teletrabalho.

Paragrafo Unico. A modalidade presencial a que se refere o inciso | do caput, podera ser tornada
obrigatéria pelo Reitor.

Art. 3° Teletrabalho é a modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada de trabalho



regular pelo participante é realizada fora das dependéncias fisicas da instituicdo, em regime de
execucao parcial ou integral, de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnolégicos, para a
execucao de atividades que sejam suscetiveis de controle e que tenham metas, prazos e entregas
previamente estipulados e que ndao comprometam o desenvolvimento das atividades internas da
universidade, dispensado do controle de frequéncia, nos casos previstos nesta normativa.

§ 1° O regime de execucao integral corresponde as atividades totalmente executadas pelo servidor
fora das dependéncias fisicas da instituicao, durante o periodo apontado no plano de trabalho, sendo
avaliado pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos estabelecidos, dispensado do
controle de frequéncia.

§ 2° O regime de execucao parcial corresponde as atividades parcialmente executadas pelo servidor
fora das dependéncias fisicas da instituicado, com indicacao expressa dos dias em que o servidor deve
comparecer nas dependéncias fisicas para o cumprimento das atividades previstas no plano de
trabalho, sendo avaliado pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro dos prazos
estabelecidos, quando em teletrabalho, e por controle de frequéncia nos dias previstos para
comparecimento nas dependéncias fisicas da instituicao.

Art. 4° O ato que instituir o PGD devera conter as seguintes informacoes:

I- os tipos de atividades que poderao ser incluidas no PGD;

Il - o quantitativo de vagas;

Il - as vedacoes a participacao, se houver;

IV - o eventual nivel de produtividade adicional exigido para o teletrabalho;

V - o conteldo do termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado entre o participante e a sua
chefia imediata; e

VI - a antecedéncia minima nas convocacoes para o servidor comparecer a sua unidade.

§ 1° Serao divulgados em sitio eletronico oficial da Universidade:

| - 0o ato a que se refere o caput ; e

Il - os resultados obtidos com o PGD.

§ 2° Alinstituicao do PGD exigira a adocao de sistema informatizado de acompanhamento e controle.

Art. 5° O PGD, na modalidade de teletrabalho, compreendera atividades cujas caracteristicas
propiciem a mensuracao da produtividade e dos resultados dos setores envolvidos no programa e do
desempenho de cada participante em suas entregas.

Art. 6 ° Para os fins desta norma, considera-se:

| - atividade: conjunto de acdes especificas a serem realizadas de forma individual e supervisionada
pela chefia imediata, visando entregas no ambito de projetos e processos de trabalho institucionais;

Il - entrega: resultado do esforco empreendido na execucdao de uma atividade, sendo definida no
planejamento e com data prevista de conclusao;

Il - Unidade Administrativa: no ambito da Reitoria refere-se ao Gabinete da Reitoria, Pro-Reitorias,
Procuradoria Federal e Diretorias, no ambito das Unidades Universitarias refere-se aos Campi;

IV - dirigente da unidade: autoridade maxima da unidade, correspondente a, no minimo, chefe de
gabinete, pré-reitor e diretor com cargo comissionado igual ou maior que CD-3;

V - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao participante;

VI - trabalho externo: atividade que, em razio da sua natureza, da natureza do cargo ou das
atribuicoes da unidade que as desempenha, pode ser desenvolvida externamente as dependéncias do
6rgao ou unidade e cujo local de realizacao é definido em funcao do seu objeto;



VII - area de gestao de pessoas: unidade integrante da estrutura organizacional do érgao responsavel
pela implementacao da politica de pessoal;

VIII - area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais: unidade integrante da
estrutura organizacional do 6rgao com competéncia relativa a gestao estratégica e a avaliacao de
resultados; e

IX - Comissao Permanente do Programa de Gestido e Desempenho: comissao com participacao
obrigatdria de representantes da Proé-reitoria de Gestio de Pessoas (PROGEPE), da Proé-reitoria de
Planejamento e Infraestrutura (PROPLAN), da Proé-reitoria de Administracdo (PROAD), da Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (DTIC), dos campi e da Comissdo Interna de Supervisao
(CIS), com atribuicoes relativas a implementacao e avaliacdo do PGD.

Paragrafo Unico: Cada unidade mencionada no caput deverd indicar um membro titular e um
membro suplente. Sendo que os campi indicardo seis membros, trés titulares e trés suplentes,
escolhidos entre os representantes dos campi.

Art. 7° O PGD tem por objetivos:

| - implantar uma metodologia de trabalho atual e dinadmica, de acordo com as novas tecnologias, que
permita a flexibilizacdo dos processos de trabalho e possibilite a integracao dos servidores, mesmo
gue estejam fisicamente em locais distintos;

Il - aprimorar a produtividade, eficiéncia e a qualidade das entregas dos participantes;
Il - promover a qualidade de vida no trabalho;

IV - aperfeicoar a gestdo interna e a interacdo entre as unidades participantes do programa, valendo-
se da capacidade das midias de comunicacao a distancia;

V - promover meios para atrair, reter e motivar os servidores com os objetivos da UNIPAMPA,;

VI - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento;

VII - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacao e da cultura de governo digital;
VIII - promover a eficiéncia na gestao e alocacao dos recursos publicos.; e

IX - promover a cultura orientada a resultados, com foco no estimulo da eficiéncia e da efetividade
dos servicos.

Art. 8 ° A implementacao do PGD observara as seguintes etapas:

| - publicacdo de portaria no D.O.U. a respeito das normas de procedimentos gerais relativa a
institucionalizacao do PGD na Unipampa;

Il - definicdo e aprovacao das atividades a serem executadas, conforme art. 11 e § 8° do art. 17 desta
portaria; e

Il - implantacao do PGD:
a) publicacao dos Editais das Unidades;
b) selecdo dos participantes;

c) elaboracao do plano de trabalho e do procedimento de afericdo das entregas dos participantes, em
conformidade com o art. 14 da IN 65/2020 e demais normativas vigentes; e

d) assinatura do plano de trabalho e do termo de ciéncia e responsabilidade pelo participante;
IV - acompanhamento e avaliacao do PGD:

a) acompanhamento mensal do PGD pelas unidades participantes, com apresentacdo de relatério
parcial, demonstrando vantagens e limitacdes e propondo sugestoes de aperfeicoamento, conforme



art. 23 desta portaria;

b) avaliacao final do PGD pelas unidades participantes, com apresentacdo de relatério consolidado,
demonstrando vantagens e limitacdes, concluindo pela manutencdo ou ndo do programa, propondo
sugestoes de aperfeicoamento e observando o disposto no art. 21 desta portaria; e

c) avaliacdo, apos seis meses publicacdo dos Editais das Unidades relativos ao PGD, por meio de
relatério consolidado pelo dirigente maximo da instituicdo, a ser encaminhado ao Orgao Central do
SIPEC.

Art. 9° As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizacao
de recursos tecnologicos serao realizadas, a critério de cada unidade, na modalidade de teletrabalho.

§ 1° Enquadram-se nas disposicoes do caput, mas ndo se limitando a elas, atividades com os seguintes
atributos:

| - cuja natureza demande maior esforco individual e menor interacao presencial com outros agentes;
Il - cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentracao;

Il - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou
padronizacdo nas entregas; e

IV - cuja natureza resulte de trabalho coletivo recorrente, considerando a multicampia, envolvendo
participantes de diversas unidades.

§ 2° O teletrabalho n3o podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija presenca fisica do participante na unidade ou que sejam
desenvolvidas por meio de trabalho externo; e

Il - implicar dano a manutencao da capacidade plena de atendimento ao publico interno e externo.

CAPITULO II
PROCEDIMENTOS GERAIS

Secao |
Regras para o teletrabalho

Art. 10. Enquadram-se como atividades passiveis de execucao no teletrabalho aquelas que permitam
a mensuracao da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do desempenho do
participante em suas entregas e que possam ser adequadamente executadas de forma remota.

§ 1° A definicao das atividades pelas unidades que podem ser enquadradas no presente programa, o
periodo de execucdo de cada atividade, o regime de execucao (parcial ou integral) e a consequente
abertura dessas vagas no programa, serdo analisados e aprovados pela Comissdo Permanente
designada para acompanhar e avaliar a implementacdo do PGD, ndao se configurando opcdo do
servidor isoladamente.

§ 2° A adesao ao teletrabalho pelo servidor é voluntéaria e individual, necessitando de aceite formal as
regras estabelecidas no programa.

§ 3° Caso haja mais de um inscrito para cada vaga, considerando as atividades ja desempenhadas
pelo servidor, serao observados os seguintes critérios na priorizacao dos servidores participantes:

| - portadores de deficiéncia com jornada reduzida, nos termos do § 2° do art. 98 da Lei n° 8.112, de
1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacio e amamentacao, conforme a legislacao



vigente;

Il - que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia, nos termos do § 3° do art. 98 da Lei
n° 8.112, de 1990;

IV - com dependentes econdmicos que constem do assentamento funcional com idade até seis anos ou
acima de sessenta e cinco anos de idade;

V - com horario especial nos termos do artigo 98 da Lei n°® 8.112, de 1990;
VI - que atuem em setores vinculados as areas-meio da instituicao; e
VII - com maior tempo de exercicio na instituicao.

§ 4° Para adesao ao PGD, nao havera limitacao de percentual de servidores na unidade, desde que as
atividades estejam em consonancia com o disposto no art. 6° e dentro das vagas ofertadas.

§ 5° O PGD, quando instituido na unidade, poderd ser alternativa aos servidores Técnico-
administrativos em Educacao (TAEs) que atendam aos requisitos para remocao nos termos das alineas
"a" e "b" do inciso Il do caput do art. 36, da Lei n°® 8.112, de 1990, e para concessao da licenca por
motivo de afastamento do conjuge ou companheiro prevista no art. 84 da Lei n° 8.112, de 1990, desde
gue para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administracao.

Art. 11. No Ambito da UNIPAMPA podem participar do PGD:
| - servidores publicos TAEs ocupantes de cargo efetivo;

Il - servidores publicos externos ocupantes de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeacao
€ exoneracao; e

Il - contratados temporarios (TAEs) regidos pela Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

§ 1°. A participacao dos contratados temporarios de que trata o inciso |1l do caput, dar-se-a mediante
observancia da necessidade temporaria de excepcional interesse publico da contratacdao, das
clausulas estabelecidas em cada contrato e das normas previstas na Lei n°® 8.745, de 1993.

§ 2° Servidores TAEs que ocuparem cargos de direcdo (CD3 ou superior) ndo poderao aderir ao PGD.

§ 3° Servidores TAEs que ocuparem cargos de direcao equivalentes a CD 4 poderao aderir ao PGD
somente na modalidade parcial.

Art. 12. As unidades administrativas interessadas em aderir ao PGD deverdo elaborar proposta em
formato de edital a ser submetida a Comissdo Permanente, incluindo:

| - tabela de atividades, com o respectivo periodo de execucao;
Il - as modalidades previstas no art. 2°;

lll - o nUmero de vagas a serem ofertadas;

IV - os critérios técnicos para ocupacao das vagas;

V - os critérios de selecao dos participantes; e

VI- o periodo de validade do edital.

Art. 13. E vedada a participacdo dos servidores que tenham sido excluidos do teletrabalho por
descumprimento dos deveres descritos neste programa ou do termo de ciéncia e responsabilidade nos
seis meses anteriores a selecao dos participantes do PGD.

Art. 14. Cabera aos dirigentes das unidades o encaminhamento da proposta a Comissao Permanente,
gue a encaminharda, ap6s aprovacao, ao dirigente maximo da Universidade para homologacao e
publicacao do respectivo edital.

Art. 15. O teletrabalho:



| - dependera de acordo mutuo entre o servidor e a administracao, registrado no termo de ciéncia e
responsabilidade;

Il - ficara condicionado a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor e a
auséncia de prejuizo para a administracao; e

Il - exigird que o servidor permaneca disponivel para contato, no periodo definido pela chefia
imediata e observado o horario de funcionamento do érgao ou da entidade, por todos os meios de
comunicacao (telefone celular, servicos de mensageria instantanea - WhatsApp (somente utilizado
internamente na unidade) e Google Chat, e-mail e Voip).

§ 1° A alteracdao da modalidade presencial para teletrabalho para os contratados por tempo
determinado de que trata o inciso |1l do art. 11 sera registrada em aditivo contratual, observado o
disposto na Lei n°® 8.745, de 1993.

§ 2° A alteracao de que trata o § 1° deverad constar do termo de compromisso de estagio e ser
compativel com as atividades escolares ou académicas exercidas pelo estagiario.

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput, o servidor devera informar e manter atualizado
namero de telefone, fixo ou mével, de livre divulgacao tanto dentro do 6rgao ou da entidade quanto
para o publico externo que necessitar contata-lo.

§ 4° A opcao pelo teletrabalho ndo podera implicar aumento de despesa para a Universidade.

Secao ll
Teletrabalho no exterior

Art. 16. Além dos requisitos gerais para a adesdao a modalidade, o teletrabalho com o participante
residindo no exterior somente sera admitido:

| - para servidores TAEs efetivos que tenham concluido o estagio probatoério;
Il - em regime de execucao integral;

Il - no interesse da administracao;

IV - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do servidor;

V - com autorizacao especifica do Reitor permitida a delegacao ao nivel hierarquico imediatamente
inferior e vedada a subdelegacao;

VI - por prazo determinado;

VII - com manutencdao das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratérias ou
indenizatoérias, como se estivesse em exercicio no territério nacional; e

VIII - em substituicao a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art.95 da Lei n° 8.112, de 11 dezembro de 1990,
guando a participacao no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisorio de que trata o § 2° do art. 84 da Lei n° 8.112, de 1990;

c) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n°® 8.112,
de 1990;

d) remocdo de que trata a alinea "b" do inciso Ill do paragrafo Unico do art. 36 da Lei n° 8.112, de
1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

e) licenca para acompanhamento de cénjuge que nao seja servidor publico deslocado para trabalho
no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n°® 8.112, de 1990.



§ 1° A autorizacao para teletrabalho no exterior poderad ser revogada por razdes técnicas ou de
conveniéncia e oportunidade, por meio de decisao fundamentada.

§ 2° Na hipétese prevista no § 1°, serd concedido prazo de dois meses para o servidor retornar as
atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territério nacional, conforme os termos da
revogacao da autorizacdo de teletrabalho, ndo se aplicando as Cidades gémeas que sediam Unidades
da UNIPAMPA

§ 3° O prazo estabelecido no § 2° podera ser reduzido mediante justificativa do Reitor.

§ 4° O participante do PGD mantera a execucao das atividades estabelecidas por sua chefia imediata
até o retorno efetivo a atividade presencial.

§ 5° E de responsabilidade do servidor observar as diferencas de fuso horario do pais em que
pretende residir para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pelo 6rgao ou pela entidade
de exercicio.

§ 6° O reitor podera substituir o requisito previsto no inciso VIII do caput por outros critérios.

§ 7° O total de servidores abrangidos pela excecdo a exigéncia prevista no inciso VIII do caput e no §
6° nao podera ultrapassar dez por cento do quantitativo de vagas de que trata o inciso Il do art. 4°.

§ 8° O prazo de teletrabalho no exterior sera de:
| - na hipotese do § 6°, até trés anos, permitida a renovacao por periodo igual ou inferior; e
Il - nas hipéteses previstas no inciso VIII do caput, o tempo de duracao do fato que o justifica.

§ 9° Na hipotese prevista na alinea "e" do inciso VIII do caput, cabera ao requerente comprovar o
vinculo empregaticio do conjuge no exterior.

CAPITULO III

PLANO DE TRABALHO, REGIME DE EXECUCAO E SELECAO
Art. 17. O candidato selecionado em cada setor, para participar do PGD, assinara o termo de ciéncia e
responsabilidade relativo ao plano de trabalho aprovado, sendo que este contera:
| - data de inicio e de término - de acordo com o Edital da Unidade;
Il - atividades a serem executadas pelo participante;
Il - metas e prazos; e
IV - termo de ciéncia e responsabilidade.

§ 1° O participante do PGD comunicara a sua chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas
ou outros impedimentos para eventual adequacao das metas e dos prazos ou possivel redistribuicao
das atividades constantes do seu plano de trabalho.

§ 2° O plano de trabalho de que trata o caput sera registrado pela unidade com o aceite do servidor
em sistema informatizado.

§ 3° A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do servico.

§ 4° Na hipétese de surgimento de demanda prioritaria, cujas atividades nao tenham sido
previamente acordadas, essa alteracao devera ser lancada no plano de trabalho.

§ 5° Cabe a chefia imediata assegurar que os planos de trabalho sejam executados em carga horaria
compativel com a jornada semanal do participante, considerando apenas os dias Uteis, ndo sendo
validos planos de trabalho que ultrapassem esses limites.



§ 6° As metas serdao calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de complexidade e
apresentadas na tabela de atividades.

§ 7° A tabela de atividades abrangerd somente as atividades cujas caracteristicas permitam a
mensuracdo da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do desempenho do
participante em suas entregas.

§ 8° A tabela de atividades devera conter as seguintes informacdes:

| - atividade a ser desenvolvida;

Il - faixa de complexidade da atividade;

Il - parametros adotados para definicao da faixa de complexidade;

IV - tempo de execucdo da atividade em regime presencial;

V - tempo de execucao da atividade em teletrabalho;

VI - ganho percentual de produtividade estabelecido, quando houver; e;
VII - entregas esperadas.

§ 9° A tabela de atividades e os correspondentes planos de trabalho deverdao ser elaborados
estritamente dentro da unidade, sem interferéncia de metas e entregas entre unidades distintas.

§ 10° As tabelas de atividades e os correspondentes planos de trabalho deverao ser convalidados pelo
dirigente maximo de cada unidade, relacionando a aderéncia ao planejamento estratégico da
UNIPAMPA.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 18. Constituem atribuicoes e responsabilidades do participante do PGD:
| - assinar termo de ciéncia e responsabilidade antes de iniciar o PGD;
Il - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

Il - atender as convocacdes para comparecimento a Unidade sempre que sua presenca fisica for
necessaria e houver interesse da Administracdo Publica, mediante convocacdo e desde que
devidamente justificado pela chefia imediata, observando prazo de antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis;

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos e e-mail/chat institucionais,
permanentemente atualizados;

V - consultar, diariamente, a sua caixa postal individual de correio eletrénico institucional e demais
formas de comunicacao do 6rgao ou unidade a que estiver vinculado;

VI - manter a chefia imediata informada, de forma periédica. Sempre que demandado, acerca da
evolucao do trabalho, o servidor deve informar a chefia imediata, indicando eventuais dificuldades,
davidas ou informacdes que possam atrasar ou prejudicar o andamento das atividades;

VIl - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros impedimentos
para eventual adequacao de metas e prazos ou possivel redistribuicao do trabalho;

VIII - zelar pelas informacodes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e
externas de seguranca da informacao; e

IX - observar os procedimentos relacionados a seguranca da informacdo e a guarda documental,



constantes de regulamentacdao prépria, quando houver, e mediante termo de recebimento e
responsabilidade, quando da necessidade de retirar processos e demais documentos das dependéncias
da universidade, para a realizacdo das suas atividades.

§ 1° Os participantes tém a responsabilidade de manter atualizados os dados relativos ao seu plano de
trabalho no sistema informatizado para o PGD.

§ 2° O servidor somente deve iniciar o PGD Integral, mediante a regularizacdo de todos os bens
patrimoniais sob sua carga, ficando a critério da chefia imediata o tratamento de casos excepcionais.

§ 3° O prazo de que trata o inciso Ill contar-se-a a partir do dia subsequente a convocacao.

Art. 19. Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante providenciar as estruturas fisica e
tecnolégica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo de internet, energia elétrica,
espaco fisico, climatizacdo, mobiliario, telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de
suas atribuicoes.

§ 1° A unidade devera providenciar as estruturas previstas no caput deste artigo para receber o
servidor que tiver de exercer atividades presenciais de forma emergencial.

Art. 20. Compete aos dirigentes maximos de cada unidade:
| - dar ampla divulgacao das regras para participacao no PGD;
Il - divulgar, nominalmente, os participantes do PGD, mantendo a relacao atualizada em sitio préprio;

Il - controlar os resultados obtidos em face dos objetivos estabelecidos no planejamento estratégico
da universidade;

IV - analisar os resultados do PGD em sua unidade;

V - supervisionar a aplicacdo e a disseminacdao do processo de acompanhamento de metas e
resultados;

VI - sugerir, com base nos relatérios, a suspensdo, alteracao ou revogacao, parcial ou integral, do
PGD;

VIl - manter contato com a comissao permanente responsavel por acompanhar e avaliar o PGD, a fim
de assegurar o cumprimento das regras do programa; e

VIII - elaborar relatério anual com:

a) o grau de comprometimento dos participantes;

b) a efetividade no alcance de metas e resultados;

c) os beneficios e prejuizos para a unidade;

d) as facilidades e as dificuldades verificadas na implantacao e utilizacdo do sistema informatizado; e

e) a conveniéncia e a oportunidade na manutencdo do PGD, fundamentada em critérios técnicos e
considerando o interesse da Administracao.

§ 1° O estabelecimento de percentual minimo de produtividade adicional, quando houver, devera ser
compativel com a jornada de trabalho regular dos participantes.

§ 2° Ao relatério a que se refere o inciso VIII deste artigo serdo incorporadas manifestacoes técnicas
da area de Gestido de Pessoas e da area responsavel pelo acompanhamento de resultados
institucionais, que poderao indicar a necessidade de reformulacdo da presente portaria para corrigir
eventuais falhas ou disfuncoes identificadas no PGD.



CAPITULO V
AVALIACAO DAS ENTREGAS

Art. 21. O plano de trabalho terd a afericdo mensal das entregas de cada participante, mediante
analise fundamentada da chefia imediata, em até quarenta dias, a contar do ultimo dia do més
pactuado para entrega, quanto ao atingimento ou nao das metas estipuladas.

§ 1° A afericao de que trata o caput deve ser registrada em um valor que varia de 0 a 10, onde 0 é a
menor nota e 10 a maior nota.

§ 2° Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata seja
igual ou superior a 6.

Art. 22. Compete a chefia imediata:
| - acompanhar a qualidade e a adaptacao dos participantes do PGD;

Il - manter contato permanente com os participantes do PGD, para repassar instrucoes de servico e
manifestar consideracoes sobre sua atuacao;

Il - aferir o cumprimento das metas estabelecidas, avaliar a qualidade das entregas e avaliar os
participantes do programa em cada plano de trabalho;

IV - dar ciéncia ao dirigente maximo de sua unidade sobre a evolucdo do PGD, dificuldades
encontradas e quaisquer outras situacoes ocorridas para fins de consolidacdo dos relatérios; e

V - registrar a evolugcao das atividades do PGD em relatérios, com periodicidade mensal ou quando
encerrado o plano de trabalho.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO
Art. 23. O participante do PGD na modalidade teletrabalho devera retornar, no prazo de trinta dias, a
atividade presencial na sua unidade de exercicio:
| - se for excluido da modalidade teletrabalho ou do PGD; ou

Il - se o PGD for suspenso ou revogado.

§ 1° Na hipétese prevista no inciso | do caput, a exclusao trara por escrito os motivos baseados na
necessidade do servico e/ou no desempenho do servidor.

§ 2° Na hipotese prevista no inciso Il do caput, o prazo podera ser reduzido mediante apresentacao de
justificativa do Reitor.

§ 3° O participante do PGD na modalidade teletrabalho podera retornar ao trabalho presencial,
independentemente do interesse da administracao, a qualquer momento.

§ 4° Na hipétese prevista no § 2°, a Universidade podera requerer a comunicacao do retorno ao
trabalho com antecedéncia minima de trinta dias.

§ 5° O participante do PGD mantera a execucao das atividades estabelecidas por sua chefia imediata
até o retorno efetivo a atividade presencial.

CAPITULO VII



DAS INDENIZACOES E VANTAGENS

Art. 24. Fica vedada a prestacao de servicos extraordinarios pelos participantes do PGD.

Paragrafo Unico. O cumprimento, por parte do participante, de metas superiores as metas
previamente estipuladas nao se configura como realizacdo de servicos extraordinarios.

Art. 25. Fica vedada aos participantes do PGD a adesao ao banco de horas de que trata a Instrucao
Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018.

Paragrafo Unico. Verificada a existéncia de banco de horas realizado em conformidade com a
Instrucdo Normativa n° 2, de 2018, o servidor devera usufruir as horas computadas como excedentes
ou compensa-las como débito antes do inicio da participacao no PGD.

Art. 26. Nao sera concedida ajuda de custo ao participante do PGD quando nao houver mudanca de
domicilio em carater permanente no interesse da Administracao.

Paragrafo Unico. Serd restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n° 4.004, de 8 de
novembro de 2001, quando antes de decorridos trés meses do deslocamento, o servidor regressar ao
seu domicilio de origem em decorréncia de teletrabalho em regime de execucao integral.

Art. 27. Nos deslocamentos em carater eventual ou transitério ocorridos no interesse da
administracao para localidade diversa da sede da unidade de exercicio do servidor, o participante do
PGD fara jus a diarias e passagens e sera utilizado como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas funcdes remotamente; ou

Il - caso impliqgue menor despesa para a administracao publica federal, o endereco da unidade de
exercicio.

Paragrafo Unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em localidade diversa
da sede da unidade de exercicio nao fard jus a reembolso de qualquer natureza ou a diarias e
passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a unidade de exercicio.

Art. 28. O participante do PGD somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em que
houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da
Instrucao Normativa n° 207, de 21 de outubro de 2019.

Art. 29. Nao sera concedido o auxilio-moradia ao participante em teletrabalho quando em regime de
execucao integral.

Art. 30. Nao sera devido o pagamento de adicional noturno aos participantes do PGD de que trata esta
portaria.

Paragrafo Unico. O disposto no caput nao se aplica aos casos em que for comprovada a atividade,
ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco
horas do dia seguinte, desde que haja necessidade comprovada da administracao publica federal e
autorizacao concedida por sua chefia imediata.

Art. 31. E vedado o pagamento ao participante do PGD na modalidade teletrabalho em regime de
execucao integral de:

| - adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiacdo ionizante; e
Il - gratificacdo por atividades com raios X ou substancias radioativas.

Art. 32. A exclusao do participante do regime de teletrabalho nao gera direito retroativo a beneficios,
indenizacoes, ressarcimentos ou auxilios de quaisquer espécies.

CAPITULO VIII



DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. O dirigente maximo da instituicio podera propor a suspensiao do PGD, bem como, alteracoes
por razoes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas.

§ 1° No caso da decisdao pela suspensiao do PGD, os participantes deverdao ser notificados com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° No caso de alteracoes das normas relativas ao PGD, os participantes deverao atender as novas
regras, conforme os prazos estipulados no ato que as modificar.

Art. 34. Devera ser constituida uma Comissdao Permanente do Programa de Gestdao e Desempenho
para acompanhar a implantacdo do PGD e dos Planos de Trabalho, objetivando propor ao dirigente
maximo da instituicdo melhorias no seu funcionamento, tendo, entre outras atribuicoes:

| - avaliar e gerenciar o processo de implantacao do PGD;

Il - fiscalizar o cumprimento dos requisitos normativos pelas unidades autorizadas a implantar o PGD;
e

IIl - orientar os dirigentes das unidades administrativas e as chefias imediatas sobre os assuntos
relativos ao PGD.

Art. 35. Os casos omissos neste documento serdao analisados e resolvidos em primeira instancia pela
Comissao Permanente do Programa de Gestao e Desempenho e, em segunda instancia, pelo dirigente
maximo da instituicao.

Art. 36. Em caso de alteracdo ou revogacao das normativas federais elencadas na apresentacao desta
portaria, a Universidade deverd em 60 dias efetuar as readequacoes necessarias.

Art. 37. A implementacao efetiva do PGD - ap6s periodo de selecdo dos servidores por meio de Edital
e assinatura do plano de trabalho e termo de ciéncia e responsabilidade - estd autorizada a partir de
01 de novembro de 2022.

Art. 38. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Art. 39. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Roberlaine Ribeiro Jorge
Reitor

Assinado eletronicamente por ROBERLAINE RIBEIRO JORGE, Reitor, em 30/09/2022, as 12:06,
conforme horério oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais aplicaveis.
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